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	SYLABUS

	
	Wydział / Dziedzina / Dyscyplina


	INFORMACJE OGÓLNE

	Rodzaj studiów:                                                                
	Studia doktoranckie

	Profil kształcenia : 
	ogólnoakademicki

	Rok studiów:
	

	Język wykładowy:
	

	Typ przedmiotu (obowiązkowy/fakultatywny):
	

	Nazwa przedmiotu (zgodnie z programem nauczania zatwierdzonym przez Radę Jednostki). 
	

	Jednostka organizacyjna prowadząca zajęcia
	

	Stopień/tytuł/nazwisko i imię osób realizujących przedmiot
	Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

	Wykaz osób prowadzących zajęcia:


	Liczba punktów ECTS przypisana przedmiotowi
	

	Forma zajęć 
	Liczba godzin dydaktycznych
	Warunki zaliczenia przedmiotu 
(w tym zasady dopuszczenia do egzaminu):
	Forma zaliczenia przedmiotu (odpowiednie podkreślić)

	1. Ogółem
	
	
	Egzamin
Zaliczenie z oceną
Zaliczenie

	2. Wykłady
	
	
	

	3. Seminaria
	
	
	

	4. Ćwiczenia
	
	
	

	INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE

	Cele kształcenia przedmiotu (C) wynikowe: wiedza (W), umiejętności (U), kompetencje społeczne (KS)

	Symbol
	Cele kształcenia 

	C(W)1
	

	C(U)1

	

	C(KS)1

	

	Przewidywane efekty kształcenia studenta w zakresie wiedzy (W), umiejętności (U), kompetencji społecznych (KS).



	Symbol
	Przewidywane efekty kształcenia studenta (EK): wiedza (W), umiejętności (U), kompetencje społeczne (KS).
	Odniesienie do celów kształcenia (symbol)

	EK (W)1
	
	

	EK (U)1
	
	

	EK (KS)1
	
	

	Treści programowe (TP): opis przedmiotu wynikający z obowiązującego standardu kształcenia i/lub programu nauczania zatwierdzonego przez Radę Jednostki

	Symbol 
	Forma realizacji treści kształcenia: np. wykład, seminaria, ćwiczenia, zajęcia praktyczne, praktyki zawodowe, samokształcenie, E- learning
	Odniesienie do efektów kształcenia (symbol)

	TP1
	
	

	Metody dydaktyczne (sposób pracy nauczyciela, umożliwiający osiągnięcie celów kształcenia)
	

	Środki dydaktyczne wykorzystywane w procesie kształcenia
	

	Wykaz piśmiennictwa dla studenta 

	Piśmiennictwo podstawowe
do 4 pozycji
	

	Piśmiennictwo uzupełniające
do 4 pozycji
	

	Sposób oceny pracy studenta 

	Typ oceny: diagnostyczne (D), formujące (F), podsumowujące (P)
	

	Metody oceny np. test wiedzy, test umiejętności, studium przypadku, proces pielęgnowania, projekt
	

	Kryteria oceny

	Ocena lokalna
	Definicja lokalna
	Ocena ECTS
	Definicja ECTS

	5
	Bardzo dobry – znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje
	A
	Celujący – wybitne osiągnięcia

	4,5
	Ponad dobry – bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje
	B
	Bardzo dobry – powyżej średniego standardu, z pewnymi błędami

	4
	Dobry – dobra wiedza, umiejętności, kompetencje
	C
	Dobry – generalnie solidna praca z szeregiem zauważalnych błędów

	3,5
	Dość dobry – zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami
	D
	Zadowalający – zadowalający, ale ze znaczącymi błędami   

	3
	Dostateczny – zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami (próg 60% opanowania W,U,KS)
	E
	Dostateczny – wyniki spełniają minimalne kryteria

	2
	Niedostateczny – niezadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje (poniżej 60% opanowania W,U,KS)
	FX, F
	Niedostateczny – podstawowe braki w opanowaniu materiału


