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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent
w Sekcji Planowania i Monitorowania
_w Dziale Analiz
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
w Wielkopolskim OW NFzZ

Numer ogtoszenia: Poznan/23/38
Miejsce pracy: Poznan
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace / 1 etat

Termin skladania ofert: 29 listopada 2023 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e sporzadzanie planu zakupu $wiadczen zdrowotnych na obszarze wiasciwosci Oddziatu,
we wspotpracy z innymi komdrkami merytorycznymi,

e prowadzenie analiz danych w zakresie zleconym przez Dyrektora Oddziatu, z wykorzystaniem
danych pochodzacych ze zrodet wewnetrznych oraz zewnetrznych,

e prowadzenie analiz raportdw statystyczno-medycznych, w tym analiz dotyczacych
prawidtowosci kodowania $wiadczen opieki zdrowotnej,

e monitorowanie i analiza zmian dotyczacych uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
oraz przeprowadzanie biezgcej analizy dostepnosci do $wiadczen na podstawie zawartych
umoéw w zakresie wskazanego rodzaju $wiadczen,

e monitorowanie ksztattowania sie wydatkdw na Swiadczenia opieki zdrowotnej, analizowanie
ich wahan oraz badanie trenddéw.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie: minimum Srednie, preferowane wyzsze i preferowane kierunki: statystyka,
finanse publiczne, zdrowie publiczne,

e lata pracy zawodowej:
— minimum 1 — dotyczy osdb z wyksztatceniem wyzszym,
- minimum 3 - dotyczy os6b z wyksztatceniem $rednim.



Wymagania dodatkowe:

e dosSwiadczenie zawodowe na stanowiskach analitycznych, preferowane w ochronie zdrowia,
e znajomos$¢ przepisow:
— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze sSrodkéw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 2561 ze zm.),
w szczegdlnosci: Dziat I — Rozdziat 1, Dziat IT — Rozdziat 2, 2a, 3, Dziat III, Dziat IVa, Dziat
IVb, Dziat V — Rozdziat 1 art. 96-97, Rozdziat 2
— 0golnych warunkéw umdw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej stanowigcych
zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku w sprawie
ogoélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r., poz. 1194),
e umiejetno$¢ pracy w programie Microsoft Office — Excel, Word, PowerPoint — na poziomie
bardzo dobrym,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
obowigzkowos$¢, sumiennoS¢ i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy,
komunikatywnos¢,
dyspozycyjnos¢,
wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: julita.redlak-
szukalska@nfz-poznan.pl / nr telefonu: 61 850 60 29.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do 29 listopada 2023 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w budynku Wielkopolskiego Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej 158 (w godzinach
pracy urzedu) lub przesta¢ na adres:

Wielkopolski Oddziat Wojewoédzki NFZ
ul. Grunwaldzka 158, 60-309 Poznan
z dopiskiem: oferta pracy Poznan/23/38

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a1667613ac414cc9b51f7aca11859d26
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