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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne oraz obowiazki pracodawcy w zakresie dziatalnosci Uniwersytetu oraz pracownikéw
i studentéw dopuszczonych do kontaktu z matoletnimi

1. Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: SOM) w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu (zwanym dalej: Uniwersytetem) zostaty opracowane w wykonaniu obowigzkéw natozonych art.
22 b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802 z pdzn. zm.).

2. llekro¢ w SOM jest mowa o:

1) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika lub przez zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

2) matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia;

3) kierownictwie — nalezy przez to rozumieé Rektora, Prorektoréw, Dziekandw, Kanclerzy i ich zastepcow,
Dyrektordéw i ich zastepcow;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione, wspotpracujgce lub $wiadczace
ustugi na Uniwersytecie, w tym: wolontariuszy, stazystow, praktykantow;

5) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumieé nawigzanie wspotpracy z jakakolwiek osoba na podstawie
umowy o prace, mianowania, umowy o staz, wolontariatu, praktyki lub umowy cywilnoprawnej (w tym

kontraktowej);
6) Koordynatorze Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé osobe wyznaczong przez Rektora,
7) studentach — nalezy przez to rozumieé osoby uczestniczace we wszelkich prowadzonych przez

Uniwersytet formach ksztatcenia stacjonarnego, niestacjonarnego, podyplomowego, w ramach studiéw
doktoranckich.

3. Obowigzek przestrzegania SOM ma kazdy pracownik oraz studenci Uniwersytetu.

4. W celu przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich, pracownicy i studenci podejmujg dziatania okreslone
standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez doroste osoby trzecie lub przez innych matoletnich.

5. Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do kontaktu z matoletnim, kierownik jednostki organizacyjnej w
ramach dziatalnosci, ktérej ten kontakt moze nastgpi¢ jako pierwszorazowy, informuje o tym Dziat Kadr i
Rozwoju Zawodowego, a w odniesieniu do studentéw Uczelniane Centrum Obstugi Studentow, Centrum
Nauczania w Jezyku Angielskim, Centrum Studiéw Podyplomowych i Ksztatcenia Ustawicznego lub Biuro
Szkoty Doktorskiej mailowo.

6. Rektor powierzy zadania, o ktérych mowa w pkt 7 osobom upowaznionym do dostepu do Rejestru
Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym.

7. Dziat KadriRozwoju Zawodowego, a w odniesieniu do studentéw Uczelniane Centrum Obstugi Studentéw,
Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim, Centrum Studiéw Podyplomowych i Ksztatcenia Ustawicznego
lub Biuro Szkoty Doktorskiej dokonuje sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym,
czy osoba , ktéra bedzie miata kontakt z matoletnim figuruje w tym rejestrze oraz zobowiazuje jg do
dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.), dalej: k.k., w
art. 189a k.k. (handel ludzmi) i art. 207 k.k. (znecanie sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939 ze zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okresSlone w przepisach prawa obcego. Przed zatrudnieniem osoby te sktadajg
oswiadczenie wg wzoru zatacznika nr 2 do SOM. Waznos¢ zaswiadczenia z KRK uptywa z dniem waznosci
umowy wigzacej osobe z Uniwersytetem. W przypadku zatrudnienia osoby po okresie prébnym (do 3
miesiecy) nie wymagane jest ponowne zaswiadczenie z KRK.

8. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca (dotyczy réwniez studentdéw), nalezy przeprowadzi¢ jego
weryfikacje pod katem figurowania w rejestrach karalnosci panstwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym
osoba ta ostatnio zamieszkiwata (w ciggu ostatnich 20 lat), w zakresie przestepstw wskazanych w pkt 7 lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa lub oswiadczenia



wg wzoru zafacznika nr 3 do SOM zgodnie z art. 21 ust. 4, 6 i 7 z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.z 2024 r. poz. 1802 z p6zn.
zm.).

9. Dopusci¢ do kontaktu z matoletnim w Uniwersytecie mozna wytgcznie te osoby, ktdre nie figurujg w
Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktore dostarczyly aktualne zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byty skazane za przestepstwa, o ktérych mowa w pkt
7, z zastrzezeniem pkt 8.

10. Pracownicy oraz studenci majg obowigzek zapoznania sie ze standardami. Potwierdzeniem zapoznania sie
ze standardami przez pracownika i studentéw jest ztozenie oswiadczenia, wzor ktérego stanowi zatgcznik
nr 1 do SOM.

11. Rektor lub osoba przez niego upowazniona, o ktérej mowa w pkt 6, mogg w kazdym czasie:

1) dokona¢ przegladu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajac czy pracownik, ktéry
ma kontakt z matoletnim, nie zostat wpisany do tego rejestru. Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym, moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celdw postepowania, w zwigzku
z ktdrym sie o nie zwrécono, w szczegdlnosci celem ochrony matoletnich,

2) zazada¢ o$wiadczenia od pracownika, ktéry ma kontakt z matoletnim, o tym, ze nie zostat on wpisany
do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych pkt 7 oraz, ze nie toczy sie wobec niego
postepowanie przygotowawcze lub sadowe dotyczace tych przestepstw. Wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 2 do SOM.

12. W przypadku powziecia informacgji o:

1) wszczeciu lub prowadzeniu wobec pracownika postepowania karnego o przestepstwa okreslone w pkt
7, Rektor, a w przypadku studenta Dziekan niezwtocznie odsuwa takiego pracownika lub studenta od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi;

2) skazaniu pracownika za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w pkt 7 lub wpisania do Rejestru
Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym Rektor niezwtocznie rozwigzuje z nim umowe bedaca
podstawg zatrudnienia lub odwotuje go ze stanowiska;

3) skazaniu studenta za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w pkt 7 lub wpisania do Rejestru
Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym Rektor niezwtocznie odsuwa takiego studenta od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a pracownikami i studentami Uniwersytetu,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Podrozdziat 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami i studentami Uniwersytetu

1. Podstawowg zasada czynnosci podejmowanych przez pracownikéw oraz studentéw w kontaktach z
matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

2. Pracownicy oraz studenci:
1) traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujgc w kontakcie z matoletnimi spokdj i cierpliwos¢, a takze
okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, probleméw i potrzeb;
2) dbaja o przestrzeganie praw matoletniego;
3) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz opiekundéw faktycznych;
4) w miare mozliwosci ttumaczg im podejmowane dziatania oraz dazg do uzyskania aprobaty na
Swiadczone ustugi;
5) dajg mozliwosé wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajg matoletniemu prawo do
bycia wystuchanym;
6) przyktadajg szczegdlng wage do zapewnienia matoletnim z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, poczucia bezpieczeristwa oraz realizacji ich wszelkich potrzeb.

3. Kazdy pracownik oraz student Uniwersytetu, ktéry ma $wiadomosé, iz matoletni doznat znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci i
taktu w kontaktach z tym matoletnim. Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia u matoletniego podlega


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdanbqgyzdm
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zgtoszeniu osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen, o ktdrej mowa w Rozdziale 4 pkt 2 SOM. Osoba
wyznaczona do przyjmowania zgtoszen informuje Rektora o kazdym przyjetym zgtoszeniu.

. Jezeli matoletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z pracownikami lub studentami Uniwersytetu
kontaktu fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, pracownicy i studenci
podejmuja odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajgc matoletniemu konieczno$¢ zachowania granic
strefy osobistej.

. Pracownicy i studenci, zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. Krzywda
matoletniego moze przybieraé rézne formy:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
matoletnim, zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego prowadzace do narazenia zdrowia lub zycia);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Podrozdziat 2
Katalog zachowan zabronionych

. Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich (zaréwno przemocy
fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu kontaktu fizycznego o charakterze
agresywnym, krytyki lub obrazliwego badZ dyskryminujacego zachowania.

. Zabrania sie dotykania matoletnich w sposdb, ktéry mégtby zostaé¢ nieprawidtowo zinterpretowany lub
ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe.

. Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym badz
przemocowym.

4. Zabrania sie wysmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy lub autorytetu.

. Pracownicy nie mogg kontaktowaé sie bezposrednio z matoletnim z pominieciem jego przedstawiciela
ustawowego bez jego zgody.

. Pracownicy nie mogg nawigzywac kontaktéw z matoletnim w innej formie niz przewidziana dla swiadczenia
ustug bedacych przedmiotem dziatalnosci Uniwersytetu, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spotecznosciowych, komunikatorach lub za
posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

. NIGDY:

1) Nie naruszaj prawa matoletniego do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych osobowych ani

wrazliwych.

2) Nie omawiaj sytuacji matoletniego ,ponad jego gtowg”, ighorujac jego obecnosc.

3) Nie ograniczaj mozliwosci pobytu rodzica przy matoletnim. Nie lekcewaz tego, ze rodzic dobrze zna swoje

dziecko, jego potrzeby i upodobania.

4) Nie strasz matoletniego i nie szantazuj w celu naktonienia do wspétpracy.

5) Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ matoletniego, np. strachu, leku przed bdélem, niepewnosci co do

nowej sytuacji.

6) Nie méw nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato, kiedy wiesz, ze moze bole¢.

7) Nie wyciaggaj pochopnych wnioskéw o matoletnim i rodzinie, jesli nie sg uzasadnione profesjonalng

wiedzg i ocena.

8) Nie zaktadaj, ze matoletni i jego rodzice/opiekunowie wiedzg, jak funkcjonuje Uniwersytet i jakie zasady

w niej obowiazuja.

9) Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktérych matoletni i ich rodzice/opiekunowie czujg sie dyskryminowani lub

otrzymujg nizszy standard ustug.

10) Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj matoletniego ani jego

rodzicéw/opiekundw.
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Podrozdziat 2
Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci niepetnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Odpowiedzialnos¢ za matoletnich z niepetnosprawnosciami, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
trudnosciami w komunikacji ponoszg ich opiekunowie. Matoletni, o ktérych mowa w tym punkcie, pozostajg
pod statym nadzorem opiekuna.
Pracownicy oraz studenci w kontakcie z matoletnimi z niepetnosprawnosciami:
1) zachowujg cierpliwos¢, odnoszg sie do nich z szacunkiem, uwaznie wystuchujg matoletnich i starajg sie
udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do ich sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscig,
2) reaguja na wszelkie dostrzezone negatywne i agresywne zachowania w stosunku do matoletnich z
niepetnosprawnosciami ze strony ich réwiesnikow.

Rozdziat 3
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz zachowania niedozwolone

Generalng norma relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci

i potrzeb wszystkich matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy pomiedzy matoletnimi w jakiejkolwiek formie.

Matoletni powinni szanowac prawo innych matoletnich do prywatnosci.

Matoletnim nie wolno:

1) wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac,

2) krzycze¢ na innych matoletnich,

3) uzywac przemocy wobec innych matoletnich, zneca¢ sie nad stabszymi, uzywaé wulgarnego,
obrazliwego jezyka,

4) uzywac wulgarnych gestow i zartdow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec innych matoletnich przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, wymuszanie),

5) utrwalac¢ wizerunku innych matoletnim (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy
nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzic lub obrazi¢,

6) proponowac innym matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze
uzywac ich w obecnosci innych matoletnich,

7) przedstawiac i udostepniac tresci pornograficznych lub erotycznych, przedstawiajace obrazy przemocy
lub okrucierstwa wobec innych ludzi lub zwierzat.

Rozdziat 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych do przyjmowania zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz informowanie wiasciwych instytucji

1. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji o:

1) popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego — kazdy pracownik lub student sg zobowigzani do
natychmiastowej reakcji, zmierzajgcej do powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony
matoletniemu oraz do ich zgtoszenia;

2) zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania matoletniego — kazdy pracownik lub
student sg zobowigzani do ich zgtoszenia;

3) naruszenia standardéw — kazdy pracownik lub student sa zobowigzani do niezwtocznego zgtoszenia
podejrzenia naruszen;

4) innej formy krzywdzenia matoletniego niz popetnienie przestepstwa na jego szkode: ze strony
pracownika, studenta, ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych domownikéw lub ze strony
innego maftoletniego — kazdy pracownik lub student sg zobowigzani do natychmiastowej reakgji,



7.

zmierzajacej do powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony matoletniemu oraz do

ich zgtoszenia.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1, nalezy dokonywac zgtoszen bezposrednio Koordynatorowi

Ochrony Matoletnich wyznaczonemu przez Rektora, na adres e-mail: maloletni@ump.edu.pl.

Kazdy pracownik lub student, ktérzy powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego sg zobowigzani do

sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajgcej co najmnie;j:

1) dane osoby zgtaszajacej krzywdzenie,

2) imie i nazwisko matoletniego,

3) opis zgtoszonego rodzaju krzywdzenia,

4) opis dziatan podjetych w odpowiedzi na zgtoszenie,

na podstawie, ktérej Koordynator Ochrony Matoletnich bedzie wpisywat do rejestru interwenc;ji,

stanowigcego zatgcznik nr 4 do SOM wszystkie zgtoszenia.

Koordynator Ochrony Matoletnich w porozumieniu z Rektorem dazac do niezwtocznego wyjasnienia sprawy

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego, podejmie wszelkie niezbedne dziatania i udokumentuje

je w karcie interwencji, ktéra bedzie sporzadzana do kazdego zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktora

to karta stanowi zatgcznik 5 do SOM. Karte zatacza sie do teczki matoletniego zatozonej w wyniku

zgtoszenia.

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub studenta, osoba

ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego potrzeby

psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec matoletniego badz godzi

sie na jej stosowanie lub w inny sposéb krzywdzgcy matoletniego sobie nie radzi, Koordynator Ochrony

Matoletnich powinien podjgé dziatania adekwatne do sytuacji - tj. przypadku:

1) ubdstwa — mozna porozmawiac z przedstawicielem ustawowym matoletniego i poinformowac go o
mozliwosciach wsparcia, w szczegdlnosci o osrodkach pomocy spotecznej;

2) zaniedbania — mozna poinformowac¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego, w szczegdlnosci o
telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktérzy przyjmujg na terenie danego powiatu;

3) przemocy — mozna wszczgc procedure ,Niebieskiej Karty” lub powiadomic wtasciwe organy np. Policje
dzwonigc pod numer 112.

W przypadku:

1) gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny matoletniego lub w inny sposdb nie
wspiera matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, Koordynator Ochrony Matoletnich w
porozumieniu z Rektorem sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wtasciwego sadu rodzinnego,

2) podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu z uwagi
na stosowanie wobec niego przemocy domowej, nalezy niezwtocznie poinformowac Policje
dzwonigc pod numer 112 (poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu),

3) podejrzenia, ze opuszczenie przez matoletniego Uniwersytetu w towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego bedzie godzito w jego dobro, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu, nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie sie matoletniego i niezwtocznie poinformowaé Policje dzwonigc pod
numer 112,

4) gdy krzywdzenia matoletniego dopusci sie kierownictwo Uniwersytetu fakt ten nalezy zgtosi¢
Koordynatorowi Ochrony Matoletnich, ktéry przeprowadzi dalsze postepowanie w tej sprawie,

5) gdy krzywdzenia matoletniego dopuscita sie osoba wskazana w SOM jako osoba wiasciwa do
przyjmowania zgtoszen fakt ten nalezy zgtosi¢ do Zastepcy Kanclerza ds. Rozwoju Kadr, ktéry
przeprowadzi dalsze postepowanie w tej sprawie.

8. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego sg zagrozone lub gdy istnieje uzasadnione

podejrzenie popetnienia przestepstwa na matoletnim, Koordynator Ochrony Matoletnich w porozumieniu
z Rektorem sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzdr zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 6 do SOM.



9. Na tablicy ogdlnodostepnej znajdujacej sie w siedzibie Uniwersytetu wywiesza sie informacje o
ogdlnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemoca w rodzinie:
Ogodlnopolski telefon dla 0séb pokrzywdzonych przestepstwem: +48 222 309 900; Ogdlnopolskie Pogotowie
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”- 800 120 002; Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116
111.

Rozdziat 5
Zasady przegladu i aktualizacji SOM oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie

pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci. Sposéb dokumentowania i
zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego

1. Rektor nie rzadziej niz co dwa lata dokonuje przegladu standardéw w celu ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny pisemnie sie
dokumentuje poprzez wprowadzenie witasciwych zmian (jezeli wymagaja) oraz dokonaniem zapisu o
dokonanej aktualizacji z podaniem daty, opisu zmiany i osoby dokonujacej zmiany. Wzdér stanowi zatgcznik
nr 8 do SOM.

2. Pracownicy, studenci, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogg przekazywaé swoje uwagi do
standardéw Rektorowi za posrednictwem Koordynatora Ochrony Matoletnich. Wzdr stanowi zatacznik nr 7
do SOM.

3. Rektor moze sprawdzac znajomos¢ standardéw wsréd pracownikéw lub studentéw oraz moze organizowac
szkolenia z zakresu standarddw.

4. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji standardéw oraz inne zadania okreslone w
SOM odpowiedzialny jest Rektor.

5. Rektor powierza zadania, o ktérych mowa w pkt 1, 3 i 4 Koordynatorowi Ochrony Matoletnich.

6. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:
1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana w szafkach zamykanych na klucz przez osobe

odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen w trakcie trwania postepowania oraz w terminie 2 lat po
jego zakonczeniu;
2) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem osdb nieuprawnionych.

Rozdziat 6
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. SOM sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunéw matoletnich oraz pracownikéw i studentow
Uniwersytetu.

2. W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrécong dla matoletnich, zawierajgcg informacje istotne dla
matoletnich, ktéra stanowi zatagcznik nr 9 do SOM.

3. Standardy w wersji zupetnej i skréconej wywieszone sg na tablicy ogdlnodostepnej znajdujgcej sie w
siedzibie Uniwersytetu, a takze na kazde zadanie dostepne sa w Dziale Kadr i Rozwoju Zawodowego,
Uczelnianym Centrum Obstugi Studentdw, Biurze Szkoty Doktorskiej, Biurze Centrum Ksztatcenia w Jezyku
Angielskim, Centrum Studiéw Podyplomowych i Ksztatcenia Ustawicznego.

4. SOM w wersji zupetnej i skréconej udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowej Uniwersytetu pod
adresem: www.ump.edu.pl

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Uniwersytet doktada staran, aby zabezpieczy¢ matoletnich przed dostepem do tresci niebezpiecznych lub
szkodliwych. Tresci niebezpieczne lub szkodliwe to w szczegdlnosci tresci o charakterze pornograficznym



lub erotycznym, przedstawiajgce obrazy przemocy lub okrucieristwa wobec innych ludzi lub zwierzat oraz
witryny hazardowe.

2. Uniwersytet nie zapewnia publicznego dostepu do sieci Internet, z wyjatkiem publicznie dostepnych
stanowisk komputerowych w Bibliotece Gtéwnej UMP.

3. Komputery z dostepem do Internetu zabezpieczone sg loginem i hastem.

4. Dostep dosiecilnternet posiadajg tylko pracownicy oraz osoby uprawnioneijest on zabezpieczony hastem.

Rozdziat 8
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, Koordynator Ochrony Matoletnich sporzadzi na pismie plan jego
wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza sie krzywdzenia.
Plan wsparcia stanowi zatacznik nr 10 do SOM.

2. O ile to mozliwe, przy ustaleniu planu wsparcia Koordynator Ochrony Matoletnich wystucha zdania
matoletniego i je uwzgledni.

Rozdziat 9
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

2. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie
audiowideo) wymaga pisemnej zgody (na etapie rekrutacji) przedstawiciela ustawowego tego
matoletniego, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych stuzgcych do rejestracji obrazu na
potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu znajdujgcym sie na terenie Uniwersytetu nie
podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego
wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposéb materiatéw ograniczone jest wytgcznie do pierwotnie
okreslonych dla ich rejestracji celéw.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna matoletniego na rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat 10
Postanowienia koricowe

1. Standardy wzgledem pracownikow i studentéw Uniwersytetu majg moc regulacji wewnetrznych, do
przestrzegania ktérych sg oni zobowigzani.

2. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. Ogtoszenie standardéw odbywa sie poprzez ich
opublikowanie zgodnie z przyjetymi w Uniwersytecie zasadami, w formie zarzadzenia Rektora.

3. Rektor uprawniony jest do dokonywania zmian standardéw.
Zmienione standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia w formie zarzadzenia Rektora.

Zataczniki:
1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
2. Oswiadczenie o wpisie do Krajowego Rejestru Karnego.
3. Oswiadczenie o obywatelstwach i krajach zamieszkania.
4. Rejestr interwencji.
5. Karta Interwencji.
6. Wzdr zawiadomienia.
7. Rejestr zgtoszen i proponowanych zmian SOM.
8. Historia zmian.
9. Wersja Skrécona Standardéw Ochrony Matoletnich.

10. Plan wsparcia.



Zatacznik Nr 1

Imie i Nazwisko

PESEL

Nr Albumu
(student)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Data i podpis czytelny



Zatacznik Nr 2

Imieg i Nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie zostatam/em wpisana/y do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.), dalej: k.k., w art.
189a k.k. (handel ludzmi) i art. 207 k.k. (znecanie sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939 ze zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego oraz do Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym oraz, ze nie
toczy sie wobec mnie postepowanie przygotowawcze lub sadowe dotyczace tych przestepstw.

Data i podpis czytelny
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Zatacznik Nr 3

Imie i Nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa:

oraz przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréw karnych?.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis czytelny

W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z rejestréw karnych nalezy ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci.
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REJESTR INTERWENCII

Zatacznik Nr 4

L.p.

Data podjecia
interwencji

Przestanki do
podjecia
interwencji

Imig, Nazwisko
i stanowisko

Wskazanie, kim jest
dla matoletniego
osoba krzywdzaca

Rodzaj podjetej interwencji

UWAGI

rodzic/opiekun
prawny

inny mafoletni
pracownik

inny — prosze wpisac

Zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

Whniosek o wglad w
sytuacje rodziny
Procedura Niebieskie
Karty

Postepowanie
dyscyplinarne (w przypadku
pracownika)

inny — prosze wpisac
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KARTA INTERWENCIJI

Zatacznik Nr 5

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko matoletniego

Data sporzadzenia karty

interwencji

Data sporzadzenia karty

interwencji

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko lub

pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
sporzadzajgcego
Przeprowadzone rozmowy z Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow / dziatania podjete przez
rodzicow, jesli jednostka posiada

stosowne informacje

Dataiorgan

podejmujacy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie

13



*Integralng czes¢ Karty Interwenc;ji, w zaleznosci od podjetych dziatan stanowi: Niebieska karta, Wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, Powiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Data sporzadzenia:

Osoba podejmujaca Interwencje:
IMIQ i NAZWISKO ceeieeeeieiiicci ittt s sressseesesrserer s ssseseseeseaesssnssns snssssnassnssnsesnesnans

3 1 Lo T V] o TS

14



Zatacznik Nr 6

Miejscowos¢, dnia .......ceueenneeee. r.
Nr pisma wychodzacego/sygnatura SPrawy: ......ceeeeeeeeeerrisesereressenennns
Prokuratura Rejonowa
W tieiteeteeetreseee e e e eteeaesaaesrnesneesreeneenneens
AATES et
(nazwa i adres Prokuratury Rejonowej
wtasciwej dla miejsca popetniania
przestepstwa)
Zawiadami@jaCy: e e
(nazwa Uniwersytetu)
REPrezentowana PrZZ: coeccvccevvereereesee e eee e see et sae e

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Dziatajgc W imieniu ...ccoccveeeeecieeeeciiee e (nazwa Uniwersytetu) sktadam zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia PrzestepPStWa .......cccceeriieereeriieeree e (wskaza¢ nazwe lub opisac zdarzenie) przez
............................................. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy) na matoletnim/matoletniej
............................................. (imie i nazwisko, data urodzenia), zamieszkatego/zamieszkatej w
............................................. (adres)
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWaNIa PrZ€z ......cccccceeiieeeiieiieeeeeesteesreesreesne e sreesaaeesneesanee e (imie i nazwisko pracownika)
obowigzkdw stuzbowych polegajgcych Na ... e e (imie i
nazwisko matoletniej) — ujawnit/a on/a .......cccevvveeiieiiieeeineen, (np. niepokojgce tresci dotyczqce zachowan na tle

seksualnym, zgtosit akt gwaftu, wykorzystania seksualnego).

[Opis zdarzenia, dalsze ustalenia: warto dodac kiedy i gdzie doszto do zdarzenia, czy byli Swiadkowie]

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczerstwo matoletniego/matoletniej, wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg prowadzaca terapie Jest: .....cceeiirienieneeneeneeeeeae (imie i nazwisko pracownika, telefon stuzbowy,
adres do doreczen Uniwersytetu)

podpis zawiadamiajacego
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REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

Zatacznik Nr 7

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

Lp.

Data

zgtoszenia

Osoba

zgtaszajaca

Opis zgtoszenia/

proponowanej zmiany

Status zgtoszenia/

proponowanej zmiany
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HISTORIA ZMIAN

Zatacznik Nr 8

Nr wersji

Data zmiany

Opis zmiany

Osoba dokonujgca

zmiany
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Zatacznik Nr 9

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
1. Jeste$smy panstwowg uczelnig o profilu medycznym i chcemy zebys u nas czut sie dobrze i bezpiecznie.
2. Nasza uczelnia nazywa sie: Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
3. Mozesz nam powiedzieé, jak powinnismy sie do Ciebie zwracac.
4. Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa sie osoba, ktdra z ramienia Uniwersytetu ma z Tobg kontakt i czym
sie zajmuje. Jesli sama zapomni sie przedstawié, mozesz ja o to spytac.
5. Jezeli wydarzyto sie cos, co Cie niepokoi, kto$ Cie skrzywdzit lub przekroczyt Twoje granice, mozesz o
tym powiedzie¢ Koordynatorowi Ochrony Matoletnich - p. Natalii Piekutowskiej, tel. 618546292 (Collegium
Maius ul. Fredry 10 w Poznaniu, pok.143), adres e-mail: maloletni@ump.edu.pl, jak réwniez kazdemu
pracownikowi i poprosi¢ o pomoc. Postaramy sie rozwigza¢ ten problem w taki sposéb, abys$ byt/a
bezpieczny/a.
6. Nateren Uniwersytetu wchodzisz z mama lub tatg. Oni mogg by¢ zawsze przy Tobie.
7. Bedziemy starali sie pytac Cie o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy dac Ci wybér.
8. Kazdemu pracownikowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tu po to, zeby Ci pomdc.
9. Wszystkim osobom zatrudnionym na Uniwersytecie mozesz zadawacé pytania. Chetnie na nie
odpowiedza.
10. Chcemy szanowac¢ Twoje uczucia i potrzeby. Jezeli czegos sie boisz, odczuwasz bdl, jest ci niewygodnie,
albo nie podoba Ci sie co$ na terenie Uniwersytetu - powiedz nam o tym.
11. Nikt nie moze na Ciebie krzyczeé, wySmiewac sie z Ciebie, dotyka¢ Cie bez Twojej zgody ani
fotografowac i nagrywac.
12. Czasem jestesmy zabiegani i zmeczeni, mozemy nie miec czasu, aby z Tobg dtuzej porozmawiac.
Prosimy, nie zniechecaj sie. W takiej sytuacji postaramy sie wskazac Ci kogo$, kto bedzie mégt odpowiedzieé
na Twoje pytania i zaopiekowac sie Twoim problemem.
13. Cokolwiek sie w Twoim zyciu dzieje nie jeste$ sam. To sg catodobowe numery telefondéw do oséb,

ktorym mozesz zaufac:
l) Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002;
2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.
Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje

nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktory Cie wystucha i pomoze.
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Zatacznik Nr 10

PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego opracowany zostat

Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu wsparcia

Imie i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwisko sporzadzajacego

Plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez jednostke i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu

Formy wsparcia krzywdzonego matoletniego

Metody wsparcia krzywdzonego matoletniego

Podpis sporzadzajgcego Plan wsparcia:
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