Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP —95/20

Zarzadzenie Nr 50/20
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 27 maja 2020 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 70/19 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 30 wrzesnia 2019 roku w sprawie Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Na podstawie art. 237'2 kodeksu pracy i § 28 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu ustalony zarzgdzeniem nr 70/19 Rektora z dnia 30 wrzesnia 2019 r., w ten
Sposob, ze:

Hw§Ss:
a) ust. 1 pkt. 7 otrzymuje brzmienie:
»7) dba¢ o dobro Uniwersytetu oraz chroni¢ jego mienie, w tym o powierzony sprzet oraz
zapisane na sprzecie komputerowym programy i dane oraz zabezpieczenie go przed
ingerencja i kradzieza,”

b) ust. 5 pkt. 5-10) otrzymuja brzmienie:
»D) opuszczania wskazanego jako miejsce pracy terenu Uniwersytetu w czasie pracy bez
zgody przetozonego,
6) wykonywania na terenie Uniwersytetu pracy nie wynikajacej z ustalonego zakresu
czynnosci,
7) korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej do celow prywatnych,
8) instalowania bez akceptacji pracownikow Dziatu Informatyki jakiegokolwiek
oprogramowania na powierzonym sprzecie komputerowym,
9) samowolnego dokonywania zmian i napraw powierzonych urzadzen i narzedzi,
10) wynoszenia bez zgody przetozonego poza teren Uniwersytetu dokumentow, urzadzen,
narzedzi 1 innych sktadnikéw majatku.”

c¢) ust. 6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,» Wnoszenie alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz przebywanie na terenie Uniwersytetu
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych stanowi ciezkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczych.”

d) ust. 7 podpunkt e otrzymuje brzmienie:
»€) przedtozy¢ pracownikowi Dzialu Spraw Pracowniczych kompletnie wypetniong karte
obiegowa, ktédra moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.”



2)w §7:
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust.3a w brzmieniu:
»3a. W uzasadnionych przypadkach z tytutu pelnienia funkcji wskazanych w ust.3 pkt. 1
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych moze by¢ obnizony, ponizej wskazanego wymiaru.”

b) w ust. 5 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
»4) seminaria, z wyjatkiem indywidualnych seminariéw i konsultacji doktoranta,
magistranta, licencjanta,”

¢) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiéw, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowiazany do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym:
1) Ya rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) V2 rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.”

d) po ust. 11 dodaje si¢ ust.11a w brzmieniu:
»1la. W przypadku obnizenia pracownikowi rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych na
podstawie ust. 3a, godzinami ponadwymiarowymi takiego pracownika sg godziny ponad
wymiar ustalony w ust.3 pkt.1.”

3) w § 8 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:
»12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uniwersytetu dopuszcza sie
swiadczenie pracy w formie pracy zdalnej. Zasady podejmowania decyzji o wyborze tej
formy i sposobie realizacji pracy, reguluje zarzadzenie rektora.”

4) dotychczasowy rozdziat Il nastepujacy po § 13 otrzymuje numer V i nastepujace
brzmienie:

,»URLOPY I UPRAWNIENIA PRACOWNICZE DO DODATKOWYCH DNI WOLNYCH
OD PRACY”

5) § 16 ust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) posiadajagcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uniwersytecie
- ptatnych urlopéw naukowych w tagcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu
przeprowadzenia badan,”

6) § 22 ust. 3 pkt. 9 otrzymuje brzmienie:
,»9) prowadzenie rejestru wszystkich prac i oséb majgcych kontakt z substancjami,
preparatami o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym oraz materiatem biologicznym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i przekazywanie tych informacji corocznie w formie
sprawozdania do Inspektoratu BHP,”

7) § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego, jezeli
powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia. Za czas powstrzymywania
sie od pracy lub oddalenia z miejsca zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.”



§2
Ustala si¢ tekst jednolity Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu zostaly uzgodnione z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 4
Zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, o ktérych mowa w § 1, wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni, od dnia podania
ich do wiadomos$ci pracownikow, poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni

1 udostepnienie w Dziale Spraw Pracowniczych.

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



