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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018. 1668 z pdzn. zm.), zwanej dalej
,Ustawg”, a takze innych ustaw i przepisow dotyczgcych szkdt wyzszych,
niniejszego Statutu oraz regulacji ustalonych przez wtasciwe organy
Uniwersytetu.

. Uniwersytet jest publiczng szkotg wyzszg, posiada osobowos¢ prawng, a jego

siedzibg jest miasto Poznan.

3. Nadzdr nad Uniwersytetem sprawuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.

4. Uniwersytet wystepuje w niniejszym Statucie takze pod nazwg ,Uczelnia”.

5. llekro¢ w Statucie mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) ministrze, chodzi o ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
2) profesorze, chodzi o profesora zwyczajnego, profesora i profesora Uczelni;
3) doktorancie, chodzi o uczestnika szkoty doktorskiej albo osobe, ktéra

rozpoczeta studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020.

§2

. Uniwersytet, realizujgc zasade wolnosci badan naukowych i nauczania,
uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki i kultury narodowej, ksztatci
studentow, doktorantéw i kadre naukowg oraz osoby zainteresowane

uzupetnianiem zdobytej wiedzy.

2. Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i studenci stanowig wspdlnote Uczelni.

. Uniwersytet jest czlonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich

oraz Konferencji Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych.

§3

. Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu sg:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz
transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

3) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych Iub innych form
ksztatcenia;



4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej i dydaktycznej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz popularyzacji nauki;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej;

12) zapewnienie  ochrony  wtasnosci intelektualnej  Uniwersytetu oraz
komercjalizacja tej wlasno$ci.

. Realizacja zadan Uniwersytetu i troska o jego dobre imie jest powinnoscig

wszystkich cztonkéw wspodlnoty Uczelni.

. Uniwersytet, wykonujgc zadania okreslone w ust. 1, wspotpracuje z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy

w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

4. Uniwersytet moze prowadzi¢ domy studenckie i stotéwki studenckie.

5. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarczg wyodrebniong

organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci polegajgcej na wykonywaniu zadan,
o ktorych mowa w ust. 1 - 3, w zakresie i formach okreslonych w Statucie,

w szczegolnosci przez tworzenie spotek kapitatowych.

§4
. Uniwersytet moze utworzy¢ federacje z publiczng uczelnia akademicka,

instytutem badawczym, instytutem PAN lub instytutem miedzynarodowym.



2. Federacje tworzy sie w celu wspolnej realizacji zadan podmiotéw tworzgcych
w zakresie:
1) prowadzenia dziatalnosci naukowej;
2) ksztatcenia doktorantow;
3) nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki;
4) komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami.

3. Utworzenie federacji wymaga zatwierdzenia jej statutu przez senat.

§5

1. Uniwersytet posiada imig, godto i sztandar.

2. Uniwersytet nosi nazwe: ,Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu”.

3. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest: ,UMP”.

4. Uniwersytet uzywa tlumaczenia nazwy na jezyk angielski: ,Poznan University of
Medical Sciences”, z oficjalnym skrotem ,PUMS”, oraz na jezyk tacinski:
,universitas Studiorum Medicorum Posnaniensis nomine Caroli Marcinkowski
nuncupata”.

5. Godtem Uniwersytetu jest orzet piastowski, trzymajgcy laske Eskulapa i czare
Hygei umieszczony w otoku z napisem: ,Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu”. Uniwersytet uzywa rowniez logotypu, ktéry
przedstawia orfa piastowskiego trzymajgcego napis: ,UMP”.

6. Na sztandarze Uniwersytetu znajduje sie z jednej strony, na tle czerwonym, herb
Polski z lat 1919-1927 2z napisem: ,Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu 1919-2007”, a z drugiej, na tle niebieskim, herb
Poznania, godfo Uniwersytetu, kompozycja ztozona z laski Eskulapa i czary Hygei
oraz napis: ,Zdrowie Chorego Najwyzszym Prawem”.

7. Wzor godfa i logotypu oraz zdjecia obu stron sztandaru stanowig zatgczniki nr 1
I 2 do Statutu.

8. Zasady uzywania sztandaru, godtfa i logotypu uchwala senat.

§6

Uniwersytet ma prawo uzywac nastepujgcych pieczeci:



1) okragtych, z wizerunkiem orta ustalonym dla godta panstwowego i z napisem
w otoku: ,Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”,
uzupetnionym numerem pieczeci;

2) podtuznych, z napisem: ,Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu”, uzupetnionym w zaleznosci od potrzeb nazwg jednostki
organizacyjnej, adresem i numerem telefonu/faksu oraz adresem e-mail;

3) podtuznych, z napisem ,Poznan University of Medical Sciences”,
uzupetnionym w zaleznosci od potrzeb nazwg jednostki organizacyjnej

w jezyku angielskim, adresem i numerem telefonu/faksu oraz adresem e-mail.

[I. AKADEMICKI TYTUL HONOROWY | ODZNACZENIA

§7

. Akademickim tytutem honorowym, nadawanym przez Uniwersytet, jest tytut
doktora honoris causa.

. Tytut honorowy doktora honoris causa jest nadawany przez senat osobom
szczegolnie zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego lub spotecznego, na
wniosek rady wydziatu albo rady kolegium.

. Tytut honorowy doktora honoris causa moze by¢ nadany maksymalnie 3 osobom
rocznie. Wsréd nich, nie czesciej jak raz na 5 lat, moze by¢ osoba, dla ktdrej
Uniwersytet byt albo jest podstawowym miejscem pracy.

. Z inicjatywg nadania tytutu honorowego doktora honoris causa moze wystgpi¢
grupa co najmniej 5 osob posiadajgcych tytut profesora, czynnych zawodowo w
uczelniach wyzszych, Polskiej Akademii Nauk lub instytutach naukowych, w tym
co najmniej 3 profesoréw Uniwersytetu, reprezentujgcych specjalnos¢ naukowg
kandydata.

. Whniosek inicjujgcy postepowanie wraz z uzasadnieniem sktadany jest rektorowi.
W przypadku zgtoszenia kandydatury uczonego nalezy wskaza¢ jego zastugi
dla nauki polskiej, w szczegdlnosci dla Uniwersytetu.

. Rektor przekazuje do zaopiniowania wniosek inicjujgcy Konwentowi Godnosci
Honorowych.

. Pozytywna opinia Konwentu Godnosci Honorowych stanowi podstawe
do przekazania wniosku inicjujgcego dziekanowi wydziatu albo kanclerzowi

kolegium — jednostki, z ktérej pochodzi wigkszo$¢ wnioskujgcych.



8. Rada wydziatu albo rada kolegium powotuje 2 recenzentdéw i promotora
kandydatury. Osoby wchodzgce w sktad Konwentu Godnosci Honorowych nie
moga petnic¢ funkcji recenzenta.

9. Rada wydzialu albo rada kolegium, po uzyskaniu 2 pozytywnych opinii
powotanych recenzentow i rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w
sprawie wystgpienia do senatu z wnioskiem o nadanie tytutu. Podjecie uchwaty w
tym zakresie wymaga wiekszosci co najmniej 3/5 gloséw statutowego sktadu rady
wydziatu albo rady kolegium.

10.Whniosek rady wydziatu albo rady kolegium o nadanie tytutu prezentowany jest na
posiedzeniu senatu przez wiasciwego dziekana albo kanclerza kolegium lub
promotora kandydatury.

11.Uchwate w sprawie nadania tytutu senat podejmuje wiekszoscig co najmniej 3/5
gtoséw statutowego sktadu.

12.Uroczystos¢ nadania tytutu odbywa sie wedtug ceremoniatu akademickiego,
w czasie oficjalnych uroczystosci uczelnianych.

13.Wyrd6zniony tytutem otrzymuje dyplom okolicznosciowy.

14.Wzér dyplomu ustala rektor.

§8

1. Ustanawia sie ,Medal im. Karola Marcinkowskiego”, przyznawany przez rektora,
po zasiegnieciu opinii senatu, za wyrdzniajgcg sie postawe moralng i spoteczng
w wieloletniej dziatalnosci leczniczej i opiekunczej wobec ludzi chorych
i niepetnosprawnych, stanowigcg przyktad postepowania pod wzgledem etycznym
dla innych pracownikéw stuzby zdrowia.

2. Ustanawia sie ,Medal Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu za zastugi dla Uczelni”, przyznawany przez rektora, po zasiegnieciu
opinii senatu, osobom i instytucjom, ktére w znaczacy sposéb przyczynity sie do
wzmocnienia rangi Uniwersytetu w dziedzinie naukowej, dydaktycznej,
spotecznej, a takze prowadzg dtugoletnig, owocng wspotprace z Uniwersytetem w
tych dziedzinach.

3. Ustanawia sie ,Nagrode im. Wiadystawa Bieganskiego za wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w  Uniwersytecie Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu”, ktdérg przyznaje rektor, po zasiegnieciu opinii

senatu i wlasciwego organu samorzadu studenckiego i wtasciwego organu



5a.

samorzadu doktorantéw, na wniosek dziekanéw wydziatébw Iub z wiasnej
inicjatywy.

Ustanawia sie wyrdznienie honorowe ,Ztoty Laur Akademicki Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego” dla pracownikéw przechodzgcych na
emeryture i bylych pracownikdw Uniwersytetu, szczegodlnie zastuzonych dla
Uniwersytetu, krzewigcych etos naukowca i wyrdzniajgcych sie nienaganng
postawg etyczno-moralng, przyznawane przez rektora, po zasiegnieciu opinii
senatu.

Ustanawia sie ,Nagrode im. Profesora Antoniego Tomasza Aleksandra Jurasza”,
przyznawang przez rektora, po =zasiegnieciu opinii senatu, nauczycielom
akademickim i innym pracownikom Uniwersytetu oraz osobom zwigzanym i
wspotpracujgcym z Uniwersytetem w uznaniu zastug za wybitne osiggniecia
zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowg oraz w promocji postaw i dziatan
przetamujgcych bariery kulturowe w spotecznosci akademickiej.

Ustanawia sie nagrode "Komeda UMP", przyznawang przez rektora, po
zasiegnieciu opinii senatu, dla osob spoza Uniwersytetu, ktére w znaczacy
sposbb przyczyniajg sie do jego rozwoju lub promocii.

Ustanawia sie nagrode ,Zorganizowani’, przyznawang przez rektora
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, w uznaniu zastug za
efektywne wdrazanie zmian organizacyjnych, wyrdzniajgcg sie aktywnosc¢
zawodowg oraz szczegolng postawe w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
Zasady przyznawania wyroznien, o ktorych mowa w ust. 1-6, sg okreslone

w regulaminach ustalonych przez senat.

§9
Powotuje sie Konwent Godnosci Honorowych.
Zadaniem Konwentu Godnosci Honorowych jest opiniowanie wnioskéw w sprawie
nadawania tytutobw honorowych i wyrdznien, o ktérych mowa w § 7 i § 8
ust.1,2,4,5 i 5a.
W sktad Konwentu Godnosci Honorowych wchodza:
1) rektor, jako jego przewodniczacy;
2) 2 prorektoréw wskazanych przez rektora;
3) dziekani wydziatéw;

4) kanclerze kolegiow;



5) 4 profesorow powotanych przez rektora, po zasiegnieciu opinii senatu.

. Opinie Konwentu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu Konwentu. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

. Mandaty czionkéw Konwentu wygasajg wraz z uptywem kadencji organow

Uniwersytetu.

§ 10

. Statymi uroczystos$ciami akademickimi sg:

1) inauguracja roku akademickiego, potgczona z immatrykulacjg nowo przyjetych
studentow;

2) wreczenie dyplomow absolwentom Uniwersytetu;

3) wreczenie dyplomu doktora;

4) wreczenie dyplomu doktora habilitowanego;

5) akt nadania tytutu doktora honoris causa,

6) odnowienie dyplomu po 50 latach od ukonczenia studiow.

. Tres¢ i forma uroczystosci akademickich nawigzujg do polskich tradycji

akademickich.

§ 11

. Podczas uroczysto$ci akademickich nauczyciele akademiccy — czionkowie
senatu, dziekani i kanclerze oraz czionkowie zarzgdu wystepujg w strojach
akademickich. W strojach akademickich wystepujg takze osoby otrzymujgce
dyplom doktora, doktora habilitowanego, tytut doktora honoris causa. W czasie
inauguracji roku akademickiego wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajgcy
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego wystepujg w strojach
akademickich.

. Rektor nosi na uroczystosciach uczelnianych insygnia wtadzy akademickie;.

§12

. Uniwersytet otacza opiekg miejsca pamieci narodowej, znajdujgce sie na jego
terenie, oraz inne zwigzane z pamiecig pracownikow i studentéw Uniwersytetu.

. Senat Uniwersytetu moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom

i audytoriom imiona os6b zastuzonych oraz uchwalaé umieszczenie na terenie



Uniwersytetu pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze tez ustali¢ inne formy

uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

[ll. ORGANY UNIWERSYTETU

§13
Organami Uniwersytetu s3a:
1) rada uczelni;
2) senat;
3) rektor.
§ 14

1. W skiad rady uczelni wchodza:
1) 6 os6b powotywanych przez senat;
2) przewodniczgcy rady uczelnianej samorzgdu studenckiego.

2. Osoby spoza wspodlnoty Uniwersytetu stanowig co najmniej 50% oséb, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Kandydatéw na czionka rady zgtasza¢ moze grupa co najmniej 7 cztonkow
senatu Uniwersytetu, najwczesniej na 4 miesigce przed uptywem kadencji.

4. Rektor ogfasza liste kandydatow do rady uczelni wraz z informacjg, kto dokonat
zgtoszenia, co najmniej na tydzien przed dniem posiedzenia senatu, na ktérym
ma by¢ dokonany wybor.

5. Senat dokonuje wyboru czionkéw rady, odrebnie w grupie oséb spoza wspolnoty

Uniwersytetu i odrebnie w grupie cztonkow wspolnoty Uniwersytetu.

§15
1. Do zadanh rady uczelni naleza:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego.

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

10



5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) wybdr firmy audytorskiej do zbadania rocznego sprawozdania finansowego
Uczelni;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie;

9) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uniwersytet czynnosci prawnej
w zakresie rozporzgdzenia sktadnikami aktywow trwatych, w przypadkach gdy
wartosc¢ rynkowa tych sktadnikow albo wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza kwote 2 000 000 PLN.

. W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zgdac¢ wglgdu do dokumentéw

Uczelni.

. Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1,

cztonkowie rady uczelni kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

. Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci.

5. Obstuge administracyjng rady uczelni zapewnia Biuro Obstugi Rektora.

§ 16

. Cztonkiem rady uczelni moze byc¢ osoba, ktéra:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.].
Dz.U. 2019.430), nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi
organami;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze — w przypadku czionkow rady uczelni,
o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji.
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. Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu
Uniwersytetu lub innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani
zatrudnieniem w administracji publicznej.

. Cztonkostwo w radzie uczelni wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji
z cztonkostwa, nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw, a takze
nieprzedtozenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, lub
zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 1.

. Przewodniczacy senatu stwierdza wygasniecie czitonkostwa w radzie uczelni.

5. W przypadku ustania cztonkostwa w radzie uczelni senat niezwtocznie powotuje

nowego cztonka na okres do konca kadencji.

§17

. Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja senatu.

. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie wiecej niz przez 2
nastepujgce po sobie kadencje. Okresu, o ktérym mowa w § 16 ust. 5, nie wlicza

sie do liczby tych kadenciji.

§18
. Przewodniczgcym rady uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspodlnoty

Uczelni, wybrany przez senat.

2. Rada uczelni uchwala regulamin okreslajgcy tryb jej funkcjonowania.

. Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmnigj

potowy statutowej liczby cztonkow.

§19

. W skfad senatu wchodzg 24 osoby, w tym:

1) rektor — jako przewodniczgcy;

2) profesorowie — 12, w tym co najmniej 2 z kazdej dyscypliny, wskazanej w § 42
ust. 1 i co najmniej 1 z kazdego wydziatu;

3) studenci — 4;

4) przedstawiciel doktorantow;
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5) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone
w pkt 2 — 5;

6) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi —1.

. Osoby nalezgce do grup, o ktéorych mowa w ust. 1, wybierajg czitonkéw senatu ze
swojego grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspodlnoty Uczelni ze
swojej grupy. Wybory s3g tajne.

. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw do senatu oraz czas trwania
cztonkostwa w senacie sg okreslone odpowiednio w regulaminie samorzadu

studenckiego oraz regulaminie samorzgadu doktorantéw.

§ 20

. Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie i odwotywanie czionkow rady czelni oraz wybdr
przewodniczgcego rady uczelni;

5) opiniowanie kandydatéw na rektora;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) formutowanie rekomendacji dla rady wuczelni i rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

8) nadawanie stopni naukowych doktora oraz doktora habilitowanego;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

11) ustalanie programow studiow, studidw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

12) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

14) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich Srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:
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a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) witgczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych
i innych form ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zgodnie z
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j.
Dz.U. 2018.2153);

16) opiniowanie powofania i odwofania dyrektora instytutu, kierownika katedry,
zaktadu i kliniki przez rektora;

17) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach ustawy
0 dziatalnosci leczniczej;

18) ustalanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

19) zatwierdzanie sprawozdan finansowych szpitali klinicznych;

20) uchwalenie statutéw i zmian w statutach szpitali klinicznych;

21) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uniwersytetu oraz podejmowanie
uchwat w sprawach przedtozonych przez rektora albo przez co najmniej 5
cztonkow senatu;

22) wyrazanie zgody na przyjecie darowizny, spadku lub zapisu wartosci ponad
1 000 000 PLN;

23) wyrazanie zgody na przystgpienie do spotki celowej, spoétki kapitatowej,
fundaciji, wzglednie na ich utworzenie;

24) ustalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacij;

25) ustalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

26) ustalanie kryteriow dorobku naukowego na stopieh doktora i doktora
habilitowanego;

27) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy ramowej wspétpracy z
uczelnig zagranicznag;

28) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujgcych bgdz w Statucie.

. Ustalenie programu studidw wymaga zasiegniecia opinii rady uczelnianej

samorzadu studenckiego. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 30 dni

na wydanie opinii wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
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§21
1. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.
2. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem senatu nie wiecej niz przez 2 nastepujgce po
sobie kadencje.
3. Czlonkiem senatu moze by¢ osoba spetniajgca wymogi przewidziane § 16 ust.1
pkt 1-5 7.

§ 22

1. Do wygasniecia czlonkostwa w senacie stosuje sie odpowiednio przepis § 16
ust. 3.

2. Wygasniecie cztonkostwa w senacie stwierdza przewodniczacy senatu.

3. Nauczyciel akademicki wybrany do senatu w grupie profesoréw nie traci miejsca
w senacie w przypadku zmiany dyscypliny bgdz wydziatu.

4. Nauczyciel akademicki wybrany do senatu jako przedstawiciel pozostatych
nauczycieli akademickich traci miejsce w senacie po uzyskaniu tytutu profesora
lub zatrudnieniu na stanowisku profesora Uczelni.

5. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi oraz studenci i doktoranci
tracg miejsce w senacie z dniem utraty statusu, odpowiednio pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim, studenta, doktoranta.

6. W przypadkach wskazanych w ust. 4 oraz ust. 5 w odniesieniu do pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim, sktad senatu uzupetnia sie, jezeli do
kohca kadencji brakuje wiecej niz szesS¢ miesiecy. Wakat uzupetnia wowczas
kandydat, ktéry w danej grupie uzyskat w wyborach nastepng, najwiekszg liczbe
glosow i nie stosuje sie tu wymogu uzyskania wiecej niz potowy waznie
oddanych gtoséw. Jezeli nie mozna w ten sposob uzupetnic wakatu, nalezy
przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce, w trybie przewidzianym § 19 ust. 2 Statutu.

7. W przypadkach wskazanych w ust. 5 w odniesieniu do studentéw i doktorantow,
skfad senatu uzupetnia sie, jezeli do konca kadencji brakuje wiecej niz szesc
miesiecy. Tryb uzupetniania wakatu przedstawicieli studentow i doktorantow do
senatu okreslajg, odpowiednio, regulamin samorzadu studenckiego oraz
regulamin samorzgdu doktorantow.
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1.
2.

§ 23
Przewodniczgcym senatu jest rektor.

Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw. W przypadku zaistnienia przeszkdd, ktérych czasu
trwania nie mozna przewidzie¢ np. stanu wyjgtkowego, stanu epidemii lub
zagrozenia epidemicznego, dopuszcza sie prowadzenie obrad i podejmowanie
uchwat bez zwotywania posiedzenia, w trybie obiegowym albo za pomocg
srodkdw komunikacji elektronicznej, na zasadach ustalonych przez Senat
odrebng uchwatg. Przy podejmowaniu uchwat bez zwotywania posiedzenia nie
stosuje sie postanowien § 75 ust. 5 (zdanie drugie i trzecie) Statutu, a
gtosowanie tajne przeprowadza sie wytgcznie w przypadkach przewidzianych
Ustawa.

W posiedzeniach senatu uczestniczg z gtosem doradczym:

1) przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni;

2) przewodniczgcy rady uczelni;

3) prorektorzy;

4) kanclerze kolegiow;

5) dziekani wydziatéw;

6) dyrektorzy wchodzgcy w skfad zarzgdu Uczelni;

7) rzecznik prasowy;

8) poprzedni rektor Uczelni;

9) przewodniczgcy rady uczelnianej samorzadu studenckiego;

10) dyrektor Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim;

11) dyrektor Szkoty Doktorskiej;

12) osoby zaproszone przez rektora.

W posiedzeniach senatu mogg uczestniczyé, na zaproszenie rektora, dyrektor
szpitala klinicznego oraz petnomocnik rektora ds. szpitala klinicznego.

W gtosowaniach w sprawach nadawania stopni naukowych biorg udziat
cztonkowie senatu — profesorowie. Uchwaly sg podejmowane w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby tych czionkow.

skresla sie.
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§ 24

. Senat Uniwersytetu powotuje state i dorazne komisje.

. Senat okreSla sktad i1 zadania komisji oraz wyznacza przewodniczgcych.
Postanowien, o ktérych mowa w pierwszym zdaniu, nie stosuje sie do rady nauki
uczelni i rady dydaktycznej uczelni.

. Statymi komisjami senackimi s3:

1) rada nauki uczelni;

2) rada dydaktyczna uczelni;

3) senacka komisja ds. organizaciji i rozwoju;

4) senacka komisja ds. wspétpracy z zagranicg;

5) senacka komisja ds. rozwoju kadr naukowych;

6) senacka komisja ds. wydawnictw;

7) senacka komisja ds. oceny nauczycieli akademickich.

. Zasady dziatania statych komisji senackich sg okre$lone w regulaminach
uchwalonych przez senat, na wniosek przewodniczacych komisji.

. Kadencja komisji statych rozpoczyna sie z dniem wyboru jej cztonkéw, a konczy
sie wraz z uptywem kadencji senatu; komisje state dziatajg do dnia wyboru

cztonkdw nowej komisji przez senat nowej kadencji.

§ 25
. Tworzy sie rade nauki uczelni w sktadzie:
1) przewodniczgcy, ktérym jest prorektor odpowiedzialny za nauke;
2) kanclerze kolegidw;
3) 6 cztonkdéw wybieranych przez senat w tym:

a) na wniosek kanclerzy — 3 przedstawicieli kolegiéw, po 1 z kazdego

kolegium,

b) na wniosek prorektora odpowiedzialnego za nauke — 3 czionkdw.
. Zadaniem rady nauki uczelni jest wydawanie opinii we wszelkich sprawach
w zakresie nauki, w tym:
1) opiniowanie priorytetow rozwoju naukowego Uczelni;
2) opracowanie projektu kryteriow dorobku naukowego na stopien doktora i

doktora habilitowanego;

3) opracowanie projektu podziatu srodkéw na badania naukowe pomiedzy

kolegia;
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4) opracowanie zasad podziatu S$rodkdbw na badania naukowe pomiedzy
poszczegoblne jednostki;

5) na wniosek rektora — opiniowanie utworzenia etatu badawczego.

. Regulamin dziatania rady nauki uczelni jest okreslony przez senat na podstawie

propozycji prorektora odpowiedzialnego za nauke.

. Kadencja rady nauki uczelni rozpoczyna sie z dniem wyboru jej czionkow,

a konczy sie wraz z uptywem kadencji senatu; rada nauki dziata do dnia wyboru

cztonkdéw nowej rady.

§ 26
. Tworzy sie rade dydaktyczng uczelni w sktadzie:
1) przewodniczacy, ktérym jest prorektor odpowiedzialny za dydaktyke;
2) dziekani wydziatow;
3) 8 cztonkdéw wybieranych przez senat, w tym:
a) na wniosek dziekanéw — 4 przedstawicieli wydziatéw, po 1 z kazdego
wydziatu,
b) na wniosek prorektora odpowiedzialnego za dydaktyke — 4 cztonkow;
4) 4 przedstawicieli studentow i 1 przedstawiciel doktorantéw.
. Rada dydaktyczna uczelni jest organem opiniodawczym w zakresie dydaktyki i do
jej zadanh nalezy wydawanie opinii we wszelkich sprawach w zakresie dydaktyki,
w tym opiniowanie:
1) priorytetow rozwoju dydaktycznego Uczelni;
2) wnioskow o utworzenie nowych kierunkéw studiow;
3) form zajec i liczby uczestniczgcych w nich studentow;
4) parytetu form zaje¢ na poszczegolnych kierunkach;
5) programoéw dydaktycznych;
6) na wniosek rektora, utworzenia etatu dydaktycznego profesora;
a nadto:
7) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
8) opracowanie projektu podziatu sSrodkéw na dydaktyke miedzy wydziaty;
9) opracowanie zasad podziatu srodkow na dydaktyke pomiedzy poszczegdlne

jednostki.
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3. Regulamin dziatania rady dydaktycznej uczelni jest okre$lony przez senat na
podstawie propozycji prorektora odpowiedzialnego dydaktyke.

4. Kadencja rady dydaktycznej uczelni rozpoczyna sie z dniem wyboru jej cztonkdw,
a konczy sie wraz z uptywem kadencji senatu; rada dydaktyczna uczelni dziata do

dnia wyboru cztonkéw nowej rady.

§ 27

1. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.).
Dz.U. 2019.430), nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi
organami;

6) posiada co najmniej stopieh doktora habilitowanego;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji.

2. Rada uczelni, po zaopiniowaniu przez senat, wskazuje kandydata na rektora.

3. Uczelniana komisja wyborcza ogtasza, co najmniej na tydzien przed dniem
zebrania wyborczego, liste kandydatow na rektora wraz z informacjg, kto dokonat
zgtoszenia.

4. Rektora Uniwersytetu wybiera kolegium elektorow w obecnosci co najmniej 2/3
jego statutowego sktadu.

5. Wybdr rektora jest dokonywany bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

6. Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej
wiekszosci waznych gtoséw, przeprowadza sie drugie glosowanie na tych dwdch
kandydatow, ktorzy w pierwszym gtosowaniu uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw
(przy rownej liczbie gtoséow oddanych w pierwszym gtosowaniu na pierwszego
i kolejnych kandydatéw, — w drugim gtosowaniu wybér nastepuje sposrod tych

kandydatow; przy réwnej liczbie gtosow oddanych w pierwszym gtosowaniu na
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drugiego i kolejnego/kolejnych kandydatéw — w drugim gtosowaniu wybér
nastepuje z uwzglednieniem pierwszego kandydata oraz tych kandydatéw);
w przypadku braku rozstrzygniecia w drugim gtosowaniu (na dwdéch lub kilku
kandydatow) nalezy przeprowadzi¢ nowe wybory spos$rod nowo zgtoszonych
kandydatow.
Jezeli w pierwszym gtosowaniu jedyny kandydat nie uzyska wymaganej
wiekszosci waznych gtosow, nalezy przeprowadzi¢ nowe wybory sposrod nowo
zgtoszonych kandydatéw.

7. O wynikach wyboréw rektora zawiadamia ministra przewodniczgcy kolegium
elektorow.

8. Do wygasniecia mandatu rektora stosuje sie odpowiednio przepis § 16 ust. 3.

9. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczgcy kolegium elektorow.

10.W przypadku wygasniecia mandatu rektora, nowego rektora na okres do konca
kadencji w Uczelni wybiera kolegium elektoréw.

11.W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru nowego
rektora obowigzki rektora petni pierwszy zastepca rektora.

12.0soba wybrana do petnienia funkcji rektora jest zatrudniana w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, w rozumieniu Ustawy, nie pdzniej niz z dniem
rozpoczecia kadencji. Do zatrudnienia tej osoby nie stosuje sie wymogu

przeprowadzenia otwartego konkursu.

§ 28

1. Do zadanh rektora nalezg sprawy dotyczgce Uniwersytetu, z wyjgtkiem spraw

zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetenciji innych organow Uczelni.
2. Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) skiadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie o0s6b do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich

odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
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9) tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
i rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej;

12) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;

13) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych.

. Rektor nadaje Uniwersytetowi regulamin organizacyjny, ktory okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych

w Ustawie oraz w przepisach odrebnych.

§ 29

. Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktorym
zostat wybrany.

. Ta sama osoba moze by¢ rektorem Uniwersytetu nie wiecej niz przez 2
nastepujgce po sobie kadencje. Do liczby tych kadencji nie wlicza sie okresu
petnienia funkcji rektora wybranego na okres do konca kadencji na skutek
wygasniecia mandatu poprzedniego rektora, w sytuacji opisanej w § 27 ust. 10.

. W przypadku niedokonania wyboru rektora przed dniem, o ktérym mowa w ust. 1,
do dnia wyboru rektora obowigzki rektora petni najstarszy czionek senatu

posiadajgcy co najmniej stopieh doktora.

§ 30

. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wiekszoscig co najmniej 3/4
gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skiadu.

. Wniosek o odwotanie rektora moze byé zgtoszony przez senat wiekszoscig co
najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu albo przez rade uczelni.

. W przypadku odwotania rektora do dnia wyboru nowego rektora obowigzki rektora

petni pierwszy zastepca rektora.
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§ 31

1. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uniwersytetu

do podejmowania okreslonych czynnos$ci prawnych lub do skfadania oswiadczen

woli w ustalonym zakresie.

2. Rektor moze ustanawiaé¢ petnomocnikow, okreslajgc zakres ich dziatania.

W szczegolnosci rektor ustanawia petnomocnikow do spraw szpitali klinicznych,

ktorych zakres dziatania okresla zarzadzenie rektora.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

Rektor ogtasza konkurs na:

funkcje dyrektora instytutu, kierownika katedry, Kliniki i zakfadu;

stanowisko dyrektora szpitala klinicznego;

stanowisko nauczyciela akademickiego, gdy dotyczy nawigzania pierwszego
stosunku pracy w Uniwersytecie, na czas nieokreslony lub okreslony diuzszy
niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu
pracy;

stanowisko profesora zwyczajnego albo profesora uczelni.

Rektor w odniesieniu do szpitali klinicznych:

nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng z dyrektorem
szpitala klinicznego, na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnoSci
leczniczej;
powotuje i odwotuje rade spoteczng szpitala klinicznego oraz petnomocnika
rektora ds. szpitala klinicznego; rektor moze odwota¢ przed uptywem kadencji
cztonka rady spotecznej szpitala klinicznego na uzasadniony wniosek senatu,
przewodniczgcego rady spotecznej badz przedstawicieli organdéw
desygnujgcych swych reprezentantow do rady spotecznej;
sktada ministrowi wiasciwemu ds. zdrowia stosowne informacje z kontroli
i petnienia nadzoru nad szpitalami klinicznymi;
wyraza zgode na podejmowanie przez dyrektora szpitala innego zatrudnienia;
wyraza zgode na czasowe zamkniecie oddziatu szpitala klinicznego lub innej
jego jednostki organizacyjnej.

§ 32

Rektor kieruje Uniwersytetem z pomocg 4—6 prorektorow oraz 3-5 dyrektorow;

ich liczba jest ustalana na okres danej kadencji wtadz Uniwersytetu przez rektora

elekta.
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2. Jeden z prorektoréw powotany jest do prowadzenia spraw studentéw. Powotanie
osoby do petnienia tej funkcji wymaga uzgodnienia z reprezentantami studentéw
w kolegium elektorskim. Niezajecie stanowiska przez reprezentantéw studentow
w kolegium elektorskim w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

3. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji prorektoréw oraz dyrektoréw ustala
rektor, wyznaczajgc jednego z prorektorow na pierwszego zastepce rektora oraz
jednego z dyrektoréw na drugiego zastepce rektora.

4. Prorektoréw wybiera senat na wniosek rektora.

5. Rektor powotuje zarzad w liczbie 8-10 oséb — prorektoréw i wskazanych przez

rektora dyrektorow — ktéremu przewodniczy.

§ 33
Organami opiniodawczo-doradczymi rektora sa:
1) zarzad;

2) komisje rektorskie, ktore powotuje rektor, okre$lajgc ich skfad i zadania.

IV. FUNKCJE KIEROWNICZE

§ 34
1. Do funkcji kierowniczych w Uniwersytecie zalicza sie funkcje:
1) prorektora;
2) dziekana i prodziekana;
3) kanclerza i zastepcy kanclerza;
4) dyrektora;
5) dyrektora instytutu lub kierownika katedry, kliniki i zaktadu;
6) kierownika jednostki ogdélnouczelnianej;
7) dyrektora szkoty doktorskie;j.
2. Funkcje kierowniczg w Uniwersytecie moze petni¢ osoba, ktéra:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;
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5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.).
Dz.U. 2019.430), nie petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi
organami i zlozyla stosowne oswiadczenie w momencie ubiegania sie
o funkcje kierownicza.

. Powofanie do petienia funkcji kierowniczej wygasa w przypadku $mierci,
rezygnacji z funkcji, nieztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentow,
a takze nieprzedtozenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, lub
zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 2.
. Kadencje prorektoréw, dziekanow, prodziekanow, kanclerzy i zastepcéw
kanclerzy rozpoczynajg sie i konczg wraz z kadencjg rektora.
. Ta sama osoba moze petni¢ te samg funkcje: prorektora (niezaleznie od zakresu
dziatania), dziekana (niezaleznie od wydziatu) lub kanclerza (niezaleznie od
kolegium) Uniwersytetu nie wiecej niz przez 2 nastepujgce po sobie kadencje. Do
liczby tych kadencji nie wlicza sie okresu petnienia funkcji na okres do konca
kadencji na skutek wygasniecia mandatu poprzedniego prorektora, dziekana,
kanclerza.

. Funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 51 7, moze petni¢ osoba posiadajgca

stopien doktora habilitowanego.

. Funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 6, moze petni¢ osoba posiadajgca

wyksztatcenie wyzsze.

. Dziekanem, kanclerzem, dyrektorem instytutu, kierownikiem katedry, Kkliniki

i zaktadu oraz jednostki ogélnouczelnianej moze by¢ osoba, ktora nie ukonczyta

67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji lub powotania.

V. JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE UNIWERSYTETU

§ 35
. W Uniwersytecie jako jednostki organizacyjne dziatajg wydziaty i jednostki

ogolnouczelniane przewidziane niniejszym Statutem, a w ramach wydziatow:
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1) instytuty;
2) katedry;
3) Kliniki;

4) zakiady.

2. W sktad instytutu mogg wchodzi¢ jednostki organizacyjne z roznych wydziatow.

. W jednostkach organizacyjnych wymienionych w ust. 1 pkt 2—4, w uzasadnionych
przypadkach, mogg by¢ tworzone struktury wewnetrzne, m.in. pracownie, osrodki

i laboratoria.

§ 36

. W Uniwersytecie dziatajg nastepujgce wydziaty:
1) Wydziat Farmaceutyczny;

2) Wydziat Lekarski;

3) Wydziat Medyczny;

4) Wydziat Nauk o Zdrowiu.

2. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

. Zadaniem wydziatu jest:

1) organizacja dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej na okreslonych
kierunkach studiow;

2) skresla sig;

3) prowadzenie postepowan nostryfikacyjnych w zakresie wskazanym przez
rektora,;

4) prowadzenie okresowych ocen pracownikdw badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych;

5) organizowanie uroczystosci akademickich wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 2,
3,5i6.

§ 37

. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.

. Dziekana wybiera rada wydziatu, sposrod kandydatow zgtoszonych przez rektora

lub 10 czionkéw rady wydziatu, po zaopiniowaniu przez rade uczelniang

samorzadu studenckiego i senat. Nieprzedstawienie opinii przez rade uczelniang

samorzadu studentow w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie opinii

pozytywnej.

. Dziekan w szczegolnosci:
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1) zwotuje posiedzenia rady wydziatu, przewodniczy jej obradom i zapewnia
wykonanie jej uchwat;

2) zleca jednostkom ksztatcenie studentow na kierunkach prowadzonych przez
wydziat;

3) dba o nalezyte zaspokajanie potrzeb studentéw i pracownikéw wydziatu,
w obszarze prowadzonej przez jednostki dydaktyki;

4) dokonuje rozdziatu Srodkow na dydaktyke przydzielonych wydziatowi;

5) wystepuje z wnioskiem do rektora w sprawie wspétdziatania z innymi
jednostkami  organizacyjnymi, pozawydziatowymi i pozauczelnianymi
w sprawach dydaktycznych, na zasadach okreslonych przez rade wydziatu;

6) skresla sie;

7) podejmuje decyzje w zakresie upowaznienia rektora;

8) powotuje sktad komisji wydziatowych w przypadku braku mozliwosci zwotania
posiedzenia rady wydziatu z powodu zaistnienia stanu wyjgtkowego, stanu

epidemii lub zagrozenia epidemicznego.

§ 38
. Dziekan kieruje wydziatem z pomocg prodziekandw. Prodziekandw powotuje
rektor na wniosek dziekana, po uzgodnieniu z radg uczelniang samorzadu
studenckiego i zaopiniowaniu przez senat. Niezajecie stanowiska przez rade
uczelniang samorzgdu studenckiego w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie
zgody.
. Liczbe prodziekanéw — od 2 do 3 — ustala dziekan elekt w porozumieniu
z rektorem elektem.
. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji prodziekanéw jest ustalany przez
dziekana.

§ 39
. Organem  opiniodawczo-doradczym dziekana jest posiedzenie wtadz
dziekanskich, w ktérego sktad wchodza:
1) dziekan;
2) prodziekani;
3) przedstawiciel rady uczelnianej samorzadu studenckiego.
. Dziekan moze zaprosi¢ na obrady posiedzenia wladz dziekanskich przedstawicieli

zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych na wydziale.
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. W celu przygotowania opinii w sprawach nalezgcych do jego kompetencji dziekan
moze powotywac komisje.

. Szczegotowe zadania posiedzenia wtadz dziekanskich i komisji okre$la dziekan.

§ 40

. Rada wydziatu jest ciatem kolegialnym wydziatu. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) wszyscy nauczyciele akademiccy profesorowie oraz posiadajgcy stopien
doktora habilitowanego, zatrudnieni w jednostkach wydziatu;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie stanowigcej
10% ogodlnej liczby cztonkdéw rady wydziatu;

5) przedstawiciele studentéw i doktorantow wydziatu w liczbie stanowigcej nie
mniej niz 20% ogolnej liczby czionkéw rady wydziatu, co najmniej po 1
przedstawicielu kazdej z tych grup;

6) przedstawiciele zatrudnionych na wydziale pracownikéw Uniwersytetu
niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie stanowigcej do 5% ogdlne;j
liczby cztonkow rady wydziatu.

. Czionkiem rady wydzialu mogg by¢ osoby zatrudnione w Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy oraz studenci i doktoranci, ktorzy:

1) majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzystajg z petni praw publicznych;

3) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) nie byli karani karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowali w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.).
Dz.U. 2019.430), nie petnili w nich stuzby ani nie wspotpracowali z tymi
organami.

. Zgtoszenie kandydata z grupy przewidzianej ust.1 pkt 4 — 6, wymaga poparcia co

najmniej 3 czitonkéw danej grupy.

. Wybory s3g tajne.
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o

W posiedzeniach rady wydziatu majg prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym,
emerytowani nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora, zatrudnieni na
wydziale przed przejSciem na emeryture, a takze samodzielni pracownicy nauki
zatrudnieni na wydziale w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz o0soby
zaproszone przez dziekana.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg, 2z gtosem doradczym,

przedstawiciele zwigzkow zawodowych, po 1 z kazdego zwigzku.

7. Kadencja rady wydziatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia.

Czlonkostwo w radzie wydzialu wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji
z cztonkostwa, nieztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw informacii,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy lub zaprzestania spetniania wymagan
okreslonych w ust. 2.

Wygasniecie cztonkostwa w radzie wydziatu stwierdza przewodniczgcy wtasciwej

wydziatowej komisji wyborczej.

10.Tryb wyboru przedstawicieli studentéow i doktorantéw do rady wydziatu oraz czas

trwania cztonkostwa w radzie wydziatu sg okreslone odpowiednio w regulaminie

samorzadu studenckiego oraz regulaminie samorzgdu doktorantéw.

§41

Rada wydziatu:

1) ustala ogolne kierunki dziatania wydziatu;

2) wnioskuje w sprawach dotyczgcych organizacji, funkcjonowania i rozwoju
wydziatu;

3) dokonuje systematycznej oceny dziatalnosci dydaktycznej jednostek
organizacyjnych wchodzgcych w sktad wydziatu;

4) ocenia dziatalnos¢ dziekana oraz zatwierdza roczne sprawozdania dziekana
z dziatalnosci wydziatu;

5) przygotowuje i przedstawia senatowi opinie w waznych sprawach
dotyczgcych wydziatu;

6) powotuje komisje wydziatowe.
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§ 42

. Na Uczelni dziatajg kolegia nauk, w dyscyplinach:

1) nauki medyczne;

2) nauki farmaceutyczne;

3) nauki o zdrowiu.

. Kolegium danej nauki tworzg wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy

zadeklarowali wybor tej dyscypliny.

. W ramach kolegium nauki dziatajg rady kolegium. Rade kolegium stanowig

nauczyciele akademiccy, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,

w liczbie nie wiekszej niz 50% czionkow kolegium. O wejsciu w sktad rady

decydujg osiggniecia w zakresie nauki. Zasady rankingu osiggnie¢ naukowych,

odrebnie dla kazdej z dyscyplin, uchwala senat na wniosek kanclerza kolegium.

. Zadaniem rady kolegium nauki jest wydawanie opinii we wszelkich sprawach

w zakresie nauki w danej dyscyplinie, w tym proponowanie kandydatow do

komisji habilitacyjnych i doktorskich, ktére przedstawiajg senatowi wnioski

0 nadanie stopnia.

. Kolegium nauki i radg kolegium kieruje kanclerz z pomocg 1-2 zastepcow

kanclerza. Kanclerza powotuje rektor, za zgodg senatu, sposréd kandydatow

z grupy profesorow wchodzgcych w sktad rady, zgtoszonych przez rektora lub 10

cztonkow rady kolegium. Zastepcow kanclerza powotuje rektor na wniosek

kanclerza, po zasiegnieciu opinii senatu.

. Kadencja rad kolegiow rozpoczyna sie z dniem wyboru jej cztonkow, a konczy sie

wraz z uptywem kadencji senatu; rady kolegiow dziatajg do dnia wyboru czitonkéw

nowej rady.

. Kanclerz w szczegolnosci:

1) zwotuje posiedzenia rady kolegium, przewodniczy jej obradom i zapewnia
wykonanie jej uchwat;

2) dba o nalezyte zaspokajanie potrzeb pracownikow, w obszarze prowadzonej
nauki;

3) dokonuje rozdziatu srodkow przydzielonych kolegiom na nauke;

4) wystepuje z wnioskiem do rektora w sprawie wspétdziatania z innymi
jednostkami  organizacyjnymi, pozawydziatowymi i pozauczelnianymi

w sprawach naukowych, na zasadach okreslonych przez rade kolegium;
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5) podejmuje decyzje w zakresie upowaznienia rektora;
6) proponuje sktad komisji habilitacyjnych i doktorskich w przypadku braku
mozliwosci zwotania posiedzenia rady kolegium z powodu zaistnienia stanu

wyjatkowego, stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego.

§43

. Klinika lub zaktad organizuje i prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza,
medyczng | badawczg oraz ksztatci kadry naukowe w okreslonych
specjalnosciach.

. Warunkiem utworzenia kliniki lub zakfadu jest zatrudnienie w nich co najmniej 4
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 1 nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, dla
ktoérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy. Warunek ten nie ma
zastosowania do klinik i zakladéw utworzonych na mocy Statutu przewidujgcego
nizsze progi ilosciowe.

. Klinike lub zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek dziekana lub

z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 44

. Instytut lub katedra poprzez dziatajgce w nich rady instytutu albo rady katedry,
wydajg opinie w procesie uzyskiwania stopni naukowych oraz prowadzenia prac
badawczych i dziatalnosci dydaktyczne.

. Warunkiem utworzenia instytutu jest przystgpienie do niego co najmniej 4
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 35 ust.1 pkt 3-4, o podobnym

profilu, na wniosek kierownikow tych jednostek.

3. W sktad instytutu nie mogg wchodzi¢ katedry.

4. Warunkiem utworzenia katedry jest przystgpienie do niej co najmniej 2 jednostek

organizacyjnych, o ktérych mowa w § 35 ust. 1 pkt 3—4, o podobnym profilu, na
wniosek kierownikéw tych jednostek. Warunek ten nie ma zastosowania do katedr
dziatajgcych w dniu wejscia w zycie Statutu. W sytuacjach szczegélnych, na
zasadach okreslonych przez senat, mozliwe jest odstgpienie od wymogu
okreslonego w zdaniu pierwszym.

. Instytut lub katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek dziekana

lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii senatu.
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6.

7.

W instytucie lub katedrze dziata rada instytutu lub katedry jako organ
opiniodawczo-doradczy, ktérg powotuje dyrektor instytutu lub kierownik katedry.
W sktad rady instytutu lub katedry wchodza:

1) dyrektor instytutu lub kierownik katedry, jako przewodniczgcy;

2) kierownicy Klinik, zaktadéw wchodzgcych w sktad instytutu lub katedry;

3) pozostali profesorowie i nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien doktora
habilitowanego zatrudnieni w instytucie lub katedrze;

4) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w instytucie lub katedrze, wybrany przez nich na zebraniu ogdélinym:;

5) dyrektor instytutu lub kierownik katedry, w uzasadnionych przypadkach, moze
zaprosi¢ na posiedzenia rady instytutu lub katedry, z prawem gtosu,
samodzielnych pracownikoéw reprezentujgcych pokrewne dziedziny.

Posiedzenie rady instytutu lub katedry zwotuje jej przewodniczgcy, informujgc

o terminie, miejscu i porzadku obrad instytutu lub katedry, co najmniej na 3 dni

przed terminem posiedzenia.

§ 45
Pracownie, osrodki, laboratoria i inne struktury wewnetrzne, o ktérych mowa
w § 35 ust. 3, realizujg zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe zwigzane
z dziatalnoscig instytutu lub katedry, kliniki lub zaktadu.
Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na
zaopiniowany przez dziekana wniosek dyrektora instytutu lub kierownika katedry,
Kliniki, zaktadu.

§ 46
W Uniwersytecie dziatajg takze ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne, ktore
prowadzg dziatalnos¢ naukowg, badawczg, dydaktyczno-wychowawczg Iub
administracyjng na rzecz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
Ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna moze, za zgodg rektora, prowadzi¢
dziatalno$¢ ustugowg na rzecz instytucji i oséb spoza Uniwersytetu.
Ogodlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg:
1) Studium Jezykéw Obcych;
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;

3) Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim;
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4) Uczelniane Centrum Aparaturowe;

5) Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia;

6) Centrum Symulacji Medycznej;

7) Muzeum Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu;
8) Wydawnictwo Naukowe;

9) Biblioteka Gtowna;

10) Szkota Doktorska.

. Ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor,
po zasiegnieciu opinii senatu.

. Ogolnouczelniane jednostki podlegajg bezposrednio rektorowi.

§ 47

. Zadaniami Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim sa:

1) organizacja dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej dla studentéw uczgcych
sie w jezyku angielskim;

2) prowadzenie spraw studentéw uczacych sie w jezyku angielskim.

. Dyrektor Centrum:

1) zleca jednostkom wydziatéw ksztatcenie studentdéw uczacych sie w jezyku
angielskim;

2) dba o nalezyte zaspokajanie potrzeb studentéw, w obszarze prowadzonej
dydaktyki;

3) wystepuje z wnioskiem do rektora w sprawie wspétdziatania z innymi
jednostkami  organizacyjnymi, pozawydziatowymi i pozauczelnianymi
w sprawach dydaktycznych;

4) podejmuje decyzje w zakresie upowaznienia rektora.

§ 48

. Uniwersytet posiada Biblioteke Gtowna.

. Biblioteka Gtowna jest ogodlnouczelniang jednostkg organizacyjng realizujgcg
zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowe. Jest takze osrodkiem naukowej
informacji medyczne,.

. Biblioteka Gtéwna ma charakter ogélnodostepnej biblioteki naukowej. Korzystanie

ze zbiorow w czytelniach Biblioteki jest bezptatne dla wszystkich uzytkownikow.
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4. Szczegodty dotyczgce organizacji Biblioteki Gtownej okresla regulamin nadany
przez rektora.

5. Sposoéb i warunki korzystania z Biblioteki Gtéwnej okresla regulamin zatwierdzony
przez rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki.

6. W zwigzku z funkcjonowaniem Biblioteki Gtéwnej Uniwersytet moze przetwarzaé
dane osobowe o0sob korzystajgcych z tego systemu, za ich zgodg, a obejmujgce
imie i nazwisko, date urodzenia, PESEL, adres zamieszkania/do korespondenciji,
miejsce zatrudnienia, kierunek i rodzaj studidw, kod paskowy legitymaciji

studenckiej/pracowniczej, adres e-mail, numer telefonu.

§ 49

Organizacje i zadania ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych okresla rektor.

§ 50
Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, moze tworzy¢ poza siedzibg Uniwersytetu

zamiejscowe jednostki organizacyjne w formie filii.

§ 51
1. Kierownicy klinik i zaktadéw oraz innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
przewidzianych § 35 ust. 3 Statutu, kierujg powierzonymi im jednostkami
organizacyjnymi i sprawujg piecze nad powierzonym im majgtkiem oraz sg
bezposrednimi przetozonymi pracownikéw tych jednostek, a takze reprezentujg je
wobec organow Uniwersytetu.
2. Kierownicy klinik i zaktadéw, w szczegodlnosci:

1) odpowiadajg za organizacje powierzonych zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych, anglojezycznych i podyplomowych oraz
ksztatcenie doktorantéw;

2) dokonujg rozdziatu i rozliczenia obcigzen dydaktycznych realizowanych
w jednostce oraz sprawujg kontrole merytoryczng i formalng nad
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi i badaniami naukowymi;

3) rozdzielajg przyznane jednostce fundusze dydaktyczne i badawcze i

odpowiadajg za ich rozliczenie;
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4) prowadzg polityke kadrowg w jednostce i sprawujg nadzér nad rozwojem
naukowym pracownikéw nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego;

5) przydzielajg obowigzki organizacyjne zwigzane z dziatalnoscig jednostki;

6) odpowiadajg za efekty dziatarn naukowych kierowanej jednostki.

. Dyrektorzy instytutow i kierownicy katedr wykonujg swoje zadania poprzez

kierowane przez siebie rady instytutu i rady katedry.

§ 52

. Dyrektorow instytutow oraz kierownikow katedr, klinik, zaktadéw wchodzgcych
w sktad wydziatu powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, na okres do 6 lat.
Okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli od daty uptywu okresu 6-letniego
do konca roku akademickiego, w ktérym osoba powotana do petnienia funkciji
kierownika konczy 67. rok zycia, a w przypadku osoby posiadajgcej tytut
naukowy i mianowanej na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora albo
profesora nadzwyczajnego — do konca roku akademickiego, w ktérym konczy 70.
rok zycia, brakuje nie wiecej niz 2 lata.

. Kierownikbw pracowni, osrodkéw, laboratoriow oraz innych  struktur
wewnetrznych Uniwersytetu, o ktorych mowa w § 35 ust. 3, powotuje rektor, na
wniosek kierownika jednostki, na okres do 6 lat.

. Funkcje dyrektora instytutu oraz kierownika katedry mozna petnic¢ tylko w jednej
jednostce organizacyjnej i mozna jg fgczy¢ z funkcjg kierownika kliniki, zaktadu,
dziatajgcych tylko w ramach tego samego instytutu lub katedry.

. Powotanie na dyrektora instytutu oraz kierownika katedry, Kliniki, zaktadu albo
kierownika tgczgcego funkcje zgodnie z postanowieniami ust. 3 nastepuje po
zakwalifikowaniu kandydata w drodze konkursu otwartego, przeprowadzanego
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu. W przypadku, przewidzianego
w ust. 3, fgczenia funkcji w katedrze posiadajgcej tylko jedng klinike lub tylko
jeden zaktad mozna przeprowadzi¢ jedng procedure konkursowa. Procedura
konkursowa nie jest wymagana w przypadku powotywania na dyrektora instytutu
albo kierownika katedry, Kkliniki lub zaktadu nauczyciela akademickiego,
ponownie zatrudnianego po przejsciu na emeryture lub na skutek zmiany
stanowiska, ktory do czasu rozwigzania stosunku pracy petnit te funkcje w tej

samej jednostce. W sytuacji opisanej w poprzednim zdaniu rektor powotuje,
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z wiasnej inicjatywy, bez wymogu uzyskania opinii senatu, ponownie
zatrudnianego nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji kierownika
instytutu lub katedry, kliniki czy zaktadu na pozostaty okres do uptywu okresu
powotania.

5. W Uniwersytecie nie mozna tgczy¢ funkcji kierownikéw Klinik i/lub zaktaddw.

Ograniczenie to nie dotyczy osoby, ktérej powierzono obowigzki (p.o.) kierownika.

§ 53
Ustala sie nastepujgce zasady i tryb obsadzania funkcji dyrektora instytutu oraz
kierownika katedry i Kkliniki oraz kierownika tgczgcego funkcje zgodnie
z postanowieniami 52 ust. 3 Statutu:

1) obsadzenie funkcji dyrektora instytutu, kierownika katedry, kliniki i zaktadu,
albo kierownika tgczgcego funkcje zgodnie z postanowieniami § 52 ust. 3
nastepuje po przeprowadzeniu konkursu w przypadkach spowodowanych:

a) konczacg sie kadencja,

b) wakatem,

c) utworzeniem nowego instytutu lub katedry, kliniki lub zaktadu;

2) wtasciwy prorektor jest odpowiedzialny za przeprowadzenie konkursu,
powotanie komisji konkursowej oraz kierowanie jej pracg;

3) informacje o konkursach ogtasza sie na stronach internetowych Uniwersytetu,
urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
oraz ministra nadzorujgcego Uczelnie, a takze na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow;

4) informacja o konkursie zawiera warunki niezbedne dla objecia stanowiska
oraz termin zgtaszania kandydatur;

5) ogtoszenie konkursu powinno nastgpi¢ co najmniej na 3 miesigce przed
terminem konczacej sie kadenciji;

6) wtasciwy prorektor po ogtoszeniu konkursu ogtasza sktad komisji, do ktérej
wchodzg wyznaczony przez rektora prorektor, jako przewodniczacy, oraz:

a) w przypadku wyboru kierownika instytutu, katedry i zaktadu oraz zaktadu
nieswiadczgcego ustug na rzecz szpitala - 6 czionkdw komis;ji
reprezentujgcych pokrewng specjalnos¢ odpowiadajgcg jednostce, w tym 2
cztonkéw wskazanych przez dziekana wydziatu, do ktérego nalezy jednostka

organizacyjna, w ktérej] ma by¢ obsadzone stanowisko kierownicze, 2
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7

8)

9)

cztonkow wskazanych przez kanclerza kolegium dyscypliny dominujgcej w
deklaracjach pracownikow naukowych jednostki organizacyjnej oraz 2
cztonkow wskazanych przez rektora,

b) w przypadku wyboru dyrektora instytutu, kierownika katedry i Kliniki lub
kliniki, albo zaktadu swiadczgcego ustugi na rzecz szpitala — 7 czionkéw
komisji reprezentujgcych pokrewng specjalnos¢ odpowiadajgcg jednostce,
w tym 2 cztonkéw wskazanych przez dziekana wydziatu, do ktdrego nalezy
jednostka organizacyjna, w ktoérej ma byC obsadzone stanowisko
kierownicze, 2 czlonkéw wskazanych przez kanclerza kolegium dyscypliny
dominujgcej w deklaracjach  pracownikow  naukowych jednostki
organizacyjnej, jeden cztonek wskazany przez rektora oraz dyrektor szpitala
i petnomocnik rektora ds. szpitala klinicznego, w ktéorym funkcjonuje ww.
jednostka, a w przypadku jego braku wyznaczony przez rektora czionek
komisiji;

cztonkiem komisji moze by¢ osoba zajmujgca stanowisko profesora
zwyczajnego, profesora, profesora uczelni lub posiadajgca stopieh doktora
habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach czionkiem komisji moze by¢
osoba spoza Uniwersytetu spetniajgca te kryteria. Opisanych kryteriow nie
musi spetnia¢ dyrektor szpitala;

wiasciwy prorektor udostepnia, co najmniej na 7 dni przed terminem konkursu,
cztonkom komisji konkursowej materiaty dotyczgce kandydatow spetniajgcych
wymogi formalne;

komisja konkursowa, przeprowadzajgc ocene kandydatéw, uwzglednia ich
osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, a w przypadku
Swiadczenia dziatalnosci ustugowej rowniez osiggniecia w pracy zawodowej

odpowiednio do stanowiska, na ktére kandyduja;

10) komisja dokonuje wyboru kandydata w gtosowaniu tajnym przy obecnos$ci co

najmniej 5 czionkéw komisji. W przypadku zaistnienia przeszkdd, ktorych
czasu trwania nie mozna przewidzie¢ np. stanu wyjgtkowego, stanu epidemii
lub zagrozenia epidemicznego dopuszcza sie jawne gtosowanie w trybie
obiegowym albo za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, za zgodg

przewodniczgcego komisji i kandydatow;

11) wybor kandydata wytonionego przez komisje konkursowg uzalezniony jest od

zgody senatu;
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12) jezeli w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo kandydat wybrany
w postepowaniu konkursowym nie zostat powotany, rektor ogtasza nowy
konkurs. W tym przypadku nie obowigzujg okreslone w ust. 5 warunki
dotyczgce czasu ogtaszania konkursu;

13) jezeli w wyniku postepowania 2 kolejnych konkurséow kandydat nie zostat
powotany, rektor powotuje, za zgodg senatu i dyrektora wtasciwego szpitala,

osobe przez siebie wskazang.

§ 54

. Dyrektorow lub kierownikdw ogolnouczelnianych jednostek powotuje i odwotuje
rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, na okres do 6 lat.

. Powotanie osoby do petnienia funkcji dyrektora szkoty doktorskiej wymaga
uzgodnienia z samorzgdem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad

doktorantéw w terminie 14 dni, uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 55

. Funkcje dyrektora instytutow oraz kierownikow katedr, klinik, zaktadow oraz
kierownikow fgczgcych funkcje zgodnie z postanowieniami § 52 ust. 3 mogg by¢
powierzane nauczycielom akademickim posiadajgcym tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, ktorzy sg lub bedg zatrudnieni w Uniwersytecie
w petnym wymiarze czasu na podstawie mianowania lub umowy o prace i dla
ktérych Uniwersytet jest lub bedzie podstawowym miejscem pracy.

. W uzasadnionych przypadkach funkcje kierownikow instytutow lub katedr, klinik,
zaktadow oraz kierownikow tgczgcych funkcje zgodnie z postanowieniami § 52

ust. 3 mozna powierzy¢ innym osobom niz te, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 56

Rektor, z waznych przyczyn, po zasiegnieciu opinii senatu, moze odwotac kierownika

jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 52 i 54, przed uptywem okresu, na jaki

zostat powotany.

§ 57

1. W Uniwersytecie nie mogg by¢ tgczone funkcije:

1) cztonka rady uczelni oraz cztonka innego organu Uczelni, kolegium elektorow

oraz zarzadu,
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2) cztonka senatu oraz cztonka kolegium elektoréw;

3) dziekana, kanclerza, prodziekana, zastepcy kanclerza i cztonka zarzadu.

. Funkcji rektora i prorektora Uniwersytetu nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje
organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedgca zatozycielem innej uczelni
niepubliczne;j.

. Funkcji cztonka organu kolegialnego Uniwersytetu nie mozna tgczy¢ z funkcjg
organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni
niepublicznej bedgcego osobg fizyczng albo ze statusem cztonka organu osoby

prawnej bedgcej zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

VI. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 58

. Uniwersytet, z zachowaniem postanowien Ustawy, moze prowadzi¢ dziatalnos¢

gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci

polegajgcej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 3, w formie spotek
kapitatowych, podmiotow przewidzianych przepisami o partnerstwie publiczno-
prywatnym, stowarzyszen i fundacji, w zakresie:

1) wspierania dziatalnosci gospodarczej pracownikéw Uczelni, doktorantow
i studentow, w ramach akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci;

2) komercjalizacji bezposredniej, polegajgcej na sprzedazy wynikow badan, lub
know-how, zwigzanego z tymi wynikami, albo oddawaniu do uzywania tych
wynikow lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej,
najmu oraz dzierzawy, w ramach centrum transferu technologii;

3) realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzgdzania
nimi;

4) apteki.

. Utworzenie badz przystgpienie Uniwersytetu do spotki, innej organizacji

gospodarczej bgdz fundacji wymaga zgody senatu.

. Wykonywanie przez Uczelnie zadan, o ktérych mowa w § 3, oraz prowadzenie

dziatalnosci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej nie stanowi dziatalnosci

gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcéw (Dz.U. 2018. 646 z pdzn.zm.).
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VII.  BAZA KLINICZNA UNIWERSYTETU

§ 59

. Baze kliniczng Uniwersytetu stanowig podmioty lecznicze w rozumieniu ustawy
o dziatalnosci leczniczej, wobec ktérych Uniwersytet z mocy prawa petni funkcje
podmiotu tworzgcego, w tym szpitale kliniczne.

. Baze kliniczng moga stanowi¢ oddziaty kliniczne oraz inne jednostki niezbedne do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych, zlokalizowane w innych
podmiotach leczniczych.

. Zatgcznik nr 3 zawiera wykaz podmiotow leczniczych, stanowigcych baze
kliniczng Uniwersytetu, o ktérej mowa w ust.1.

. Zasady udostepniania jednostek organizacyjnych szpitala klinicznego i innych
podmiotdw leczniczych, niezbednych do prowadzenia ksztatcenia przed-
I podyplomowego w zawodach medycznych, okresla umowa cywilnoprawna

miedzy Uniwersytetem a danym podmiotem leczniczym.

§ 60

. Na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych, w powigzaniu
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych, Uniwersytet moze zwrdoci¢ sie do
podmiotu leczniczego, ktérego nie jest podmiotem tworzgcym, o udostepnienie
oddziatu szpitalnego.

. Udostepnienie oddzialu szpitalnego nastepuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej przez podmiot leczniczy z Uniwersytetem. Zawarcie
umowy wymaga zgody podmiotu, ktéry utworzyt podmiot leczniczy.

. Na bazie udostepnionego oddziatu szpitalnego, po uzyskaniu zgody organu,

0 ktorym mowa w ust. 2, Uniwersytet moze utworzy¢ klinike.

§ 61

. Podmiot leczniczy prowadzony jest w formie samodzielnego publicznego zakfadu
opieki zdrowotnej, pokrywajgcego z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych
przychodow koszty dziatalnosci i zobowigzan lub w formie spétki kapitatowe;.

. Likwidacja podmiotu leczniczego dziatajgcego w formie samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej nastepuje na mocy uchwaty senatu.
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. Pofgczenie podmiotdéw leczniczych dziatajgcych w formie samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej nastepuje:

1) na mocy uchwaty senatu — w przypadku potgczenia zaktadow, dla ktorych
Uniwersytet jest podmiotem tworzgcym:;

2) na mocy porozumienia — w przypadku, gdy przynajmniej jeden z tgczonych
zaktadéw ma inny podmiot tworzgcy.

. Przeksztatcenia podmiotu leczniczego dziatajgcego w formie samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke kapitatowg dokonuje rektor, po

zasiegnieciu opinii senatu.

§ 62

. Ustréj szpitala klinicznego oraz sprawy dotyczace jego funkcjonowania,

nieuregulowane obowigzujgcymi przepisami, sg okreslone w jego statucie

nadanym przez senat Uniwersytetu.

Statut szpitala klinicznego okresla:

1) nazwe podmiotu odpowiadajgcg rodzajowi i zakresowi udzielanych swiadczen
zdrowotnych;

2) cele i zadania podmiotu;

3) siedzibe podmiotu;

4) rodzaje i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

5) organy podmiotu i strukture organizacyjng, w tym zadania, czas trwania
kadencji i okolicznosci odwotywania cztonkéw rady spotecznej przed uptywem
kadencji;

6) zasady zatrudniania nauczycieli akademickich i innych pracownikow
Uniwersytetu w szpitalu klinicznym,;

7) forme gospodarki finansowej.

§ 63

. Organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w szpitalu klinicznym
okresla jego statut i requlamin organizacyjny.

. Regulamin organizacyjny jest ustalany przez dyrektora szpitala klinicznego,
a opiniowany przez rade spoteczng szpitala klinicznego.

. W podmiocie leczniczym prowadzonym w formie spofki kapitatowej organizacje

procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych okre$la zarzad spotki.
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§ 64

. Dyrektor szpitala klinicznego jest jednoosobowym organem Kierujgcym
i zarzgdzajgcym szpitalem, reprezentujgcym go na zewnatrz oraz jest
przetozonym pracownikéw szpitala.

Dyrektor szpitala klinicznego wspétpracuje z dziekanami wydziatdw oraz
zarzgdem Uczelni w sprawach dotyczgcych ksztatcenia studentéw lub
prowadzenia studiéw podyplomowych.

. Dyrektor szpitala wspoétpracuje z kanclerzami kolegiow w sprawach dziatalnosci
badawcze] prowadzonej na terenie szpitala.

. Rektor Uniwersytetu nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe
cywilnoprawng oraz rozwigzuje te umowy z dyrektorem szpitala klinicznego na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

. Rektor, sprawujgc nadzér, w przypadku stwierdzenia, ze dziatania dyrektora
szpitala sg sprzeczne z prawem, wstrzymuje je oraz zobowigzuje dyrektora

szpitala do cofniecia skutkow tych dziatan.

§ 65

. Przy szpitalu klinicznym dziata rada spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym
i opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem doradczym dyrektora szpitala.

. Sktad rady spotecznej i jej zadania okreslone sg w ustawie o dziatalnosci

leczniczej.

3. Rektor powotuje i odwotuje rade spoteczng oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie.

4. Senat zatwierdza uchwalony przez rade spoteczng regulamin, okreslajgcy sposob

zwotywania jej posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat.

. W posiedzeniach rady spotecznej uczestniczg dyrektor szpitala oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szpitalu, a na
zaproszenie przewodniczgcego rowniez przewodniczgcy rady klinicystéw oraz

inni goscie.

§ 66

Od uchwaty rady spotecznej dyrektorowi szpitala klinicznego przystuguje odwotanie

do senatu.
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§ 67
Podmioty lecznicze pozyskujg dotacje zewnetrzne za posrednictwem lub za zgodag

Uniwersytetu.

§ 68

1. W szpitalu klinicznym dziata rada klinicystéw, ktérej przewodniczy petnomocnik
rektora ds. szpitala klinicznego.

2. W skitad rady Klinicystow wchodzg dyrektorzy instytutow oraz kierownicy lub
petnigcy obowigzki kierownikow katedr i Kklinik zlokalizowanych w szpitalu
klinicznym oraz kierownicy katedr i zaktadéw dziatajgcych ustugowo w tym
szpitalu klinicznym.

3. Kompetencje rady klinicystéw oraz zasady dziatania rady okresla rektor.

4. W posiedzeniu rady klinicystéw uczestniczy dyrektor szpitala.

§ 69
1. Podmiot leczniczy, o ktérym mowa w § 61 ust. 1, moze wystgpi¢ z wnioskiem
o wydanie certyfikatu akredytacyjnego przez wiasciwg komisje akredytacyjna.
2. Podmiot leczniczy, o ktérym mowa w § 61 ust. 1, moze podawac¢ do wiadomosci
publicznej informacje o zakresie i rodzajach udzielanych ustug zdrowotnych.

Tres¢ i forma tych informacji nie mogg mie¢ cech reklamy.

§70
1. W szpitalach klinicznych przeprowadzane sg konkursy na stanowiska:
1) dyrektora;
2) zastepcy dyrektora, jesli dyrektor nie jest lekarzem;
3) ordynatora;
4) naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielegniarek;
5) pielegniarki oddziatowej.
2. Konkurs na stanowisko dyrektora jest ogtaszany przez rektora.
3. Konkurs na pozostate stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, jest
ogtaszany i przeprowadzany przez dyrektora szpitala.
4. Powotanie na stanowisko lekarza kierujgcego oddziatem nie wymaga konkursu.
5. W szpitalu klinicznym kierownik kliniki odpowiada, poza dziatalnoscig

dydaktyczng i badawczg, za dziatalno$¢ leczniczg prowadzong w oddziale
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szpitalnym przypisanym do kliniki, o ile petni funkcje lekarza kierujgcego
oddziatem lub ordynatora. Funkcje lekarza kierujgcego oddziatem albo ordynatora

oraz kierownika kliniki mozna petni¢ jednoczesnie.

VIIl.  ZASADY | TRYB WYBOROW PRZEDSTAWICIELI GRUP WSPOLNOTY
UCZELNI DO SENATU | KOLEGIUM ELEKTOROW ORAZ RAD
WYDZIALOW

§71
1. Wybory przedstawicieli grup wspolnoty Uniwersytetu do senatu, do kolegium
elektoréw i rad wydziatow odbywajg sie przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przystuguje czionkom wspdlnoty Uczelni,
tj. pracownikom Uczelni, doktorantom i studentom;

2) cztonek wspolnoty Uczelni korzysta z praw wyborczych w danych wyborach
wylgcznie w jednej grupie spotecznosci akademickiej;

3) wybor przedstawicieli grup wspolnoty Uczelni do senatu, kolegium elektorow i
rady wydziatéw nastepuje, gdy:

a) kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow,

b) jezeli po pierwszym gtosowaniu liczba kandydatéw, ktorzy uzyskali
wymagang wiekszosc gtoséw, jest mniejsza od liczby miejsc, przeprowadza
sie kolejne gtosowania na tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg
liczbe gtoséw, przyjmujgc, ze liczba kandydatow zostaje ograniczona do
liczby 0 50% wiekszej niz liczba pozostatych miejsc,

c) w przypadku wyborow do senatu z grupy profesorow ograniczenie liczby
kandydatéw przewidziane w lit. b) musi uwzglednia¢ zasady rozdziatu
mandatow przewidziane § 19 ust. 1 pkt 2;

4) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw muszg by¢ podane do wiadomosci
wyborcow w takim terminie i w taki sposob, aby mieli oni mozliwos¢ wziecia
udziatu w wyborach; wybory pracownikow winny sie odbywa¢ w godzinach
czasu pracy;,

5) udziat elektorow w zebraniach wyborczych jest obowigzkowy; zebranie jest
wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 elektorow;
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ nalezy uwzgledni¢ przy ocenie okresowej

pracownika,

43



6) wybory przeprowadzaja:

a) uczelniana komisja wyborcza — do senatu z wszystkich grup poza
studentami i doktorantami oraz do kolegium elektorow sposrod oséb
niebedgcych nauczycielami akademickimi,

b) wydziatowe komisje wyborcze — do kolegium elektorow sposréd nauczycieli
akademickich oraz do rad wydziatow,

c) studencka komisja wyborcza,

d) rada samorzadu doktorantéw.

. Szczegobtowe zasady wybordéw okresla regulamin wyborczy.

§72

. W grudniu ostatniego roku kadencji, senat na wniosek rektora, powotuje

uczelniang komisje wyborcza.

. Uczelniana komisja wyborcza sktada sie z 15 czionkéw. W jej sktad wchodzg:

1) przedstawiciele grupy profesorow zwyczajnych, profesoréw i profesorow
uczelni — 4;

2) przedstawiciele grupy pozostatych nauczycieli akademickich — 5, w tym 1
z jednostek ogdélnouczelnianych;

3) przedstawiciele grupy pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
-2:

4) przedstawiciel samorzgdu doktorantéw, delegowany przez uczelniany organ
tego samorzadui;

5) przedstawiciele samorzadu studenckiego, delegowanych przez uczelniany
organ tego samorzadu — 2;

6) przedstawiciel rektora.

. Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza wybiera ze swego grona

przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego. Posiedzenie to jest

organizowane przez rektora.

. Czlonek komisji wyborczej wpisany na liste kandydatéw w wyborach na rektora,

do senatu bgdz kolegium elektoréw traci swoj mandat i przestaje by¢ cztonkiem

komisji wyborczej. Sktad komisji jest uzupetniany przez organ witasciwy do jej

powotania.

44



§ 73

1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

opracowanie regulaminow wyborczych i kalendarza wyborczego;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydziatowych komisji wyborczych,
studenckiej komisji wyborczej oraz rady samorzgdu doktorantéw, w zakresie
wyboru swoich przedstawicieli;

organizowanie zebrah wyborczych pracownikédw oraz zebrania wyborczego

kolegium elektorow;

rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyboréw;

uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego ich
przebiegu;

ogtoszenie wynikow wyborow;

nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyboréw w Uniwersytecie i

prawidtowym zabezpieczeniem dokumentaciji.

2. Komisja wyborcza dziata do czasu wybrania nowej komisji wyborcze,j.

Szczegdtowy zakres dziatania, zasady i zadania studenckiej komisji wyborczej

oraz rady samorzadu doktorantow sg okreslone odpowiednio w regulaminie

samorzadu studenckiego oraz regulaminie samorzgdu doktorantow.

Rektor sprawuje nadzér nad dziatalnoscig komisji wyborczych i rady samorzadu

doktorantéw, w zakresie zgodnosci ich dziatania z prawem.

§74

1. Kolegium elektorow liczy 100 osob, w tym:

1)
2)
3)

4)

profesorowie zwyczajni, profesorowie i profesorowie uczelni — 50;

pozostali nauczyciele akademiccy — 25;

pracownicy administracji i obstugi, pracownicy naukowo-techniczni i
inzynieryjno-techniczni — 5;

studenci i doktoranci — 20, w liczbie proporcjonalnej do liczebnosci obu tych
grup w Uczelni wedtug stanu na dzien 31 grudnia ostatniego roku kadencji, z
tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej 1

przedstawiciela.
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. Cztonkowie kolegium elektoréw z grup wymienionych w ust.1 pkt 1 i 2 wybierani
sg na wydziatach, w liczbie proporcjonalnej do liczebnosci obu tych grup na
wydziatach, wedtug stanu na dzien 31 grudnia ostatniego roku kadenciji, z tym ze
kazdy z wydziatéw, w kazdej z tych grup jest reprezentowany przez co najmniej 1
przedstawiciela.

. Cztonkiem kolegium elektorow moze byC osoba, ktora spetnia wymagania
okreslone w § 16 ust. 1 pkt 1-5i 7.

. Do cztonkéw kolegium elektorow przepisy § 16 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
. Cztonkowie kolegium elektoréw wybierani sg odrebnie w grupach przewidzianych
w ust. 1 pkt 1 i 2 na wydziatowych zebraniach wyborczych, a w grupie
przewidzianej w ust.1 pkt 3 — na wyborczym zebraniu ogolnouczelnianym.

. Tryb powotania do kolegium elektoréw studentow i doktorantéw oraz czas trwania
ich cztonkostwa w kolegium elektorow sg okreslone odpowiednio w regulaminie
samorzadu studenckiego oraz regulaminie samorzgdu doktorantéw.

. Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu wyboru ostatniej

grupy do kolegium elektorow.

IX. POSIEDZENIA | UCHWALY ORGANOW KOLEGIALNYCH

§ 75

. Posiedzenia organdw kolegialnych Uniwersytetu sg zwotywane przez
przewodniczgcych tych organdéw, ktorzy informujg, co najmniej na 5 dni przed
terminem posiedzenia, o terminie, miejscu i porzgdku obrad organu.

. Przewodniczacy, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzani sg do zwotania
posiedzenia na wniosek 1/5 cztonkdw organu, w nieprzekraczalnym terminie 2
tygodni.

. Jezeli Ustawa lub Statut nie stanowig inaczej, uchwaty organdéw kolegialnych
Uniwersytetu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow (uchwata musi uzyskaé
wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw), przy obecnosci co najmniej potowy
0golnej liczby uprawnionych do gtosowania.

. Podstawg obliczania wymaganej wiekszosci gtosow sg wszystkie oddane gtosy
wazne. Liczba gtosdw za projektowang uchwatg musi by¢ wieksza niz suma

gtosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie.
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5. Uchwaty organéw kolegialnych zapadajg w gtosowaniu jawnym. W sprawach
osobowych gtosuje sie tajnie. Na wniosek cztonka organu kolegialnego, jezeli
wniosek ten zostanie przyjety zwykig wiekszoscig gtoséw, w dowolnej sprawie
gtosuje sie tajnie.

6. Regulaminy pracy organéw kolegialnych i innych ciat kolegialnych Uniwersytetu

sg uchwalane przez te ciata wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 76
1. Uchwaly senatu, podjete w sprawach nalezgcych do jego kompetencji, sg
wigzgce dla rektora i innych organéw Uniwersytetu oraz dla wszystkich cztonkéw
spotecznosci akademickie;.
2. Uchwaty rady wydziatu lub rady kolegium, podjete w sprawach nalezgcych do ich
kompetencji, sg wigzgce dla dziekana lub kanclerza i wszystkich czionkow

spotecznosci wydziatu lub kolegium.

§ 77
Senat uchyla uchwate kazdego ciata kolegialnego na Uniwersytecie w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami Ustawy, Statutem Uniwersytetu, uchwatg
senatu, regulaminami i innymi przepisami prawa lub naruszajgcg wazny interes

Uniwersytetu.

§78

1. W razie podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa lub
Statutem Uniwersytetu rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie
zmieni lub nie uchyli uchwaty, rektor przekazuje jg ministrowi wtasciwemu ds.
zdrowia.

2. W razie podjecia przez senat uchwaty naruszajgcej wazny interes Uniwersytetu
rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie senatu
w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie,
jezeli senat wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow,

przy udziale co najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.
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§ 79
1. Z posiedzen organdw kolegialnych sporzadza sie protokoty.
2. Protokdt podpisujg przewodniczgcy i protokolant.
3. Protokdt powinien by¢é udostepniony uczestnikom posiedzenia do wglgdu co
najmniej na 3 dni przed nastepnym posiedzeniem.
4. W szczegolnych przypadkach organ kolegialny moze podjgé uchwate o tajnosci

catego protokotu z obrad lub jego fragmentu.

X. PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 80
Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

§ 81
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7
i 8 Ustawy;
3) spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy.

§ 82
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.

§ 83
1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego
pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow, w tym

nadzorowanie opracowywania przez studentdw prac zaliczeniowych,
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semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym i metodycznym
i uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej i uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywania
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym i uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach

organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetenciji

zawodowych.

. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut profesora albo

stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry

naukowej.

§ 84
. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora,;

3) profesora uczelni;

4) adiunkta;

5) asystenta;

6) starszego wykfadowcy;

7) wyktadowcy;

8) lektora;

9) instruktora.

. Na stanowisku:

1) profesora zwyczajnego — moze byC zatrudniona osoba posiadajgca tytut
profesora oraz spetniajgca dodatkowe kryteria okreslone uchwatg senatu;

2) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
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3) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

stopien doktora oraz okreslone uchwatg senatu znaczgce osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikoéw dydaktycznych,
b) naukowe — w przypadku pracownikow badawczych,
c) naukowe Ilub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-

dydaktycznych;

4) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

5)

6)

7)

doktora oraz:

a) specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ w klinicznej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu, wzglednie w innej jednostce okreslonej przez
odpowiednig rade wydziatu, z wyjgtkiem tych pracownikéw, dla ktorych
przepisy prawne nie przewidujg specjalizacji; w szczegdlnych przypadkach
rektor moze zwolni¢ kandydata na stanowisko adiunkta z tego wymogu,

b) czynng znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego sposrod
wymienionych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, wtoskiego,

C) spetniajgca dodatkowe kryteria okreslone uchwatg senatu;

asystenta — moze by¢ =zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz spetniajgca dodatkowe
kryteria okreslone uchwatg senatu;

lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut magistra filologii
jezyka, ktérego ma nauczaé w Uniwersytecie;

instruktora, wyktadowcy i starszego wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona
osoba majgca ukonczone studia wyzsze odpowiadajgce przedmiotowi pracy, a
na stanowisku starszego wykfadowcy dodatkowo co najmniej 2 lata pracy na
stanowisku adiunkta lub wyktadowcy; w szczegdlnych przypadkach rektor
moze zwolni¢ kandydata na stanowisko starszego wyktadowcy od wymagan

dotyczgcych pracy na stanowisku adiunkta lub wyktadowcy.

. Osobe posiadajgcg tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora albo

pr

ofesora zwyczajnego.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego jest ustalany przez

re

ktora.

. Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢é wykonywane rowniez poza

Uczelnig na zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.
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. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnosc
tworczg o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
4 |utego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. 2018.1191
z pézn.zm.).

§ 85
. Nauczyciele akademiccy obowigzani sg uczestniczy¢é w sprawowaniu opieki
zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych
W powigzaniu z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych w jednostkach
organizacyjnych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
i badawczej udostepnianych Uniwersytetowi na zasadach okreslonych
przepisach ustawy o dziatalnosci leczniczej.
. W udzielaniu swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele
akademiccy uczestniczg na podstawie odrebnej umowy zawartej z podmiotem
prowadzgcym dziatalnos¢ leczniczg udostepniajgcym jednostke.
. Pracownicy naukowo-techniczni sg obowigzani uczestniczy¢ w pracy naukowej
oraz dziatalnosci organizacyjnej, a pracownicy inzynieryjno-techniczni — w

dziatalnosci jednostki, w ktérej sg zatrudnieni.

§ 86

. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej

miedzy matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspoélne gospodarstwo domowe;

2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do
drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do rektoréw.

§ 87

. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.

. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

. Warunkiem wskazania Uniwersytetu jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze

miec jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
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4. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Dla tych potrzeb przyjmuje sie, ze

semestr zimowy konczy sie ostatniego dnia lutego a semestr letni 30 wrzesnia

§ 88
1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni,
na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, hastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej
Z zagraniczng instytucjg naukowg;

2) bedgcego Dbeneficientem przedsiewziecia, programu lub  konkursu
ogtoszonego przez NAWA, NCBIR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na
realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajgcy grant.

§ 89
Przeprowadzenia konkursu wymaga takze zmiana stanowiska przez nauczyciela
akademickiego zatrudnionego juz w Uniwersytecie, gdy w jej wyniku ma on by¢

zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora uczelni.

§ 90
Ustala sie nastepujacy tryb i warunki przeprowadzenia konkursu.
1) kryteria kwalifikacyjne konkursu sg nastepujgce:

a) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych na dane stanowisko,
okreslonych w Ustawie i Statucie,

b) ocena okresowa dotychczasowe] pracy naukowej, dydaktycznej
organizacyjnej i zawodowej uzyskana w Uniwersytecie w okresie ostatniego
roku przed przystgpieniem do konkursu, a w stosunku do kandydatéw spoza

Uniwersytetu — opinia ostatniego pracodawcy;
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2) konkurs jest ogtaszany przez rektora na wniosek dziekana, kanclerza,
kierownika jednostki ogdlnouczelnianej albo z wtasnej inicjatywy;
3) informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia
sie, w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakohczeniu,
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronach podmiotowych Uczelni,
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz ministra
wiasciwego do spraw zdrowia;
4) informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim, w terminie
30 dni przed konkursem, na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdéw, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy dla naukowcéw;
5) w ogtoszeniu o konkursie winny znalez¢ sie informacje dotyczace:
a) wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych stawianych kandydatowi,
b) wykazu dokumentéw, ktore winien ztozyc,
c) terminu sktadania dokumentow,
d) terminu rozstrzygniecia konkursu;
6) w konkursach na stanowiska, o ktérych mowa:
a) w § 84 ust. 1 pkt 1, postepowanie konkursowe prowadzg komisje
powotywane przez rektora,
b) w § 84 ust. 1 pkt 2, § 84 ust. 1 pkt 3 w przypadku pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych, oraz § 84 ust. 1 pkt 4-5 w przypadku
pracownikow badawczych postepowanie konkursowe prowadzg komisje
powotywane przez kanclerza odpowiedniego dla dyscypliny, w ktorej
ogtaszany jest konkurs,
c) w § 84 ust. 1 pkt 3 w przypadku pracownikéw dydaktycznych, § 84 ust. 1 pkt
4-5 w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz § 84 ust. 1 pkt 6-9 postepowanie konkursowe prowadzg komisje

powotywane przez dziekana.

§91
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnianym po przeprowadzeniu

konkursu przewidzianego § 88 i 89:
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1) na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora, profesora uczelni nawigzuje
i rozwigzuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu. Rozwigzanie stosunku pracy
w drodze porozumienia stron nie wymaga opinii senatu,

2) na inne niz wymienione w pkt 1 stanowisko nawigzuje rektor, po zasiegnieciu
opinii senackiej komisji ds. rozwoju kadr naukowych. Rektor, na wniosek
kierownika jednostki lub z wtasnej inicjatywy, rozwigzuje stosunek pracy
z takim nauczycielem akademickim.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnianym bez wymogu
uprzedniego przeprowadzenia konkursu:

1) na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora uczelni nawigzuje
i rozwigzuje rektor, na wniosek kierownika jednostki lub z wtasnej inicjatywy,
po zasiegnieciu opinii senatu. Rozwigzanie stosunku pracy w drodze
porozumienia stron nie wymaga opinii senatu;

2) na stanowisko profesora nawigzuje i rozwigzuje rektor. Rozwigzanie stosunku
pracy wymaga opinii senatu, z wyjgtkiem rozwigzania stosunku pracy
w drodze porozumienia stron;

3) na inne niz wymienione w pkt 1 i 2 stanowisko nawigzuje rektor, na wniosek
kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez senackag
komisje ds. rozwoju kadr naukowych. Rektor, na wniosek kierownika jednostki
lub z witasnej inicjatywy, rozwigzuje stosunek pracy z takim nauczycielem
akademickim.

3. Opinie senatu i senackiej komisji ds. rozwoju kadr naukowych nie sg wymagane
w  przypadku pierwszego zatrudnienia w Uczelni w  wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy etatu oraz w przypadku ponownego zatrudniania na
stanowisku profesora uczelni, profesora i profesora zwyczajnego, osoby
pobierajgcej Swiadczenia emerytalne z wytgczeniem oséb kontynuujgcych
zatrudnienie po zakonczeniu 70. roku zycia.

4. Z wnioskiem o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostce
ogolnouczelnianej wystepuje do rektora kierownik tej jednostki organizacyjnej.

5. Pracownikébw niebedgcych nauczycielami  akademickimi, zatrudnianych
w jednostkach organizacyjnych, wymienionych w § 35 ust. 1 i § 46, oraz
w dziekanatach, zatrudnia na podstawie umowy o prace rektor, na wniosek
kierownika jednostki, a pracownikow zatrudnionych w dziekanatach

i sekretariatach kolegiow odpowiednio na wniosek dziekana i kanclerza.
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6. Pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia, na

podstawie umowy o prace, rektor lub cztonek zarzadu dziatajacy z upowaznienia

rektora.

§ 92

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

2.

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w § 81;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie
fatszywych lub niewaznych dokumentéw;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6
Ustawy;

4) orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska, w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania
obowigzkdéw nauczyciela akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 93

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktéra jest jego podstawowym

miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjg¢ lub kontynuowac¢ dodatkowe

zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng
lub naukowsa.

W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode rektor wyraza zgode albo

odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych

zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy
lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzgcym, zatozycielem
albo udziatowcem,;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (t.j. Dz.U.
2018.1915);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2018.996 z p6zn.zm.).
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. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wymaga
uzyskania zgody rady uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

. W przypadku petnienia funkcji rektora kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy
zgoda, ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody rektor
zaprzestaje wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie
4 miesiecy od dnia rozpoczecia kadenciji.

. W przypadku podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody
rektora, o ktérej mowa w ust. 1, rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem
stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody
minister stwierdza wygasniecie mandatu rektora. Wygasniecie mandatu nastepuje
z dniem doreczenia tego stwierdzenia.

. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym

rektora Uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 94

. Nauczyciel akademicki moze zosta¢ objety zakazem konkurencji w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy.

. Zakaz konkurencji moze dotyczy¢ wytgcznie zatrudnienia lub prowadzenia na
innej podstawie dziatalnosci, badawczej, organizacyjnej albo dydaktycznej w
innej szkole wyzszej na takim samym kierunku studidw lub na kierunku
studioéw realizujgcym podobny program nauczania, jaki prowadzi Uniwersytet.

. Zakaz konkurencji moze dotyczyC takze dziatalnosci klinicznej, a szczegdtowy jej
zakres okresla dyrektor szpitala w porozumieniu z rektorem lub petnomocnikiem
rektora ds. szpitala klinicznego.

. Postanowienia pkt 1-3 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim.

. Szczegodtowe zasady zakazu konkurencji okresla uchwata senatu.

§ 95
. Szczegodtowe kwestie dotyczgce zatrudnienia reguluje regulamin pracy.

. Warunki wynagradzania za prace reguluje regulamin wynagradzania.
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§ 96

. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla

poszczegodlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zajec

dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zajec

dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk, oraz

zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig na zasadach

okreslonych w regulaminie pracy.

. W szczegodlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cig realizacji programu

studidw, nauczyciel akademicki moze by¢é obowigzany do prowadzenia zaje¢

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze

nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢é powierzone

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze

nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do

ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢é w godzinach

ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 97

. Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w
szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkoéw, o ktérych mowa w § 83,
oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wilasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo
negatywna.

. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
rektora. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,

urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
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oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej termin dokonania
oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor, po
zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkow zawodowych, samorzgdu studenckiego oraz
samorzadu doktorantow. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we
wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego
uptywu tego terminu wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria
nie mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez
niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okresla rektor.

Oceny okresowej dokonujg wiasciwe komisje, okreslone przez rektora.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktorej mowa w ust. 4
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

10.Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem

akademickim w przypadku otrzymania oceny negatywnej, a rozwigzuje taki

stosunek w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych.

§ 98

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia
w Uczelni - ptatnych urlopdw naukowych w igcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan,;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg - ptatnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo

dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
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badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na

podstawie umowy o wspotpracy naukowe;.

§ 99

. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po
uptywie 3 lat od dnia zakohczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywacC zajecia
zarobkowego.

. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz
okreslajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania
badan profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, wykonujgcy dziatalno$é
w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérg Uczelnia zawarta umowe, o ktorej
mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t..
Dz.U 2018.1155 z pézn.zm.).

. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego

przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego.

§ 100
. Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci

zawodu nauczycielskiego.

2. Zasady odpowiedzialnosci i tryb postepowania okresla Ustawa.

. Tryb wyboru komisji dyscyplinarnej Uniwersytetu jest nastepujgcy:
1) czionkéw komisji dyscyplinarnej, jej przewodniczgcego i zastepcdéw wybiera

senat, na okres swojej kadenciji;
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2) w sktad komisji wchodzi 15 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej
6 o0sOb posiadajgcych tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego, oraz 3 studentow zgtoszonych przez rade uczelniang
samorzadu studenckiego; przewodniczgcym i zastepcg jest osoba
posiadajgca tytut naukowy.

. Rzecznikéw dyscyplinarnych, w liczbie 4, powotuje rektor sposrod nauczycieli

akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

§ 101

. Pracownicy Uniwersytetu mogg otrzymywac nagrody rektora.

. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora dla nauczycieli akademickich okresla

regulamin ustalony przez senat.

. Pracownicy naukowo-techniczni mogg otrzymac nagrode rektora za:

1) znaczacy i udokumentowany wkfad w dorobek naukowy jednostki, w ktérej
zatrudniony jest pracownik lub innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;

2) znaczgcy i udokumentowany udziat w realizacji grantéw Ilub projektow
finansowanych z funduszy unijnych badz innych zewnetrznych podmiotéw.

. Pozostali pracownicy, niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymac

nagrode rektora za:

1) znaczacy i udokumentowany wkiad w rozwdj bazy dydaktyczno-naukowej
badz socjalnej Uniwersytetu;

2) istotne dla rozwoju Uniwersytetu dziatania organizacyjne;

3) dtugoletnig i wzorowg prace z wyrdzniajgcym sie zaangazowaniem.

X|. STUDIA WYZSZE

§ 102

. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie.

. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi szkote doktorska,
studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce.

. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia stacjonarne i niestacjonarne. Zajecia na
studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach

niestacjonarnych.
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4. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia odptatne.
5. Podstawowym systemem studiéw w Uniwersytecie sg studia stacjonarne.
6. Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, okresla kierunki studiéw prowadzone przez

poszczegoblne wydziaty i Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim.

§ 103
1. Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte, a pozostate zajecia dydaktyczne sg
zamkniete.
2. W uzasadnionych przypadkach wyktad moze by¢ zamkniety przez dziekana

wydziatu, na wniosek prowadzgcego wyktad.

§ 104
Rektor moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczne lub wprowadzi¢ zmiany do wczes$niej

ogtoszonych planow zajec.

§ 105
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sig;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne.

§ 106
Uniwersytet ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata senatu jest udostepniana nie pozniej niz
do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktéorym ma sie odby¢
rekrutacja, a w przypadku utworzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i

profilu — niezwtocznie.

§ 107
1. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzg komisje rekrutacyjne
powotane przez rektora.
2. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.
3. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. W
przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, decyzje podpisuje przewodniczgcy komisji.
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4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do rektora.

5. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 108

. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg
ztozenia Slubowania nastepujgcej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale zdobywat i doskonalit swojg wiedze
i umiejetnosci zawodowe. W moim zyciu przestrzega¢ bede zasad moralnosci i
nie splamie honoru zadnym czynem niegodnym studenta. Zachowam najwyzszy
respekt dla zycia ludzkiego od chwili jego poczecia. W stosunku do chorych
powierzonych mojej opiece zobowigzuje sie zachowac tajemnice i takt, jako wyraz
szacunku wobec nich. Slubuje wyrazaé uznanie i wdzieczno$é Rzeczypospolite;
Polskiej oraz Uczelni za mozliwos¢ ksztatcenia sie w wybranym zawodzie. Moich
nauczycieli bede otaczat naleznym im szacunkiem. Przyjmujgc wiec zaszczyt
studiowania w tym Uniwersytecie, przyrzekam, ze zawartych w Slubowaniu
zobowigzan dochowam wedtug sit moich i zdolnosci, uznajgc dobro chorego za
najwyzszy nakaz moralny”.

. Student jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania i przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni.

. Student jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw;

2) skfadania egzamindéw, odbywania praktyk zawodowych i spetniania innych

wymagan przewidzianych w programie studiow.

§ 109

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na 2

semestry.

§ 110

Ustalenie programu studidéw wymaga zasiegniecia opinii rady uczelnianej samorzadu

studenckiego. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 30 dni wymog

zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
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§ 111

1. Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiow.

2. Regulamin studiow jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem
roku akademickiego.

3. Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z radg uczelniang samorzadu
studenckiego. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i rada
uczelniana samorzadu studenckiego nie osiggng porozumienia w sprawie jego
tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty senatu podjetej
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow jego statutowego sktadu.

4. Regulamin studiow wchodzi w zycie z poczagtkiem roku akademickiego.

5. Do zmiany regulaminu studiow stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2—4.

§ 112
Wysokos¢ Swiadczen przewidzianych Ustawg lub sposob jej ustalania, szczegdtowe
kryteria i tryb przyznawania swiadczen, zakwaterowania i wyzywienia, sposob
wypfacania swiadczen, sposob dokumentowania sytuacji materialnej studenta oraz
tryb powotywania i sktad komisji stypendialnej i odwotawczej komisji stypendialnej
okresla regulamin swiadczen dla studentow ustalony przez rektora, w porozumieniu

z radg uczelniang samorzgdu studenckiego.

Xll. KSZTALCENIE DOKTORANTOW

§ 113
1. Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie
w szkole doktorskiej.

2. O stopien doktora mozna ubiegac sie takze w trybie eksternistycznym.

§ 114
1. Szkotg doktorskg kieruje dyrektor z pomocg 2-3 zastepcow, powotanych przez
rektora.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy kierowanie dziatalnoscia szkoty, a w
szczegolnosci:

1) organizowanie procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej;
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2) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem doktorantéw, w tym nad realizacjg
programu ksztatcenia;

3) monitorowanie jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz nadzoru
naukowego prowadzonego przez promotorow;

4) wspoétpraca z dziekanami i kanclerzami w zakresie zwigzanym z ksztatceniem
doktorantow;

5) wspotpraca z samorzgdem doktorantow.

. Dyrektor moze wydawaé decyzje administracyjne w zakresie dziatalnosci

prowadzonej szkoty doktorskiej, w ramach upowaznienia otrzymanego od rektora.

§ 115

. Do szkoty doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art.
186 ust. 2 Ustawy.

. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez senat.

. Zasady, o ktorych mowa w ust. 2, oraz program ksztatcenia, o ktorym mowa
w art. 201 ust. 3 Ustawy, Uniwersytet udostepnia nie pézniej niz 5 miesiecy przed

rozpoczeciem rekrutacji.

4. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

5. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Wyniki konkursu sg jawne.

7. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.

. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia slubowania nastepujgcej tresci:

"Wstepujgc do spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale zdobywac
i doskonali¢ swojg wiedze i swe umiejetnosci, dgzgc do prawdy naukowej,
przestrzegajgc zasad rzetelnosci i etyki w nauce oraz zasad dobrej praktyki
w badaniach naukowych, z najwyzszg starannoscig realizowa¢ prace naukowg
oraz wywigzywaé sie z obowigzkow okreslonych Statutem, regulaminem szkoty

doktorskiej i zarzgdzeniami wtadz Uczelni”.
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§ 116
Program ksztatcenia jest ustalany przez senat. Ustalenie programu wymaga
zasiegniecia opinii samorzgdu doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu

terminu 30 dni wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 117

1. Regulamin szkoty doktorskiej okresla organizacje ksztalcenia w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie, w szczegdlnosci:

1) sposdéb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw Iub promotora
pomochiczego;

2) sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

3) sposob przeprowadzania oceny srodokresowej;

4) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

2. Regulamin uchwala senat co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego, o ktéorym mowa w § 109.

3. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantéw. Jezeli w ciggu 3
miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad doktorantow nie osiggng
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty
senatu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw statutowego sktadu senatu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

5. Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2 i 3.

§ 118
1. Doktorant jest obowigzany postepowaé zgodnie z regulaminem szkoty
doktorskiej.
2. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego

planu badawczego.

XIll.  INNE FORMY KSZTALCENIA

§ 119

1. Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
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. Studia podyplomowe mogg by¢ prowadzone wspdlnie z innymi uczelniami,

instytucjami albo organizacjami, w tym takze zagranicznymi.

3. Kierownika studiow podyplomowych powotuje rektor.

4. Nadzér nad studiami podyplomowymi sprawuje wskazany przez rektora

cztonek zarzadu.

. Szczegotowe zasady tworzenia, organizacji i realizacji studiow podyplomowych
oraz kursoéw specjalistycznych i innych form ksztatcenia, okreslajg regulaminy
tych studiow i kurséw ustalane przez senat i zaopiniowane przez

rade dydaktyczng uczelni.

XIV. SAMORZAD STUDENTOW | DOKTORANTOW

§ 120

. Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki.

. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym:

1) organ uchwatodawczy — rade uczelniang samorzgdu studenckiego;

2) przewodniczgcego rady.

3. Samorzad studencki jest wytgcznym reprezentantem ogétu studentéw Uczelni.

4. Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw

studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

. Rada uczelniana samorzadu studenckiego decyduje w sprawach rozdziatu
srodkow finansowych przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie.
Samorzad studencki sporzgdza sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych
i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je
w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

. Rada uczelniana samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajgcy
organizacje i sposoOb dziatania samorzgadu oraz sposob powotywania
przedstawicieli do organdéw Uczelni oraz do kolegium elektoréw.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodno$ci
z Ustawg i Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, regulaminem studiow lub
regulaminem samorzgdu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w

terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, skarga do sadu administracyjnego.
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Przepisy o zaskarzaniu do sadu administracyjnego decyzji administracyjnych
stosuje sie odpowiednio.

. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu
studenckiego, w tym infrastrukture i s$rodki finansowe, ktérymi samorzad

studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§ 121
. Doktoranci tworzg samorzad doktorantow, ktérego organami sg: rada samorzadu
doktorantéw i przewodniczgcy rady samorzgdu doktorantéw.

. Do samorzadu doktorantow stosuje sie odpowiednio przepisy § 120 ust. 3-9.

XV. ZRZESZENIA STUDENTOW | DOKTORANTOW

§ 122

. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje
rektora.

. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, regulaminem
studiow lub regulaminem tej organizacji. Przepisy § 120 ust. 8 zdanie drugie
i trzecie stosuje sie.

. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje
studencka, ktora razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, Statut Uczelni, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.

. Uniwersytet moze przeznacza¢ srodki na realizacje dziatan uczelnianych
organizacji studenckich i dziatajgcych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajgcych
wytgcznie studentow lub studentéow, doktorantow i pracownikow Uczelni.
Podmioty te przedstawiajg Uczelni sprawozdanie z wykorzystania srodkow

otrzymanych w danym roku akademickim.

§ 123
. Doktoranci majg prawo zrzeszania sie W organizacjach doktorantéw

w Uniwersytecie.
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2. Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszenh, ktére nie zrzeszajg innych

cztonkow oprocz doktorantow, studentow i pracownikdw Uczelni, stosuje sie

odpowiednio przepisy art. 111 ust. 2-5 Ustawy.

XVI. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW
| DOKTORANTOW

§ 124

1. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta/doktoranta oraz za naruszenie

przepisow obowigzujgcych w Uniwersytecie student/doktorant odpowiada przed

komisjg dyscyplinarng na zasadach okreslonych Ustawg. Za przewinienie

mniejszej wagi rektor moze, po uprzednim wystuchaniu studenta lub jego

obroncy, wymierzy¢ studentowi kare upomnienia,

2. Tryb powotywania komisji dyscyplinarnych w Uniwersytecie jest nastepujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

postepowanie dyscyplinarne prowadzg: komisja dyscyplinarna dla studentow i
doktorantéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow
I doktorantéw;

komisje, o ktérych mowa w pkt 1, powotuje senat; kandydatéow do komis;ji
dyscyplinarnej sposréd studentdow przedstawia rektorowi rada uczelniana
samorzadu studenckiego, a kandydatow sposréd doktorantow — rada
samorzgdu doktorantéw;

w sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw i doktorantéw wchodzi 12
nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacy i 3 zastepcow prze-
wodniczgcego oraz 8 studentéw i 4 doktorantow;

w sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw i doktorantéw
wchodzi 7 nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacy i 3 zastepcédw
przewodniczgcego oraz 4 studentéw i 4 doktorantéw;

kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego

po wyborze organow Uniwersytetu i trwa 4 lata.
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XVIl. ADMINISTRACJA | GOSPODAKA FINANSOWA UNIWERSYTETU

§ 125

. Administracja Uniwersytetu wykonuje czynnosci gospodarcze, techniczne,
finansowe i administracyjne niezbedne do prawidtowej dziatalnosci i rozwoju
Uniwersytetu.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg prace na szczeblu uczelnianym oraz
w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

. Strukture administracji, podziat zadan w ramach tej struktury oraz
podporzgdkowanie okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu ustalany przez

rektora.

§ 126

. Rektor realizuje swoje zadania w zakresie administrowania i gospodarki
Uniwersytetu z pomocg dyrektoréw.

. Rektor dokonuje podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy dyrektoréw oraz
udziela petnomocnictwa dyrektorom do prowadzenia spraw Uczelni, ustalajgc
jego rodzaj i zakres.

. Dyrektorow wchodzgcych w sktad zarzgdu powotuje rektor po zasiegnieciu opinii

senatu.

4. Dyrektoréw spoza zarzgdu powotuje rektor.

5. Dyrektorzy w szczegolnosci:

1) organizujg i koordynujg prace administracji i obstugi;

2) sag przetozonymi pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, za
wyjatkiem  pracownikébw dziekanatow, sekretariatow kolegiow oraz
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 35 i 46 Statutu, nadzorujg
prace kierownikow dziatdbw, sekcji oraz pracownikbw na samodzielnych

stanowiskach pracy.

§ 127

. Rektor jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej Uniwersytetu.

. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie
zaopiniowanego przez rade uczelni i zatwierdzanego przez senat planu

rzeczowo-finansowego Uczelni, sporzadzonego zgodnie z przepisami ustaw:
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Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa o finansach publicznych i ustawa
0 rachunkowosci.

. Wtadze Uniwersytetu, kierownicy jednostek organizacyjnych kierujg sie w swoim
dziataniu zasadg racjonalizacji kosztéw i wydatkow oraz zasadg zrownowazonego
budzetu jednostek organizacyjnych.

. Uczelnia posiada fundusze specjalne: fundusz stypendialny, fundusz wsparcia
0s6b niepetnosprawnych, zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

. Senat tworzy wiasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz
stypendia naukowe dla pracownikow i doktorantow Uniwersytetu.

. Zysk netto Uniwersytetu przeznacza sie na fundusz zasadniczy. Strate netto

pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

§ 128

. Majatkiem Uniwersytetu zarzagdza rektor z pomocg dyrektorow i kierownikow
jednostek.

. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub kierownik zespotu
badawczego, ktéremu przydzielono $rodki finansowe lub skfadniki mienia,
wykonujgc zarzad majgtkiem, odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie,
rozliczenie, zabezpieczenie i ochrone.

. Decyzje dotyczgce mienia Uniwersytetu, w tym o przyznaniu lub przeniesieniu
sktadnikdw majgtkowych pomiedzy jednostkami Uniwersytetu, podejmuje rektor
lub z jego upowaznienia odpowiedni dyrektor, w zakresie czynnosci zwykitego

zarzadu.

§ 129

. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Uniwersytetu
dokonuje rektor albo osoby z zarzgdu Uczelni dziatajgce z upowaznienia lub na
podstawie petnomocnictwa rektora.

. Jezeli zawierana umowa Ilub skfadane osSwiadczenie pocigga za sobg
zobowigzania finansowe, wymagana jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego
lub dyrektora finansowego, jezeli nie jest gtownym ksiegowym.

. Wykonanie takiej umowy wymaga kontrasygnaty gtébwnego ksiegowego

w zakresie zgodnosci z planem finansowym.
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§ 130
1. Uczelnia w BIP na swojej stronie podmiotowej udostepnia:
1) Statut,
2) strategie Uczelni,
3) regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizaciji,
4) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,
5) regulamin studiow,
6) regulamin $wiadczenh dla studentow,
7) zasady i tryb przyjmowania na studia,
8) programy studiow,
9) zasady i tryb przyjmowania do szkoty doktorskiej,
10) regulamin szkoty doktorskiej,
11) program ksztatcenia w szkole doktorskie;j,
12) uchwate, o ktérej mowa w art. 192 ust. 2 i 3 Ustawy,
13) uchwate, o ktérej mowa w art. 221 ust. 14 Ustawy
— w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia.
2. Poza przypadkami wskazanymi w ust. 1 Uniwersytet udostepnia w BIP na swej
stronie podmiotowej informacje, ktorych zamieszczenia wymagajg przepisy

powszechnie obowigzujgce oraz Statut.

XVIIl. ZGROMADZENIA

§ 131

1. Cztonkowie wspolnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody
rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyjg¢ zawiadomienie ztozone w
krotszym terminie.

3. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

4. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
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5. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za przebieg tych
zgromadzen.
6. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

§ 132
Zawiadomienie, o ktérym mowa w § 131 ust. 2, powinno zawierac:
1) imie, nazwisko i doktadny adres zwotujgcego zgromadzenie;
2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia
zgromadzenia;
3) cel oraz porzgdek zgromadzenia;

4) wskazanie innych szczegétowych okolicznosci i danych.

§ 133

1. Zgromadzenie musi mie¢ przewodniczgcego, ktéry otwiera zgromadzenie, kieruje
jego przebiegiem i je zamyka.

2. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia i obowigzany jest
czuwa¢ nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz przeciwdziatac¢
wszystkiemu, co zagrazatoby bezpieczenstwu lub porzgdkowi publicznemu.

3. Przewodniczgcy ma prawo:

1) usung¢ uczestnika, ktéory swym zachowaniem uniemozliwia lub usituje
udaremnic¢ obrady;

2) rozwigza¢ zgromadzenie.

XIX. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 134
1. Przepisy regulaminéw i uchwat wydanych na podstawie dotychczasowego
Statutu, w zakresie zgodnym z niniejszym Statutem, pozostajg w mocy do dnia
wejScia w zycie regulaminéw i uchwat wydanych na podstawie niniejszego
Statutu, nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy od dnia wejscia Statutu w zycie.
2. Senat wybrany na kadencje 2016-2020 dziata w dotychczasowym sktadzie do

konca kadencji.
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3. Z dniem wejscia w zycie Statutu wygasajg mandaty czionkéw Konwentu
Godnosci Honorowych.

4. W dniu 30 wrzesnia 2019 r. rozwigzaniu ulegajg wszystkie wydziaty i rady
wydziatéw dziatajgce na mocy poprzedniego Statutu. Do 15 pazdziernika 2019 r.
wybrane zostang rady wydziatéw powotanych na mocy niniejszego Statutu.

5. Z dniem wejscia w zycie Statutu rozwigzaniu ulegajg wszystkie komisje senackie.
Senat powotuje komisje przewidziane niniejszym Statutem do dnia 30 wrzesnia
2019rr.

6. Prorektorzy, dziekani, prodziekani wybrani na mocy poprzedniego Statutu kohczg
sprawowanie swojej funkcji 30 wrzesnia 2019 r.

7. Do liczby kadencji, o ktérych mowa w § 29 ust. 2 i § 34 ust. 5, wlicza sie réwniez
dotychczasowe petne, 4-letnie kadencje z okresu obowigzywania poprzedniego
Statutu, przyjmujgc, ze przerwang z mocy Ustawy po 3 latach kadencje, liczong
razem z roczng kadencjg z mocy przepisdw przejsciowych niniejszego Statutu,
traktuje sie jak petng 4-letnig kadencje.

8. Katedry, Kliniki, zaktady, pracownie, osrodki i laboratoria powotane na mocy
poprzedniego Statutu stajg sie jednostkami w mys| § 35.

9. Jednostki ogdlnouczelniane powotane na mocy poprzedniego Statutu stajg sie
jednostkami w mys$| § 46.

10.Do dnia 30 czerwca 2019 r. senat, na wniosek rektora, wskaze jednostki
odpowiedzialne za prowadzenie kierunkow studiow dziatajgcych na Uczelni.

11.Do dnia 30 wrzesnia 2019 r. senat, na wniosek rektora, wskaze jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w § 35, ktére wejdg w sktad powotanych na mocy
niniejszego Statutu wydziatow.

12.Kanclerz i zastepcy kanclerza oraz dyrektor zatrudnieni na mocy poprzedniego
Statutu zostajg z dniem 1 pazdziernika 2019 r. zatrudnieni na stanowisku
gtdbwnego specjalisty.

13.Prorektorow, dziekandéw, prodziekandw, kanclerzy, zastepcéw kanclerzy
i dyrektora szkoty doktorskiej na okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia
2020 r. powotuje rektor, do dnia 30 czerwca 2019 r., po uprzednim zasiegnieciu
opinii senatu. Do powotania nie jest wymagana opinia, o ktérej mowa § 37 ust. 2
i uzgodnienie, o ktérym mowa w § 38 ust. 1, a powotanie osoby do petnienia

funkcji prorektora do spraw studentéw wymaga uzgodnienia z radg uczelniang
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samorzagdu studenckiego. Niezajecie stanowiska przez rade uczelniang
samorzadu studenckiego w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.
Tego okresu, z wyjatkiem sytuacji przewidzianej ust. 8, nie wlicza sie do kadencji,
o ktérych mowa w § 34 ust. 5, i do 0s6b tych nie stosuje sie § 34 ust. 8.

14.Kierownicy jednostek, o ktérych mowa w § 35 i 46, stajg sie kierownikami w mysl|
niniejszego Statutu pod warunkiem spetnienia wymagania, o ktérym mowa w § 34
ust. 2 Statutu.

15.Powotania kierownikdw jednostek ogdélnouczelnianych wymienionych w § 46
Statutu trwajg do konca okresu powotania, nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia
2020 r.

16.Rektor do 30 czerwca 2019 ustali liczbe cztonkéw zarzgdu oraz powota
dyrektorow wchodzgcych w sktad zarzadu.

17.Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020
prowadzone sg na zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31
grudnia 2023 r., a nadzor merytoryczny nad tymi studiami do dnia 30 wrzesnia
2019 r. sprawujg wtasciwe rady wydziatow a od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2023 r. szkota doktorska.
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Zatgcznik nr 1. Wz6r godta i logotypu Uniwersytetu
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Zatgcznik nr 2. Fotografia Sztandaru Uniwersytetu
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Zatgcznik nr 3. Baza kliniczna Uniwersytetu

1. Szpital Kliniczny Przemienienia Panskiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu.

2. Szpital Kliniczny im. Heliodora Swiecickiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu.

3. Ginekologiczno-Potozniczy Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu.

4. Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi Uniwersytetu

Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

5. Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu.

6. Uniwersyteckie Centrum Stomatologii i Medycyny Specjalistycznej sp. z 0.0.

7. Samodzielny Publiczny Zaktad Zaopatrzenia Ortopedycznego Uniwersytetu Medycznego

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
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