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StOWO REKTORA

Szanowni Panistwo,

coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Uniwersy-
tetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
stalo sie juz tradycja. Po raz czwarty mam przy-
jemno$¢ przekazad Pafistwu opracowanie, w kté-
rym na prawie 160 stronach, dzieki zaangazo-
waniu wspéttwércéw, miniony rok akademicki
podsumowujemy stowem i obrazem.

Cho¢ przyszto nam funkcjonowaé w pandemicz-
nej rzeczywistosci, pokonywalismy trudnosci
dzieki zaangazowaniu $rodowiska akademickie-
go i wielu ludzi dobrej woli, przyjaciél naszego
Uniwersytetu.

Za wklad, zaangazowanie i prace w roku akade-
mickim 2020/2021, w imieniu swoim, Kolegium
Rektorskiego i Zarzadu bardzo wszystkim Pan-
stwu dziekuje.

Ten rok byt naprawde imponujacy. Nie tylko ak-
tywnie wlaczyliSmy sie w dzialania zwigzane
ze zwalczaniem skutkéw pandemii, ale takze ze
zdwojona sila realizowali$my przyjete cele. Wraz
znaszymi szpitalami podjelismy sie trudu wspét-
pracy przy organizacji Szpitala Tymczasowego
MTP. To personel lekarski naszych klinik w duzej
czesci odpowiadatl za opieke nad pacjentami. Jed-
nocze$nie wspieraliémy najwiekszy w Wielkopol-
sce Punkt Szczepien. Nasi studenci caly czas an-
gazowali sie w wolontariat. Z duma oddalismy do
uzytku Collegium Pharmaceuticum, ktére po 74
latach marzen stalo sie rzeczywistoscia. Ruszyla

takze budowa Centralnego Zintegrowanego Szpi-
tala Klinicznego — inwestycji o rekordowym w hi-
storii naszej uczelni budzecie blisko 600 mln zt.

Nie zaniedbalismy takze nauki - iacznie pozy-
skali$my granty na ponad 40 mln ztotych, réw-
noczesnie intensywnie pracujac nad ewaluacja
tego obszaru naszej aktywnosci. Rozpoczelismy
takze nowy etap w dziatalnosci Uczelni tj. wspét-
prace ze szpitalami w organizacji badan klinicz-
nych. Pomimo uwarunkowan pandemicznych,
staraliémy sie jak najlepiej realizowac zadania
dydaktyczne. Tu olbrzymia role odegrato nasze
Centrum Symulacji Medyczne;j.

To byt dobry rok, ktéry pokazal nam wszystkim,
jak wielka wage ma rzetelne planowanie - i co za-
wsze bede powtarzal — konsekwentna realizacja
zadan.

Dlatego tym bardziej satysfakcjonujace jest przy-
jecie przez Wysoki Senat i Rade Uczelni w minio-
nym roku akademickim Strategii Rozwoju Uczel-
ni na lata 2021-2030. To dokument zawierajacy
$miala, ale realng wizje rozwoju. Chciatbym, by-
$my wspélnie tworzyli nowoczesny, przedsiebior-
czy, przyjazny i rozpoznawalny na arenie mie-
dzynarodowej Uniwersytet.

| :

Fracsbnay

prof. Andrzej Tykarski
Rektor

Ty

P

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UMP 2020/2021 ‘ 3



WLEADZE UCZELNI\ /A {°] ¢
AKADEMICKIM 20

WEADZE REKTORSKIE

JM Rektor
prof. dr hab. Andrzej Tykarski

Prorektor ds. Nauki Prorektor ds. Studenckich Prorektor ds. Dydaktyki

i Wspétpracy z Zagranica prof. dr hab. Edmund Grzeskowiak prof. dr hab. Matgorzata Kotwick
prof. dr hab. Michat Nowicki

Prorektor ds. Szkoty Doktorskiej Prorektor ds. Klinicznych Prorektor ds. Organizaciji,
i Ksztatcenia Podyplomowego i Wspotpracy z Regionem Promocji i Rozwoju Uczelni
prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska prof. dr hab. Zbigniew Krasinski prof. dr hab. Dorota Zozulifska-Ziétkiewicz
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RADA UCZELNI

Czlonkowie sposréd wspélnoty UMP: Czlonkowie spoza wspolnoty UMP:

« prof. dr hab. Marek Jemielity « Franciszek Hutten-Czapski

« prof. dr hab. Andrzej Wykretowicz + Dominika Kulczyk

« prof. dr hab. Jacek Wysocki « dr Janusz Kazimierz Popaszkiewicz - przewodniczacy

- Mateusz Pieczynski

RADA UCZELNI \

)
prof. dr hab. prof. dr hab. prof. dr hab. Mateusz Franciszek Dominika dr Janusz
Marek Jemielity Andrzej Jacek Wysocki Pieczynski Hutten-Czapski Kulczyk Kazimierz
% Wykretowicz Popaszkiewicz j

KANCLERZE KOLEGIOW NAUK

Kanclerz Kolegium Kanclerz Kolegium Kanclerz Kolegium
Nauk Medycznych Nauk Farmaceutycznych Nauk o Zdrowiu
prof. dr hab. Marek Ruchata prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek prof. dr hab. Jarostaw Walkowiak
Zastepcy Kanclerza Kolegium Zastepca Kanclerza Kolegium Zastepcy Kanclerza Kolegium
Nauk Medycznych Nauk Farmaceutycznych Nauk o Zdrowiu
prof. dr hab. Marcin Rucifski prof. dr hab. Btazej Rubis dr hab. Ewelina Gowin
prof. dr hab. Piotr Eder dr hab. Marcin Zarowski

WEADZE DZIEKANSKIE

Dziekan Dziekan Dziekan Dziekan
Wydziatu Lekarskiego Wydziatu Medycznego Wydziatu Farmaceutycznego Wydziatu Nauk o Zdrowiu
dr hab. Maciej Cymerys dr hab. Wiestaw prof. dr hab. Anna Jeliiska  prof. dr hab. Ryszard Marciniak

Markwitz, prof. UMP
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DYREKTOR
SZKOLY DOKTORSKIEJ

Dyrektor Szkoty Doktorskiej
prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska

WLEADZE ADMINISTRACYJNE

Dyrektor Generalny
dr Rafat Staszewski

Dyrektor ds. Administracji Dyrektor ds. Finansowych Dyrektor ds. Budowy CZSK
dr Pawet Uruski mgr Barbara Maciatowicz i Wspodtpracy ze Szpitalami Klinicznymi
mgr Krystyna Pigtkowska
Zastepca Dyrektora ds. Technicznych Zastepca Dyrektora ds. Operacyjnych Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych
mgr inz. Krzysztof Kostrzynski mgr inz. Maciej Konieczny mgr inz. Magdalena Fertig
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CZtONKOWIE SENATU UMP
KADENCJA 2020-2024

« prof. dr hab. Andrzej Tykarski

« prof. dr hab. Tomasz Banasiewicz

« prof. dr hab. Waldemar Bobkowski
« prof. dr hab. Wiestaw Bryl

- prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek
« prof. dr hab. Tomasz Kotwicki

- prof. dr hab. Maciej Krawczynski

« prof. dr hab. Maciej Lesiak

« prof. dr hab. Michat Nowicki

« prof. dr hab. Marek Ruchata

« prof. dr hab. Beata Stanisz

« prof. dr hab. Dorota Zozuliniska-Ziétkiewicz
- prof. dr hab. Ryszard Zaba

- dr Magdalena Cerbin-Koczorowska
« dr hab. Maciej Cymerys

« dr hab. Jarostaw Szydtowski

- dr hab. Marcin Zarowski

- dr hab. Jakub Zurawski

« mgr Krystyna Pigtkowska

« lek. Piotr Przymuszata

- Sandra Fabianowska

« Damian Kaminski

- Olga Pilor
« Martyna Turalska

Osoby z glosem doradczym:

- prof. dr hab. Edmund Grzeskowiak

« prof. dr hab. Anna Jeliniska

- prof. dr hab. Matgorzata Kotwicka

- prof. dr hab. Zbigniew Krasinski

« prof. dr hab. Ryszard Marciniak

« prof. dr hab. Jarostaw Walkowiak

« prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska
- prof. dr hab. Jacek Wysocki

- prof. dr hab. Katarzyna Ziemnicka

« dr hab. Wiestaw Markwitz, prof. UMP
» dr hab. Maciej Kazmierczak

« dr hab. Barbara Stawiniska-Witoszynska
« dr Rafat Staszewski

+ dr Janusz Kazimierz Popaszkiewicz

+ dr Pawet Uruski

- mgr Barbara Maciatowicz

« Mateusz Pieczynski
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WLADZE PRODZIEKANSKIE
| KOMISJE SENACKIE

PRODZIEKANI

Wydzial Lekarski
« dr hab. Anna Mania
+ dr hab. Aleksandra Uruska

Wydzial Medyczny

« prof. dr hab. Pawel Bogdanski
+ dr hab. Agnieszka Przystariska
- dr hab. Jakub Zurawski

Wydzial Farmaceutyczny
+ dr hab. Violetta Krajka-Kuzniak, prof. UMP
« dr hab. Justyna Gornowicz-Porowska

Wydzial Nauk o Zdrowiu

+ dr hab. Ewa Baum, prof. UMP

« prof. dr hab. Przemystaw Lisiriski
- dr hab. Zbigniew Zaba

KOMISJE SENACKIE 2020-2021

SENACKA KOMISJA
DS. WSPOtPRACY Z ZAGRANICA

Przewodniczacy
prof. dr hab. Michat Nowicki

Czlonkowie

« prof. dr hab. Pawet Burchardt

« prof. dr hab. Beata Czarnecka

« dr hab. Marzena Dworacka, prof. UMP
+ dr hab. Alicja Kalinowska-Lyszczarz

- prof. dr hab. Tomasz Kotwicki

« prof. dr hab. Krzysztof Kusza

« prof. dr hab. Janina Lulek

« prof. dr hab. Jan Mazela

- prof. dr hab. Blazej Rubis

« prof. dr hab. Jarostaw Walkowiak

« prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska
- prof. dr hab. Matgorzata Wierzbicka

« prof. dr hab. Janusz Witowski

« prof. dr hab. Katarzyna Ziemnicka

+ lek. Piotr Przymuszata

+ Damian Szklanny
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SENACKA KOMISJA
DS. ROZWOJU KADR NAUKOWYCH

Przewodniczacy
prof. dr hab. Marek Ruchata

Czlonkowie

- prof. dr hab. Waldemar Bobkowski

« prof. dr hab. Wiestaw Bryl

« prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek
« prof. dr hab. Agnieszka Dobrowolska
« prof. dr hab. Franciszek Gtéwka

+ dr hab. Ewelina Gowin

« prof. dr hab. Przemystaw Guzik

- prof. dr hab. Anna Jankowska

« prof. dr hab. Btazej Meczekalski

« prof. dr hab. Przemystaw Mitkowski
« dr hab. Agnieszka Permoda-Pachuta
« prof. dr hab. Anna Surdacka

« prof. dr hab. Marcin Rucinski

+ dr hab. Hanna Winiarska

- prof. dr hab. Ryszard Zaba

- dr hab. Marcin Zarowski

SENACKA KOMISJA
DS. WYDAWNICTW

Przewodniczaca
prof. dr hab. Malgorzata Kotwicka

Czlonkowie

« prof. dr hab. Wiestaw Bryl

« prof. dr hab. Tomasz Gosliniski

. prof. dr hab. Krystyna Jaracz

« prof. dr hab. Jarostaw Kociecki

« prof. dr hab. Teresa Matthews-Brzozowska
« prof. dr hab. Btazej Meczekalski

« prof. dr hab. Adrianna Mostowska

- prof. dr hab. Marzena Wyganowska-Swiatkowska

+ dr hab. Ewa Baum, prof. UMP

« dr hab. Justyna Gornowicz-Porowska
« dr hab. Adriana Polariska

+ dr Jan Zamojski

- mgr Magdalena Kotlarek-Naskret

+ Julia Szadkowska

- Pawel Gorczynski

- mgr Anna Stachowiak



SENACKA KOMISJA DS. OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Przewodniczacy
prof. dr hab. Jarostaw Walkowiak

Czlonkowie

+ dr hab. Ewa Baum, prof. UMP

+ dr hab. Katarzyna Btochowiak

« dr hab. Stawomira Drzymata-Czyz

« prof. dr hab. Piotr Eder

« prof. dr hab. Piotr Fichna

. prof. dr hab. Dorota Formanowicz

« dr hab. Dorota Hojan-Jezierska

- prof. dr hab. Krystyna Jaracz

« dr hab. Katarzyna Joniczyk-Potoczna
- prof. dr hab. Tomasz Kotwicki

« prof. dr hab. Maciej Krawczynski

+ dr hab. Agnieszka Maliriska, prof. UMP
. prof. dr hab. Blazej Rubis

« prof. dr hab. Andrzej Roszak

« prof. dr hab. Agnieszka Seremak-Mrozikiewicz
+ dr hab. Elzbieta Skorupska

+ dr hab. bukasz Sobotta

+ dr hab. Edyta Szatek, prof. UMP

+ dr hab. Aleksandra Uruska

« prof. dr hab. Barbara Zielinska-Psuja

RADA DYDAKTYCZNA UCZELNI

Przewodniczaca
« prof. dr hab. Malgorzata Kotwicka

Czlonkowie

« dr hab. Maciej Cymerys

+ dr hab. Wiestaw Markwitz, prof. UMP
« prof. dr hab. Anna Jeliriska

« prof. dr hab. Ryszard Marciniak

« dr hab. Violleta Krajka-Kuzniak, prof. UMP
« dr hab. Agnieszka Przystanska

+ dr Magdalena Cerbin-Koczorowska

+ dr hab. Anna Mania

« prof. dr hab. Katarzyna Ziemnicka

+ dr hab. Aleksandra Uruska

« dr Lukasz Gasiorowski, prof. UMP

« prof. dr hab. Krystyna Jaracz

RADA NAUKI UCZELNI

Przewodniczacy
« prof. dr hab. Michal Nowicki

Czlonkowie

- prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek
« prof. dr hab. Marek Ruchata

- prof. dr hab. Jarostaw Walkowiak

« prof. dr hab. Przemystaw Guzik

« prof. dr hab. Bartosz Kempisty

« prof. dr hab. Jan Matysiak

+ dr hab. Edyta Madry

« prof. dr hab. Barttomiej Perek

« prof. dr hab. Btazej Rubis
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STRATEGIA ROZWOIU
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

im, Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

na lata 2021-2030

= |
Pocran. marrec 301 i

STRATEGIA ROZWOJU UMP
NA LATA 2021-2030

W roku 2021 Rada Uczelni oraz Senat UMP przyje-
li nowa strategie na lata 2021-2030. Wyznacza ona
kluczowe kierunki naszej dziatalnosci w obszarach:
nauka, dydaktyka, lecznictwo, zarzadzanie, sy-
nergia z otoczeniem gospodarczym oraz odpowie-
dzialno$¢ spoteczna. Do obranych celéw przypisano
szczegbétowe zadania, ktdérych realizacja przez cala
wspdlnote akademicka ma zapewni¢ naszej Alma
Mater wysoka pozycje wsrédd europejskich uczel-
ni o profilu medycznym. Dokument przygotowa-
ny zostat pod kierunkiem prof. dr hab. Doroty Zo-
zulinskiej-Ziétkiewicz, Prorektor ds. Organizacji,
Promocji i Rozwoju Uczelni oraz dra n. med. Pawla
Uruskiego, Dyrektora ds. Administracji.

Strategia jest dokumentem, ktéry ma realnie wy-
znaczy¢ program dziatania naszej Uczelni. Rozpo-
czyna ja wizja, czyli okre$lenie $miatej, ale i realnej
przyszlosci, generalnego kierunku rozwoju. Chcie-
libysmy, by nasz Uniwersytet wzmocnil zaréwno
swoja pozycje wérdd uczelni europejskich, jak i uzy-
skal status uczelni badawczej. Wszelkie dziatania
powinny by¢ ukierunkowane na rozwéj badan na-
ukowych realizowanych we wspétpracy z najlepszy-
mi osrodkami z Polski i zagranicy. Obok nauki, klu-
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czowym obszarem naszego rozwoju jest ksztalcenie
studentéw na najwyzszym poziomie, z wykorzysta-
niem nowych technologii cyfrowych. Miarg sukcesu
bedzie tu oczywiscie rynek pracy, dlatego chcieliby-
$my by nasi absolwenci byli poszukiwanymi pra-
cownikami. W dzisiejszych czasach, uczelnia musi
by¢ sprawnie zarzadzana — naszym celem jest tu za-
angazowanie w rozwdj zawodowy i budowanie prze-
strzeni wspélpracy, przy zachowaniu najwyzszego
etosu akademickiego.

Jezeli nie wiesz dokqd ptyniesz, pomyslne wiatry nie
bedg ci wialy - to stowa Seneki. Wierzymy, ze na-
sza strategia — od wizji, poprzez cele i opis konkret-
nych dziatan - bedzie sterem wyznaczajacym kieru-
nek dla dziatalnosci UMP na kolejne lata.

© Zobacz: Strategia Rozwoju Uczelni
na lata 2021-2030 na stronie BIP




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
STRATEGII ROZWOJU UMP
2013-2020

W 2013 roku przyjeto do realizacji Strategie Uni-

wersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskie-

go w Poznaniu. Dokument zawiera obszerny opis
planéw rozwojowych Uczelni ujetych w nastepuja-
ce obszary:

+ Cele dydaktyczne (poprawa jakosci ksztalcenia,
poprawa warunkow studiowania, umiedzynaro-
dowienie studiéw).

+ Cele badawcze (poprawa jakosci i wzrost licz-
by prowadzonych badarn naukowych, kreowanie
i wspieranie dziatalno$ci katedr / zaktad6w / kli-
nik o wybitnym potencjale naukowym; wspiera-
nie rozwoju naukowego miodych pracownikéw
z aktywnym wlaczeniem studentéw, umiedzyna-
rodowienie prowadzonych badan, komercjalizacja
badan / wspélpraca z przemystem).

+ Cele ustugowe (ujednolicenie zasad realizacji dzia-
lalnosci ustugowej w Uczelni, zwiekszenie $rodkéw
finansowych z dotychczasowej dzialalnosci ustu-
gowej, rozwdj dziatalnosci ustugowej Uczelni).

+ Cele organizacyjne (cele promocyjne, cele admini-
stracyjne, cele informatyczne).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przyjeta 6wczesnie meto-

dologia w mniejszym zakresie identyfikuje mierzalne

cele, ktdrych realizacja moglaby stanowi¢ podstawe
do efektywno$ci oceny obranych celéw. Sposréd nich

w szczegblnosci wymieniono w dokumencie inwe-

stycje — Zachodnie Centrum Choréb Serca i Naczyn;

dziatania w zakresie dydaktyki (rozwijanie nowych
kierunkéw studiéw, wdrozenie nowych form ksztalce-
nia, ocena jakosci ksztalcenia, rozwéj programu ERA-

SMUS); promocji (utworzenie ksiegi standardéw-SIW,

udzial w szeregu imprez promocyjnych) i informaty-

zacji Uczelni. Zycie byto jednak bogatsze i w 2018 roku
przyjeto aktualizacje strategii, ustanawiajac kolejne,
juz bardziej mierzalne cele strategiczne:

« Innowacje dla edukacji medycznej, farmacjiiopie-
ki zdrowotnej — cel realizowany poprzez: budowe
Centrum Symulacji Medycznej wraz z budynkiem
dydaktycznym.

- Silne zespoly badawcze i badania naukowe na
$wiatowym poziomie — cel realizowany poprzez:

budowe i wyposazenie Collegium Pharmaceuti-
cum wraz z konsolidacja jednostek akademickich
Wydziatu Farmaceutycznego i utworzeniem cze-
$ci laboratoryjnej pod nazwa: Centrum Innowa-
cyjnej Technologii Farmaceutycznej.

« Aktywne wspoéldziatanie Uczelni z otoczeniem
i rozwdj bazy edukacyjnej w szpitalach klinicz-
nych - cel realizowany poprzez: budowe Szpitalne-
go Oddziatu Ratunkowego w ramach Klinicznego
Centrum Medycyny Ratunkowej i Interwencyj-
nej w Poznaniu oraz budowe Oddziatu Okulistyki
zblokiem operacyjnymiporadniamiokulistyczny-
mi wraz przeniesieniem dziatalnosci okulistycz-
nej do nowego obiektu; Remont Oddziatu Pulmo-
nologii z utworzeniem Os$rodka Mukowiscydozy
oraz doposazenie oddziatu i poradni; przebudowe
i wyposazenie pomieszczenn budynku gléwnego
szpitala im. Karola Jonschera oraz wyposazenie
medyczne wybudowanych blokéw operacyjnych
i oddziatu kardiochirurgicznego; poprawe jako-
$ci opieki nad dzie¢mi i mtodzieza z chorobg no-
wotworowa w wojewddztwie wielkopolskim po-
przez przebudowe i rozbudowe budynku Szpitala
Klinicznego im. K. Jonschera U.M. im. K. Marcin-
kowskiego w Poznaniu oraz zakup niezbednego
wyposazenia.

« Systemowe zarzadzanie uczelnia - cel realizo-
wany poprzez projekty: Ksztalcenie, kompeten-
cje, komunikacja i konkurencyjnosé — cztery fila-
ry rozwoju Uniwersytetu; Uniwersytet Medyczny
w Poznaniu 2.0.

Patrzac na realizacje strategii zapoczatkowanej
przez Rektora prof. dr. hab. Jacka Wysockiego i kon-
tynuowanej przez Rektora prof. dr. hab. Andrzeja
Tykarskiego, mozemy z duma uznaé, ze nasza spo-
tecznos¢ akademicka w zdecydowanej wiekszosci
osiggnela przyjete zamierzenia. Ponizej zaprezen-
towano kluczowe osiagniecia Uczelni, ktérych reali-
zacje zakladaly nasze plany strategiczne.

dr Rafat Staszewski
Dyrektor Generalny
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WYBRANE WSKAZNIKI

REALIZACJI CELOW STRATEGII 2013-2020 T RN

CELE DYDAKTYCZNE

- Istotne zwiekszenie liczby zaje¢ z symulacji me-

dycznej - zwiekszenie liczby godzin 0 900%.
- Istotne zwiekszenie liczby zajec¢ e-learningowych
szczegélnie w zakresie wykladéw i semina-
rié6w (stworzenie warunkéw rozliczania tych za-
je¢ w pensum) - Przelicznik 1,5 przygotowania
zaje¢ e-learningowych. Uruchomienie Centrum Na-
grafi  E-learningowych. Zwiekszenie liczby godzin
e-learningowych 0 2800%.
Doprowadzenie do rocznych planéw zaje¢ na
wszystkich kierunkach, wszystkich wydziatéw.
Reforma nauczania jezykéw obcych.
Wydanie podrecznikéw/skryptéw z obowiazu-
jaca wiedza podstawowa dla wybranych przed-
miotéw (priorytet wydawniczy i pierwszenstwo
w dotacjach) i/lub wyznaczenia obowigzujace-
go podrecznika z zapewnieniem ich dostepnosci
w Bibliotece, intranecie.
Poprawa dziatania komisji socjalnych, utworzenie
funduszu wsparcia.
Poprawa warunkéw studiowania, m.in. Centrum

Biologii Medycznej, Centrum Symulacji Medycznej. © ¢

Zwiekszenie liczby studentéw:

" Liczba studentow
1 2013r. | 2020r.

Ksztatcenie przeddyplomowe

» studia stacjonarne L 4612 5975
» studia niestacjonarne . 1554 764
» studia anglojezyczne 884 | 969
Stuchacze studiow podyplomowych 201 510
Liczba kierunkéw studiéw podyplomowych | 6 15
RAZEM | 7257 8233

o000
XX |

—— - -

nnm:m \
mmm
i
T

-
R

[ [ |

CELE NAUKOWE

« Program ,ProScience” (roczna alokacja 1,5 mln z}).
Znaczne zwiekszenie roli Uczelnianego Centrum
Aparaturowego.

Udzial w programie Inicjatywa doskonalosci -
uczelnia badawcza (efektem zwiekszenie budze-
tu UMP).

Zwiekszenie liczby i jakosci publikacji:
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2013 2020
taczna liczba prac 3992 2029
Liczba publikacji w zagranicznych 547 | 770
czasopismach | |
IF (warto$¢) . 1523,530 0 2878,659



ANALIZA PUBLIKACJI

Wskaznik CiteScore — 669 publikacji (17,0%) (dane
wg CiteScore):
« rok 2015:
— 14,8% publikacji w 10% najlepszych czasopism,
- 1,1% publikacji w 1% najlepszych czasopism.
- rok 2016:
- 17% publikacji w 10% najlepszych czasopism.
- 1,6% publikacji w 1% najlepszych czasopism.
- rok 2017:
- 17,2% publikacji w 10% najlepszych czasopism,
- 1,4% publikacji w 1% najlepszych czasopism.
- rok 2018:
- 18,9% publikacji w 10% najlepszych czasopism,
- 1,5% publikacji w 1% najlepszych czasopism.

CELE UStUGOWE (KLINICZNE)

oraz aktywne wspétdziatanie Uczelni z otoczeniem
i rozwdéj bazy edukacyjnej w szpitalach klinicznych

« Wzrost przychodéw z dzialalnosci ustugowe;j.
Przychody z dziatalnoséci naukowo-badawczej:

- w2013 r. - 5638845 PLN,
-w?2019r.-9533656 PLN.

- Ukoniczona budowa Oddziatu Okulistyki z blo-
kiem operacyjnym i poradniami okulistycznymi
wraz przeniesieniem dzialalnosci okulistycznej
do nowego obiektu.

+ Ukoniczony remont Oddzialu Pulmonologii
z utworzeniem Osrodka Mukowiscydozy.

« Ukoriczenie przebudowyiwyposazenia pomieszczen
budynku gtéwnego szpitala im. Karola Jonschera —
bloki operacyjne i oddzial kardiochirurgiczny.

« Pozyskanie $rodkéw i realizacja projektu Poprawa
jakosci opieki nad dzie¢mi i miodziezq z chorobg no-
wotworowa w wojewddztwie wielkopolskim poprzez
przebudowe i rozbudowe budynku Szpitala Klinicz-
nego im. K. Jonschera U.M. im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu oraz zakup niezbednego wyposazenia.

+ Pozyskanie $rodkéw i rozpoczecie budowy Cen-
tralnego Zintegrowanego Szpitala Klinicznego -
projekt o wartosci 590 mln zt.
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CELE ORGANIZACYJNE

« Uruchomienie systemu WISUS.

+ Rozwéj komunikacji za pomoca mediéw spotecz-
nosciowych.

+ Organizacja licznych wydarzeri edukacyjnych dla
spotecznosci.

CELE WYDZIALtOWE

- Wdrozenie nowych standardéw ksztalcenia
m.in. dla kierunku lekarskiego i lekarsko-denty-
stycznego.

+ Optymalizacja programéw ksztalcenia na wszyst-
kich kierunkach.

+ Wdrozenie egzaminéw OSCE (Objective Structu-
red Clinical Examination).

+ Wdrozenie nowych kierunkéw ksztalcenia wraz
podzialem na studia IiII stopnia: dietetyka, opto-
metria, protetyka stuchu, biotechnologia medycz-
na, techniki dentystyczne, neurobiologia, inzy-
nieria farmaceutyczna, kosmetologia.

+ Rozwéj studiéw podyplomowych.

- Czesciowe upraktycznie ksztalcenia (rozwdj zajeé
o charakterze praktycznym, wspélpraca z intere-
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sariuszami zewnetrznymi, oferta dodatkowych
zaje¢ w ramach programéw UE oraz praktycznych
stazy u pracodawcéw).

+ Podniesienie jako$ci ksztatcenia w oparciu o okre-
sowa ankietyzacje studentéw.

INNOWACJE DLA EDUKACJI

MEDYCZNEJ, FARMACJI | OPIEKI

ZDROWOTNEJ

+ Ukoniczenie budowy Centrum Symulacji Medyczne;.

+ Ukoniczenie budowy Collegium Pharmaceuticum
(budynek dydaktyczny nr 1i CITE).

SYSTEMOWE ZARZADZANIE UCZELNIA

« Pozyskanie ponad 22 mln ztirealizacja projektow:
»Ksztalcenie, kompetencje, komunikacja i konku-
rencyjno$¢ — cztery filary rozwoju Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu” oraz ,Uniwersytet z Mi-
sja — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersy-
tetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu”.



Urdweryytit MedyrTivy
. Marois Marcinkawiliego w Poenasi

8 638 982,60 21

WYBRANE WYDARZENIA
| OSIAGNIECIA

PAZDZIERNIK 2020

1 Odbyto sie spotkanie powitalno-organizacyjne
Szkoty Doktorskiej. W uroczystosci wzieli udziat
m.in. Dyrektor Szkoty Doktorskiej, a jednoczesnie
Prorektor ds. Szkoty Doktorskiej i Ksztalcenia
Podyplomowego prof. dr hab. Ewa Wender-
-Ozegowska, Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy

z Zagranica prof. dr hab. Michal Nowicki, zastepcy
Dyrektora Szkoty Doktorskiej, pracownicy Biura
Szkoty Doktorskiej, oraz liczne grono sposréd 47
nowoprzyjetych doktorantéw.

2 JM Rektor prof. dr hab. Andrzej Tykarski
podczas uroczystosci w Auli UAM zainaugurowat
nowy rok akademicki 2020/2021. Wydarzenie to
byto wyjatkowe, gdyz byta to pierwsza inauguracja
w dobie pandemii, podczas ktérej wykorzystano
techniki przekazu ,,na zywo”. Link do filmu:
https://youtu.be/oQwg9eYOErA

© Zobacz: inauguracja roku akademickiego
2020/2021 na YouTube

3 Prezes Agencji Badan Medycznych (ABM) dr Ra-
dostaw Sierpinski przekazat JM Rektorowi prof.

dr. hab. Andrzejowi Tykarskiemu symboliczny czek
o wartosci 8,6 mln zt na cel powstania Uniwersy-
teckiego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych,
ktére ma powstaé w bezposrednim sasiedztwie
Centralnego Zintegrowanego Szpitala Klinicznego.

4 Absolwenci Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu znalezli sie
na pierwszym miejscu wszystkich trzech kategorii
rankingu wynikéw Lekarskiego Egzaminu Konco-
wego (sesja jesienna).
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5 W Miedzynarodowym Centrum Minimalnie

6 I

Inwazy;ne; Chlrgrgll M1edn1<.:y Mnle?sge] w Gine- — Plotr Worte naa HASORFEhar
kologiczno-Potozniczym Szpitalu Klinicznym UMP T and Lecturer at Poznan
odbyty sie pierwsze w Polsce Praktyczne Warsztaty University of Medical Sciences,
Operacyjne w formie on-line, co umozliwito uczest- ::i:tnr:n xl::afmﬂ ::?h
nictwo niemal nieograniczonej liczbie lekarzy. interest in microbiology,
environmental health, hlIm:E—
: : ; ) environment interactions a
6 Dr hab. Piotr Rzyms:kl }reprezentowal Wlﬁalk()’ i ecotoxicology. He co-authored
polske podczas Europejskiego Tygodnia Regionéw Introducing more than 120 scientific

i Miast #EURegionsWeek

our speakers

18™ EUROPEAN WEEK[Y]

publications, serves as an
aditor in five pear-reviewad
journals and éxpert of the

7 Reprezentantki UMP zajety III miejsce podczas pees Research Executive Agency.
Finatu Akademickich Mistrzostw Polski w tenisie, ] He ;iﬁu uﬁﬂuely nzm:ftu
1 . . public understanding of science
dzieki czemu awansowaty do Akademickich Mi p—_ i Via bl arrcs, At
strzostw Europy 2021. Reym commentaries, open lectures
or workshops, -
8 Zespot pod kierownictwem dr Pauliny Skupin- € ing Seience s i

-Mrugalskiej uzyskal dofinansowanie na badania
w ramach programu Lider Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

9 Rada Polskiej Akademii Umiejetnosci rozdata
Nagrody naukowe im. Mikotaja Kopernika, nagro-
de w dziedzinie medycyny uzyskal zespét z Kate-
dry i Kliniki Endokrynologii, Przemiany Materii

i Chor6éb Wewnetrznych.

10 Podczas plebiscytu ,Supertalenty w Medy-
cynie” organizowanego przez ,,Puls Medycyny”

w gronie 10 laureatéw znalazlo sie az dwoje przed-
stawicieli naszej Uczelni. Trzecie miejsce zajeta
prof. dr hab. Ewelina Szczepanek-Parulska zwigza-
na z Katedra i Klinika Endokrynologii, Przemiany
Materii i Choréb Wewnetrznych. Miejsce 6sme
zajat dr Mateusz Puslecki.

LISTOPAD 2020

14 October 2020, 14:30-16:00

AKADEMICKIE
MISTRZOSTWA
POLSKI

PYPLOM

DLA

UNIHERSTETY  MEDYCZNERO

11 Oficjalne rozdanie nagréd Ogélnopolskiego
Konkursu Popularyzator Dietetyki 2020, ktérego
organizatorem byta Katedra i Zaklad Leczenia
Otylosci, Zaburzen Metabolicznych oraz Dietetyki
Klinicznej wraz z Zaktadem Medycyny Srodowi-
skowej.

W fPozNaniv

|l MIEJSCE

W KLASYFIKACJI GENERALNE) KOBIET

12 Nasz absolwent lek. Dominik Kobylarek decy-
zja Wydziatu V Nauk Medycznych Polskiej Akade-
mii Nauk zostal uhonorowany wyréznieniem ,Laur
Medyczny im. Doktora Wactawa Mayzla”.

13 VII Konferencja Naukowa pt. ,Cukrzyca i cia-

za” zostala zorganizowana w formie zdalnej przez

Zespo6! Kliniki Rozrodczos$ci naszego Uniwersyte- [l
tu, Oddzial Wielkopolski Polskiego Towarzystwa —
Diabetologicznego oraz Stowarzyszenie na Rzecz
Postepu w Medycynie Rozrodu Czlowieka.

14 Nasz Uniwersytet zdobyt drugie miejsce w ogélno- AS*] Soariom

polskim plebiscycie Studenckiego Ruchu Naukowego
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StRuNa. Nagroda przyznawana jest uczelniom o naj-
wyzszej aktywnosci studenckich két naukowych.

15 Odbytla sie II Edycja Transatlantyckiego Webi-
narium, ktdérego gléwnym tematem bylo proaktyw-
ne i reaktywne podejscie w leczeniu operacyjnym
deformacji spastycznych w mézgowym porazeniu
dzieciecym. Kierownikiem naukowym przedsie-
wziecia byt prof. dr hab. Marek Jézwiak.

16 W ramach obchodéw 100-lecia Wydziatu
Lekarskiego zostaly zaprezentowane 2 filmy
obrazujace historie wydziatu. Linki do filméw:
https://youtu.be/XDDPR8PChsM, https://youtu.
be/c-HPadYapAOQ

© Zobacz: 100-lecie Wydziatu Lekarskiego na YouTube

17 JM Rektor prof. dr hab. Andrzej Tykarski zo-
stal powotany do pelnienia funkcji pelnomocnika
Wojewody Wielkopolskiego ds. Szpitala Tymczaso-
wego na Miedzynarodowych Targach Poznanskich.

18 Odbyta sie druga konferencja naukowa pt.
»Badania kliniczne — mozliwos$ci i wyzwania we
wspdlczesnym swiecie” w Ortopedyczno-Rehabili-
tacyjnym Szpitalu Klinicznym im. Wiktora Degi.

19 8 zespoléw z naszej Uczelni otrzymato po-
zytywne decyzje w sprawie przyznania srodkéw
finansowych na realizacje badan. Finansowanie be-
dzie realizowane przez Narodowe Centrum Nauki.

20 Prorektor prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska
reprezentowala nasz Uniwersytet w trakcie Debaty
Prezydencko-Rektorskiej zatytutowanej ,Rola uczel-
ni w budowaniu otwartego i r6znorodnego miasta”,
zorganizowanej przez Wydzial Rozwoju i Wspétpra-
cy Miedzynarodowej Urzedu Miasta Poznania.

21 Otrzymalismy 4 pozytywne decyzje w sprawie
przyznania $rodkéw na realizacje badan, ktére
beda finansowane przez Narodowe Centrum Nauki
w ramach konkursu MINIATURA 4.

22 Lekarze w Szpitalu Klinicznym Prze-
mienienia Panskiego, jako drudzy w Polsce

DEBATA PREZYDENCKO-REKTORSKA



przeprowadzili procedure przezcewnikowej im-
plantacji REDUCERa do zatoki wiericowe;j.

GRUDZIEN 2020

23 Senat UMP wybrat 6 cztonkéw Rady Uczelni
na kadencje 2020-2024.

24 Towarzystwo Ubezpieczeniowe INTER POLSKA
S.A. przekazato w formie darowizny na rzecz UMP
11 tys. masek ochronnych z przeznaczeniem rozdy-
sponowania ich wéréd spotecznosci studenckiej.

25 Zarzad Gléwny Polskiego Towarzystwa Farma-
ceutycznego nagroda III stopnia w Ogélnopolskim
Konkursie Prac Magisterskich uhonorowat mgra
Daniela Zientala.

26 Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu uzyskat finansowanie projektu
»~Opracowanie innowacyjnego preparatu ztozonego
dedykowanego leczeniu nadci$nienia tetniczego”
ztozonego w ramach wspélnego przedsiewziecia
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz Naro-
dowego Centrum Nauki pod nazwa TANGO.

27 Drhab. Adam Czabanski z Katedry Nauk Spo-
tecznych i Humanistycznych, podczas walnego zebra-
nia Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego zostat
wybrany na wiceprezesa PTS na kadencje 2020-2024.

28 Fakty UMP ukazaly sie w odnowionej szacie
graficznej oraz z nowymi dziatami prezentujacymi
bogate zycie Uczelni.
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29 Wsrdd laureatéw Polskiej Nagrody Inteligent-
nego Rozwoju 2020 znalazlo sie 4 reprezentantéw
Naszej Uczelni: prof. dr hab. Krzysztof Ksiazek,

dr hab. Matgorzata Kujawska, Dr hab. Hanna Pio-
trowska-Kempisty, Dr Paulina Skupin-Mrugalska.

30 Nasz Uniwersytet uzyskat dofinansowanie
w ramach Programu STER pt. ,Towards unmet

2020 =

£
CERTYFIKAT j |"'

2020 =

clinical and educational needs at PUMS” na umie-
dzynarodowienie Szkoty Doktorskie;j.

31 Rozpoczelismy realizacje projektu ,Uniwer-
sytet z Wyobraznia”, ktérego gtéwnym celem jest
uczynienie naszej Uczelni tatwiej dostepnej dla
0s6b z niepelnosprawnoséciami.
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32 Studenci z Kota Naukowego Farmakoeko-
nomiki i Farmacji Spotecznej zdobyli pierwsza
nagrode w sesji prac oryginalnych podczas XVIII
Miedzynarodowej Konferencji Polskiego Towa-
rzystwa Farmakoekonomicznego, ktéra odbyta
sie on-line.

33 Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu uzyskat finansowanie projektu
pt. ,Opracowanie innowacyjnej formulacji leku zto-
zonego dedykowanego pacjentom geriatrycznym

w farmakoterapii b6lu”.

34 W Szpitalu Klinicznym im. Karola Jonschera
podano pierwsza dawke szczepionki przeciwko
COVID-19, inaugurujac tym samym caty program
szczepien na UMP. W pierwszej grupie os6b zaszcze- i 7%
pionych znalezli sie prof. Magdalena Figlerowicz, (7%,
kierownik Kliniki Choréb Zakaznych i Neurologii P Al |
Dzieciecej, Jolanta Lojko-Kotodziejczak, pielegniar- WYROZNIENIE !,;‘ \,L - e
ka oddziatowa Izby Przyje¢ oraz dr hab. Jarostaw N\ o4

Szydtowski, kierownik Kliniki Otolaryngologii dr hab. Piotr szmski
Dzieciecej oraz JM Rektor prof. Andrzej Tykarski. =0

35 Uniwersytet Medyczny w Poznaniu wszed?l

w sktad zwycieskiego konsorcjum, ktére uzyskato
grant na realizacje badania ,,Opracowanie polskiej
terapii adoptywnej (CAR/CAR-T) z wykorzysta-
niem komérek immunokompetentnych modyfiko-
wanych genetycznie”.

Ep | (@ 2| SEKCJA STUDENCKA POLSKIEGO TOWARZYSTWA CHEMICZNEGO

. Sekeja Studencka . Warszawa, 19.12.2020r,
STYCZEN 2021 U Freta 16,0007 Warsins
tel.: (+48) 22 8311304
36 W Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalu
Klinicznym im. Wiktora Degii odbylo sie uroczyste
otwarcie wyremontowanego Oddziatu Rehabilitacji

NAGRODA KOMITETU NAUKOWEGO

Neurologiczne;j.
37 Mgr Aleksandra Makarewicz, bedaca na II i
roku Szkoly Doktorskiej UMP, zostata wybrana PAWLA SZUSTOWSKIEGO
na Wiceprzewodniczaca Krajowej Reprezentacji
Doktorantéw za komunikat ustny pod tytutem:
Wplyw procesu ekstrakcji rdestu japoriskiego
38 Odbyta sie Ogdlnopolska Konferencja Na- {tac. Reynoutria japonica) na zawartos¢ zwigzkéw
ukowa pt. ,,Ochrona zdrowia w czasach pandemii. aktywnych i aktywnosé przeciwutleniajgcg
Zagadnienia publicznoprawne, medyczne i ekono- przygotowanych ekstraktéw
miczne” organizowana wspoélnie przez Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet wygloszony podczas e-Zjerdu Zimowego Sekcji  Studenckiej Polskiego

: . . T ch ktary odbyl sig w dniu 19 grudnia 2020 roku.
Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Pozna- B R ' e e e it e

niu oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

39 Poznalismy zwyciezcow 16. edycji konkursu
Popularyzator Nauki. Kapituta konkursu wyrézni-
ta dziatalnoé¢ dra hab. Piotra Rzymskiego.

mgr Tomasgg Kostrzewa

PrzewodniczfCy SSPTChem
40 Reprezentant Kota Naukowego ,Herba”
przy Katedrze i Zaktadzie Farmakognozji Pawet
Szustowki odebral nagrode Sekcji Studenckiej SRt an et Y
Polskiego Towarzystwa Chemicznego. i
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41 KatedraiZaktad Farmakognozji otrzymat
»Bon na innowacje” na realizacje projektu badaw-
czego, w ramach projektéw PARP.

42 W gronie 0s6b nominowanych do nagrody
Naukowiec Przysztosci 2021 w kategorii Nauka
dla lepszego zycia w przyszlosci, znalazto sie az
4 reprezentantéw UMP.

43 Klinika Otolaryngologii rozpoczeta obchody
100-lecia istnienia.

LUTY 2021

44 Odbyta sie konferencja online pt. ,Wybrane
patologie wczesnej ciazy — nawracajace poronienia”
zorganizowana przez Zespo6t Kliniki Rozrodczosci
UMP wraz z Komitetem Immunologii i Etiologii
Zakazen Czlowieka PAN.

45 W Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalu
Klinicznym im. Wiktora Degi odbyta sie konferen-
cja naukowa pt. ,,Compliance i adherence wyzwa-
niem dla wspélczesnej medycyny”.

46 JM Rektor prof. dr hab. Andrzej Tykar-
ski podpisal z Marszatkiem Wojewddztwa
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Wielkopolskiego umowe o dofinansowanie budowy
Collegium Humanum - Centrum Badan nad Czlo-
wiekiem, ktére stanie sie nowa siedziba dla Kate-
dry i Zaktadu Mikrobiologii Lekarskiej, Katedry
Medycyny Srodowiskowej, Zaktadu Immunologii
oraz Katedry i Zakltadu Medycyny Sadowej. Jeszcze
tego samego dnia JM Rektor podpisat umowe

z przedstawicielem firmy, ktéra wygrata przetarg
na budowe Collegium. Link do filmu: https://youtu.
be/ik74VwMUdXs

© Zobacz: Collegium Humanum
z generalnym wykonawca na YouTube

47 W gronie nominowanych os6b do Polskiej
Nagrody Inteligentnego Rozwoju 2021 w kategorii
Innowacyjne technologie i badania przysztosci
znalazly sie dwie reprezentantki Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu.

48 Nasz Uniwersytet uzyskal finansowanie
projektu pt. , E-materiaty dla branzy: opieki
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zdrowotnej, pomocy spotecznej, ochrony bezpie- Ministerstwa Edukacji i Nauki , Studenckie kota
czenistwa 0séb i mienia” wspétfinansowanego ze naukowe tworza innowacje”.
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka- 52 Drn. med. Jan Nowak z Kliniki Gastroente-

cja Rozwéj 2014-2020. rologii Dzieciecej i Choréb Metabolicznych zostat
laureatem II edycji konkursu Biocodex Microbiota

49 Reprezentantka SKN Gastroenterologii Foundation pt. ,Mikrobiota w Chorobach Cy-

i Dietetyki, dziatajacego przy Katedrze i Klinice wilizacyjnych”, otrzymujac grant w wysokosci

Gastroenterologii, Dietetyki i Chor6b Wewnetrz- 25000 EUR.

nych wywalczyta I miejsce w V Turnieju Wiedzy

Dietetycznej NUTRIADA. 53 JM Rektor prof. dr hab. Andrzej Tykarski
wraz z Prorektor ds. Dydaktyki prof. dr hab.

50 Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkow- Matgorzata Kotwicka i Prorektorem ds. Studenc-

skiego w Poznaniu uzyskat finansowanie projektu kich prof. dr. hab. Edmundem Grzeskowiakiem

pn. ,Udziat peptydu MOTS-c w regulacji funkcji
fizjologicznej kory nadnerczy” ztozonego w ramach
programu SONATA BIS Narodowego Centrum Nauki.

51 Zespét badawczy Studenckiego Kota Nauko-
wego ,Herba” dzialajacy przy Katedrze i Zakladzie
Farmakognozji poinformowat, ze bedzie reali-
zowal projekt pt. ,Infuzje ziotlowe jako wsparcie © Zobacz: Otwarcie Uniwersyteckiego
leczenia cukrzycy typu II” w ramach programu Centrum Obstugi Studentéw na YouTube
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uroczyscie otworzyli Uczelniane Centrum Obstugi
Studentéw znajdujace sie w Collegium Stomatologi-
cum. Link do filmu: https://youtu.be/hso05N7sb6g

54 Do dnia 28 lutego pierwsza dawka zaszczepio-

no na Uniwersytecie 66% wszystkich studentéw
i 73% pracownikéw.

MARZEC 2021

55 JM Rektor prof. dr hab. Andrzej Tykarski

podpisal umowe z generalnym wykonawca I etapu
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budowy Centralnego Zintegrowanego Szpitala
klinicznego, ktéry obejmie powstanie Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego z Centrum Medycyny
Ratunkowej i Interwencyjnej oraz modutu szpital-
nego. Link do filmu: https://youtu.be/OIrhirttvpU

© Zobacz: Centralny Zintegrowany Szpital Kliniczny -
podpisanie umowy na budowe na YouTube
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56 UMP staje sie jednym z pierwszych cztonkéw
nowej Polskiej Sieci Badan Klinicznych pod prze-
wodnictwem Agencji Badan Medycznych.

57 Uczelnia wzieta udzial XXXV Miedzynarodo-
wym Salonie Edukacyjnym Perspektywy 2021.

58 Uczelniane Laboratorium Koronawirusa
(ULKa) obchodzito pierwszy rok swojej dziatalno-
$ci. Link do filmu: https://youtu.be/AQVe0QzkBEo

© Zobacz: Uczelniane Laboratorium
Koronawirusa na YouTube

KWIECIEN 2021

59 Uniwersytet Medyczny w Poznaniu rozpoczat
szkolenia praktyczne dla farmaceutéw, fizjotera-
peutéw i diagnostéw laboratoryjnych uprawniajace
do prowadzenia szczepien przeciwko COVID-19.

60 Rada Uczelnii Senat UMP przyjely Strategie
Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu na lata 2021-2030

61 Centrum Symulacji Medycznej UMP zorgani-
zowato ,Dzien z VR”.

62 W Szpitalu Klinicznym im. Heliodora Swiecic-
kiego utworzono poradnie NeuroCOVID.

63 Odbyty sie Wirtualne Drzwi Otwarte UMP
prowadzone przez Samorzad Studencki. Podczas
wydarzenia mozna byto uczestniczyé w wyktadach
dra hab. Piotra Rzymskiego, dr Monici Abreu-Gto-
wackiej oraz prof. dr. hab. Jana Jaracza. Drzwi
Otwarte spotkaly sie z zainteresowaniem imponu-
jacej liczby odbiorcéw, obejmujac swoim zasiegiem
prawie 90 700 o0séb i uzyskujac przeszto 26 000
wyswietlen prezentowanych materiatéw (14000

w roku ubiegltym).

64 Poraz 17. Miasto Poznan przyznalo nagrody
za najlepsze prace doktorskie i magisterskie obro-
nione na poznanskich uczelniach i w instytucjach
naukowych. W gronie wyréznionych oséb znalazto
sie troje przedstawicieli naszego Uniwersytetu.

65 W ramach V Edycji Swiatowego Dnia Zdrowia
Jamy Ustnej Studenckie Koto Naukowe przy Klini-
ce Stomatologii Zachowawczej i Endodoncji prze-
prowadzilo prelekcje dla uczniéw szkét srednich.
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66 Prof. dr hab. Pawel Bogdanski, kierownik
Katedry i Zaktadu Leczenia Otylosci, Zaburzen
Metabolicznych oraz Dietetyki Klinicznej zostat
uhonorowany Nagroda Zaufania , Ztoty OTIS”.

67 Obchodziliémy pierwsza rocznice dziatalnosci
Mobilnego Punktu Pobrait COVID-19 Drive-thru.

MAJ 2021

68 Uczelnia wziela udzial w Poznanskich Targach
Edukacyjnych zorganizowanych w formie zdalne;j.

69 Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni
Medycznych powotata Prorektora ds. Nauki

i Wspétpracy z Zagranica UMP prof. dra hab.
Michata Nowickiego na funkcje Przewodniczacego
Komisji Nauki KRAUM.

1-8 MAIA
2021

70 W ramach XII Miedzynarodowej Konfe-
rencji Naukowo-Dydaktycznej ,Srodowisko,

a stan zdrowia jamy ustnej” odby? sie konkurs
prac Stuchaczy Szkét Doktorskich, Studenckich
Két Naukowych i Studentéw. Wszystkie 5 prac,
ktére zaprezentowato SKN przy Klinice Stoma-
tologii Zachowawczej i Endodoncji otrzymato
nagrody.

71 Zdjecie Przemystawa Blaszkiewicza, piele-
gniarza pracujacego w Szpitalu Tymczasowym
MTP, otrzymalo III miejce w prestizowym kon-
kursie Grand Press Photo w kategorii ,, Zdjecie
pojedyncze — Wydarzenia®.

72 Podczas tegorocznego Dnia Sportu bylismy
$wiadkami Maratonu Fitnessu, Mistrzostw
UMP w pompkach oraz akeji (Za)Bieganie 1.0.
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73 Reprezentacje kobiet i mezczyzn naszej Uczel-
ni zakwalifikowaty sie do Ogélnopolskich Finatéw
Akademickich Mistrzostw Polski.

74 Trzy nasze Studenckie Kota Naukowe uzyskaty
dofinansowania z Ministerstwa Edukacji i Nauki

w ramach konkursu ,Studenckie kota naukowe
tworza innowacje”.

75 Mgr Joanna Musial, doktorantka z Katedry

i Zaktadu Chemii Farmaceutycznej, zajeta III
miejsce w krajowych eliminacjach Polskiego
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www.ecmao.pl 17-30

* Making compatible Donation after Circulatary
Determination of Death and Resuscitation through ECMO:
Resuscitation (ECPR) and/or Organ Preservation (EISOR).
A joint venture *

Link:
lvén Ortega-Deballon PhD, LLB, NP
Associate Professor Universidad de Alcald

Madrid, Spain

WL, BA RSO, ML
| BRI AN TILOLE

Towarzystwa Chemii Medycznej, majacych na celu
wylonienie reprezentantki/ta z Polski do wygto-
szenia komunikatu na zdalnym 8th EFMC Young
Medicinal Chemist Symposium 2021.

76 Narodowe Centrum Nauki wydato 7 pozy-
tywnych decyzji w sprawie wnioskéw zlozonych
w konkursach PRELUDIUM BIS 2 i SONATA 16.

77 Zakonczyt sie I etap budowy Collegium Hu-
manum - Centrum Badan nad Czlowiekiem, w ra-
mach ktérego ukoniczono prace ziemne, powstata

kondygnacja -1 oraz przygotowano pierwszy strop.

78 W Klinice Kardiologii Dzieciecej wykonano
pionierski w Polsce i bardzo rzadko wykonywany
u dzieci na $wiecie, zabieg skutecznej ablacji
hybrydowej (jednoczesna ablacja od wewnatrz i od
zewnatrz serca) u 16-letniego chlopca.

79 Zespét ,ECMO dla Wielkopolski”, Centrum
Symulacji Medycznej oraz Klinika Kardiochirurgii
i Transplantologii zorganizowaty wyktad otwarty
»Making compatible Donation after Circulatory
Determination of Death and Resuscitation through
ECMO: Resuscitation (ECPR) and/or Organ Preser-
vation (EISOR). A joint venture”.
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80 W ramach Centrum Symulacji Medycznej UMP
powstato Centrum Symulacji Farmaceutycznej,
ktére pozwala symulowac prace w aptece og6l-
nodostepnej w zakresie opieki farmaceutycznej

i profesjonalnego doradztwa.

81 Prorektor ds. Dydaktyki prof. dr hab. Malgorza-
ta Kotwicka dokonata uroczystego otwarcia VI edycji
konferencji , Frontiers in neurology, neurophysiology
and neuropharmacoLogy”. Wzorem ubiegtego roku
zorganizowano ja online w jezyku angielskim.

82 Prof. dr hab. Malgorzata Wierzbicka zostala
wybrana na funkcje Prezydenta-Elekta Europej-
skiego Towarzystwa Laryngologicznego — ELS, tym
samym stajac sie pierwsza laryngolozka wybrang
na to stanowisko.

83 Prof. dr hab. Wojciech Golusinski, kierownik
Kliniki Chirurgii Gtowy i Szyi oraz Onkologii
Laryngologicznej, z okazji jubileuszu Towarzystwa,
w uznaniu zastug dla rozwoju chirurgii glowy

i szyi, zostal wyr6zniony honorowym cztonko-
stwem Niemieckiego Towarzystwa Otolaryngolo-
g6w, Chirurgéw Glowy i Szyi.

CZERWIEC 2021

84 Po rocznej przerwie wywolanej epidemia
SARS-CoV-2 odbytla sie osiemnasta edycja miedzy-
narodowej Summer School in Health Promotion,
wspdlorganizowanej przez Wydziat Nauk o Zdro-
wiu. Catos¢ wydarzenia odbyla sie w formie zdalne;j.

85 Zespo!l diagnostéw laboratoryjnych i studen-
téw z Uczelnianego Laboratorium Koronawirusa
(ULKa) otworzyl punkt pobrann wymazéw podczas
Mistrzostw Europy w kajakarstwie i parakajakar-
stwie, ktére odbywatly sie nad poznanska Malta.

86 Odbyta sie 21. edycja International Congress
of Young Medical Scientist.

87 Studencka reprezentacja zdobyta 3. miejsce
podczas Finaléw Akademickich Mistrzostw Polski
w tenisie, ktére odbyly sie w Gdansku.

88 W Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim
Krzyze Kawalerskie Orderu Odrodzenia Polski

z rak Ministra Andrzeja Dery odebrali: prof. dr
hab. Zbigniew Krasinski, prof. dr hab. Ewa Wen-
der-Ozegowska, prof. dr hab. Jadwiga Mielcarek,
prof. dr hab. Przemystaw Mikotajczak i prof. dr
hab. Krzysztof Wiktorowicz.

89 Na terenie Ogrodu Botanicznego UAM odbyto
sie uroczyste wreczenie pamiatkowych dyploméw
dla 208 studentéw konczacych studia w jezyku
angielskim.
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90 Dwoéch pracownikéw naukowych z Naszego
Uniwersytetu otrzymato Stypendia dla Mlodych
Badaczy. Nagrody zostaty nadane przez Wydziat
Rozwoju Miasta i Wspé6tpracy Miedzynarodowej
Urzedu Miasta Poznania.

91 W wiodacym na $wiecie czasopi$mie , Nature
Genetics” ukazala sie praca, w ktérej opisano 179
genéw zwiazanych z nerkami odpowiedzialnych za
nadci$nienie tetnicze, autorstwa prof. Pawta Bog-
danskiego i dr hab. Moniki Szulinskiej z Katedry

i Zaktadu Leczenia Otytosci, Zaburzen Metabolicz-
nych oraz Dietetyki Klinicznej wraz z miedzynaro-
dowym zespotem naukowcéw z Wielkiej Brytanii
kierowanym przez prof. Macieja Tomaszewskiego.

92 Prodziekan Wydziatu Lekarskiego dr hab.
Aleksandra Uruska zostata laureatka prestizowego
konkursu Supertalenty w Medycynie 2021, zajmu-
jac 5. miejsce sposréd 10 wyréznionych oséb.

93 W Katowicach stacjonarnie oraz online odbyt sie
X Jubileuszowy Miedzynarodowy Kongres Polskiego
Towarzystwa Flebologicznego (PTF). Podczas spo-
tkania zostaly wybrane nowe wladze na XI kadencje
zarzadu PTFE. Funkcje prezesa objat prof. dr hab.
Zbigniew Krasinski z Kliniki Chirurgii Naczyniowej,
Wewnatrznaczyniowej, Angiologii i Flebologii.

94 Prof. dr hab. Krzysztof Ksiazek, kierownik Za-
ktadu Patofizjologii Starzenia i Choréb Cywilizacyj-
nych oraz Uczelnianego Centrum Aparaturowego,
glosami czytelnikéw zwyciezyl w wojew6dzkim
plebiscycie Glosu Wielkopolskiego pn. Osobowos¢
Roku 2020 w kategorii Nauka.

95 Senat Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
podjat historyczna uchwate o integracji dwéch wio-
dacych szpitali klinicznych naszego Uniwersytetu:
Szpitala Klinicznego Przemienienia Pariskiego oraz
Szpitala Klinicznego im. Heliodora Swiecickiego.
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96 Ukonczono pierwszy etap modernizacji
Osrodka Wypoczynkowego dla pracownikéw Uni-
wersytetu Medycznego w Poznaniu w Lazach. Link
do filmu https://youtu.be/PIEfT1B7DXO0

© Zobacz: 0srodek Wypoczynkowy
UMP w Lazach na YouTube

97 W ramach IX edycji konkursu na najlepsza
publikacje badawcza, ktéra ukazata sie w 2020
roku, Kapituta Konkursu Polskiej Akademii Nauk
oddzial Poznan, przyznata wyréznienie w obszarze
nauk medycznych dr n. med. i n. o zdr. Ewelinie
Bukowskiej-Olech z Wydziatu Lekarskiego.

98 Trzech mlodych badaczy z Uniwersytetu Me-
dycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
uhonorowano stypendium Ministra Edukacji

i Nauki dla wybitnych mtodych naukowcéw. Przed-
stawicielka laureatéw z Naszej Uczelni podczas
uroczystosci byta dr. Justyna Karolak.

99 Projekt Naszego absolwenta Rafata Sibiaka pt.
»Rola nowych technologii w opiece nad ciezarnymi
Projekt wsparcia wybitnych studentow z rozpoznana cukrzyca typu 1” zostat zakwali-
,,Naj[epsi Z najlepszych! 4.0.” fikowany do finansowania w ramach programu:
»Najlepsi z najlepszych! 4.0.” ogloszonego przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Opiekunka projek-
tu byta prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska.

LIPIEC 2021

100 Julia Dziaman, studentka IV roku kierunku
CENTRUM . . .
INNOWACYINEJ lekarskiego, wygrata konkurs na zaprojektowanie
TECHNOLOGII logotypu Centrum Innowacyjnej Technologii Far-
FARMACEUTYCZNEJ maceutycznej.

107 Do Poznania przybyta grupa 39 uczestnikéw
programu Future Docs Abroad, w ramach umowy
o realizacje szkoty letniej dla amerykanskiej
mtlodziezy akademickiej, zawartej pomiedzy UMP
a organizacja The National Leadership Academies.

102 W Szpitalu Klinicznym Przemienienia Pan-
skiego, jako jednym z trzech pierwszych osrodkéw
w Polsce, przeprowadzono innowacyjny zabieg
przezcewnikowego leczenia ciezkiej niedomykalno-
$ci zastawki tréjdzielnej za pomoca dostepnego od
niedawna w Europie systemu TriClip.

103 Lekarze ze Szpitala Klinicznego im. Heliodora
Swiecickiego przeprowadzili pierwsza udang mikro-
operacje i terapie genowa hamujaca utrate wzroku.
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104 Prodziekan Wydziatu Lekarskiego dr hab.
Aleksandra Uruska, z Katedry i Kliniki Diabetolo-
gii i Choréb Wewnetrznych otrzymata Stypendium
Fundacji Kosciuszkowskiej, celem realizacji projek-
tu badawczego w University of Texas Southwestern
Medical Center.

105 Uroczyscie zostala zainagurowana budowa
Centralnego Zintegrowanego Szpitala Klinicznego
w Poznaniu. Symbolicznego wkopania topaty doko-
nano w bezposrednim sasiedztwie fundamentéw
pierwszego pawilonu SOR.

SIERPIEN 2021

106 ,Moje Palium” autorstwa prof. Jacka Euczaka,
dr Haliny Bogusz i dr Martyny Tomczyk uzyskato
nominacje w Konkursie o Nagrode PTPN za najlep-
sza publikacje o Wielkopolsce w roku 2020 oraz do
tegorocznej Nagrody im. Jézefa Lukaszewicza.

107 Narodowe Centrum Nauki wydato pozy-
tywna decyzje w sprawie finansowania dziatan
naukowych dr Aleksandry Agnieszki Gostynskiej
w ramach konkursu MINIATURA 5.

108 Swoja przygode z PUMS rozpoczeto w tym
roku 153 studentéw z 30 krajéw, z czego 130 na
kierunku lekarskim, a 23 na lekarsko-dentystycz-
nym. Wraz z organizacja studencka EPSU (English
Programs’ Student Union) Sekcja ds. Rekrutacji na
Studia Anglojezyczne zorganizowata szereg wyda-
rzen socjalno-informacyjnych pod wspélna nazwa
,EPSU Welcome Week”.

WRZESIEN 2021

lacek

, buczak 109 Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkow-

skiego w Poznaniu uzyskat finansowanie projektu

i »EDU-Akcja 2022-2023: budowanie strategii eduka-
cyjnej sprzyjajacej spotecznej inkluzji oraz rozwéj edu-

, :um kacji zdalnej. Polski, norweski i islandzki kontekst”,
finansowanego w ramach Mechanizmu Finansowego

EOG nalata 2022-2023 Program Edukacja.

L TS

110 Uroczyscie otwarto nowa siedzibe Kliniki
i Oddziatu Reumatologii, Rehabilitacji i Choréb
Wewnetrznych naszego Uniwersytetu. To kolejna

inwestycja w Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym
[P[! Szpitalu im. Wiktora Degi.
Iceland

111 Odbytla sie uroczystosé odnowienia po 50

Llec hte nStel n Norway latach dyploméw lekarza i lekarza stomatologa.
W wyd i ieto udzial 116 h
N orway grants gfal"lts " St/(\ﬁ/w:;izrvlvl'u wzieto udzia Zaproszonyc
112 Rada Uczelniana Samorzadu Studenc-
(109 | kiego zorganizowata Dzient Adaptacyjny 2021.
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Wydarzenie bylo kierowane przede wszystkim do
studentéw pierwszorocznych naszej Uczelni.

113 Przedstawiciele naszej Uczelni w ramach
Wielkopolskiego Salon Maturzystéw promowali
kierunki studiéw na wirtualnym stoisku.

114 Dr hab. n. med. Alicja Kalinowska z Zaktadu
Neurochemii i Neuropatologii Katedry Neurologii
otrzymata prestizowa Nagrode Naukowa Polskiego
Towarzystwa Neurologicznego im. Jézefa Babin-
skiego za najlepsza prace oryginalna opublikowana
w latach 2017-2021.

115 W trakcie Uroczystej Promocji Doktorskiej
dyplomy doktorskie odebrato 128 doktoréw
nauk medycznych, 27 doktoréw nauk o zdrowiu
oraz 9 doktoréw nauk farmaceutycznych. Linki
do filméw: https://youtu.be/NBctOWVUAGM,
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Diuma w Toruniu
wtralkcte [T wojny piloocnj

https://youtu.be/IQ8Hi2gCRAKk, https://youtu.be/
IQ8Hi2gCRAk

© Zobacz: uroczyste promocje doktorskie na YouTube

116 Drn. hum. Katarzyna Pekacka-Falkowska,
adiunkt w Katedrze i Zaktadzie Historii i Filozofii
Nauk Medycznych, autorka monografii ,Dzuma

w Toruniu w trakcie III wojny p6inocnej”, otrzyma-
ta Il nagrode w konkursie Polskiego Towarzystwa
Historycznego na ksigzke historyczna roku 2020.




CENTRALNY ZINTEGROWANY
SZPITAL KLINICZNY

To najwieksza in-
westycja w historii
Uniwersytetu Medycz-

nego im. Karola Marcin-

kowskiego w Poznaniu. Juz nie w sferze marzen
i przyznanych decyzji finansowych. Budowa szpi-
tala rozpoczeta.

dr Rafat Staszewski

W dniu 28 lipca 2021 roku zostala uroczyicie za-
inagurowana budowa Centralnego Zintegrowane-
go Szpitala Klinicznego w Poznaniu (CZSK). Zna-
mienici goscie, przyjaciele i sygnatariusze projektu
w osobach Pani Poset Jadwigi Emilewicz, Pana Po-
sta Bartlomieja Wréblewskiego, Wojewody Wiel-
kopolskiego Michata Zielinskiego, Marszatka Wo-
jewdédztwa Wielkopolskiego Marka Wozniaka,
Prezydenta Miasta Poznania Jacka Jaskowiaka, za-
stepcy Prezesa NIK Tadeusza Dziuby uswietnili ten
historyczny dzien.

Etap I - realizowany w latach 2021-
2025 - z podziatem na IA (SOR oddany
do uzytku na przetomie 2023/2024 r.)
i IB - oddziaty zabiegowe

45 tys. m? - powierzchnia catej
inwestycji CZSK - etap I, w tym SOR

i pierwszy modut szpitalny w ramach
etapu IA bedzie miat 25 tys. m?

Budzet: 590 min zt,
z czego 520 min zt z budzetu
panstwa

Byto to symbolicz-

ne zwienczenie in-

tensywnej pracy ostat-

nich kilku lat oraz deter-

minacji JM Rektora prof. Andrzeja Tykarskiego

w przekonywaniu wladz o koniecznosci realizacji

projektu i skutecznego pozyskania $rodkéw finan-
sowych.

mgr Krystyna Pigtkowska

Budowa CZSK podzielona jest na dwa kluczowe etapy:
+ Centrum Medycyny Interwencyjnej,
+ Centrum Medycyny Zachowawczej.

Centrum Medycyny Interwencyjnej obejmuje budo-
we 5 moduléw szpitalnych, ktére réwniez sa realizo-
wane etapami — a to wszystko po to, by poszczegdl-
ne czesci szpitala stuzyly pacjentom bezposrednio
po ich ukonczeniu. W 2023 r. zakonczy sie budowa
modutu nr 1 obejmujacego Szpitalny Oddziat Ra-

Pierwsze oddziaty jakie znajda sie
w module szpitalnym: chirurgia ogélna,
urazowo-ortopedyczna, urologia oraz
oddziat leczenia jednego dnia

Etap | CZSK (5 modutéw) - do 500
tézek stacjonarnych, historyczna
przeprowadzka oddziatéw
szpitalnych z obiektu przy
ul. Dtugiej nastapi w 2026 r.

Powstanie dodatkowy parking
buforowy na 170 miejsc przy
ul. Rokietnickiej (niezaleznie od
nowego parkingu przy szpitalu)

Centralny Zintegrowany

Szpital Kliniczny
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e Centralny Zintegrowany
. / Szpital Kliniczny

Ladowisko

Pietro techniczne

Bloki operacyjne

(o][e] ]

SOR / pomoc dorazna / endoskopia

o N tunkowy z blokiem operacyjnym, oddzialtem
Podniesie- \\ anestezjologii i intensywnej terapii oraz modu-
nie standardu | tu szpitalnego nr 2. Bloki operacyjne beda mia-
opieki wysoko- I ty 15 sal, a IOM przygotowany bedzie na 50 sta-
specjalistycznej | nowisk. Umozliwi to przeniesienie dziatalnosci
. N ‘. w Wielkopolsce chirurgicznej do nowego obiektu z budynkéw
e e ® . ! przy ul. Grunwaldzkiej oraz Przybyszewskiego.
)/ Rozwiagzanie ' Y. ot W module nr 2 zlokalizowane beda:
! problemow By o - + Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
' lokalizacyjnych 1 A - Oddziat Chirurgii Ogélnej
\ szpitali y e A - Oddziat Urologii,
A\ y ) Petno- N + Oddzial Leczenia Jednego Dnia.
~ - _ e / . \
— : : proﬁlowy' ‘n Na przetomie roku 2025/2026 ukoriczone zosta-
SN b szpl.‘ral specja- J na natomiast pozostale moduly dzieki czemu
)’ NN listyczny ! mozliwa bedzie translokacja oddziatéw ze Szpi-
/ Nowoczesna % Sa . tala. przy ul. D}u'giej oraz pozqstalych oddziatéw
) baza \ --- zabiegowych mieszczacych sie przy ul. Przyby-
\ dvdakt | - . R szewskiego. W modutach 3-5 znajda sie naste-
,  dydaxtyezna oo S pu]qce oddziaty:
\ UMP 4/ Oot * + Oddziaty Kardiologiczne z Oddziatem Niewy-
RN PR l'p v \ dolnosci Serca oraz Intensywnej Terapii Kar-
g \ Tc?slzzféc\)va ! diologicznej, )
\ J + Oddzial Endokrynologii,
N L’ + Oddzial Radioizotopowy,
e « Oddziaty Chirurgii Naczyniowej,
P + Oddziaty Otolaryngologii i Onkologii Laryn-
,’ - N . gologicznej z Oddzialem Chirurgii Szczeko-
£ Warun Qk . wo-Twarzowej,
' rozwoju !
\ UMP ’

\ /
N 7/
~ s
e — o Immq]ny

ant HE

Fundusze o Centralny Zintegrowany Unia Europejska
Eu ropejskie - E‘Z)?SCEADOSPOIII:B f'f szpital Kl‘iniczny 1 Europejski Fundusz
Infrastruktura i Srodowisko Rozwoju Regionalnego
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« Oddzial Neurochirurgii i Neu-
rotraumatologii,

+ Oddziat Kardiochirurgiii Trans-
plantologii,

« OddzialHipertensjologii, Angio-
logii i Choréb Wewnetrznych,

+ Oddzial Diabetologii i Choréb
Wewnetrznych.

Obecnie w ramach przeprowadzo-
nego postepowania przetargowe-
go i podpisanej umowy realizuje-
my modut 11 2, a jego wykonawca
jest firma WARBUD. Zgodnie
z harmonogramem, stan suro-
wy zamkniety ma by¢ dla tych
moduléw zrealizowany do kon-
ca 2022 r., by w 2023 r. rozpocze-
ty sie prace wykoniczeniowe oraz
wyposazenie obiektéw.

Wykonawcami Programu s3 Uni-
wersytet Medyczny im. Karo-
la Marcinkowskiego w Poznaniu
oraz Szpital Kliniczny im. Helio-
dora Swiecickiego Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu, a wartos¢
Programu wynosi 590978000 zt,
w tym ze $rodkéw budzetu pan-
stwa - 520370000 zt.

Inwestycja wspétfinansowana jest
tez ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko (Szpi-
talny Oddziat Ratunkowy) oraz
kredytu Europejskiego Banku In-
westycyjnego (przy wsparciu Unii
Europejskiej za posrednictwem
Europejskiego Funduszu na rzecz
Inwestycji Strategicznych EFIS).

Budowa to nie jedyne dziala-
nia, majace przyblizy¢ nas do idei
CZSK. Przypomnijmy, Ze z dniem
1 stycznia 2022 r. polaczyly sie
dwa szpitale — Szpital Kliniczny
im. Heliodora Swiecickiego oraz
Szpital Kliniczny Przemienienia
Panskiego, ktére beda zlokalizo-
wane w nowej lecznicy.
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» Na tej i na nastepnych stronach:
inauguracja budowy CZSK, uroczyste
.Wwhbicie topaty” i postepy prac (stan:
grudzien 2021 i styczen 2022)
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UNIWERSYTECKIE CENTRUM
WSPARCIA BADAN
KLINICZNYCH

Dzieki finansowemu wsparciu
Agencji Badan Medycznych
Uniwersytet Medyczny im.
Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu realizuje projekt
pn. Uniwersyteckie Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych.

2 pazdziernika 2020 roku prezes

ABM dr Radostaw Sierpinski prze-

kazat Rektorowi prof. Andrzejowi
Tykarskiemu symboliczny czek o war-

tosci ponad 8,6 mln zt. Centra Wsparcia
Bada# Klinicznych beda wzorcowymi osrodka-
mi w Polsce, zapewniajqc najwyzszq jakos¢ prowadze-
nia badan klinicznych. To bardzo wazny konkurs Agen-
¢ji Badan Medycznych, o strategicznym znaczeniu dla
rozwoju komercyjnych i niekomercyjnych projektéw ba-
dawczych w Polsce — méwit podczas spotkania dr Ra-
dostaw Sierpinski.

Projektrealizowanyjest wraz ze szpitalamikliniczny-
mi Uczelni, w partnerstwie z Poznanskim Osrodkiem
Spegjalistycznych Ustug Medycznych oraz Funda-
cja Urszuli Jaworskiej. Listy intencyjne o wspétpracy

oy =8

“ badan,

podpisato az 12 gabinetéw podstawowe;j
opieki zdrowotnej. Gléwne zaltozenia
projektu obejmuja:
- stworzenie wspoélnych standardo-
wych procedur operacyjnych,
- skrécenie czasu kontraktowania
badan,
- stworzenie wspdlnego zaplecza do
prowadzenia badan klinicznych,
- przygotowanie oferty dla firm
sponsoréw i aktywne poszukiwanie

- wspieranie badaczy przez koordynato-
réw zatrudnionych w UCWBK,
- zwiekszenie rekrutacji dzieki wykorzystaniu wspdl-
nych baz rekordéw medycznych.

Uzyskane finansowanie pozwala takze na prowadze-
nie prac remontowych siedziby Centrum, opraco-
wanie proceséw obstugi pacjentéw z uczestnictwem
organizacji pacjenckich, szkolenia kadry UCWBK
oraz wspolpracujacych POZ, realizacje dziatan ko-
munikacyjnych na rzecz pacjentéw, sponsoréw
i firm CRO, utworzenie pelnoprofilowego osrodka
wczesnych faz.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UMP 2020/2021 \ 39



.

y

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Kli-
nicznych (UCWBK) rozpoczetlo swoja dziatalnosé
1 sierpnia 2021 roku, a na jego czele obejmujac
funkcje Dyrektora stanat prof. dr hab. Andrzej Ty-
karski, przy wsparciu 9-osobowego zespotu. Zloka-
lizowanie Centrum w Collegium Stomatologicum
na czas prowadzenia prac remontowych w docelo-
wej lokalizacji przy ul. Marcelinskiej dato mozli-
wos( realizacji projektowych zalozen zgodnie z har-
monogramem. Wdrozony po raz pierwszy model
ustug wspélnych, gdzie Uniwersytet pelni role Site
Management Organization — kontraktuje, prowa-
dzi i nadzoruje nowe badania kliniczne w imieniu
inarzecz konsorcjantéw, a szpitale odpowiedzialne
sa za udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach
hospitalizacji mozliwy byt dzieki scentralizowaniu
proceséw i prowadzeniu wspdlnej obstugi admini-
stracyjnej. Od poczatku dziatalnoéci UCWBK za-
kontraktowato lub prowadzi negocjacje w sprawie
ponad 80 badan klinicznych dla wszystkich Szpita-
li Klinicznych oraz Uniwersyteckiego Centrum Sto-
matologii. Utworzenie Centrum Wsparcia Badan to
nie tylko szansa dla naszej Uczelni na zwiekszenie
liczby realizowanych badan klinicznych, ale przede
wszystkim mozliwo$¢ wsparcia badaczy, oraz $ci-
sta wspétpraca z gospodarka. Nie zapominamy przy
tym, ze wszelkie dzialania realizowane i koordyno-
wane w ramach Uniwersyteckiego Centrum Wspar-
cia Badan Klinicznych, sa z mys$la o pacjentach. Dla-
tego tez dla ich komfortu Centrum zlokalizowane
zostalo w sasiedztwie najwiekszej inwestycji szpi-
talnej — Centralnego Zintegrowanego Szpitala Kli-
nicznego.

dr n. med. Pawet Uruski

Dyrektor ds. Administracyjnych

Zastepca Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych

AGENCJA
BADAN
MEDYCZNYCH

Utworzenie oraz dziatalno§¢ UCWBK w Poznaniu zostato
dofinansowane przez Agencje Badan Medycznych w ramach projektu
»Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych (UCWBK) —
strategia rozwoju badan klinicznych, w tym kompleksowa obstuga
niekomercyjnych badan klinicznych, w pétnocno-zachodniej Polsce”
(nr umowy 2020/ABM/03/00012-00).



A Wrtadze dziekanskie na kadencje 2020-2024. Od lewej: dr hab. Aleksandra Uruska, dr hab. Maciej Cymerys, dr hab. Anna Mania

Wtadze Dziekanskie wybrane na ka-
dencje 2020-2024 rozpoczely dzia-
talnos¢ w dniu 1 wrzesnia 2020
roku. Rok akademicki 2020/21 byt
peten niezwyktych wyzwan, gdyz

w tym czasie dokonata sie prze-
prowadzka z wieloletniej siedziby
Wydziatu przy ul. Fredry do Colle-
gium Stomatologicum przy ul. Bu-
kowskiej, obchodzilismy 100-lecie
pierwszej Rady Wydzialu WL, mu-
sieliémy przetrwac II i III fale pande-

¥ Centrum Stomatologii — nowa siedziba
Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego

WYDZIAL LEKARSKI

mii oraz nawiazaé zyczliwg wspétprace

z nowymi jednostkami naszej Uczel-

ni — Uczelnianym Centrum Obstu-

gi Studentéw oraz Biurem Obstugi

Kanclerzy Kolegiéow Nauk. Mimo
trudnosci dalismy rade.

Dokonata sie istotna zmiana

w funkcjonowaniu Wydzialtéw na

naszej Uczelni - od tej kadencji

dziatania Wtadz Dziekanskich kon-

centruja sie gtéwnie na sprawach dy-
daktycznych, natomiast kwestie rozwoju
naukowego pracownikéw, w tym prowadze-

nie doktoratéw zostaly przekazane do kompetencji
Kolegiéw Nauk. Mimo wprowadzonych zmian orga-
nizacyjnych wynikajacych z regulacji ustawowych,
warto aby Wydzial pozostat istotna struktura Uni-
wersytetu. To nie tylko tradycja, ale takze miejsce,
poprzez ktére studenci i nauczyciele akademiccy
identyfikuja sie ze swoja Uczelnia.

Dziekan wybrany w demokratycz-

nych wyborach to reprezentant




A Rada Wydziatu, kadencja 2020-2024

spotecznosdci Wydziatu. Wydzial to takze szczegdl-
ne miejsce organizujace i nadzorujace przebieg stu-
diéw oraz wytyczajace kierunki rozwoju kierunku.
Miejsce spotkania i dialogu studenta z nauczycie-
lem w celu poprawy jakos$ci nauczania.

W zakresie spraw dydaktycznych konsekwentnie
pracowalismy nad doskonaleniem programéw na-
uczania. Gtéwna praca w tej mierze zostata wykona-
na przez Wtadze Dziekanskie i Zesp6t ds. Integracji
Studiéw na kierunku lekarskim juz w roku akade-
mickim 2019/20, kiedy to opracowano nowy pro-
gram nauczania oraz dokonano scalenia ksztalce-
nia na kierunku lekarskim prowadzonym wcze$niej
na Wydziale Lekarskim I oraz Wydziale Lekarskim
II. W biezacym roku musieliémy wyréwnac pewne
réznice programowe wystepujace miedzy studenta-
mi z réznych wydzialéw oraz opracowac spéjne za-
tozenia organizacji zaje¢ na kolejne lata studiéw.
Niewatpliwym problemem organizacji zaje¢ jest to,
ze na kierunku lekarskim funkcjonuja obecnie trzy
rézne programy nauczania. Mam jednak nadzieje,
ze koncepcja programu ksztalcenia opartego o mo-
del SPICES, czyli o efekty uczenia sie, ktoére sa zgod-
ne z Rozporzadzeniem MNiSW z 2019 roku, jest juz
ostateczna i pozwoli na spokojne powadzenie proce-
su dydaktycznego przez wiele kolejnych lat. Musie-
lismy jednak dostosowa¢ metody i program ksztat-
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cenia do wyraZnie zwiekszonej liczby studentéw
przyjetych na I rok studiéw oraz wymogdéw prowa-
dzenia osobnych zaje¢ dla studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych.

ZAJECIA W PANDEMII

Na proces dydaktyczny oraz funkcjonowanie Wydzia-
tuwbiezacym roku akademickim miata niewatpliwie
wplyw pandemia COVID-19. We wrzeéniu 2020 roku
udato sie jeszcze zorganizowad Dyplomatorium Ab-
solwentéw kierunku lekarskiego. Uroczystosé prze-
prowadzona w rezimie sanitarnym, bez obecnosci
rodzin a jedynie z teletransmisja dla najblizszych,
pozwolita na wspdlne spotkanie po miesigcach zycia
w lock-downie i budzita nadzieje na powré6t do nor-
malnoéci. Bylo to jedyne osobiste wreczenie dyplo-
moéw na naszej Uczelni w tym czasie. , Kontaktowo”
wzielismy takze udziat w spotkaniu z okazji odnowie-
nia po 50 latach dyploméw lekarskich. Dla Dzieka-
na w pierwszym roku swojej pierwszej kadencji spo-
tkanie z osobami spelnionymi zawodowo, dumnymi
z wyboru swojej drogi zyciowej to wielka rados¢.

Jednak druga i trzecia fala pandemii spowodowa-
ty kolejne wyzwania w zakresie prowadzenia zajec.
Wszystkie wyklady, seminaria oraz wiekszo$¢ ¢wi-



czerr musiaty odbywac sie z wy-
korzystaniem metod zdalnych.
Z podziwem obserwowalismy,
jak wzorem poprzedniego roku
liczne zaklady i kliniki podej-
muja ksztalcenie on-line oraz
e-learning, co spotykalo sie
z uznaniem studentéw za ja-
kos¢ i zaangazowanie nauczy-
cieli. Dla naszych pracownikéw
przygotowaliémy baze pomy-
stéw na zajecia zdalne. W for-
mie zdalnej odbywata sie tak-
ze Immatrykulacja oraz Dzien
Organizacyjny dla studentéw
I roku. Za wszelka cene pré-
bowaliémy prowadzi¢ zajecia
praktyczne, zwlaszcza dla stu-
dentéw VI roku, choé i to z po-
wodu licznych przypadkéw
infekcji COVID-19 wsréd stu-
dentéw bylo utrudnione. W za-
kresie nauczania praktycznego
duza role odgrywalo Centrum
Symulacji Medycznych (CSM),
do ktdrego przeniesdliémy czes¢
zajeé, ktére nie mogly odby-
wac sie na oddziatach szpital-
nych, zamknietych z przyczyn
pandemii. Takze wiekszo$¢ za-
liczen oraz egzaminéw byta
organizowana zdalnie przy
wspélpracy Centrum Innowa-
cyjnych Technik Ksztalcenia.
Wielka radoscia byta mozli-
wo$¢ zorganizowania ostatnie-
go i najwiekszego egzaminu na
VIroku z choréb wewnetrznych
juz w formie tradycyjnej na ul.
Parkowej. Cel nadrzedny - za-
liczenie przez wszystkich stu-
dentéw biezacego roku studiéw A Odnowienie Dyploméw po 50-latach, wrzesien 2020
zostal osiggniety. Gratuluje
wszystkim studentom ich suk-
cesu i determinacji w zdobywa-
niuwiedzyiumiejetnosci. Mam
$wiadomosé, ze nauczanie zdal-
nejest wyzwaniem nie tylko dla
nauczycieli, ale takze dla stu-
dentéw, ktérzy wiele tresci na-
uczania musza przyswaja¢ bez
bezposredniego kontaktu z na-
uczycielem akademickim.

» Kurs tlenoterapii dla studentéw
VI roku kierunku lekarskiego
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Moéwiac o koncepcjach ksztal-
cenia warto wspomnieé o wy-
jatkowym posiedzeniu Rady
Programowej WL poswieco-
nym likwidacji stazu pody-
plomowego. Dyskusja przy
udziale przedstawicieli Wiel-
kopolskiej Izby Lekarskiej,
stazystéw oraz rezydentéw
byla pierwsza préba zmierze-
nia sie z tematem, ktéry obec-
nie budzi tak wiele emocji.

Na poczatku roku akademic-
kiego pojawily sie doniesienia
z Ministerstwa Zdrowia suge-
rujace mozliwo$¢ przymuso-
wego kierowania do pracy do
szpitali tymczasowych stu-
dentéw ostatnich lat studiéw
medycznych. Przy wybitnej
pomocy Prorektor ds. Dydak-
tyki prof. dr hab. Malgorzaty
Kotwickiej zorganizowali$my
w CSM kurs z zasad leczenia
tlenem dla wszystkich stu-
dentéw VI roku kierunku le-
karskiego.

W grudniu 2020 roku roz-
poczela sie akcja szczepien
przeciw COVID-19, a Wia-
dze Dziekanskie wlaczyly
sie w promocje tych dziatan
wsréd studentéw. Dodatko-
. wo rozporzadzenie Ministra
A Wreczenie listéw gratulacyjnych dla studentéw zaangazowanych w prace na MTP Zdrowia dato mozliwos¢ prze-
prowadzania badan kwalifika-
cyjnych do szczepien ochron-
nych przeciwko COVID-19
studentom V i VI roku kierun-
ku lekarskiego. Z inicjatywy
Wtiadz Dziekanskich Wydzia-
tu Lekarskiego powstal pro-
jekt szkolenia dla studentéw.
W kursie on-line wzielo udziat
tacznie 611 studentéw na-
szej Uczelni. Koordynatorem
szkolenia byta dr hab. Anna
Mania, specjalista choréb za-
kaznych i pediatrii, Prodzie-
kan Wydziatu Lekarskiego.
Szkolenie zakonczylo sie wy-
daniem certyfikatu, upraw-
niajacego do kwalifikacji do
szczepien przeciw COVID-19.

<« Wigilia Wydziatu Lekarskiego,
grudzien 2020
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WYDZIALU LEKARSKIEGO

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

IM. KEAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

JUBILEUSZ

Na szczegélne slowa uznania zastuguja studen-
ci, ktérzy sprawdzili sie w tych trudnych chwilach.
Prawie 30% naszych studentéw pracowata jako wo-
luntariusze w ramach walki z pandemia - wspoma-
gajac poznanskie szpitale, poradnie, laboratoria,
Sanepid czy Izbe Lekarska. Pokazali, ze bezintere-
sowne oddanie i troska o drugiego cztowieka, nawet
kosztem wlasnych wyrzeczen, sa dla nich wazne.
Takie myslenie jest kwintesencja naszego zawo-
du. Szczegdlna role odegrali nasi studenci podczas
funkcjonowania, w szczycie III fali pandemii, Szpi-
tala Tymczasowego na Miedzynarodowych Targach
Poznanskich. Szpital ten dziata jako cze$é Szpita-
la Klinicznego Przemienienia Panskiego i w duzej
mierze byl organizowany przez pracownikéw na-
szej Uczelni. Studenci naszego Wydziatu pracowali
zaréwno jako opiekunowie medyczni, jak i asysten-
cilekarzy. Z duma mozemy podkresli¢, ze okresowo
chetnych do pracy bylo wiecej niz szpital mégt za-
trudni¢. Nasi studenci pracujac w czasie pandemii
zbierali wiele pochwat i stéw uznania.

Pandemia spowodowala takze, ze wiekszos¢ spo-
tkan spolecznosci wydziatowej odbywato sie zdal-
nie. Jedynie trzy spotkania Rady Wydziatu w paz-
dzierniku, lutym i czerwcu odbyly sie w formie
tradycyjnej, pozostale posiedzenia oraz liczne spo-
tkania komisji wydzialowych odbyly sie jedynie
w formie on-line. Takze tradycyjne spotkanie wi-
gilijne w tym roku odbylismy spogladajac na sie-
bie poprzez monitor komputera. Byla to szczegélna
uroczysto$¢ takze dlatego, ze po raz ostatni gosci-
lismy przy ul. Fredy 10, gdzie od dziesiecioleci byta
siedziba Wydziatu Lekarskiego. Powoli przyzwycza-
jamy sie do nowych pomieszczen przy ulicy Bukow-
skiej, cho¢ sentyment do poprzedniej, historycznej
lokalizacji pozostat.

W zeszlym roku akademickim obchodzilismy stu-
lecie pierwszego posiedzenia Rady Wydziatu Le-

karskiego Uniwersytetu Poznanskiego, ktére miato
miejsce 19 listopada 1920 roku. Planowalismy z tej
okazji przeprowadzi¢ Uroczyste Posiedzenie Rady
Wydziatu Lekarskiego i sprobowac odtworzy¢ to hi-
storyczne wydarzenie, jednak sytuacja pandemicz-
na wymusila na nas zmiane planéw. Ostatecznie
przygotowano z tej okazji dwa filmy obrazujace stu-
letnia historie naszego Wydziatu. Filmy te caly czas
mozna obejrze¢ na stronie internetowej Wydziatu
w zaktadce 100 lat Wydziatu Lekarskiego.

© Zobacz: 100-lecie Wydziatu
Lekarskiego - cze$¢ 1 na YouTube

© Zobacz: 100-lecie Wydziatu
Lekarskiego - cze$é 2 na YouTube

Wydane zostaty takze dwie publikacje albumowe.
»100 lat Wydziatu Lekarskiego” pod redakcja prof.
dr hab. Ewy Wender-Ozegowskiej oraz prof. dr hab.
Anity Magowskiej opisuje Kalendarium najwazniej-
szych wydarzen, ktdére zapisaly sie na kartach na-
szej historii. Ciekawym fragmentem moga by¢ Roz-
mowy z Mistrzami, czyli przeprowadzone wywiady
z Seniorami naszego Wydziatu, ktérzy w interesuja-
cy spos6b przedstawiaja nam zmiany, jakie zacho-
dzity w kolejnych latach z ich perspektywy.
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A Album ,Polski Wydziat Lekarski w Edynburgu (1941-1949) — miejsce edukacji poznanskich lekarzy”, pod red. Btazeja
Meczekalskiego, Michata Musielaka, Ewy Sumelki i Marii Dtugoteckiej-Graham, Wydawnictwo Naukowe UMP, Poznarh 2020

Druga pozycja to ,Polski Wydziat Lekarski w Edyn-
burgu (1941-1949) - miejsce edukacji poznanskich
lekarzy”, ktéra powstata z okazji 100-lecia utwo-
rzenia Wydziatu Lekarskiego na Uniwersytecie Po-
znanskim (1920-2020) oraz 80-lecia utworzenia
Polskiego Wydziatu Lekarskiego przy Uniwersyte-
cie w Edynburgu (1941-2021). Redaktorami tej po- ]_UU '16':1@
zycji sa prof. dr hab. Blazej Meczekalski, prof. dr Al s
hab. Michat Musielak, mgr Ewa Sumelka oraz dr Tﬁ_"."d ?:lﬂ.h.l

Maria Dtugotecka-Graham. et B
Lekarskiego

Z okazji 100-lecia pierwszego posiedzenia Rady Wy- ok
dziatu Lekarskiego Dziekan Wydziatu oraz Prorek- Karola M

tor Ewa Wender-Ozegowska ztozyli symboliczna
wigzanke kwiatéw na grobach osé6b szczegélnie za-
stuzonych dla utworzenia naszej jednostki — pro-
fesora Heliodora Swiecickiego — pierwszego Rekto-
ra Uniwersytetu oraz Dziekanéw profesora Adama
Wrzoska, profesora Tadeusza Kurkiewicza oraz pro-

» Album ,100-lecie Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”,
pod red. Ewy Wender-Ozegowskiej oraz Anity Magowskiej,
Wydawnictwo Naukowe UMP, Poznan 2020
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fesora Antoniego Jurasza. Nie zapominamy takze
o naszych zmartych nestorach i nauczycielach. Jako
Dziekan, uczestniczytem w odstonieciu tablicy pa-
miatkowej poswieconej prof. Krystynie Zawilskiej,
a takze zlozytem hotld zmartym, wybitnym naszym
Mistrzom, wéréd ktérych byt profesor Wojciech Stu-
zewski, profesor Zygmunt Szmeja, profesor Roman
Jankowski oraz profesor Maciej Gembicki.

Spogladajac na miniony rok akademicki mam peina
$wiadomo$¢, ze tegoroczne wyzwania pokonalismy
dzieki niezwyklej postawie bardzo wielu oséb. Dzie-
kuje przede wszystkim Paniom Prodziekan dr hab.
Annie Mani i dr hab. Aleksandrze Uruskiej, ktérych
zaangazowanie w prace budzi méj podziw i uznanie.
Sukces nie bylby mozliwy réwniez bez Pracownikéw
Dziekanatu, a takze Uczelnianego Centrum Obstu-
gi Studentéw, ktérzy sprawnie docierali z informa-
cjami do naszych studentéw i nauczycieli akademic-
kich. Na zakoniczenie musze przyznal, ze ten rok
akademicki wymagat od nas niezwyklej elastyczno-
$ci w podejmowaniu decyzji, otwartosci na nowe roz-
wiazania oraz gotowosci na szybkie reagowanie w sy-
tuacjach kryzysowych. Obawiam sie, ze w tym roku
czekaja nas podobne wyzwania.

dr hab. Maciej Cymerys
Dziekan Wydziatu Lekarskiego

A Uroczyste ztozenie kwiatéw na grobie
prof. Adama Wrzoska
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WYDZIAL MEDYCZNY

W roku akademickim 2020/2021 Wy-
dzial Medyczny ksztalcit studentéw
na o$miu kierunkach studiéw: lekar-
sko-dentystycznym, technikach den-
tystycznych, biotechnologii medycz-
nej, optometrii, protetyce stuchu,
elektroradiologii, wspélnie z Uni-
wersytetem im. Adama Mickiewicza
oraz Uniwersytetem Przyrodniczym
neurobiologii oraz dietetyce, ktéra za-
jela 2 miejsce w rankingu Perspektywy
wéréd uczelni medycznych. Ksztalcilismy
tacznie 974 studentéw, a dyplom ukonczenia stu-
diéw otrzymato 327 absolwentéw.

W grudniu 2020 roku na kierunku biotechnolo-
gia medyczna odbyta sie wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, ktéra zakoniczyla sie uzyskaniem
oceny pozytywnej.

Ponadto w ubiegltym roku akademickim na naszym
Wydziale tytut profesora otrzymalo 7 oséb, stopienrt
doktora habilitowanego 2 osoby, a stopieri doktora
uzyskato 40 oséb. Grono spolecznosci naszego Wy-
dzialu powiekszylo sie o 1 profesora zwyczajnego
i 0 10 profesoréw UMP.

Podczasuroczystosci inauguracji roku akademickie-
go 2020/2021 nasi nauczyciele akademiccy zostali
wyréznieni m.in. Amicus Studentium prof. dr hab.
Michat Nowicki i dr n. med. Agata Pietrzak. Wykta-
dowca roku zostal dr n. med. Grzegorz Zwierzchow-
ski, a nagrode Bieganskiego III stopnia otrzymata
dr hab. Justyna Opydo-Szymaczek.

Na naszym Wydziale zostalo przyznanych 14 spe-
cjalnych nagréd Rektora, 9 indywidualnych nauko-
wych, 23 naukowych zespotowych, 11 indywidu-
alnych za osiagniecia dydaktyczne, 3 dydaktyczne
zespotowe, 9 indywidualnych organizacyjnych oraz
2 organizacyjne zespotowe.

Dziatalnos¢ pracownikéw Wydziatu Medycznego
ma réwniez odzwierciedlenie na innych polach.

Nagroda Zaufania ,Ztoty OTIS” - w czasie pandemii
COVID-19 ,Wspétpraca chorego z lekarzem i eduka-
cja pacjenta” zostat odznaczony prof. dr hab. Pawet
Bogdanski, kierownik Katedry i Zaktadu Leczenia
Otylosci, Zaburzenn Metabolicznych oraz Dietetyki
Klinicznej oraz Prodziekan naszego Wydziatu. Pan
Profesor uhonorowany zostal nagroda specjalna za
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walke ze stereotypami na temat leczenia
otylosci jako choroby przewlekte;j.

W najnowszym numerze ,Nature
Genetics”, jednym z wiodacych cza-
sopism na $wiecie, prof. Pawel Bog-
danski i dr hab. Monika Szuliriska
wraz z miedzynarodowym zespo-
tem naukowcéw z Wielkiej Brytanii
kierowanym przez prof. Macieja Toma-
szewskiego, opisali odkrycie 179 gendéw
zwiagzanych z nerkami odpowiedzialnych za
nadci$nienie tetnicze.

Dr n. med. Przemystaw Kopczynski, kierownik Pra-
cowni Miniimplantéw Ortodontycznych Katedry
i Kliniki Ortopedii Szczekowej i Ortodongji, jako
pierwszy z pracownikéw naszego Uniwersytetu, zo-
stal certyfikowanym lekarzem Invisalign. Invisalign
stuzy do innowacyjnego leczenia zaburzen potoze-
nia zeb6éw i wad zgryzu, wykorzystujac skanowanie
3D i sztuczng inteligencje.

Z satysfakcja informujemy, ze Uniwersytet Me-
dyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
uzyskal finansowanie projektu pn. ,Udzial pepty-
du MOTS-c w regulacji funkcji fizjologicznej kory
nadnerczy” zlozonego w ramach programu SONA-
TA BIS Narodowego Centrum Nauki. Kierownikiem
projektu jest prof. dr hab. Marcin Rucinski. Projekt
bedzie realizowany przez zespét badawczy z Kate-
dry i Zaktadu Histologii i Embriologii UMP. Catko-
wita warto$¢ projektu: 2344 785,00 zt.

Ponadto w gronie os6b nominowanych do nagrody
Naukowiec Przysztosci 2021, w kategorii: Nauka dla
lepszego zycia w przysztosci, znalazta sie przedstawi-
cielka naszego Wydziatu dr Marta Machnik z Zakta-
duImmunologii Nowotwordéw, ktéra otrzymatanomi-
nacje za realizacje projektu badawczego pn. ,,ZNF695
1ZNF714 - czynniki z rodziny KRAB-ZFP ksztaltuja-
ce epigentyczny krajobraz komérek raka ptuca”.

Dr hab. Piotr Rzymski z Zaktadu Medycyny Srodo-
wiskowej znalazl sie w gronie wyréznionych oséb
w 16. edycji konkursu Popularyzator Nauki jako Na-
ukowiec, ktéry od lat zajmuje sie popularyzacja ba-
dan gltéwnie z zakresu biologii medycznej i srodowi-
skowej. Prowadzi blog ,,Przez zoladek do zdrowia”,
pisze artykuty dla ,Polityki”, a w czasie pandemii
COVID-19 przybliza w mediach najnowsza wiedze
naukowa dotyczaca SARS-CoV-2.



A Obchody 100-lecia Katedry Biofizyki

Natomiast prof. dr hab. Krzysztof Ksiazek, kierow-
nik Zaktadu Patofizjologii Starzenia i Choréb Cywili-
zacyjnych oraz Uczelnianego Centrum Aparaturowe-
go, glosami czytelnikéw zwyciezyt w wojewddzkim
plebiscycie Glosu Wielkopolskiego pn. Osobowos¢
Roku 2020 w kategorii Nauka.

100-LECIE KATEDRY BIOFIZYKI

Jubileusz 100-lecia Katedry Biofizyki potaczono
z VI Sympozjum Protetyka Stuchu w Medycynie,
VII Sympozjum Biofizyka a Medycyna i II Forum
Mtodych Badaczy (23-24 wrzesien 2021).

W grudniu 2021 roku uptywa 100 lat od powstania
Zaktadu Fizyki na Wydziale Medycznym Uniwersy-
tetu Poznanskiego. Powstanie Zaktadu Fizyki, okre-

$lanego réwniez jako Zaktad Fizyki Lekarskiej, byto
bardzo nowatorskie nie tylko w skali kraju, ale réw-
niez $wiata. Moca uchwaty senatu Uniwersytetu Po-
znanskiego pierwszym kierownikiem Zaktadu Fizy-
ki zostat prof. Stanistaw Kalandyk. Katedra Biofizyki
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu jest konty-
nuatorem obecnodci fizyki na uczelni medycznej
i dlatego Zaktad Biofizyki i Zaktad Protetyki Stuchu
tworzace Katedre Biofizyki we wspétpracy z Poznan-
skim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Biofizycz-
nego zorganizowaly z okazji 100-lecia uroczyste ob-
chody. Patronat nad uroczystoscia objeli Marszatek
Wojewédztwa Wielkopolskiego, Prezydent Miasta
Poznania, JM Rektor oraz Dziekan Wydzialtu Me-
dycznego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.
W ramach zaplanowanych obchodéw w dniach 23-
24 wrzesnia odbylo sie VII Sympozjum Biofizyka
a Medycyna oraz VI Sympozjum Protetyka Stuchu
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w Medycynie, a takze kierowane do studentéw i dok-
torant6éw II Forum Mlodych Badaczy. Wtasciwe ob-
rady obu Sympozjéw poprzedzito uroczyste otwarcie
i Sesja Historyczna z udzialem wielu znamienitych
gosci. Za wybitne zastugi dla polskiej protetyki stu-
chu wreczono laur ,Krysztatowego Ucha” prof. dr
hab. Marioli Sliwinskiej-Kowalskiej — konsultan-
towi Krajowemu w dziedzinie audiologii i foniatrii,
Kierownikowi Kliniki Audiologii i Foniatrii Instytu-
tu Medycyny Pracy w Lodzi, prof. dr. hab. Krzysz-
tofowi Kochankowi - Sekretarzowi Naukowemu
Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu Swiatowego
Centrum Stuchu w Kajetanach oraz dr hab. Annie
Sinkiewicz — Kierownikowi Kliniki Otolaryngologii,
Foniatrii i Audiologii, Uniwersytetu im. M. Koperni-
ka w Toruniu, Collegium Medicum w Bydgoszczy.

AKTYWNOSCI STUDENTOW

Miniony rok akademicki pomimo wyzwan zwiaza-
nych z pandemia i szeregiem obostrzen obfitowat sze-
roka dziatalnoscia studentéw Wydziatu Medycznego.

Od samego poczatku pandemii COVID-19 studen-
ci Wydziatu Medycznego zaangazowali sie jako wo-
lontariusze w prace na rzecz Uczelnianego Labora-
torium Koronawirusa, Mobilnego punktu pobran
Drive-Thru, a takze udzielajac telefonicznych pod-
stawowych informacji pacjentom. W prace wolon-
taryjna wilaczyto sie: 18 studentéw biotechnologii
medycznej, 11 studentéw kierunku lekarsko-denty-
stycznego i 1 studentka kierunku dietetyka.

W roku akademickim 2020/2021 zostalty opubli-
kowane trzy prace naukowe w recenzowanych cza-
sopismach (Punktacja Impact Factor od 3,103 do
6,529, Punktacja MNiSW: od 100 do 140), ktérych
tematyka dotyczy pandemii COVID-19 i biologii ko-
ronawiruséw. Gtéwnymi autorami tych prac sa stu-
denci biotechnologii medyczneji dietetyki (Sidor A.,
Nowakowska J., Sobociniska J., Lemanska Z, War-
tecki A)).

Dodatkowo studentki kierunku dietetyka (D. Siko-
ra i K. Perkowska) sa autorkami rozdziatéw anglo-
jezycznych w zagranicznych ksigzkach wydanych
przez renomowane wydawnictwa. Opiekunem na-
ukowym wszystkich prac byt dr hab. Piotr Rzymski
z Zaktadu Medycyny Srodowiskowej.

W tym roku akademickim ukaze sie kolejny tom mo-
nografii naukowej pt. ,Biotechnologia w erze inzy-
nierii tkankowej” przedstawiajacy prace licencjackie
studentéw biotechnologii medycznej, ktdrzy zdali eg-
zamin dyplomowy w roku akademickim 2020/2021.
Redaktorem naukowym jest prof. dr hab. Andrzej
Mackiewicz. Wydanie sklada sie z 20 rozdzialéw
o zréznicowanej tematyce dotyczacej zagadnien in-
zynierii tkankowej. Poczynajac od spolecznego,
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A Studenciinauczyciele w Uczelnianym
Laboratorium Koronawirusa

etycznego i prawnego aspektu biobankowania ludz-
kiego materiatu biologicznego, poprzez przyblizenie
mozliwosci wykorzystania komérek macierzystych
w procesie regeneracji chrzastki stawowej, czy zasto-
sowania indukowanych pluripotencjalnych komérek
macierzystych w inzynierii tkankowe;.

W Zakladzie Optometrii stworzono autorski pro-
gram nauczania, a takze zorganizowano ksztalce-
nie podyplomowe w zakresie rehabilitacji widzenia
dla optometrystéw. Tego typu studia sa pierwszy-
mi podyplomowymi w Polsce dla tej grupy zawodo-
wej. Autorem ich jest czynna zawodowo kadra dy-
daktyczna Zaktadu Optometrii i innych jednostek
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, Uniwersy-
tetu SWPS oraz Illinois College of Optometry. Au-
torka i kierownikiem studiéw podyplomowych jest
dr n. med. Hanna Buczkowska.

Pomimo trudnego czasu pandemii, w dniach 19-20
lutego 2021 roku Zaktad Optometrii zorganizowat
Konferencje Widzenie 20/20. Spotkania miaty cha-
rakter naukowo-szkoleniowy zaréwno dla okuli-
stéw jak i optometrystéw. Wyktady prowadzili pre-
legenci z wiodacych Uniwersytetéw w Polsce oraz
z zagranicy (gtéwnie USA).

Studenci protetyki stuchu wraz z Zespotem Zakta-
du Protetyki Stuchu przygotowali film promocyjny
z przeznaczeniem promocji Zaktadu oraz jako ma-
terial na Festiwal Nauki i Sztuki.

Brali réwniez udzial w warsztatach z metody audy-
tywno-werbalnej z prof. Warrenem Estabrooksem



A Grafika promujaca studia podyplomowe Rehabilitacja Widzenia

»Strategy for Listening, Talking and Thinking in
AVT”, w szkoleniu zdalnym firmy Phonak, a takze
w licznych konferencjach i szkoleniach m.in. z za-
kresu badan klinicznych potencjatéw stuchowych
wywotlanych z pnia mézgu ABR, czy pracy z vide-
ootoskopem i rejestracja smartfonem. Przeprowa-
dzili takze akcje badania stuchu dla pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego i ich rodzin z pelna dia-
gnostyka uktadu stuchowego wraz z badaniem na-
rzadu réwnowagi.

Z kolei studenci kierunku lekarsko-dentystycznego
uczestniczyli m.in. w XIII Miedzynarodowej Konfe-
rencji Naukowo-Dydaktycznej ,Srodowisko a stan
zdrowia jamy ustnej” gdzie odbyt sie konkurs prac
Studenckich K6t Naukowych i Studentéw.

Wszystkie 5 posteréw zaprezentowanych przez stu-
dentéw Kota Naukowego przy Katedrze i Klinice
Stomatologii Zachowawczej i Endodongcji otrzyma-
to nagrody:

« I miejsce: ,Ocena wplywu zucia gumy bezcukro-
wej i parafiny na pH $liny — badanie pilotazowe”
(Kacper taganowski, Jagoda Furmanczak, Kac-
per Nijakowski, Anna Lehmann, Anna Surdacka),

« II miejsce: ,Ocena wptywu bruksizmu na ilo$¢
i sktad ptynu dziastowego - badanie pilotazowe”
(Martyna Ortarzewska, Alicja Morawska, Kacper
Nijakowski, Alicja Brozek, Marcin Nowicki, Do-
rota Formanowicz, Anna Surdacka) oraz ,Ocena
efektywnosci ksztalcenia hybrydowego w zakre-
sie stomatologii zachowawczej z endodoncja na
podstawie badania ankietowego wsréd studen-
téw IV roku podczas pandemii COVID-19” (Moni-
ka Nowak, Jakub Zdrojewski, Kacper Nijakowski,
Anna Lehmann, Anna Surdacka),

A Konferencja Widzenie 20/20

« IlImiejsce: ,,Ocena zmian poziomu kortyzolu w $li-
nie studentéw w trakcie trwania roku akademic-
kiego — badanie pilotazowe” (Dawid Gruszczyn-
ski, Kacper Laganowski, Jagoda Furmanczak,
Kacper Nijakowski, Alicja Brozek, Marcin Nowic-
ki, Dorota Formanowicz, Anna Surdacka) oraz
~Wplyw pandemii COVID-19 na spektrum wyko-
nywanych procedur stomatologicznych” (Kacper
Nijakowski, Kornela Cieslik, Kacper Laganowski,
Dawid Gruszczynski, Anna Surdacka).
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A Przygotowanie filmu promocyjnego
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A Konkurs prac ,Srodowisko, a stan zdrowia jamy ustnej

21 kwietnia 2021 r. odbyla sie cze$¢ jubileuszowa V
Edycji Swiatowego Dnia Zdrowia Jamy Ustnej dla
Mtodziezy Licealnej Wielkopolski. Blisko 250 uczniéw
z 4 zaprzyjaznionych liceéw patronackich przyjeto za-
proszenie do udziatu w tym wydarzeniu. W tym roku,
podobnie jak w zesztym, ze wzgledu na pandemie CO-
VID-19, akcja profilaktyczno-edukacyjna, zamiast
w murach Uniwersyteckiego Centrum Stomatologii,
miala ponownie miejsce w przestrzeni wirtualnej.
Jak co roku patronat nad wydarzeniem objat JM Rek-
tor prof. dr hab. Andrzej Tykarski, a partnerem akcji
niezmiennie od lat byta firma Colgate.

Studenckie Koto Naukowe przy Klinice Stomatolo-
gii Zachowawczej i Endodoncji za posrednictwem
komunikatora Teams zaprezentowalo interesujace
prelekcje dotyczace szeroko pojetej tematyki stoma-
tologicznej. Na poczatku spotkanialek. dent. Kacper
Nijakowski (opiekun SKN) poruszy? tresci dotycza-
ce specyfiki poszczegélnych specjalizacji stomatolo-
gicznych, podstawowych probleméw zwigzanych ze
zdrowiem jamy ustnej, nowotworéw zebopochod-
nych, jak réwniez rozwojowych wad uzebienia oraz
twarzoczaszki.

W kolejnej czedci studentki V roku Alicja Moraw-
ska i Martyna Ortarzewska przedstawily kontynu-
acje zeszlorocznej prezentacji pt. ,W zdrowym ciele
zdrowy... uémiech”, podkreslajac tym razem wptyw
stanu uzebienia na stan ogdlny organizmu, ale tez
przypominajac manifestacje choréb ogélnoustro-
jowych w jamie ustnej. Dodatkowo zaprezentowa-
ty mtodszym kolegom instruktaz higieny jamy ust-

nej, omawiajac prawidtowa technike szczotkowania
i nitkowania oraz dodatkowe $rodki profilaktycz-
ne. Na koniec uczniowie rozwigzywali quiz na plat-
formie Kahoot, a osiagniete wyniki udowodnity, ze
uwaznie wystuchiwali przedstawionych zagadnien.
Ponadto otrzymali zaproszenie na indywidualne
przeglady stomatologiczne.

Ponadto w dniach 27-29 maja 2021 r. odbyt sie
w formie online 21st International Congress of
Young Medical Scientists. Nasze Studenckie Koto
Naukowe wzielo w nim bardzo aktywny udzial,
a student IV roku Patryk Wo$ zdobyl nagrode -
I miejsce w pierwszej w historii sesji stomatologicz-
nych przypadkéw klinicznych zorganizowanej w ra-
mach ICYMS.

Studenci dietetyki w roku akademickim 2020/2021
byli zaangazowani w liczne wydarzenia nauko-
wo-dydaktyczne. Zorganizowali m.in. trzy ogélno-
polskie konferencje naukowe:

« VI edycja Ogdlnopolskiej Konferencji Dietotera-
pia Zaburzen Metabolicznych (12 czerwca 2021 -
dzient wyktadowy, 13 czerwca — dzierr warsztato-
wy 2021),

+ Ogélnopolska Konferencja Naukowa Interdyscy-
plinarne spojrzenie na choroby przewodu pokar-
mowego, we wspdtpracy z SKN Internistycznym
(15 kwietnia 2021),

- Konferencja Dietetyk i Diagnosta laboratoryjny -
wspolna praca dla zdrowia pacjenta, we wspélpra-
cy z Katedra i Zaktadem Chemii Medycznej i Me-
dycyny Laboratoryjnej UMP (20 stycznia 2021).
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A Studentki kierunku dietetyka

Prowadzili réwniez pod nadzorem Katedry i Zakta-
du Leczenia Otytosci, Zaburzen Metabolicznych
oraz Dietetyki Klinicznej dziatalno$¢ edukacyjna:

- edukacja zywieniowa w szkotach podstawowych
iliceach — przeprowadzili 49 lekcji, a w zajeciach
wzieto udziat 375 uczniéw,

- edukacja senioréw - zaréwno wyklady otwarte
(transmisje na zywo na platformie YouTube) jak
i wyktady zamkniete (spotkania online na plat-
formie Zoom),

- darmowe webinary na platformie Facebook - prze-
prowadzono 3 edycje, w sumie 23 wydarzenia.

Obszerne dziatania studentéw dietetyki poruszane
byly i pozytywnie komentowane oraz relacjonowa-
ne w mediach, takich jak radio, social media czy te-
lewizja.

Ponadto studenci zorganizowali I Dzierv Zywienia
(13 luty 2021), ktérego celem byto szerzenie $wiado-
moéci zywieniowej wéréd spoleczeristwa w Polsce.
Na szczegdlne podkreslenie zastuguje utworzenie
i dziatalnos¢ w Pierwszej Ogdlnopolskiej Studenc-
kiej Poradni Dietetycznej Online, gdzie za posred-
nictwem platformy Skype, w wyznaczonych termi-
nach, udzielali bezptatnych studenckich konsultacji
dietetycznych. Cieszyly sie one duzym zaintereso-
waniem.

KatedraiZaklad Leczenia Otylosci, Zaburzen Meta-
bolicznych oraz Dietetyki Klinicznej wraz z Zakla-
dem Medycyny Srodowiskowej UM w Poznaniu zor-
ganizowala Ogélnopolski Konkurs ,Popularyzator
Dietetyki 2020” pod honorowym patronatem JM
Rektora prof. dra hab. Andrzeja Tykarskiego. Kon-
kurs mial na celu aktywizacje studentéw dietety-
ki w Polsce do upowszechniania tresci dotyczacych
zywienia czlowieka w oparciu o dowody naukowe,
a zarazem w sposob przystepny dla niespecjalistéw.
Jury konkursu wybrato najlepsze prace z ponad 70
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artykuléw nadestanych przez studentéw dietetyki
z niemal 20 uczelni w Polsce.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze druzyna repre-
zentujaca SKN Gastroenterologii i Dietetyki, dziata-
jace przy Katedrze i Klinice Gastroenterologii, Die-
tetykii Choréb Wewnetrznych wywalczyta 1 miejsce
na 16 druzyn w V Turnieju Wiedzy Dietetycznej Nu-
triada.

W ramach dziatalnosci SKN przy Zaktadzie Stoma-
tologii Grup Ryzyka Katedry Stomatologii Dziecie-
cej oraz prowadzonych zaje¢, zainicjowala zawar-
cie porozumienia w zakresie udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej dla uczniéw z niepelnospraw-
noscia intelektualng w zakresie leczenia stomato-
logicznego dla dzieci i mlodziezy uczeszczajacych
do dwoch szkét specjalnych na terenie miasta Po-
znania. Ponadto wspélpraca z Fundacja na Rzecz
Wspierania Oséb Niepelnosprawnych i ich Rodzin
»,Razem na 103” przy ZSS 103 (lata 2020-2021)
spowodowala wprowadzenie dziatan celem zmniej-
szenia barier pacjentéw do leczenia dentystyczne-
go w ramach innowacji spotecznej pt. ,Stomatolo-
gia bez barier: adaptacja i kwalifikacja pacjentéw
z niepelnosprawnos$cia” w ramach Projektu , Inku-
bator Innowacji Spotecznych Wielkich Jutra — Do-
stepnoscé+”.

Produkt (metoda) wypracowana w ramach projek-
tu uzyskala licencje oraz zostala wdrozona do wy-
korzystania w Zespole Szkét Specjalnych nr 103 im.
Marii Grzegorzewskiej w Poznaniu.

W planach Wydziatu na najblizsze lata jest posze-
rzenie oferty szkolenia podyplomowego w ramach
prowadzonych kierunkéw studiéw.

dr hab. Wiestaw Markwitz, prof. UMP
Dziekan Wydziatu Medycznego



A Wtadzie dziekanskie Wydziatu Farmaceutycznego w kadencji 2020-2024: od lewej dr hab. Violetta Krajka-Kuzniak,
prof. dr hab. Anna Jelifiska, dr hab. Justyna Gornowicz-Porowska

- 0 N

prof. UMP,

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY

W roku akademickim 2020/21 Wydziat Farmaceu-
tyczny (WF) Uniwersytetu Medycznego im. Karo-
la Marcinkowskiego w Poznaniu (UMP) prowadzit
ksztalcenie na 5 kierunkach studiéw: analityka
medyczna i farmacja - jako jednolite studia magi-
sterskie, kosmetologia - studia pierwszego stop-
nia i drugiego stopnia, analityka kryminalistyczna
i sagdowa — studia pierwszego stopnia oraz wspoélnie
z Politechnika Poznaniska - inzynieria farmaceu-
tyczna — studia inzynierskie pierwszego stopnia.
Realizowane bylo takze szkolenie podyplomowe
w zakresie farmacji aptecznej, klinicznej i szpitalnej
oraz studia podyplomowe: Ziota w profilaktyce i te-
rapii, Podologia praktyczna oraz Podyplomowe Stu-
dia Uzupelniajace dla Oséb Wykwalifikowanych.

Rok akademicki 2020/21 byt okresem z réznych
wzgledéw bardzo trudnym. W celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Wydzialu nalezato
podjac szereg dzialan organizacyjnych zwiazanych
z ustaleniem nowych sktadéw wszystkich komisji
wydzialowych oraz rad programowych. W kwietniu
2021 r. odbylo sie otwarcie Uczelnianego Centrum
Obstugi Studentéw, co réwniez znaczaco wptyneto

na modyfikacje pracy Wydziatu i zmiane zasad pra-
cy i obstugi studentéw w Dziekanacie WF.

W roku akademickim 2020/21 WF podjal szereg
dziatan by zwiekszy¢ potencjat dydaktyczny. Wraz
z doskonaleniem programéw ksztalcenia (prace po-
szczegblnych Rad Programowych WE), unowocze-
$nieniem infrastruktury Wydziatu, zwiekszeniu
ulegly takze limity przyje¢ studentéw na kierunki:
farmacja, analityka medyczna i kosmetologia stu-
dia pierwszego stopnia. Zmiany te doskonale wpi-
suja sie w program rozwoju WE.

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY
WYROZNIONY NA INAUGURACJI
ROKU AKADEMICKIEGO UMP

W dniu 2 pazdziernika 2020 roku odbyta sie uroczy-
sta inauguracja roku akademickiego 2020/21, ktéra
miala charakter hybrydowy. W trakcie tej uroczysto-
$ci nasi nauczyciele akademiccy otrzymali wiele wy-
réznieni: honorowe tytuly ,Amicus Studentium” oraz
Wyktadowcy Roku uzyskata Pani prof. dr hab. Anna
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Jeliniska, a nagrode im. Wtadystawa Bieganskiego II
stopnia otrzymat Pan prof. dr hab. Lucjusz Zaprutko.

AKREDYTACJA NA WYDZIALE
FARMACEUTYCZNYM

W roku akademickim 2020/21 Wydzial Farmaceu-
tyczny goscil dwie wizytacje Polskiej Komisji Akre-
dytacyjnej, ktére dokonywaly oceny programowej
na kierunku kosmetologia I stopnia i kosmetologia
IT stopnia (pazdziernik 2020) oraz farmacja (gru-
dzien 2020). Dzieki wzorowemu przygotowaniu ra-
portéw, a nastepnie zaangazowaniu pracownikéw
WE i studentéw, wizytacje przebiegaly w bardzo do-
brej atmosferze, z pelnym przekonaniem, ze stuza
one poprawie jako$ci ksztalcenia. Dla obu kierun-
kéw uzyskano ocene pozytywna.

NOWY KIERUNEK STUDIOW

W roku akademickim 2020/21 trwaly intensywne
negocjacje z Politechnika Poznanska (PP) majace
na celu utworzenie drugiego stopnia stacjonarnych
studiéw wspdlnych dla kierunku inzynieria farma-
ceutyczna, gdzie Uczelnia wiodaca bedzie UMP. Za-
owocowalo to pojawieniem sie Zarzadzenianr 87/21
Rektora UMP z dnia 30 czerwca 2021 roku w spra-
wie utworzenia interdyscyplinarnego kierunku stu-
diéw inzynieria farmaceutyczna, studia drugie-
go stopnia, stacjonarne, profil ogélnoakademicki.
Dzieki przychylnosci wtadz naszej Uczelni i owoc-
nym rozmowom z przedstawicielami PP, Senat UMP
na posiedzeniu w czerwcu 2021 roku uchwalit pro-
gram dla nowopowstatego kierunku.

ROZWOJ KADR AKADEMICKICH NA WF

Okres roku akademickiego 2020/21 to réwniez
czas intensywnego rozwoju kadr na WEF, o czym
$wiadcza uzyskane stopnie naukowe pracowni-
kéw i zwiekszenie liczby cztonkéw Rady Wydziatu.
Na WF pracuje obecnie 21 0séb z tytutem profeso-
ra, w tym 9 profesora zwyczajnego oraz 36 oséb ze
stopniem doktora habilitowanego, w tym 8 na sta-
nowisku prof. UMP. Rok 2020/21 zaowocowal tez
otrzymaniem dziewieciu grantéw finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki (pie¢ grantéw Mi-
niatura, dwa granty Preludium, jeden grant Opus,
jeden grant Sonata).

CENTRUM SYMULACJI
FARMACEUTYCZNEJ

Z wielka radoscia przyjelismy informacje, ze w Cen-
trum Symulacji Medycznej naszej Uczelni pojawi-
ta sie réwniez symulacja farmaceutyczna, podczas
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A Wyrdznieni podczas inauguracji nauczyciele akademiccy -
prof. dr hab. Anna Jelinska i prof. dr hab. Lucjusz Zaprutko

ktorej studenci kierunku farmacja zapoznaja sie
z najnowszymi metodami symulujacymi prace w ap-
tece ogélnodostepnej w obszarach opieki farmaceu-
tycznej oraz profesjonalnego doradztwa. Stworzyto
to mozliwosci do realizowania przedmiotéw obo-
wigzkowych w Centrum Symulacji Farmaceutycz-
nej (opieka farmaceutyczna i farmacja praktyczna
w aptece ogblnodostepnej).

NOWE INICJATYWY NA WYDZIALE
FARMACEUTYCZNYM

Wprowadzono inicjatywe serii otwartych wyktadéw
skierowanych do Pracownikéw i Studentéw Wy-
dzialu Farmaceutycznego UMP pt. ,Wydziat Far-
maceutyczny zaprasza...”. Pierwszy wyktad ,Prak-
tyka apteczna w Republice Irlandii” poprowadzita
mgr Anna Zacharzewska.



A Collegium Pharmaceuticum (grudzien 2021 r.)

WIELKA PRZEPROWADZKA

Rok akademicki 2020/21 to okres przejiciowy dla
Wydziatu Farmaceutycznego, poniewaz jest to czas
przygotowan do wielkiej przeprowadzki jednostek
wydzialowych do nowo wybudowanego Collegium
Pharmaceuticum (CP). Bardzo nas cieszy, ze pomi-
mo trudnej sytuacji zwigzanej z koronawirusem
Uczelnia nie przerwata prac zwiazanych z przenie-
sieniem jednostek Wydziatu w zwigzku z budowa
nowej siedziby. W tym okresie odbywaty sie spo-
tkania z dyrekcja UMP, wizje lokalne na budowie,
wyposazenie pomieszczen i organizowanie spraw-
nych przenosin wybranych jednostek do nowocze-
snego CP I. Serdecznie dziekujemy wszystkim, kt6-
rzy s3 zaangazowani w pomoc, by przeprowadzka
odbytla sie sprawnie i bezbolesnie, a zwtaszcza Panu
Dyrektorowi ds. Administracji dr. Pawlowi Uru-
skiemu, Panu Dyrektorowi Generalnemu dr. Rafa-
towi Staszewskiemu i panu Zastepcy Dyrektora ds.
Operacyjnych, kierownikowi mgr. inz. Maciejowi
Koniecznemu. Jednoczeénie z niecierpliwoscia cze-
kamy na rozpoczecie prac budowlanych zwigzanych
z powstaniem CP II.

KSZTAELCENIE W CZASIE PANDEMII

Dodatkowa trudnoscia, ktéra zaburzyta normalny
proces ksztalcenia na WEF, byla trwajaca pandemia
COVID-19 i zwigzana z tym koniecznos$¢ kontynu-
owania nauczania zdalnego, szczegélnie w przy-
padku zaje¢, ktore nie ksztaltujg umiejetnosci prak-
tycznych.

Pojawita sie takze nowa wersja realizacji zajeé
w sposéb hybrydowy, aby zapewni¢ ksztalcenie
umiejetnodci praktycznych. Zaréwno pracowni-
cy, jak i studenci, z checia przystapili do szczepien
tak aby jak najszybciej powrdci¢ do ,normalnosci”.
Proces dydaktyczny nie zostat zaburzony, prawi-
dltowo choé¢ w wersji zdalnej odbywatly sie hospi-
tacje zaje¢ pod nadzorem WZDSJK po to aby za-
pewnic¢ jak najwyzszy poziom ksztalcenia. Dzieki
masowym szczepieniom oraz spadkowi zachoro-
wan, od czerwca obrony prac dyplomowych po-
wrécily do stacjonarnej wersji. Duzym wyzwa-
niem w trudnym czasie pandemii bylo wykonanie
prac dyplomowych, zwlaszcza tych z czescia eks-
perymentalna oraz zorganizowanie praktyk wa-
kacyjnych, w tym szesciomiesiecznej praktyki za-
wodowej dla studentéw kierunku farmacja. Aby
zapewni¢ naszym studentom mozliwo$¢ zapozna-
nia sie z r6znymi miejscami pracy i nabycie dodat-
kowych umiejetnosci praktycznych, takze w tym
trudnym okresie organizowali$my i realizowalismy
staze studenckie w ramach projektéw NCBiR ,,Uni-
wersytet z Misja” dla studentéw kierunku farmacja
ianalityka medyczna oraz ,Ksztalcenie, kompeten-
cje, komunikacja i konkurencyjnos¢ - cztery fila-
ry rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu”
dla student6éw kierunku analityka kryminalistycz-
na i sadowa oraz inzynieria farmaceutyczna. Cie-
szy nas bardzo fakt, ze pracodawcy zgtaszaja cheé
przyjecia naszych studentéw i sa z Ich przygotowa-
nia i pracy bardzo zadowoleni.

W minionym roku akademickim nie odbyly sie nasze
tradycyjne uroczystosci wydziatowe, takie jak uro-
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Pousedlzrmee Wty Wieltwlu

PR A T et o

A Posiedzenie Rady Wydziatu Farmaceutycznego na terenie ogrodu roélin leczniczych przy ul. Mazowieckiej

czysta immatrykulacja, dyplomatorium czy odno-
wienie dyploméw po piec¢dziesieciu latach od ukon-
czenia studiéw.

16 pazdziernika 2020 r. odbyt si¢, mimo pandemii,
po raz pierwszy w wersji zdalnej, 56. Konkurs Prac
Magisterskich WE. W tym miejscu stowa podzie-
kowania kierujemy do Komitetu Organizacyjnego
w skiadzie: dr hab. Edyta Szalek, prof. UMP (prze-
wodniczaca), prof. dr hab. Barbara Thiem, dr Andrzej
Czyrski, dr Agnieszka Karbownik, dr Matgorzata Ki-
kowska oraz mgr Daria Stomiriska. Wyktad inaugu-
racyjny pt. ,,Czego powinna nauczy¢ nas pandemia
COVID-19?” wygtosit dr hab. Piotr Rzymski. Zwy-
ciezcami 56. Konkursu Prac Magisterskich WF zo-
stali: I miejsce: Malgorzata Trybula, z kierunku ana-
lityka medyczna, prezentujaca prace pt. ,Zmiennos¢
genetyczna receptora androgenowego w glejaku wie-
lopostaciowym”, napisang w Katedrze i Zakladzie
Biochemii Farmaceutycznej, II miejsce: Natalia Ko-
stewicz, z kierunku farmacja, przedstawiajaca prace
pt. ,Wptyw metforminy na farmakokinetyke sora-
fenibu u szczuréw”, zrealizowana w Katedrze i Za-
ktadzie Farmacji Klinicznej i Biofarmacji, I1I miejsce:
Monika Grzybowska, zkierunku farmacja, prezentu-
jaca prace pt. ,Ocena aktywnosci przeciwnowotwo-
rowej pochodnej ftalocyjaniny cynkowej w modelu in
vitro oraz in vivo” z Katedry i Zaktadu Toksykologii.
Wszystkim Studentom, ktérzy przystapili do kon-
kursu serdecznie gratulujemy i zyczymy wielu suk-
ces6w, a nauczycielom akademickim dziekujemy za
trud wlozony w przygotowanie do konkursu. Laure-
atka pierwszego miejsca bedzie reprezentowata WF
UMP na konkursie ogélnopolskim. Z wielka rado-
$cia przyjeliémy wiadomos¢, ze Zarzad Gtéwny Pol-
skiego Towarzystwa Farmaceutycznego nagroda III
stopnia w Ogélnopolskim Konkursie Prac Magister-
skich uhonorowal mgra Daniela Zientala, ktéry za-
jal pierwsze miejsce w 55. Konkursie Prac Magister-
skich WE. Wyrézniona praca pt. ,,Phthalocyanines
and its potential for photodynamic bacteria inacti-
vation” napisana zostala pod kierunkiem dr. hab. n.
farm. Lukasza Sobotty z Katedry i Zaktadu Chemii
Nieorganicznej i Analityczne;.
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PROJEKT ORBIS (OPEN RESEARCH
BIOPHARMACEUTICAL INTERNSHIPS
SUPPORT)

Pandemia COVID-19 réwniez wptyneta na realizacje
projektu ORBIS, z uwagi na niemoznos¢ odbycia za-
planowanych wyjazdéw oraz zrodzita potrzebe po-
szukiwania nowych partneréw konsorcjum. W wyni-
ku rozméw toczacych sie w roku 2020/21 i wysitkéw
zespotu wraz z koordynatorem Pania prof. dr hab.
Janing Lulek, The University of Central Florida dota-
czyt do konsorcjum partneréw tego miedzynarodo-
wego i miedzyresortowego projektu, a wielu Pracow-
nikéw WF z niecierpliwoscia oczekuje na mozliwos¢
realizacji badann w renomowanych osrodkach.

ODESZLI OD NAS

W roku akademickim 2020/21 przyszto nam po-
zegna¢ czlonkéw naszej spotecznosci wydziatowej.
17 grudnia 2020 roku zmarta $p. dr Eliza Gléwka,
adiunkt w Katedrze i Zakladzie Technologii Posta-
ci Leku, a 28 stycznia 2021 $p. mgr Barbara Olej-
niczak, emerytowany pracownik dydaktyczny
w Katedrze i Zakladzie Farmacji Fizycznej i Farma-
kokinetyki. Pamietajmy o tych, ktérzy odeszli, aby
Ich zycie i dokonania byty wciaz obecne w naszej
akademickiej $wiadomosci.

Na zakoniczenie pragniemy podziekowad wszystkim
Tym, ktérzy w roku akademickim 2020/21 z zaanga-
zowaniem pracowali na rzecz Wydziatu i z zapatem
realizowali rézne wydziatowe projekty. Dziekujemy
takze wszystkim pracownikom administracyjnym
oraz Dziekanatu za sumienne wykonywanie swoich
obowiazkéw.

Dziekan i Prodziekani

Wydziatu Farmaceutycznego

prof. dr hab. Anna Jelifiska

dr hab. Violetta Krajka-Kuzniak, prof. UMP
dr hab. Justyna Gornowicz-Porowska



WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

WEADZE DZIEKANSKIE
WYDZIAEU NAUK O ZDROWIU
2020-2024

Rok akademicki 2020/2021 rozpoczal kadencje
nowo wybranych wladz dziekanskich na lata 2020-
2024, w sktadzie dziekan Wydziatu — prof. dr hab.
Ryszard Marciniak, prodziekani: dr hab. Ewa Baum,
prof. UMP, prof. dr hab. Przemystaw Lisinski, dr
hab. Zbigniew Zaba.

DZIEKANAT W NOWEJ SIEDZIBIE

Wraz z poczatkiem nowej kadencji swoja siedzibe
zmienil Dziekanat Wydziatu i od grudnia 2020 roku

miesci sie w Collegium Stomatologicum przy ul. Bu-
kowskiej 70. W tej samym miejscu ma swoja siedzibe
Uczelniane Centrum Obstugi Studentéw.

RADA WYDZIALU NAUK O ZDROWIU

Od nowej kadencji, w zwigzku z powolaniem Kole-
giéw Nauk, zmianie ulegly kompetencje Rady Wy-
dziatu, ktéra skupita sie na problematyce zwigzane;j
z dydaktyka, tj. organizacja i przebiegiem procesu
ksztalcenia studentéw i czuwaniem nad jego jako-
$cig. W celu sprawnego realizowania swoich kompe-
tencji Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu powotata or-
gany pomocnicze, tj. komisje oraz Rady Programowe
ds. poszczegdlnych kierunkéw studiéw.

Dziekan Prodziekan

prof. dr hab. Ryszard Marciniak

dr hab. Ewa Baum, prof. UMP

Prodziekan
dr hab. Zbigniew Zaba

Prodziekan
prof. dr hab. Przemystaw Lisinski
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SPRAWOZDANIE Z!_I?

KIERUNKI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK O ZDROWIU

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim
2020/2021 studenci ksztalcili sie na 6 kierunkach
studiéw: fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo,
ratownictwo medyczne, terapia zajeciowa oraz zdro-
wie publiczne.

AKREDYTACJA

W omawianym okresie dwa kierunki studiéw: ratow-
nictwo medyczne i terapia zajeciowa uzyskaty pozy-
tywna ocene Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a kie-
runek pielegniarstwo pozytywna ocene Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych.

STUDENCI | ABSOLWENCI

W roku 2020/2021 na Wydziale Nauk o Zdrowiu stu-
diowalo tacznie 1945 studentéw, w tym: na studiach
stacjonarnych 1742 i na studiach niestacjonarnych
203 osoby. Dyplom ukoriczenia studiéw otrzyma-
o 488 absolwentéw, w tym 235 dyplom licencjata,
a 253 dyplom magistra.

ROZWOJ KADRY NAUKOWEJ

W minionym roku akademickim tytul profesora
uzyskato 2 pracownikéw naszego wydziatu, stopient
doktora habilitowanego 1, stopierr doktora 5 pra-
cownikéw.

ZAJECIA W DOBIE PANDEMII

W zwigzku z trwajaca pandemia COVID-19 zajecia
byly prowadzone w formie hybrydowej ze zwrdce-
niem uwagi na ¢wiczenia ksztaltujace bezposrednio
umiejetnosci praktycznych. Kontrola jakosci ksztat-
cenia za posrednictwem komisji hospitacyjnych od-
bywala sie w formie zdalne;j.

EGZAMINY ZAWODOWE.
NOWE FORMY SPRAWDZANIA
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

W dniach 13-15 oraz 19-22 lipca 2021 r. odbyty
sie egzaminy dyplomowe dla kierunkéw potoznic-
two oraz pielegniarstwo. Egzaminy miaty struk-
ture egzaminu OSCE (Objective Structured Clinical
Examination), czyli Obiektywnego Strukturyzowa-
nego Egzaminu Klinicznego, ktéry jest obecnie co-
raz czesciej stosowang metoda w ewaluacji efektow
ksztalcenia, dla oceny umiejetnosci klinicznych ta-
kich jak: jak zbieranie wywiadu, badanie fizykalne,



badania dodatkowe, umiejetnos$¢ komunikacji i in-
terpretacja danych klinicznych.

Pracownicy Katedry Pielegniarstwa, Katedry Zdro-
wia Matki i Dziecka oraz Katedry Edukacji Medycz-
nej przy wspdlpracy z Centrum Symulacji Medycz-
nej opracowali zasady, wytyczne i scenariusze stacji
tzw. wysokiej i niskiej wiernoséci. W egzaminie brali
udzial réwniez pacjenci symulowani.

Do egzaminu przystapito 77 studentéw III roku kie-
runku Potoznictwo oraz 113 studentéw kierunku
pielegniarstwo.

23 czerwca 2021 roku odbyt sie prébny egzamin
OSCE dla studentéw III roku kierunku ratownictwo
medyczne, przygotowany przez zespo6l zakladu ra-
townictwa medycznego oraz osoby zaangazowane
w ksztalcenie ratownikéw medycznych.

STUDENCI WYDZIALU NAUK

O ZDROWIU NA FRONCIE WALKI
Z PANDEMIA: PRZYGOTOWANIA
| DZIALANIA

W grudniu 2020 roku pracownicy Wydziatu pod kie-
rownictwem Pani dr hab. D. Dyk, na bazie Centrum
Symulacji Medycznej zorganizowali i przeprowadzili
szkolenia w zakresie podstaw opieki nad pacjentem
leczonym tlenem i wentylowanym mechanicznie dla
studentéw kierunkéw: pielegniarstwo, ratownic-
two medyczne i lekarskiego. Celem szkolenia byto
przygotowanie studentéw do podjecia pracy w szpi-
talu tymczasowym na Miedzynarodowych Targach
Poznanskich dla chorych na COVID-19. Ponad 200
studentéw Wydziatu czynnie wlaczylo sie w prace na
rzecz walki z pandemig.

SUMMER SCHOOL IN HEALTH
PROMOTION WRACA, CZASOWO,
W FORMIE ZDALNEJ

W dniach 1-3 czerwca 2021 odbyla sie osiemnasta
edycja miedzynarodowej Summer School in Health
Promotion. Temat tegorocznego kursu, ktdry zostat
zorganizowany przez University of Applied Scien-
ces and Arts w Hanowerze, brzmial Health promo-
ting universities — setting-based approach and transfer
to further areas of activity. Cho¢ w formie zdalnej, to
w Summer School wzieto udzial ponad 20 wyktadow-
c6w i1 40 studentéw z Hanoweru, Esslingen, Bruggi,
Tilburga, Majorki i Poznania. Wydzial Nauk o Zdro-
wiu naszego uniwersytetu reprezentowali dr n. med.
Ewelina Chawlowska z Pracowni Zdrowia Miedzy-
narodowego i dr hab. n. hum. Jan Domaradzki z Ka-
tedry Nauk Spotecznych i Humanistycznych, ktérzy
przez trzy dni prowadzili obrady.

SPRAWOZDANI

DZIAELALNOSCI



~INNOWACJE W TERAPII
ZAJECIOWEJ”

2 marca 2021 r. odbyla sie 4. Miedzynarodowa
Konferencja ,Innowacje w terapii zajeciowej” — Ze
Wschodu na Zachdéd: terapia zajeciowa w czasach
pandemii COVID-19 (4th Conference “Innovations
in occupational therapy”: From East to West — occu-
pational therapy during the COVID-19). Organizato-
rem konferencji byt Zaktad Terapii Zajeciowej. Kon-
ferencja odbyta sie w formie zdalnej. W wydarzeniu
uczestniczylo 167 oséb.

MEDSIM 2021 ,SYMULACJA
MEDYCZNA - PRAKTYCZNE
ZASTOSOWANIA | TECHNOLOGIE

W dniach 21-22 maja 2021 roku pod honorowym
patronatem JM Rektora odbyta sie I Miedzynarodo-
wa Konferencja MEDSIM 2021 ,,Symulacja medycz-
na - praktyczne zastosowania i technologie” (I In-
ternational Conference Medical Simulation — Practical
Applications and Technologies), ktérej pomystodawca
i gtéwnym organizatorem byl Pan dr Marek Dabrow-
ski z Zaktadu Edukacji Medycznej. Spotkanie odbyto
sie w formie zdalnej. Celem spotkania byta wymiana
doswiadczenil dyskusja nad problemami dydaktyki
w warunkach symulowanych.

W konferencji wzieto udzial 155 oséb.

PROJEKTY, GRANTY - NOWE
WYZWANIA

Zesp6t Pana prof. dr. hab. Macieja Wilczaka w ra-
mach Miedzynarodowego Centrum Minimalnie In-
wazyjnej Chirurgii Miednicy Mniejszej na bazie
Ginekologiczno-Polozniczego Szpitala Kliniczne-
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go w Poznaniu organizowat i organizuje cykliczne
warsztaty pos$wiecone zabiegom maloinwazyjnym
w ginekologii operacyjnej. Ciesza sie one duzym za-
interesowaniem w $rodowisku medycznym. Obec-
nie odbywaja sie one w formie hybrydowe;j.

Na Oddziale Rehabilitacji Neurologicznej w Orto-
pedyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalu Klinicznym
im. W. Degi UM w Poznaniu, w Klinice Rehabili-
tacji, przy zaangazowaniu m.in. studentéw fizjo-
terapii, realizowany jest projekt STROKE, dedy-
kowany osobom po udarze mézgu. Gléwnym jego
celem jest poprawa sprawnosci funkcjonalnej oraz
poznawczej pacjentéw w wieku aktywnosci zawo-
dowej.

W latach 2020-2021 Katedra Nauk Spotecznych
i Humanistycznych wraz z Akademia Muzyczna im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu uczestni-
czyta w projekcie w ramach Mechanizmu Finanso-
wego EOG (Program Edukacja).

Efektem wspélpracy naukowcéw z Polski, Norwegii
oraz Islandii jest monografia opublikowana w grud-
niu 2020 roku Schooldchildren in Central and North
Europe: about the Need for Transcultural Education.
Social, Ethical, Musical and Medical Aspects, pod re-
dakcja Ewy Murawskiej, Ewy Baum, Jgrna Evinda
Schau oraz Mikotaja Rykowskiego.

Celem projektu bylo i jest obnizenie poziomu réz-
nic jakie dziela jego partneréw w réznych sferach zy-
cia oraz wzmocnienie ich wzajemnych tréjstronnych
relacji w obszarze edukacji, poprzez podejmowanie
i realizowanie wspélnych inicjatyw.

Znalezlismy sie jako Wydzial w nowej rzeczywisto-
$ci, ktéra wymusila szereg zmian, oraz przeorgani-
zowatla nasza prace. Uzmystowila nam jednoczes$nie
jak wazne jest zdrowie i dzialanie w Zespole.



ZMIANY ORGANIZACYJNE

Zmiany organizacyjne 1.10.2020 r.—30.09.2021 r.

Utworzono:
+ Uniwersyteckie Centrum Badan Sportowo-Me-
dycznych (jednostka ogélnouczelniana).

WYDZIAL LEKARSKI

Utworzono:

+ Pracownie Choréb Metabolicznych Kosci i Tkanki
Lacznej oraz Pracownie Terapii Biologicznej w Ka-
tedrze i Klinice Reumatologii, Rehabilitacji i Cho-
r6b Wewnetrznych,

- Klinike Ginekologii Onkologicznej (od 1.10.2021 r.),

« Klinike Chirurgii Onkologicznej (od 1.10.2021 r.).

Zlikwidowano:

« Pracownie Kapilaroskopii w Katedrze i Klinice Reu-
matologii, Rehabilitacji i Chor6b Wewnetrznych,

- Pracownie Badania Jakosci Zycia w Katedrze i Kli-
nice Medycyny Paliatywnej,

« Klinike Neurologii i Choréb Naczyniowych Ukltadu
Nerwowego w Katedrze Neurologii (od 1.10.2021 r.).

WYDZIAL MEDYCZNY

Utworzono:
+ Pracownie Biochemii Stresu Oksydacyjnego oraz
Pracownie Patobiochemii Srédblonka w Katedrze
i Zakladzie Chemii Medycznej i Medycyny Labo-
ratoryjnej,
- Pracownie Choréb Tkanki Lacznej w Zakladzie
Dermatologii i Wenerologii,
« Pracownie Kosmetologii Lekarskiej w Klinice Der-
matologii,
« Instytut Biostrukturalnych Podstaw Nauk Me-
dycznych, w sktad ktérego wchodzi:
— Zaklad Histologii i Embriologii, funkcjonujacy
na Wydziale Medycznym,
— Zaklad Anatomii Prawidlowej, funkcjonujacy
na Wydziale Medycznym,
— Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej, funk-
cjonujacy na Wydziale Medycznym,
- Zaklad Medycyny Sadowej, funkcjonujacy na
Wydziale Lekarskim,
— Zaktad Bioniki i Eksperymentalnej Biologii
Medycznej, funkcjonujacy na Wydziale Nauk
o Zdrowiu.

Utworzenie ww. instytutu nastapito z jednoczesnym

przeksztalceniem:

« Katedry i Zakladu Histologii i Embriologii w Za-
ktad Histologii i Embriologii,

- Katedry i Zaktadu Anatomii Prawidlowej w Za-
ktad Anatomii Prawidlowej,

« Katedry i Zaktadu Biologii i Parazytologii Lekar-
skiej w Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej,

« Katedry i Zakladu Medycyny Sadowej w Zaktad
Medycyny Sadowej.

Przeksztalcono:

« w Zakladzie Dermatologii i Wenerologii Pracow-
nie Infekcji Przenoszonych Droga Piciowa w Pra-
cownie Mikologii Lekarskiej,

« Katedre i Klinike Dermatologii w Katedre Derma-
tologii,

« w ramach Katedry Dermatologii wyodrebnio-
no Klinike Dermatologii jak i utworzono Zaktad
Alergicznych i Zawodowych Choréb Skéry oraz
wlaczono Zaktad Dermatologii i Wenerologii.

Zlikwidowano:

« Pracownie Metabolizmu Lipidéw w Katedrze i Za-
ktadzie Chemii Medycznej i Medycyny Laborato-
ryjnej,

+ Pracownie Choréb Alergicznych w Klinice Derma-
tologii.

WYDZIAt FARMACEUTYCZNY

Przeksztalcono:

- Katedre i Zaklad Botaniki Farmaceutycznej i Bio-
technologii Roslin w Pracownie Biologii Farma-
ceutycznej i Biotechnologii i wlaczono ja w struk-
ture Katedry i Zaktadu Kosmetologii Praktycznej
i Profilaktyki Choréb Skéry (od 1.10.2021 r.).

WYDZIALt NAUK O ZDROWIU

Zmieniono nazwe:
« Zakltad Bioniki i Bioimpedancji na Zaktad Bioniki
i Eksperymentalnej Biologii Medyczne;j.
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ZMIANY ORGANIZACYJNE
W ADMINISTRACJI CENTRALNEJ

Zmiany organizacyjne 1.10.2020 r.-30.09.2021 r.

Utworzono:

+ Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych poczatkowo
w ramach Uczelnianego Centrum Obstugi Studen-
téw a nastepnie wyodrebniono jako odrebna jed-
nostke,

+ Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Kli-
nicznych.
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Zmieniono nazwe:
« Biuro Obstugi Dziekana Wydziatu Lekarskiego na

Dziekanat Wydziatu Lekarskiego,

« Biuro Obstugi Dziekana Wydzialu Medycznego

na Dziekanat Wydziatu Medycznego,

+ Biuro Obstugi Dziekana Wydziatu Farmaceutycz-

nego na Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego,

« Biuro Obstugi Dziekana Wydziatu Nauk o Zdro-

wiu na Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu.



ZATRUDNIENIE

Z poréwnania stanéw zatrudnienia na 30 wrzesnia
2020 i 30 wrzesnia 2021 roku, wynika, iz w anali-
zowanym okresie zatrudnienie w Uczelni zmniej-
szylo sie zaréwno w liczbie pracownikéw, jak i licz-
bie etatéw. Na 30 wrzeénia br. liczba zatrudnionych
zmniejszyla sie o 69 oséb (tj. 0 2,95%), a w przeli-
czeniu na pelne etaty o 45,361 (tj. 0 2,23%).

Zmniejszenie zatrudnienia wéréd pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami akademickimi (w etatach
spadek o 3,107%) to skutek kontynuacji prowadzo-
nej w Uczelni polityki racjonalizacji zatrudnienia.
Szczegbétowej analizie poddawane sa stanowiska
pracownikéw przechodzacych na emerytury. Za-
trudnianie w ich miejsce nowych oséb jest mozliwe
wylacznie w stosunku do stanowisk niezbednych
w obstudze dzialalnosci badawczo-dydaktycznej
jednostek. Takze w przypadku innych zatrudnio-
nych pracownikéw technicznych przeprowadzane
sa analizy zasadnosci etatu. Stanowiska pracow-
nikéw realizujacych zakresy czynnosci, ktére nie
sa niezbedne do obstugi dziatalnosci badawczo-dy-
daktycznej sa likwidowane.

W skaliroku spadek zatrudnienia odnotowano w obu
grupach pracownikéw technicznych, w grupie pra-
cownikéw biblioteki i pracownikéw obstugi — w su-
mie spadek o 11,05% etatéw. Najwyzszy wskaznik
13,21% dotyczy grupy pracownikéw inzynieryjno-
technicznych, w ktérej zatrudnienie zmniejszyto sie
023,45 etaty. Jest to przede wszystkim wynik prze-
sunieé pracownikéw inzynieryjno — technicznych do
grupy administracji. W sumie przesuniecia do grupy
administracji dotyczyty 16 oséb. Byly to osoby wy-
konujace wytacznie prace administracyjne i nie za-
angazowane w dzialalnos¢ badawczo-dydaktyczna.
W wyniku tych przesunie¢ grupa pracownikéw ad-
ministracji powiekszyta sie o 15,5 etatéw. Ponadto
w administracji utworzono nowe etaty, w wiekszo-

$ci finansowane w ramach realizowanych projek-
téw (6,875 etatéw). Polityka ograniczania zatrud-
nienia spowodowatla réwniez spadek liczby etatéw
w grupie pracownikéw obstugi o 11,5% (17,25 eta-
tow wzglednie 18 os6b) i jest to spadek por6wnywal-
ny ze spadkiem z okresu 2019-2020.

Z poréwnania stanéw zatrudnienia nauczycieli aka-
demickich wynika, iz liczba zatrudnionych w sto-
sunku do 30.09.2020 r. zmniejszyla sie o 45 oséb.
Spadek liczby nauczycieli o 3,032% przeklada sie
réwniez na spadek zatrudnienia w przeliczeniu na
pelne etaty tj. — 19,583 etatéw i w zakresie etatéw
spadek jest poréwnywalny z poprzednim okresem
sprawozdawczym.

Na dziert 30.09.2021 r. wsréd 1439 nauczycieli aka-
demickich pracujacych w Uczelni 453 osoby byly
zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy,
co oznacza, ze udzial nauczycieli akademickich za-
trudnionych w niepelnym wymiarze w ogdlnej licz-
bie zatrudnionych nauczycieli akademickich jest
0 2,52% nizszy niz ten z 30.09.2020 r. i obecnie wy-
nosi 31,48%.

Analizujac zatrudnienie w poszczegélnych grupach
stanowisk nauczycieli akademickich nalezy zauwa-
zy¢ utrzymujacy sie bez znaczacych zmian poziom
zatrudnienia w etatach w grupie samodzielnych pra-
cownikéw nauki (391,817 etatéw na 30.09.2020 r.,
392,742 etatéw na 30.09.2021 r.) oraz pracownikéw
dydaktycznych (358,113 etatéw na 30.09.2020 r.,
361,139 etatéw na 30.09.2021 r.). W grupie samo-
dzielnych pracownikéw nauki wzrost stanowisk
profesorskich (+18,375 etatéw) réwnowazy spadek
w grupie adiunktéw z habilitacja (-17,45 etatéw).

Odnosnie stanowisk profesora zwyczajnego ten-
dencja z okreséw 2018-2019 i 2019-2020 spadku

¥ Liczba zatrudnionych pracownikéw ogdtem stan w dniu 30.09.2020 r. i stan w dniu

30.09.2021 r. — w przeliczeniu na etaty

2020 rok 2021 rok 12020/2021
Grupy pracownicze . etaty = osoby | etaty = osoby | %

Nauczyciele akademiccy ©1219,665 1484 1199,682 | 1439 | 98,36
Pracownicy naukowo-techniczni 84,875 92 81,45 90 95,96
Pracownicy inzynieryjno-techniczni = 177,513 190 154,063 167 | 86,79
Administracja L 372,477 382 396,224 406 | 106,38
Biblioteka | | 32! 27 27 84,375
Obstuga 150 | 158 | 132,75 | 140 | 88,5
Razem | 2036,53 2338 1991,169 2269 | —
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liczby etatéw profesora zwyczajnego wzrosta z 5%
do prawie 7%. Jednak przy ponad 18% wzroscie za-
trudnienia na etatach profesora, w sumie zatrud-
nienie wszystkich profesoréw tytularnych wzrosto
0 10,075 etatéw (tj. +5,44%). Na dzierh 30 wrzeénia
2021 r. w Uczelni byto zatrudnionych 31 profeso-
réw uczelni i jest to o prawie 50% wiecej w stosun-
ku do ubieglorocznej grupy profesoréw nieposiada-
jacych tytutu.

Odnosnie pozostaltych stanowisk badawczo-dydak-
tycznych i badawczych odnotowano wzrost w gru-
pie adiunktéw o 5,35 etatéw tj. 2,034%, a w grupie
asystentéw znaczacy spadek az o ponad 29 etatéw
tj. 0 14,16%. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze wérod
248 asystentow jest 130 osob zatrudnionych na eta-
tach czastkowych, co w przeliczeniu na pelne etaty
daje 59,534 etatéw.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydak-
tycznych stanowia 30% wszystkich etatéw nauczy-
cieli akademickich. W analizowanym okresie mamy
spadek zatrudnienia w obu grupach starszych wy-
ktadowcé6w w sumie o 14,78 etatéw (tj. o 6,19%)
oraz wzrost w grupie wykladowcéw o 14,325 eta-
téw i wzrost w grupie lektoréw i instruktoréw o 3,5
etatow.

Wsréd 477 pracownikéw dydaktycznych 207 oséb
jest zatrudnionych w niepelnym wymiarze etatu
(w grupie starszych wykladowcéw jest to odsetek
prawie 40%, a w grupie wyktadowcow 56%).

Z ogoblnejliczby zatrudnionych, w omawianych okre-
sach, nauczyciele akademiccy stanowili:

« w2020 roku - 63,47%,

« w2021 roku - 63,42%.

V¥ Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich w przeliczeniu na etaty, stan na 30 wrzesnia

2020 rok 2021 rok 1 2020/2021
Stanowiska . etaty = osoby = etaty | osoby | %

1. Profesor 206,125 | 222 2245 | 239 108,91
Profesor zwyczajny 93,85 | 105 | 87,3 98 93,02
Profesor 91,375 96 | 108 | 110 | 118,19
Profesor uczelni 209 | 21 292 311 139,71

2. Adiunkt dr hab. | 185,692 | 196 168,242 | 177 | 90,60
Samodzielni pracownicy nauki | 391,817 | 418 392,742 416 100,24

4. Adiunkt 262917 | 298 | 268,267 | 303 | 102,03

5. Asystent 206,818 | 310 177,534 248 | 85,84

6. Starszy wyktadowca z dr | 210,021 | 269 | 199,472 253 | 94,98

7. Starszy wyktadowca 29 34 24,75 29 85,34

8. Wyktadowca 79,425 | 108 | 93,75 139 118,04

9. Pozostali: lektor, instruktor 39,667 | 47 | 43,167 | 51 108,82

Razem nauczycieli 1219,665 | 1484 1199,682 | 1439 98,36

V¥ Liczba nauczycieli akademickich, ktérzy w roku akademickim 2020/2021 przeszli na emeryture

rok akademicki

Liczba
rok akademicki

Wyszczegélnienie 2019/2020 2020/2021 Razem

1. Profesor zwyczajny 8

2. Profesor 14 2 3
3. Profesor uczelni 1 - 1
4. Doktor habilitowany 4 1 5
5. Doktor 5 5 10
6. Pozostali nauczyciele 4 4 8
Razem 23 22 45
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DZIALANOSC NAUKOWO-
-BADAWCZA | WSPOLPRACA
MIEDZYNARODOWA

Rok akademicki 2020/2021, mimo ze
naznaczony pandemia, nie zahamo-
watl dobrego tempa w pozyskiwaniu
grantéw przez naukowcéw naszej
Uczelni. Lacznie, dzieki wspélne-

mu zaangazowaniu kadry nauko-

wej oraz Dziatu Nauki, pozyskali-
$my dofinansowanie w wysoko$ci
ponad 40 min zlotych.

Kwota ta obejmuje w pierwszej ko-
lejnosci zwycieskie projekty w konkur-
sach Narodowego Centrum Nauki: Opus,
Preludium, Miniatura czy Sonata. Laureatéw
stypendiéw Fulbrighta — dzielacych sie swoim uni-
kalnym doswiadczeniem - spoteczno$¢ akademicka
UMP mogta natomiast poznaé¢ w ramach organizo-
wanych spotkan na platformie Teams.

W grudniu 2020 r. oddaliémy w rece uzytkowni-
kéw zmodernizowang strone ,Nauka i wspolpraca

© Zobacz: strona , Nauka i wspétpraca
miedzynarodowa” - ,Otwarte konkursy

miedzynarodowa” na platformie UMP,
w ramach ktérej - od kwietnia
2021 r. - funkcjonuje systematycz-
nie aktualizowany obszar infor-
macyjny pn. ,Otwarte konkursy”,
stanowiacy swoiste kompendium
mozliwosci pozyskania $rodkéw
na badania naukowe, prace B+R,
stypendia, wyjazdy i staze zagra-
niczne.

Tradycyjnie juz na skrzynki pracowni-
kéw i doktorantéw UMP trafiaty ,Wiado-
mosci naukowe UMP”, a 16. numer tego biu-
letynu w roku akademickim 2020/2021 wydany
zostal we wrzeéniu br. Warto doda¢, ze w pieciolet-
niej juz historii ,Wiadomosci naukowych UMP” zo-
stalo w ten sposéb upowszechnionych blisko 100
wydan. Wszystkie one zostaly réwniez zarchiwizo-
wane na stronie ,Nauka i wspétpraca miedzynaro-
dowa”, o ktérej pisano wyzej.

© Zobacz: archiwum on-line wydan
»Wiadomosci naukowych UMP”
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Wspélnie z gronem kanclerskim systematycznie mo-
nitorowali$my i nadal monitorujemy dziatalno$¢ na-
ukowa naszych pracownikéw poprzez takie porzad-
kowanie dorobku naukowego naszych pracownikéw
oraz najbardziej optymalne wypelnienie udziatéw
jednostkowych (potocznie nazywanych slotami), aby
jak najlepiej wypas¢ w ogélnopolskiej ewaluacji dys-
cyplin naukowych, ktérej wyniki zostang ogloszone
w2022r. Celem wzmozenia aktywno$ci publikacyjnej
opracowane i wdrozone zostaty zasady przyznawania
premii za publikacje oraz zasady wspétfinansowania
optat wydawniczych. Z rozwiazan tych skorzystato
ponad 150 zespotow naukowych w naszej Uczelni,
a kwota dofinansowania przekroczyta 2 min z1.

Dzieki ogromnemu zaangazowaniu pracowni-
kéw Uczelni zrealizowano wszystkie zadania za-
planowane w ramach unikatowego projektu Ban-
ku Swiatowego Social Health Insurance Contract
SHIPS-2.3 / CS-02. Strategic partnership for mo-
dernization of academic programs including the
“Oncology: oncological laboratory diagnostics” and
”Clinical pharmacology” disciplines. Projekt ten re-
alizowano w partnerstwie strategicznym z Medycz-
nym Uniwersytetem im. Marota Ospanova w Akto-
be, Kazachstan. Przygotowano dziesiatki kurséw
e-learningowych oraz przeprowadzono setki wykta-
déw i seminariéw edukacyjnych. Ponadto, przed-
stawiono rekomendacje organizacyjne dla Uczelni
partnerskiej oraz zalozenia reformy studiéw dokto-
ranckich i edukacji postdocéw. Rozpoczeto wspélne
projekty naukowe, a nasi pracownicy byli i sa pro-
motorami szeregu realizowanych doktoratéw ka-
zachskich. Zaréwno Ministerstwo Zdrowia Repu-
bliki Kazachstanu, jak i finansujacy projekt Bank
Swiatowy wysoko ocenil jakos¢ osiagnietych rezul-
tatéw i w pelni zaakceptowal raport koricowy.

Wzorem lat ubieglych zrealizowane zostaty kolej-
ne edycje konkurséw ProScience i ProScience YS.
Dzieki JM Rektorowi UMP, w roku akademickim
2020/2021 na dofinansowanie dziatan naukowych
oraz zakup6w unikalnej aparatury badawczej w ra-
mach ww. konkurséw zostal przeznaczony laczny
budzet w wysokosci 2,5 mln zt.

Poparcie Wysokiego Senatu UMP uzyskalta réw-
niez Strategia Umiedzynarodowienia Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu na lata 2021-2030, ktdra,
wraz ze strategia rozwoju badan naukowych, staty
sie istotnymi sktadowymi kolejnej dziesiecioletniej
Strategii Rozwoju UMP.

Osobiste zaangazowanie w prace Kolegium Rekto-
réw Akademickich Uczelni Medycznych (KRAUM)
zaowocowalo utworzeniem, pierwszej w historii
KRAUM, Komisji Nauki zrzeszajacej wszystkich
prorektoré6w odpowiedzialnych za nauke w ww.
uczelniach, oraz objeciem przeze mnie funkgji prze-
wodniczacego.
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Zacie$niajaca sie wspélpraca z poznaniskimi uczel-
niami zaowocowala natomiast powotaniem do
Rady ds. Integracji, ktérej celem jest okreslenie po-
tencjalnych zasad utworzenia przysztego Uniwersy-
tetu Federacyjnego w Poznaniu.

Z satysfakcja mozemy réwniez zakomunikowad, ze
do grona zagranicznych uniwersytetéw, z ktérymi
podpisaliémy umowy ramowe o wspétpracy, w mi-
nionym roku akademickim dotaczyto kolejnych 5
uczelni. Rozpoczeto takze prace nad pozyskaniem
akredytacji ACEEU (Accreditation Council for Entre-
preneurial and Engaged Universities) przyznawane;j
uczelniom zaangazowanym w realizowanie III misji
oraz krzewiacym idee przedsiebiorczosci. Trzymamy
kciuki za powodzenie wyzej wspomnianego procesu,
gdyz otrzymanie akredytacji ACEEU w sposéb bez-
posredni przetozyc sie moze na awans naszej Uczelni
w rankingu Fundacji Perspektywy, gdzie — w ostat-
nim roku — odnotowali$my awans o 4 miejsca.

- Erasmus+

Systematycznie realizowano dzialania w ramach
Programu Erasmus+. W minionym roku 26 stu-
dent6éw odbyto czes¢ swoich studiéw w uniwersy-
tetach partnerskich, a 36 zrealizowalo praktyki
w instytucjach europejskich. Goscilismy 30 stu-
dentéw zagranicznych gtéwnie z krajéw potudnio-
wej Europy. Podpisano 3 nowe Erasmusowe umo-
wy w tym z Sorbonne Université. W ramach tej
umowy przewidziano wymiane studentéw na stu-
diaipraktyki, pierwszych 2 studentéw polskichi 2
francuskich zrealizowalo swoje praktyki w waka-
cje 2021. Ze wzgledu na pandemie wiekszo$¢ za-
planowanych wyjazdéw pracownikéw w ramach
Programu zostalo przesunietych na kolejny rok.
Nie mniej jednak odbyt sie 1 wyjazd do Madrytu
w celu prowadzenia zaje¢ ze studentami jednego
z najstarszych uniwersytetéw w Europie — Univer-
sidad de Alcala. Wierzymy, Zze nasze plany erasmu-
sowe w kolejnym roku zostana zrealizowane dzieki
czemu znaczaco zwiekszymy mobilnos¢ studen-
téw i pracownikéw.

Na zakonczenie, niekltamang przyjemnoscia byt
udzial w pracach Rady Programowej Poznanskiego
Festiwalu Nauki i Sztuki, czy tez mozliwos¢ wyto-
nienia zwyciezczyni w zorganizowanym konkursie
na logotyp Centrum Innowacyjnej Technologii Far-
maceutycznej.

prof. dr hab. Michat Nowicki
Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica



V¥ Projekty realizowane w roku akademickim 2020/2021

Instytucja finansujaca

Konkurs

Liczba projektéw

Wartos$¢ projektéw

' Badania Kliniczne

ABM 51 11724060,60 zt
MNiSW ' Diamentowy Grant 7 1520466,00 zt
MNiSW ' Najlepsi z Najlepszych! 4.0. 14 19005,00 zt
MNiSW ' Doskonata Nauka i 1 123850,00 zt
MNiSW ' Spoteczna Odpowiedzialnosé Nauki | 11 120993,00 zt
NCN “luventus Plus 1 294000,00 zt
NCN ‘Harmonia 14 1419060,00 zt
NCN ‘Miniatura 20! 899129,00 zt
NCN ' Opus 36 46942339,00 zt
NCN ' Preludium 24 4183858,00 zt
NCN ‘Sonata 17 | 13505883,00 zt
NCN ' Sonata Bis 6 12887188,00 zt
NCBIR ' Strategmed 2 54018303,00 zt
NCBIR 'POIR 2! 2358017,50 zt
NCBIR ' TANGO 14 1081250,00 zt
Nutricia i 1 187059,38 zt
HORYZONT2020 2 4125345,00 zt
NAWA 1 2218100,00 zt
NIH USA 14 274560,00 zt
Nowa Zelandia | 7 2771500,00 zt
Bank Swiatowy/MZ Kazachstanu | 1: 4176900,00 zt
ERASMUS+ i i 1 339484,00 zt
POWER 13} 72026450,36 zt
Razem 141 225492740,24 zt

nie potencjatu naukowo-badawczego”, realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwéj 2014-2020 POIR.04.01.04-00-0063/20.
Warto$é projektu: 3968275,00 zt, kierownik pro-
jektu: prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek.

- ,Uniwersytet z Wyobraznia — program zwieksze-
nia dostepnosci UMP dla studentéw niepeitno-
sprawnych” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i wdrazany w ramach Programu Ope-

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODKOW FUNDUSZY
EUROPEJSKICH (NCBIR,
MINISTERSTWO ZDROWIA, MNISW,
ABM, UMWW)

GtOWNE PROJEKTY, KTORE OTRZYMALY
DOFINANSOWANIE W 2020/2021 R.

+ ,Ocena czestosci wystepowania przetrwalego

nadciénienia ptucnego noworodkéw w grupie no-
worodkéw urodzonych pomiedzy 32. a 42. tygo-
dniem cigzy leczonych salbutamolem” nr 2019/
ABM/01/00058-00 — UMP Partner, ABM. War-
tos¢ projektu: 1364464,00 zt, kierownik projek-
tu: dr Tomasz Szczapa.

»~Opracowanie i realizacja Terapii CAR/CAR-T” nr
2020/ABM/04/00002 - UMP Parter, ABM. War-
to$¢ projektu: 422 000,00 z1, kierownik projektu:
prof. dr hab. Grzegorz Dworacki.

- ,Optymalna strategia postepowania u chorych
z nieskutecznie leczonym nadci$nieniem tetni-
czym. OPTIMAL-HT” nr 2020/ABM/01/00037 -
UMP Partner, ABM. Wartoéé projektu: 467 614,00
zl, kierownik projektu: prof. dr hab. Beata Be-
ger-Krasinska.

- ,Opracowanie innowacyjnej formulacji leku zto-
zonego dedykowanego pacjentom geriatrycznym
w farmakoterapii bolu” projekt realizowany w ra-
machdziatania4.1 poddziatania4.1.4 Projekty apli-
kacyjne w ramach IV Osi priorytetowej: ,, Zwieksze-

racyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;
nr POWR.03.05.00-00-00-A064/20-00. Wartos¢
projektu: 3962114,20 zi, kierownik projektu: dr
Halina Bogusz.

+ ,Doposazenie PET w modut znakowania radiofar-

maceutykéw”. Dofinansowanie inwestycji zwia-
zanej z dzialalnosciag naukowa w ramach dotacji
celowej MEIN. Wartos¢ projektu: 2000000,00 zt,
kierownik projektu: prof. dr hab. Julian Malicki.

« ,SafeBoosC-III Safeguarding the brain of our

smallest children — miedzynarodowe randomizo-
wane badanie kliniczne oceniajace zastosowanie
monitorowania z wykorzystaniem spektrosko-
pii w bliskiej podczerwieni w intensywnej terapii
wezesniakéw”. Projekt finansowany przez Funda-
cje Rozwoju Neonatologii w Wielkopolsce. War-
tos¢ projektu: 120000,00 zl, kierownik projektu:
dr Tomasz Szczapa.

- “Improving the diagnostic rate of Fabry Disease

in ESRD patients”. Umowa o wsparcie finansowe
projektu diagnostycznego przez Sanofi-Aventis
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Sp. z 0.0. Wartos¢ projektu: 98 338,00 zi, kierow-
nik projektu: prof. dr hab. Krzysztof Pawlaczyk.

+ ,Doktorat wdrozeniowy” Program MEIN , Dokto-
rat wdrozeniowy” - IV Edycja” Warto$¢ projektu
1620386,76 zt.

- ,Nowe matryce polimerowo-fosfolipidowe do
otrzymywania amorficznych statych rozproszen
substancji leczniczych”. Projekt realizowany w ra-
mach programu LIDER, finansowanego przez Na-
rodowe Centrum Badan i Rozwoju. Warto$é pro-
jektu: 1500000,00 zi, kierownik projektu: dr
Paulina Skupin-Mrugalska.

+ ,E-materiaty dla branzy: opieki zdrowotnej, po-
mocy spolecznej, ochrony bezpieczeristwa oséb
i mienia”. Projekt wspétfinansowany ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woéj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinanso-
wanie nr POWR.02.15.00-00-3051/20-00. War-
tos¢ projektu: 14652880, 00 zt (UMP Partner
3447840,00 z1), kierownik projektu: dr hab. Mag-
dalena Roszak.

- ,Opracowanie innowacyjnego preparatu ztozone-
go dedykowanego leczeniu nadci$nienia tetnicze-
go” TANGO-IV-C/0012/2019-00; NCBiR. Wartos¢
projektu: 11018437,01 zi, kierownik projektu:
prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek.

+ ,Infuzje ziolowe jako wsparcie leczenia cukrzy-
cy typu II” SKN/SP/496064/2021, Program ,,Stu-
denckie kota naukowe tworza innowacje”, MEIN.
Wartos¢ projektu: 57 500,00 zi, kierownik projek-
tu: prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek.

+ ,Okreslenie profilu miRNA jako elementu dia-
gnostyki i terapii w chorobach nowotworowych”
SKN/SP/496721/2021, Program ,Studenckie kota
naukowe tworza innowacje”, MEIN. Wartos¢ pro-
jektu: 70000,00 z1, kierownik projektu: prof. dr
hab. Btazej Rubis.

- ,Diagnostyka neurofizjologiczna Zespotu Goér-
nego Otworu Klatki Piersiowej” SKN/SP/495-
844/2021, Program ,Studenckie kota nauko-
we tworza innowacje”, MEIN. Warto$¢ projektu:
37624,00 zi, kierownik projektu: prof. dr hab. Ju-
liusz Huber.

- “Effects of infant feeding with goat milk formu-
la or cow milk formula on atopic dermatitis (the
GlraFFE Study)” - partner w projekcie finansowa-
nym przez Diary Goat Co-operative (N.Z) Limited
Nowa Zelandia, budzet: 602 500 EUR.

- “Genetics of Human renal hypodysplasia” partner
w projekcie koordynowanym przez Columbia Uni-
versity (USA) w ramach funduszy National Health
Institute (NIH-USA) , budzet: 70400 USD.

. ,Towards unmet clinical and educational needs
at PUMS - PUMSTER”, umiedzynarodowienie
Szkoty doktorskiej finansowany w ramach pro-
gramu STER-NAWA, budzet: 2218100,00 zi,
kierownik projektu: prof. dr hab. Ewa Wender-
-Ozegowska.
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GtOWNE PROJEKTY, KTORYCH REALIZACJA
BYEA KONTYNUOWANA W 2020/2021

+ ,Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Kli-

nicznych (UCWBK) - strategia rozwoju badan
klinicznych, w tym kompleksowa obstuga nieko-
mercyjnych badan klinicznych, w péinocno-za-
chodniej Polsce”, wspétfinansowany w ramach
konkursu na tworzenie i rozwéj Centréw Wspar-
cia Badan Klinicznych ABM/2020/3, przez Agen-
cje Badann Medycznych; nr 2020/ABM/03/00012;
Wartos¢ projektu 8638 982,60 zi, kierownik pro-
jektu: mgr Joanna Powiertowska-Wieczorek.

« ,LEIA-HF: Levosimendan In Ambulatory Heart

Failure Patients”, wspétfinansowany, w ramach
konkursu na dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa
w zakresie niekomercyjnych badan klinicznych
ABM/2019/1, przez Agencje Badann Medycznych;
nr 2019/ABM/01/00017-00 (UMP Partner). War-
tos¢ projektu: 831000,00 zt, kierownik projektu:
prof. dr hab. n. med. Ewa Migaj-Straburzynska,.

- ,Digitalizacja rozpraw doktorskich z lat 1946-89

procedowanych w Akademii Medycznej w Pozna-
niu”, realizowany w ramach programu MNiSW:
sSpoteczna odpowiedzialno$¢ nauki”; nr SONB/
SP/467977/2020. Warto$¢ projektu: 120993,00 zt.

. International Conference on Chemical and Be-

havioral Addiction”, realizowany w ramach pro-
gramu MNiSW: ,Doskonata Nauka” nr SONB/
SP/465926/2020. Wartoséprojektu:123 850,00z,
kierownik projektu: prof. dr hab. Ewa Florek.

+ ,Analiza transkryptomiczna i proteomiczna eg-

zosoméw izolowanych podczas interakcji in vi-
tro pomiedzy komérkami” Blanka Borowiec, Dia-
mentowy Grant, MNISW, nr 0186/DIA/2018/47.
Warto$¢ projektu: 220000,00 zt.

+ ,Podniesienie kompetencji zawodowych pracow-

nikéw systemu ochrony zdrowia w zakresie zdro-
wia psychicznego dzieci i mlodziezy” wspétfinan-
sowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj 2014-2020; nr POWR.05.04.00-00-
0177/19; Wartos$¢ projektu: 4326921,46 zi, kie-
rownik projektu: prof. dr hab. Agnieszka Stopien.

. ,Program wczesnego wykrywania raka ptuc i po-

prawy $wiadomosci na temat nowotwordw pluc
w makroregionie zachodnim” wspétfinansowa-
ny ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj 2014-2020; nr POWR.05.01.00-00-
0018/19; Warto$¢ projektu: 2125762,18 zi, kie-
rownik projektu: dr hab. Cezary Piwkowski.

+ ,Zwiekszenie wiedzy i kompetencji studentéw

poloznictwa w zakresie zdrowia psychicznego
i zaburzen psychicznych w okresie okotoporodo-
wym. Polozne dla zdrowia psychicznego” wspét-
finansowany w ramach Mechanizmu Finansowe-
go Europejskiego Obszaru Gospodarczego na lata



2014-2021 oraz w sprawie Funduszu Wspélpracy
Dwustronnej w ramach Mechanizmu Finansowe-
go Europejskiego Obszaru Gospodarczego na lata
2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finanso-
wego na lata 2014-2021 Nr EOG/19/K4/W/0025;
Wartos¢ projektu: 219704,00 EUR, kierownik
projektu: dr Marek Dabrowski.

+ ,EDU-akcja 2020:2021: ,Wychowujac Doskona-
1o$¢” - poprzez polaczenie $rodowisk edukacji
muzycznej i kulturalnej w Polsce, Norwegii i Is-
landii.” wspétfinansowany w ramach Mechani-
zmu Finansowego Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego na lata 2014-2021 oraz w sprawie
Funduszu Wspdélpracy Dwustronnej w ramach
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego na lata 2014-2021 i Norwe-
skiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-
2021, nr: EOG/19/K4/W/0002. Wartos¢ projektu:
4388,00 EUR (UMP Partner), kierownik projektu:
dr hab. Ewa Baum, prof UMP.

. ,Poprawa jakosci opieki nad dzie¢mi i mtodzieza
z choroba nowotworowa w wojewddztwie wielko-
polskim poprzez przebudowe i rozbudowe budyn-
ku Szpitala Klinicznego im. K. Jonschera U.M. im.
K. Marcinkowskiego w Poznaniu oraz zakup nie-
zbednego wyposazenia” realizowany w ramach
Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-
2020, Nr RPWP.09.01.01-30-0001/19-00. War-
tos¢ projektu: 31600 000,00 zt, kierownik projek-
tu: prof. dr hab. Jacek Wachowiak.

+ ,Analiza danych pacjentéw poddanych przez-
skérnej angioplastyce pnia lewej tetnicy wieco-
wej”, Wojciech Skorupski, Najlepsi z najlepszych!
4.0.MNISW, nr MNiSW/2020/208/DIR/NN4.
Wartos¢ projektu: 4 725,00 zt.

- ,Program edukacyjnoprofilaktyczny w zakre-
sie préchnicy zeb6éw dla mlodziezy z uwzgled-
nieniem grup obciazonych chorobami ogélnymi
i niepelnosprawnoscia z makroregionu zachod-
niego” wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego i wdrazany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwédj 2014-
2020; Nr POWR.05.01.00-00-0027/20-00/1208/
2020/433. Wartos$¢ projektu: 705441,25 zi, kie-
rownik projektu: dr hab. Karolina Gerreth.

+ ,Interdyscyplinarne Studia Doktoranckie Nano-
BioTech” w ramach dziatania 3.2 Studia dokto-
ranckie wspétfinansowany ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i wdrazany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020; nr POWR.03.02.00-00-1011/16. War-
tos¢ projektu: 2549895,00 zt (UMP Partner nr:
507 322,50 zb), kierownik Projektu: Prof. dr hab.
Beata Stanisz.

+ ,Uniwersytet z Misja — Zintegrowany Program
Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu” w ramach dziata-
nia 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych;

wspoéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go, realizowany w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, nr:
POWR.03.05.00-00-2068/18. Warto$¢ projektu:
11018437,01 zi, kierownik projektu: prof. dr hab.
Michat Nowicki.

+ ,Program wszechstronnego szkolenia w kardio-

logii interwencyjnej u dzieci” w ramach dziata-
nia 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje
kadr medycznych; wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, realizowany w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, nr: POWR.05.04.00-0161/18. War-
tos¢ projektu: 3796196,00 zt (UMP Partner nr:
451375,00 z1), kierownik projektu: prof. dr hab.
Tomasz Moszura.

+ ,III misja Uniwersytetu Medycznego im. Karo-

la Marcinkowskiego w Poznaniu” w ramach dzia-
tania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,;
wspoéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go, realizowany w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, nr:
POWR.03.01.00-IP.08-3MU/18. Wartos¢ projek-
tu: 1070553,12 zl, kierownik projektu: prof. dr
hab. Katarzyna Wieczorowska-Tobis, prof. dr hab.
Jolanta Dorszewska.

. ,System informatyczny z aplikacja mobilng opty-

malizujaca wskazania, intensywnos$¢ i obciaze-
nia treningowe do zintegrowanego wykorzystania
podczas technologicznie wspomaganej edukacji
chodu u 0séb z mézgowym porazeniem dziecie-
cym przy wykorzystaniu wybranych urzadzen re-
habilitacyjnych" w ramach do dziatania 4.1 pod-
dzialania 4.1.4 Projekty aplikacyjne w ramach IV
Osipriorytetowej: ,, Zwiekszenie potencjatu nauko-
wo-badawczego”, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020, nr
POIR.04.01.04-00-0035/19. Wartoé¢ projektu:
4042417,50 zt (UMP Partner 390517,70 z}), kie-
rownik projektu: prof. dr hab. Marek Jézwiak.

- ,Budowa i Wyposazenie Centrum Innowacyj-

nej Technologii Farmaceutycznej Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Po-
znaniu” w ramach dzialania 1.1 Wsparcie infra-
struktury B+R w sektorze nauki Wielkopolski,
realizowany w ramach Regionalny Program Ope-
racyjny na lata 2014-2020, Nr RPWP.01.01.00-
30-0002/17. Wartos¢ projektu: 33210 000,00 zt .

+ ,Realizacja Programu Rozwojowego w zakresie Sy-

mulacji Medycznej w Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu” w ra-
mach dziatania 5.3 Wysoka jako§¢ ksztalcenia na
kierunkach medycznych; wspétfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wéj 2014-2020; nr POWR.05.03.00-00-0005/15.
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Warto$é projektu: 19746705,00 zi, kierownik
projektu: prof. dr hab. Ryszard Marciniak.

- ,Daj sobie szanse — program profilaktyczny no-
wotworéw glowy i szyi” w ramach dziatania
5.1 Programy profilaktyczne; wspétfinansowa-
ny ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwéj 2014- 2020; nr POWR.05.01.00
-00-0006/16. Wartos$¢ projektu: 2163280,64
PLN, kierownik projektu: prof. dr hab. Malgorza-
ta Wierzbicka.

. ,Ksztalcenie, kompetencje, komunikacja i kon-
kurencyjno$¢ — cztery filary rozwoju Uniwersy-
tetu Medycznego w Poznaniu” w ramach dziala-
nia 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych;
wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go, realizowany w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, nr:
POWR.03.05.00-00-2084/17. Warto$¢ projek-
tu: 11186 564,40 z1, kierownik projektu: prof. dr
hab. Michal Nowicki.

+ Kurs ,Techniki pozaustrojowego wspomagania
funkcji zyciowych z wykorzystaniem ECMO” wra-
mach dziatania 5.4 Kompetencje zawodowe i kwa-
lifikacje kadr medycznych; wspétfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, nr POWR.05.04.00-00-160/18. War-
tos¢ projektu: 11314 133,60 zi, kierownik projek-
tu: dr Marek Dabrowski, dr Mateusz Puslecki.

+ ,Plynna biopsja - narzedzie do wykrywania ,,0d-
ciskéw raka” we krwi obwodowej pacjentéw z ra-
kami gtowy i szyi” projekt realizowany w ramach
Dziatania4.1. Badania naukowe i prace rozwojowe
Poddziatanie 4.1.4 Projekty Aplikacyjne, wspét-
finansowany przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwéj (nr Umowy: POIR. 04.01.04-00-0003/17-
00). Wartos¢ projektu: 4608637,50 zi, prof. dr
hab. Matgorzata Wierzbicka.

+ ,Wczesna diagnostyka raka stercza z zastoso-
waniem ,biopsji plynnej” projekt realizowany
w ramach projektu miedzynarodowego w pro-
gramie ERA-NET TRANSCAN-2” JTC2016, fi-
nansowany ze $rodkéw budzetu panstwa, Nr
ERA-NET-TRANSCAN/05/2018. Wartos¢ projek-
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tu: 1120504,32 zl, kierownik projektu: prof. dr
hab. Maciej Zabel.

« Projekt: MDOT (814654-Horyzont 2020-N-

MBP-TO-IND-2018-2020/H2020-NMBP-HUBS-
2018). Tytut: Medical device obligations taskforce.
Kierownik projektu: dr hab. Jan Mazela, Klinika
Zakazen Noworodkéw. Budzet: 896 921,25 EUR.

« Projekt: EUROIlinkCAT (733001-Horyzont 2020-

SC1-TO-IND-2016-2017/H2020-SC1-2016-RTD).
Tytul: Establishing a linked European Cohort of
Children with Congenital Anomalies. Kierow-
nik projektu: prof. dr hab. Anna Latos-Bieleriska,
Katedra i Zaklad Genetyki Medycznej. Budzet:
138775,00 EUR.

« “Open Research Biopharmaceutical Internships

Support (ORBIS)” realizowany w ramach Hory-
zont 2020-MSCA-RISE-2017; MSCA-RISE - Ma-
rie Skltodowska-Curie Research and Innovation
Staff Exchange (RISE). Numer projektu 778051.
Budzet projektu: 737865 EUR. Kierownik projek-
tu: prof. dr hab. Janina Lulek.

- “Effect of ALlopurinol in addition to hypothermia

for hypoxic-ischemic Brain Injury on Neurocogni-
tive Outcome” ALBINO realizowany w ramach
Horyzont 2020 PHC-2014-2015/H2020-PHC-
2015 - two-stage), budzet 158949,75 EUR, kie-
rownik projektu: prof. dr hab. Jan Mazela.

« ,Europejski e podrecznik chirurgii krtani - e uni-

wersytet medyczny oparty na transmisjach wideo
z zabiegéw e Laryng” realizowany w ramach Pro-
gramu ERASMUS+ 2019-1-PL01-KA203-065814,

- budzet 73801,33 EUR, kierownik projektu: prof.

dr hab. Malgorzata Wierzbicka.

- “Strategic partnership for modernization of aca-

demic programs including the “Oncology: on-
cological laboratory diagnostics” and “Clinical
pharmacology” disciplines” SHIP - finansowane-
go przez Bank Swiatowy “Social Health Insuran-
ce” we wspolpracy z Ministerstwem Opieki Zdro-
wotnej Republiki Kazachstanu, numer projektu:
SHIPS-2.3 / CS-02; budzet: 1071000 USD, kie-
rownik projektu: prof. dr hab. Jarostaw Walko-
wiak, pelnomocnik rektora ds. wspétpracy z Uni-
wersytetem Medycznym im. Morata Ospanowa
w Aktobe, dr hab. Marzena Dworacka, prof. UMP.

+ ,Genetics of Human renal hypodysplasia” realizo-

wany w ramach NIH - National Health Institute
we wspoélpracy z Uniwersytetem Columbia (USA),
budzet: 70400 USD, kierownik projektu: prof. dr
hab. Anna Materna-Kiryluk.



KOLEGIA NAUK

Kanclerz Kolegium
Nauk Medycznych
prof. dr hab. Marek Ruchata

Zastepca Kanclerza
Kolegium Nauk Medycznych
prof. dr hab. Marcin Rucinski

o>

Zastepca Kanclerza
Kolegium Nauk Medycznych
prof. dr hab. Piotr Eder

DLACZEGO | JAK DZIALAMY?

W odniesieniu do postanowien Statutu UMP oraz
zgodnie ze stowami JM Rektora wypowiedzianymi
podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego
2020/2021 - ,Nauka musi by¢ naszym priorytetem,
o co zadbaja takze nowe postacie naszej Universi-
tas — Kanclerze Kolegiéw Nauk” z dniem 1 wrzesnia
2020 r. rozpoczeli swoje kadencje Kanclerze wybra-
ni na lata 2020-2024. Na czele 875-osobowego Ko-
legium Nauk Medycznych (NMed) stanat prof. dr

Kanclerz Kolegium
Nauk Farmaceutycznych
prof. dr hab. Judyta Cielecka-Piontek

Zastepca Kanclerza
Kolegium Nauk Farmaceutycznych
prof. dr hab. Btazej Rubis

Kanclerz Kolegium
Nauk o Zdrowiu
prof. dr hab. Jarostaw Walkowiak

S

Zastepca Kanclerza

Kolegium Nauk o Zdrowiu
dr hab. Ewelina Gowin

™
Y 4

Zastepca Kanclerza
Kolegium Nauk o Zdrowiu
dr hab. Marcin Zarowski

hab. Marek Ruchata, 167-osobowe Kolegium Nauk
Farmaceutycznych (NFarm) prowadzi prof. dr hab.
Judyta Cielecka-Piontek, podczas gdy prof. dr hab.
Jarostaw Walkowiak kieruje 246-osobowym Kole-
gium Nauk o Zdrowiu (NoZ). Kanclerzy wspiera-
ja ich zastepcy: prof. dr hab. Piotr Eder oraz prof.
dr hab. Marcin Rucinski (NMed), prof. dr hab. Bta-
zej Rubi§ (NFarm), dr hab. Marcin Zarowski oraz
dr hab. Ewelina Gowin (NoZ) powotana do pelnie-
nia funkcji Uchwatla nr 27/2021 Senatu UMP z dnia
24.02.2021 r. Kanclerz prof. dr hab. Marek Ruchata
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Sekretarz Rady Kolegium Nauk Medycznych
dr hab. Michat Karlik

Kierownik Biura Obstugi Kanclerzy Kolegiow Nauk

mgr Beata Stominska

S

Zastepca Kierownika
mgr Justyna Matuszewska

Danuta Gowarzewska

z dniem 17 listopada 2020 r. powierzyt dr hab. Mi-
chatowi Karlikowi obowiazki Sekretarza Rady Kole-
gium Nauk Medycznych.

BIURO OBStUGI KANCLERZY
KOLEGIOW NAUK - NOWA JEDNOSTKA
NA MAPIE INFRASTRUKTURY
ORGANIZACYJNEJ UNIWERSYTETU

W dniu 1 wrzeénia 2020 r. zostalo powotane Biuro Ob-
stugi Kanclerzy Kolegiéw Nauk naszej Uczelni, w skia-
dzie osobowym: mgr Beata Stominska - Kierownik
Biura, mgr Justyna Matuszewska — Zastepca Kierow-
nika, Danuta Gowarzewska, mgr Dorota Knapska,
mgr Malgorzata Pawlowska. Decyzja Wiadz Uczelni
siedziba Biura zostata przygotowana, zorganizowana
iwyposazona w niezbedne elementy aranzacji wnetrz
oraz sprzet komputerowy, w Collegium Maius, ul. Fre-
dry 10, na parterze w dawnych pomieszczeniach Dzie-
kanatu Wydziatu Farmaceutycznego oraz Kwestury.

Od 1 marca 2021 r. do zespotu pracownikéw admini-
stracyjnych dotaczyta dr Izabela Stachowiak, a od 17
kwietnia 2021 r. mgr Anna Lewoniec, ktére maja za
zadanie wspieranie dziatan ewaluacyjnych prowadzo-
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mgr Dorota Knapska — mgr Matgorzata Pawtowska dr Izabela Stachowiak

mgr Anna Lewoniec

nych przez Kanclerzy. Zespét pracownikéw admini-
stracyjnych, ktérych prace koordynuje Kanclerz Kole-
gium Nauk Farmaceutycznych - prof. dr hab. Judyta
Cielecka-Piontek, prowadzi czynno$ci administracyj-
ne i organizacyjne w zakresie procedowania dokto-
ratéw, habilitacji oraz spraw konkursowych. Do jego
zadan nalezy takze przygotowanie i raportowanie
w systemie OSF realizacji doktoratéw wdrozeniowych
IT edycji w zakresie dyscyplin nauk medycznych oraz
I111IIT edycji w obszarze nauk farmaceutycznych.

STRUKTURA RAD KOLEGIOW NAUK

Jednym z pierwszych zadan Kanclerzy byto powota-
nie Rad Kolegiéw w oparciu o wytyczne uchwat Sena-
tu UMP: nr 121/2019 z dnia 25 wrze$nia 2019 r. oraz
nr 181/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. W sktad
Rady Kolegium Nauk Medycznych weszto 112, Nauk
Farmaceutycznych - 41, a Nauk o Zdrowiu — 39 pra-
cownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych.

W efekcie prac legislacyjnych, zgodnie z Uchwatlg
Senatu UMP nr 347/2020 z dnia 2 grudnia 2020 r.,
Rady Kolegiéw zostaly ustanowione organami uczel-
ni, co rozszerzylo ich kompetencje w odniesieniu do



procedowania i nadawania stopni doktora i dokto-
ra habilitowanego. Kolejna wazna zmiana w Statu-
cie UMP, wprowadzona Uchwalg nr 83/2021 Senatu
UMP z dnia 26 maja 2021 r., doprowadzita do wyod-
rebnienia ze sktadéw osobowych Rad Kolegiéw gre-
miéw uprawionych do nadawania stopnia doktora
i stopnia doktora habilitowanego — Kapitut Kolegiéw
Nauk. Do Kapituty Kolegium Nauk Medycznych po-
wolano 84, Nauk Farmaceutycznych - 27, a Nauk
o Zdrowiu - 28 samodzielnych pracownikéw nauki.

~KKANCLERSKIE” UCHWALY

Zmiany organizacyjne w zakresie przekierowania
kompetencji procedowania postepowan na stopieni
doktora z Rad Wydzialéw na Kolegia Nauk oraz
zmiany Statutu UMP wskazujace Kolegia Nauk jako
organy uczelni implikowatly koniecznos¢ przygoto-
wania propozycji szeregu uchwatl przez Kanclerzy,
nad ktérymi pochylit sie Senat UMP.

Kolejno Kanclerze wprowadzili pod obrady Sena-
tu UMP uchwaty traktujace o zasadach postepowa-
nia w sprawie nadania stopnia doktora (Uchwata nr
33/2021 Senatu UMP z 24 lutego 2021 r.) oraz zasa-
dach postepowania w sprawie nadania stopnia dok-
tora habilitowanego (Uchwata nr 34/2021 Senatu
UMP z dnia 24 lutego 2021 r.). Senat UMP zaopi-
niowal tez pozytywnie ustalenia minimalnych wy-
mogdéw osiaggniecia naukowego i dorobku naukowe-
go w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego
doktora oraz wyboru dyscypliny przy wszczeciu po-
wyzszego postepowania (Uchwata nr 35/2021 Se-
natu UMP z dnia 24 lutego 2021 r.).

Duzym wyzwaniem bylto zaproponowanie tresci sze-
regu uchwal, ktére pozwalaja na procedowanie dok-
toratéw w trybie eksternistycznym dla kandydatéw
bedacych i niebedacych pracownikami UMP. Przy-
gotowany tok postepowania oraz zaplanowane pro-
cedury odpowiadaja wymaganiom jakie musza spet-
niac¢ doktoranci koniczacy tryb ksztalcenia w szkotach
doktorskich w zakresie osiagniecia odpowiednich
efektéw uczenia sie. Jako etap postepowan weryfi-
kacyjnych zaproponowano prace w ramach komi-
sji do wstepnej oceny efektéw uczenia sie odpowied-
nich dla kolejnych dyscyplin (Uchwatly Senatu UMP
nr 50/2021, 51/20211i 52/2021 z dnia 31.03.2021 r.).
Zakres uzupelnienia wiedzy na poziomie 8. Polskiej
Ramy Kwalifikacji przez osoby ubiegajace sie o nada-
nie stopnia doktora w trybie eksternistycznym zo-
stal zdefiniowany w tresci kolejnej Uchwaty Senatu
UMP (nr 86/2021 z dnia 26 maja 2021 r.). W zakresie
wykonawczym Kanclerze przygotowali Zarzadzenie
(nr 1/2021) oraz Przewodnik dla zdajacych stano-
wiacy zrédlo wiedzy o przedmiotach egzaminacyj-
nych, formie i procedurach egzamindéw.

Zmiany procedowania postepowan na stopient dok-
tora i doktora habilitowanego wymagatly przygoto-

Kolegium Nauk o Zdrowiu
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wania przez Kanclerzy nowych wzoréw dyploméw,
ktoére zostaly uchwalone przez Senat UMP (Uchwata
nr 40/2021 z dnia 24 lutego 2021 r.). Na bazie odpo-
wiednio przygotowanych dokumentdéw, stosowny-
mi zarzadzeniami Rektora (nr 146/2020, 71/2021,
90/2021), zaktualizowane zostaly tresci zarzadzen
w zakresie przygotowania procedury antyplagiato-
wej oraz odplatnosci za postepowania doktorskie
i habilitacyjne w trybie eksternistycznym.

PROCEDURY | FORMULY

Dla sprawnego procedowania doktoratéw przygoto-
wano wzory dokumentéw dla kazdej sciezki poste-
powania odpowiednio dla:

+ uczestnikéw studiéw doktoranckich oraz pracow-
nikéw Uczelni realizujacych przewody doktorskie
w ,starym trybie” (wszczete do dnia 30 kwietnia
2019 r.) oraz ,nowym trybie” (wszczete po 1 paz-
dziernika 2019 r.),

- doktorantéwrealizujacych cale postepowanie wra-
mach Szkoty Doktorskiej (wylacznie nowy tryb),

- innych kandydatéw (,spoza UMP”), realizujacych
przewody doktorskie eksternistycznie dla ,stare-
go trybu” oraz w ,nowym trybie”.

W odniesieniu do spraw procedowanych, a nieza-
koniczonych na Wydziatach, kontynuowano poste-
powania w ramach prac Kolegiéw Nauk: 264 dok-
toratéw z Wydziatu Lekarskiego, 314 z Wydziatu
Medycznego, 171 z Wydziatu Nauk o Zdrowiu i 42
z Wydziatu Farmaceutycznego. Ponadto, przygoto-
wano odpowiednia korespondencje do wszystkich
doktorantéw i promotoréw, z informacja o koniecz-
nosci zakonczenia procedowan zgodnie z wymaga-
niami formalnymi Ustawy 2.0 do korica 2022 r. Do
chwili obecnej rozpatrzono 233 wnioski o przedtu-
zenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej.

Znacznie usprawniono takze procedowania na sto-
pient doktora habilitowanego, przygotowujac wzory
wymaganych dokumentéw. Podobne zestawy wzo-
ré6w dokumentéw przygotowano dla postepowan
konkursowych na stanowiska profesorauczelni. Dla
sprawnej komunikacji oraz spelnienia kryteriéw
upubliczniania kolejnych etapéw postepowan dok-
torskich i habilitacyjnych zaprojektowano i utwo-
rzono wspollna strone internetowa dla wszystkich
Kolegiéw Nauk (http://kolegianauk.ump.edu.pl).

AWANSE NAUKOWE

Efektem pracy Kanclerzy, cztonkéw Komisji Dok-
torskich i pracownikéw administracyjnych Biura
Obstugi Kanclerzy przeprowadzono znaczaca liczbe
posiedzenn w ramach procedowan doktorskich. Ko-
lejno odbyty sie w ramach:

+ Kolegium Nauk Medycznych - 402 posiedzenia,
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+ Kolegium Nauk Farmaceutycznych - 27 posie-
dzen,
+ Kolegium Nauk o Zdrowiu - 55 posiedzen.

Sytuacja pandemiczna wymusita formute spotkan
on-line, a intensywno$¢ prac komisji byta podyk-
towana sumarycznie duza liczba procedowanych
spraw. Lacznie przeprowadzono 484 posiedzenia.
Zgodnie z Ustawa 2.0 do korica 2022 r. musi zostac
zakoniczonych 630 przewodéw doktorskich. Ozna-
cza to, ze bedzie musiato sie odby¢ co najmniej 1145
posiedzen komisji oraz 630 obron. Tym samym Ze-
sp6t Kanclerski bedzie musial utrzymac lub nawet
zwiekszy¢ dotychczasowe tempo pracy.

Aktywnos$¢ Kanclerzy obejmowata réwnoczesnie pro-
cedowanie spraw na stopien doktora habilitowanego.
Dokonano wyboru 60 cztonkéw komisji habilitacyj-
nych (30 wramach dziatania Kolegium Nauk Medycz-
nych, 27 w ramach Kolegium Nauk Farmaceutycz-
nych oraz 3 w ramach Kolegium Nauk o Zdrowiu).
Procedowania habilitacyjne taczyly sie z wlasciwa lo-
gistyka dokumentéw sktadanych do Biura Obstugi
Kanclerzy za posrednictwem Biura Rady Doskonato-
$ci Naukowej, a nastepnie przesytanych do pozosta-
tych cztonkdéw komisji habilitacyjnej spoza UMP.

Warto wspomnie¢ tez o umiedzynarodowieniu prze-
wodéw doktorskich prowadzonych w trybie eksterni-
stycznym. W biezacym roku akademickim odbyla sie
pierwsza obrona rozprawy doktorskiej bedacej efek-
tem dwoch trzyletnich , kurséw” (lata 2017-2020 oraz
2018-2021) prowadzonych w jezyku angielskim pod
nadzorem prof. dr hab. Jarostawa Walkowiaka dla
obywateli Izraela. Kursy obejmowaty w kazdym przy-
padku 180 godzin dydaktycznych (nie wliczajac w to
seminariéw doktoranckich). Byly one swoistym przy-
gotowaniem do pdzniejszych dziatan Szkoty Doktor-
skiej, ktore po pierwszym Dyrektorze (prof. dr hab. Ja-
rostaw Walkowiak) przejety obecne jej Wiadze. Kolejni
doktoranci finalizuja swoje rozprawy i nalezy spodzie-
wac sie dalszych obron do konica biezacego roku aka-
demickiego. Smiato nalezy powiedzie¢, ze jestesmy
gotowi do prowadzenia miedzynarodowego trybu eks-
ternistycznego. Po zmianach wynikajacych z Ustawy
2.0 oraz nowych dla nas wszystkich restrykcjach pan-
demicznych przymierzamy sie do kolejnej edycji kursu
(,Szkoly eksternistycznej”), zakladajac ze mogiby on
obja¢ nie tylko Izrael (wstepna rekrutacja w toku).

AWANSE STANOWISKOWE

W trosce o rozwéj awanséw stanowiskowych Kanc-
lerze przeprowadzili szereg postepowan konkurso-
wych na stanowiska profesora uczelni. Procedura
postepowania wymagala powotania 7-osobowych
komisji konkursowych, przewodniczenia komi-
sjom oraz referowania spraw przed Senatem UMP.
Efektem pracy Kanclerzy bylo przeprowadzenie



11 postepowan na stanowiska profesora uczelni
w dyscyplinie nauki medyczne oraz 5 postepowan
w dyscyplinie nauki farmaceutyczne.

Do obowiazkéw Kanclerzy nalezato takze wskazy-
wanie kandydatéw do komisji konkursowych na sta-
nowiska kierownikéw katedr, zakladéw oraz klinik.
Zgodnie ze swoimi uprawnieniami Kanclerze reko-
mendowali 18 cztonkéw komisji konkursowych jed-
nostek realizujacych badania w ramach dzialania
dyscypliny nauki medyczne, 2 dla nauk farmaceu-
tycznych oraz 2 dla nauk o zdrowiu.

POSIEDZENIA RAD KOLEGIOW NAUK

Czestos¢ zwoltywania kolejnych posiedzen Rad Ko-
legiéw Nauk byta podyktowana zaréwno liczba pro-
cedowan, ktére toczyly sie w ramach ich dziatal-
nosci, jak i dbaloscig o sprawno$é (terminowos¢)
dziatania. Kapitula Kolegium Nauk Medycznych
podczas 11 posiedzen nadata stopient doktora nauk
medycznych 87 osobom oraz stopiert doktora habi-
litowanego 10 osobom. Podjeto tez uchwaty o wy-
borze 48 promotoréw postepowan doktorskich
w ,nowym trybie” oraz rozpoczeto procedowania
12 postepowan habilitacyjnych. Podczas 10 posie-
dzen Kapituta Kolegium Nauk Farmaceutycznych
nadata stopienn doktora nauk farmaceutycznych
6 osobom oraz stopient doktora habilitowanego 9
osobom. Podjeto takze uchwaty o wyborze 10 pro-
motoréw postepowan doktorskich w ,nowym try-
bie” oraz rozpoczeto procedowanie 3 postepowan
habilitacyjnych. Podczas 11 posiedzenn Kapitula
Kolegium Nauk o Zdrowiu nadata stopienr dokto-
ra nauk o zdrowiu 11 osobom, a jedna osoba uzy-
skala stopienn doktora habilitowanego. Podjeto 17
uchwat o wyborze promotora postepowan doktor-
skich w ,nowym trybie”. Warto wspomnie¢, ze kaz-
dorazowo oznaczalo to prezentacje zalozen pracy
badawczej oraz dyskusje nad nimi na posiedzeniu
Rady Kolegium.

Spotkania wybranych Rad Kolegiéw byly tez miejsca-
mi dyskusji, uzgodnien strategii w zakresie przygo-
towania III kryterium ewaluacyjnego, mobilizacji do
zwiekszenia aktywnosci naukowej i projektowej oraz
prezentacji os6b, ktére uzyskaly awanse naukowe.

PRACE NAD EWALUACJA

Na prosbe Kanclerzy, nowy rok kalendarzowy przy-
niést mozliwosé¢ sformalizowania dziatah zwiagza-
nych z nadchodzaca ewaluacja. Decyzja JM Rektora
zostal powotany Zespét ds. optymalizacji sprawoz-
dawania osiggnie¢ naukowych. Na jego czele stanat
dr hab. n. med. Marcin Zarowski, pelniacy funkcje
Pelnomocnika Rektora ds. Sprawozdawczosciw Sys-
temie Ewaluacji Dorobku Naukowego. Do Zespotu

dotaczyli Zastepcy Kanclerzy: prof. dr hab. Marcin
Ruciniski i prof. dr hab. Blazej Rubis; jako wsparcie
administracyjne dzialan zaangazowano dr Izabele
Stachowiak z Biblioteki Gtéwnej UMP. Szczegdlnie
wartoéciowe okazaly sie optymalizacje wypelnienia
slotéw przygotowywane przez prof. dr. hab. Marcina
Rucinskiego. Wystane wielokrotnie do kierownikéw
jednostek analizy osiggniecia slotéw zmotywowatly
stabiej publikujacych Pracownikéw. Strategie moty-
wacyjne przyjete w poszczegdlnych Kolegiach réz-
nily sie nieco swoim zakresem, m.in. obejmowaty
spotkania indywidualne z Pracownikami i Kierow-
nikami jednostek we wszystkich dyscyplinach oraz
dodatkowo wielokrotne spotkania otwarte w Kole-
giach Nauk Farmaceutycznych i Nauk o Zdrowiu.
Jednoczesnie, stworzono platforme wspoétpracy
miedzydyscyplinowej, realizujacej sie przez przygo-
towywanie publikacji naukowych przez naukowcéw
reprezentujacych rézne Kolegia. Zespdt Kanclerski
podjat takze dziatania majace na celu uzupetnienie
baz bibliotecznych UMP o brakujace, niezgloszo-
ne przez Pracownikéw, publikacje z okresu ewalu-
acji oraz zapewnienie sp6jnosci danych bibliotecz-
nych z tymi raportowanymi do systemu POL-on.
Ostatnie miesiace to bardzo intensywne dzialania
nad opracowaniem osiggnie¢ w ramach opisu wpty-
wu dziatalno$ci naukowej na funkcjonowanie spo-
teczeristwa i gospodarki (kryterium III). Kanclerze,
pracujac w grupach roboczych z osobami wyznaczo-
nymi do przygotowania propozycji, opracowywa-
li strategie wyboru najlepszych osiagnie¢. Obecnie
trwaja konicowe prace koncentrujace sie na udoku-
mentowaniu stosownych dowoddéw wpltywu. Od
dnia wydania Zarzadzenia Rektora nr 2/2021 z 19
stycznia 2021 r., Zesp6t Kanclerski monitoruje tak-
ze skladanie o$wiadczen przez Pracownikéw w za-
kresie wyboru dziedziny i dyscypliny, zaliczanie do
liczby N, przypisywanie osiagnie¢ do odpowiednich
dyscyplin oraz ocene udzialu czasu pracy zwiaza-
nego z prowadzeniem dziatalnosci naukowej jako
koniecznosci wypelnienia wymaganych procentéw
slotéw publikacyjnych.

WSPARCIE FINANSOWE DZIAtAN
NAUKOWYCH

Z racji réznej liczby Pracownikéw, kazde z Kolegiéw
Nauk dysponowato innym budzetem do wspiera-
nia dziatan naukowych. Kanclerze Kolegiéw Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu, w oparciu o ranking
osiggnie¢ naukowych, stworzyli algorytmy rozdzia-
tusrodkow i dofinansowali dziatalno$¢ naukowa po-
szczegblnych jednostek (do bezposredniego wyko-
rzystania przez ich zespoty). Naukowcy z Kolegium
Nauk Farmaceutycznych mogli natomiast liczy¢ na
bezposrednie dofinansowanie proceséw publikacyj-
nych wynikéw badan naukowych w trybie ,open-
-access” oraz wsparcie dziatan skoncentrowanych
na przygotowaniu III kryterium do ewaluacji.
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RANKING NAGROD NAUKOWYCH

Jednymi z ,,przyjemniejszych obowiazkéw” Kancle-
rzy byla analiza wnioskéw zgloszonych do Nagréd
Naukowych JM Rektora. W odniesieniu do jakosci
publikacji oraz udziatu naukowcéw z réznych grup
przygotowano listy rankingowe dla nagréd nauko-
wych indywidualnych i zespotowych oraz nagréd za
najlepsze prace doktorskie za rok 2020. Ostatecz-
nie, Zespdt Kanclerski rekomendowal przyznanie
nagréd naukowych 282 Pracownikom.

SWIETO NAUKI - PROMOCJE
DOKTORSKIE | WRECZENIE
DYPLOMOW DOKTOROW
HABILITOWANYCH

Uhonorowaniem pracy Promotoréw, przy wsparciu
proceduralnym Kanclerzy i Rad Kolegi6éw, byto wre-
czenie dyploméw doktorskich. Uroczystego aktu pro-
mocji doktoréw dokonali JM Rektor prof. dr hab.
Andrzej Tykarski (w dniach 13 i 14 wrzes$nia br.), re-
prezentujagca JM Rektora prof. dr hab. Ewa Wen-
der-Ozegowska, Prorektor ds. Szkoly Doktorskiej
i Ksztalcenia Podyplomowego (w dniu 21 wrze$nia
br.) oraz Kanclerze: prof. dr hab. Jarostaw Walko-
wiak - Kanclerz Kolegium Nauk o Zdrowiu, prof. dr
hab. Judyta Cielecka-Piontek — Kanclerz Kolegium
Nauk Farmaceutycznych, prof. dr hab. Marek Rucha-
ta - Kanclerz Kolegium Nauk Medycznych z udzia-
tem Dziekan6éw Wydziatéw, na ktérych miaty miejsce
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postepowania doktorskie: prof. dr hab. Malgorza-
ty Kotwickiej — Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu
wkadencji2016-2020, prof. drahab. Edmunda Grzes-
kowiaka - Dziekana Wydzialu Farmaceutycznego
w kadencji 2019-2020, prof. dr hab. Marii Iskry —
Dziekana Wydzialu Medycznego w kadencji 2019-
2020 oraz prof. dra hab. Jacka Wysockiego — Dzieka-
na Wydziatu Lekarskiego w kadencji 2019-2020.

Dyplomy doktorskie odebrato 128 doktoréw nauk
medycznych, 27 doktoréw nauk o zdrowiu oraz 9
doktoréw nauk farmaceutycznych. Swoich pod-
opiecznych wspierato 138 promotoréw i promoto-
réw pomocniczych.

Satysfakcjonujacym momentem bylo dla nas takze
towarzyszenie JM Rektorowi podczas wreczenia dy-
ploméw doktoréw habilitowanych, ktére procedowa-
ne byty w ramach prac poszczegélnych Kolegiéw: (10
z Kolegium Nauk Medycznych, 9 z Kolegium Nauk Far-
maceutycznych oraz 1 z Kolegium Nauk o Zdrowiu).

RAZEM MOZEMY WIECEJ

Na podkreslenie zastuguje fakt zespotowego prowa-
dzenia dziatan. Wszelkie aktywnosci, na ile byto to
mozliwe, prowadzono jednoczesnie dla wszystkich
Kolegiéw aby nie dublowa¢ pracy i maksymalizowaé
jej efekt. Jednoczesnie, ze wzgledu na duza rozbiez-
no$¢ wielkosci Kolegi6w, starano sie bilansowa¢ ob-
ciazenia poszczegélnych Kanclerzy i ich Zastepcéw.
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PROMOCJA UCZELNI

Rok akademicki 2020/2021 zapisuje

sie w historii jako szczegdlny, w wielu
obszarach. Skrepowanie pandemiag
COVID-19 nie zastopowato, tylko
zmodyfikowato dziatania UMP.

Dobra promocja to okno na $wiat

i akcelerator sukcesu. Nasza Uczelnia
dzieki ogromnemu zaangazowaniu,
bogatemu doswiadczeniu i sprawnosci
organizacyjnej Zespotu Dziatu Promociji
i Karier kierowanego przez mgr Dominike
Bazan widoczna jest w przestrzeni
publicznej i akademickiej.

Plany organizacyjne, promocyjne

i rozwojowe zawarte w zatwierdzone;j
przez Senat Strategii Rozwoju Uczelni
na lata 2021-2030 byty i sg realizowane.
Pod przewodnictwem JM Rektora prof.
Andrzeja Tykarskiego cata spotecznosé
akademicka wspottworzy wizerunek
naszej Uczelni. Cata spotecznos¢ UMP
osadzona w dziataniach na fundamencie
100-letnigj historii oraz dobrej tradydji
w etosie akademickim zaangazowana
byta i jest w budowanie lepszej
przysztosci.

prof. dr hab. Dorota-Zozulinska

Prorektor ds. Organizacji,
Promocji i Rozwoju Uczelni

L
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Trudny dla wszystkich czas epidemii sprawil, ze
dziatania promocyjne kontynuowane byly w ra-
mach formul wypracowanych w roku minionym.
Cenione i wpisane w staly kalendarz dziatan for-
my promocji bezposredniej wéréd kandydatéw na
studia ustapily miejsca dziataniom realizowanym
zdalnie, spotkania z kandydatami z terenu Uczelni
przeniosty sie w $wiat mediéw spotecznosciowych,
na targowe platformy i na strony www instytucji
wspétpracujacych z naszym Uniwersytetem.

Przy zaangazowaniu Rady Uczelnianej Samorza-
du Studenckiego, we wspélpracy z Dziatem Pro-
mogji i Karier, odbyly sie 3-dniowe Drzwi Otwarte
UMP. Juz po raz drugi z rzedu zorganizowane zo-
staly one w formie interaktywnych spotkan, trwa-
jacych tacznie 20 godzin. 56 zaangazowanych oséb,
26 prezentacji, 666 wyswietlonych slajdéw, wszyst-
ko pod czujnym okiem koordynatora z ramienia
RUSS Pana Dominika Rypinskiego. Wirtualna od-
stona Drzwi Otwartych spotkala sie z zaintereso-
waniem imponujacej liczby odbiorcéw obejmujac
swoim zasiegiem prawie 90700 oséb, i uzyskujac
przeszio 26 000 wyswietlen prezentowanych mate-
rialéw (14 000 w roku ubieglym).

Wydarzenie to poprzedzone byto udziatem Uczel-
ni 20 marca 2021 r. w Miedzynarodowym Salonie
Edukacyjnym Perspektywy, gdzie w ramach elek-
tronicznego stoiska kandydaci mogli pobra¢ mate-
riaty informacyjne oraz uzyskac odpowiedzi na spe-
cjalnie przygotowanym czacie, ktéry obstugiwali
studenci Pani Katarzyna Gebka i Pan Piotr Stacho-
wiak. Wszyscy zainteresowani mieli réwniez oka-
zje wzia¢ udzial w spotkaniach ,na zywo” z pracow-
nikami Uczelni: dr. Olgierdem Stielerem z Zaktadu
Protetyki Stuchu, dr. Pawlem NiedZwieckim z Kate-
dry i Kliniki Choréb Wewnetrznych i Diabetologii
oraz studentka III roku kierunku lekarsko-denty-
stycznego Pania Gabriela Kapeliniska. W wydarze-
niu uczestniczyto 2802 kandydatéw. Ponadto we
wspdtpracy z fundacja Perspektywy ponownie za-
prezentowali$my oferte ksztalcenia na wrzesnio-
wym Salonie Maturzystéw. Tym razem jednak dzia-
tanie to skierowane byto pod kandydatéw, ktérzy
dopiero w nadchodzacym roku akademickim apli-
kowa¢ beda na nasza Uczelnie. Tegoroczne Targi
Edukacyjne pod hastem ,Uwaga Edukacja!” takze
przeniosty sie w przestrzen wirtualna. Na specjal-
nie przygotowanej przez Urzad Marszatkowski
stronie www kandydaci mieli mozliwo$¢ zapozna-
nia sie z ofertami edukacyjnymi szkét wyzszych,
$rednich i podstawowych. W trakcie oficjalnego



FODIUMOWANIE KAMPAMI i

taczne wyniki

1. Pasty promowane na Facebooku osiggnely tgcznie
2 993 396 wyswietlenia | wygenerowaly 8 229
kliknie¢ linku

2. Banery reklamowe GDM osiggnely tgeznie
3 757 470 wyiwietlen i wygenerowaly 15 168
kliknigé

3. Reklamy tekstowe AdWords uzyskaly 33 748
wyswietlen i wygenerowaly 3 840 kliknied,
utrzymujge wysoki wspotczynnik interakeji
na poziomie 11,38%.

+ najwigce] wyiwielled vzyskata fraza: studia peznad’,
asiggajge 11 702 wyswietlenia i 2 011 klikniec

4, Na rekrutacyjnym landing poge’v odnotowaliimy
20 000 viytkownikdéw croz 24 000 sesji

+ 71,9% ruchu pochodzito z promocji w sieci Google

+ &6,1% sesji odbylo sig na telefonach kemérkowych

L _

otwarcia JM Rektora prof. dra hab. Andrzeja Ty-
karskiego reprezentowata Prorektor ds. Organiza-
cji, Promocji i Rozwoju Uczelni prof. dr hab. Dorota
Zozulinska-Ziétkiewicz, natomiast wyktad poswie-
cony szczepieniom przeciw COVID-19 wygtlosit dr
hab. Piotr Rzymski.

Czas trwania rekrutacji na studia to realizacja de-
dykowanej kampanii marketingowej prowadzonej
w obrebie mediéw spotecznosciowych (Facebook,

Z MISJA!

#ZORGANIZOWANI

OD NOWA.

Instagram i YouTube) oraz sieci reklamowej Google
(AdWords, GDN). Nowa koncepcja, wyraziste odsto-
ny graficzne, zr6znicowanie formatéw oraz realiza-
cja spotu z hastem przewodnim ,Zorganizowani.
Od nowa” wypracowane zostaly w oparciu o do-
$wiadczenie pracownikéw Dziatlu Promocji i Ka-
rier oraz firmy obstugujacej kampanie. Spot promo-
cyjny zyskal 183649 wyswietlen, a zr6znicowanie
reklam sprawilo, ze banery reklamowe GDN osia-
gnety lacznie az 3757470 wyswietlen. Dzieki odpo-

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UMP 2020/2021 \ 81



wiednio dobranym frazom kluczowym reklamy
tekstowe AdWords réwniez okazaly sie bar-

dzo skuteczne, uzyskujac 33 748 wyswie- _e-T T

tlenn i generujac 3840 kliknie¢, dzieki e .

czemu utrzymaty wysoki wspétczyn- / tacznie
/ na stronie

nik interakeji na poziomie 11,38%. ,
1
Chetnych do studiowania na naszym |
Uniwersytecie, co niezmiernie cie-
szy, byto wiecej niz w roku poprzed-
nim i cho¢ niestabnaca popularnoscia
cieszyt sie kierunek lekarski to najtrud- sl -
niej byto dosta¢ sie na kierunek lekar-
sko-dentystyczny. Zglosito sie na niego az
1256 kandydatéw, co dalo wspédiczyn- -
nik ponad 18 os6b na 1 miejsce. Kolej- ’
ne lokaty na rekrutacyjnym podium ) Strone
przypadly ex aequo kierunkom lekar- !
skiemu i biotechnologii medycznej, :
na ktérych prawie 9 oséb ubiegato sie |
o indeks. Najbardziej spektakularne
wzrosty zainteresowania kandydatéw
odnotowali$my miedzy innymi na fizjo- s
terapii, farmacji, analityce medycznej czy
pielegniarstwie. Eaczny wzrost liczby kan-

N

808039

dydatéw w poréwnaniu do roku ubieglego e
wyniést ponad 760 oséb. R

4
Pracownicy Dzialu Promocji i Karier ; 31 filmow
w roku akademickim 2020/2021 prze- '\ ! 45 Ses)l
prowadzili kolejna edycje badania ,,Mo- \ zdjgciowych
nitoringu Loséw Zawodowych Absol- W
wentéw UMP”. Przewodnim celem analizy N

byto zbadanie metod, z ktérych korzysta-
ja absolwenci w procesie poszukiwania pra-
cy, czasu jaki jest im potrzebny do znale- -
zienia pierwszego zatrudnienia, poziomu ’

zadowolenia z jakosci ksztalcenia czy ! 24 nowe
dopasowania zdobytej wiedzy do po- 1 strony www
trzeb rynkowych. Badaniem zostali ob- | dla jednostek

jeci absolwenci wszystkich wydziatéw \
AN
koniczacy studia w roku akademickim N

2018/2019. Anonimowy kwestionariusz

I Zastrzyk
v Rektora
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1 opublikowano m.in.

\ 201 aktualnosci

\ i zamieszczono
v 1509 plikéw

przegladato

uzytkownikéw,
‘' ktorzy wykonali
\ 2928428 ses;ji

/
/

wypelnito 316 absolwentéw, co ksztaltowalo

liczbe otrzymanych zwrotéw na poziomie
25,5%. Raport prezentujacy wyniki bada-
nia ukazatl sie w marcu 2021 r. i przed-
\ tozony zostat wtadzom Uniwersytetu.
\
\
: Dzial Promocji i Karier realizowat za-
i dania w obszarze obstugi sekretaria-
4 tu prorektora ds. organizacji, promo-
¢ji i rozwoju uczelni, a takze dzialania
wspierajace funkcjonowanie Uniwer-
sytetu w dobie pandemii, w tym zaan-
gazowanie w prowadzenie wolontariatu
studenckiego oraz przekazywanie danych
0s6b chetnych do pracy na terenie Szpi-
tala Tymczasowego. Jednocze$nie czyn-
nie wlaczajac sie w promocje Uczelni
| wérdd laureatéw i finalistéw olimpiad
przedmiotowych poprzez przygoto-
J wanie gratulacji i organizacje przeka-
zania naszym najlepszym studentom
,Finansowego Zastrzyku Rektora”.
Tradycyjnie juz Dziatl Promocji i Karier
sprawowal nadzér nad przygotowaniem
danych do kolejnego rankingu Fundacji Per-
spektywy oraz zrealizowal zadania zwigza-
ne z przygotowaniem prezentacji dla JM
Rektora oraz filmu nt. strategii na inau-
guracje roku akademickiego. W gestii
pracownikéw Dziatu byla takze organi-
zacja uroczysto$ci zainaugurowania bu-
dowy Centralnego Zintegrowanego Szpi-
tala Klinicznego oraz szereg aktualizacji
w obrebie strony inwestycji. Z powodzeniem
przeprowadzono konkurs na logotyp Cen-
trum Innowacyjnej Technologii Farmaceu-
tycznej, a wspoélpraca ze $rodowiskiem
studenckim obejmowala szereg inicja-
tyw, w tym sportowe wydarzenie pn.
#zabieganie 1.0. Przedstawiciele Dzia-
tu Promocji i Karier zaangazowani sa
w prace Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia czy Komisji Pojednawczej.



DYDAKTYKA

Rok akademicki 2020/2021 byt,
szczegblnie w obszarze ksztalce-
nia, rokiem niezwykle trudnym

i dynamicznym, ze wzgledu na
wprowadzenie ograniczen epide-
micznych zwigzanych z przeciw-
dziataniem pandemii COVID-19.
Jednoczesnie byt to rok przeto-
mowy dla dydaktyki akademickiej,
w czasie ktérego udalo nam sie wy-
pracowal szereg rozwigzan pozwalaja-
cych na kontynuowanie nauki przez stu-
dentéw Uniwersytetu w tych niestandardowych
warunkach.

Priorytetem dydaktycznym w roku akademickim

2020/2021 staty sie:
- reorganizacja procesu ksztalcenia - wdrozenie na-
uczania i egzaminowania z wykorzystaniem me-
tod i technik na odlegtos¢,

« udroznienie komunikacji pomiedzy Uniwersyte-
tem a Studentami metodami zdalnymi,

- zapewnienie bezpieczeristwa sa-
nitarnego zaje¢ stacjonarnych,

- wspieranie studentéw zaréwno
w procesie ksztalcenia, jak i in-
nych sytuacjach wywotanych sta-
nem pandemii.

. Niektére narzedzia wdrozone

w tym okresie na stale zmienily

obraz naszej Uczelni. Do najwazniej-
szych naleza:

PROREKTOR DS. DYDAKTYKI

Od roku akademickiego 2020/2021 nadzér nad ca-
toscia przeddyplomowego procesu dydaktycznego
oraz obstuga studentéw powierzony zostal prorek-
torowi ds. dydaktyki. W tym okresie, Prorektor ds.
Dydaktyki koordynowata miedzy innymi dziatania
zwigzane, z powodu ograniczen wynikajacych z wal-
ki z pandemia COVID-19, z organizacja ksztalcenia

SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI UMP 2020/2021 \ 83



prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
zdalnych, nadzorowata i koordynowata reorgani-
zacje jednostek obstugi studenta i powstanie Uczel-
nianego Centrum Obstugi Studentéw oraz Biur
Obstugi Dziekandw, a takze prowadzita prace nad
opracowaniem nowych wzoréw dyploméw ukon-
czenia studiéw wydawanych absolwentom studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych stu-
diéw magisterskich.

STRONA INTERNETOWA PROREKTORA
DS. DYDAKTYKI

www.dydaktyka.ump.edu.pl

Miejsce, w ktérym prezentowane sg najwazniejsze
regulacje zewnetrzne i wewnetrzne dotyczace pro-
cesu dydaktycznego i doskonalenia jakosci ksztal-
cenia na Uniwersytecie, jak zarzadzenia rektora
UMP, uchwaly Senatu czy komunikaty prorektora
ds. dydaktyki.

W rokuakademickim 2020/2021 najistotniejszym ele-
mentem strony internetowej www.dydaktyka.ump.
edu.pl stata sie zaktadka ,Dydaktyka w czasie CO-
VID”, gdzie na biezaco aktualizowane sg najnowsze
wytyczne dotyczace organizacji zaje¢ na Uczelni, wa-
runkéw zaliczania zajec praktycznych w ramach wo-
lontariatu lub pracy na rzecz zwalczania pandemii.
Strona ma charakter informacyjny i stuzy réwniez
popularyzacji wiedzy o pandemii COVID-19, prezen-
tacji nowych wytycznych sanitarnych oraz promocji
metod profilaktyki, w tym propagowaniu szczepien.

ALARMOWY ADRES E-MAIL
COVID@UMP.EDU.PL

Narzedzie komunikacyjne dedykowane studentom,
stuzace koordynacji wymiany wszelkich informacji
dotyczacych COVID-19 pomiedzy studentami, kté-
rzy zaobserwowali u siebie niepokojace objawy, zo-
stali objeciizolacja albo kwarantanng, lub maja wat-
pliwosci dotyczace swojego stanu zdrowia a Biurem
Obstugi Prorektora ds. Dydaktyki i dziekanatami.

Administratorem covid@ump.edu.pl jest Biuro Ob-
stugi Prorektora ds. Dydaktyki. Adres funkcjonuje
7 dni w tygodniu. W roku akademickim 2020/2021
odebrano blisko 1300 wiadomosci i udzielono pora-
dy niemal 330 studentom objetym izolacja lub kwa-
rantanna.

WSPARCIE DLA STUDENTOW

W ramach projektu ,Uniwersytet z wyobraznig —
program zwiekszenia dostepnosci UMP dla oséb
z niepelnosprawnoscia’, w zwiazku z trudna sytu-

acja spowodowang pandemig COVID-19, w roku
akademickim 2020/2021 uruchomiono bezplat-
ne konsultacje psychologiczne dla studentéw UMP
w formie anonimowych rozméw przez telefon lub
indywidualnych spotkar bezposrednich.

WEWNETRZNE REGULACJE PRAWNE
W ZAKRESIE ORGANIZACJI PROCESU
DYDAKTYCZNEGO W ROKU
AKADEMICKIM 2020/2021

Specyficzne warunki realizacji ksztalcenia w roku
akademickim 2020/2021, a szczegdlnie oglosze-
nie lockdownu na terenie calego kraju, wyma-
galy zmian organizacyjnych, pozwalajacych na
kontynuacje prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
pomimo wprowadzenia ograniczerr. Nowe zasady
okreslone zostaly w wewnetrznych regulacjach,
aktualizowanych kazdorazowo w momencie zmia-
ny sytuacji pandemicznej w Polsce badZ w odpo-
wiedzi na aktualne rozporzadzenia ogélnokra-
jowe. Studenci i nauczyciele prowadzacy zajecia
otrzymali szczegétowe wytyczne dotyczace zasad
odbywania zajeé, w tym zaje¢ bezposrednich, eg-
zaminowania zdalnego i tradycyjnego oraz poste-

powania w przypadkach narazenia na zachorowa-
nie na COVID-19.

W roku akademickim 2020/2021 wydano nastepu-

jace zarzadzenia w tym zakresie:

« zasady organizacji zaje¢ dydaktycznych - 3,

« organizacja ksztalcenia i roku akademickiego - 6,

« wytyczne dla studentéw i wyktadowcédw zwiazane
z organizacja ksztalcenia - 4,

oraz:

- regulamin egzaminéw przeprowadzanych z wy-
korzystaniem technologii informacyjnych,

+ udzial oséb ksztalcacych sie w UMP w pracy na
rzecz zwalczania pandemii COVID-19.

BEZPIECZENSTWO SANITARNE ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

Istotnym elementem organizacji procesu dydak-
tycznego bylo zminimalizowanie czynnikéw mo-
gacych wplynaé na pojawianie sie ognisk zachoro-
wan na COVID-19 i rozprzestrzenianie sie wirusa
wérdd spolecznosci akademickiej Uniwersytetu po
cze$ciowym powrocie do prowadzenia zaje¢ bezpo-
$rednich i egzaminowania stacjonarnego.

W roku akademickim 2020/2021, po rozpoczeciu
akeji szczepienn kadr medycznych, wprowadzono
mozliwo$¢ realizacji zaje¢ praktycznych w sposéb
tradycyjny, bezposrednio z udzialem nauczycieli
i studentéw. Zajecia realizowane w tej formie pro-
wadzone byly z zachowaniem rezimu sanitarnego
i dystansu spolecznego oraz przy zmniejszonej licz-



bie studentéw. Ograniczono liczebno$¢ studentéw
w salach dydaktycznych do 50%, sale wyposazono
w dozowniki ptynéw dezynfekujacych, a wszystkie
osoby biorace udzial w zajeciach obligatoryjnie mu-
sialy mieé zalozone maseczki ochronne. Dopusz-
czono réwniez mozliwo$¢ przeprowadzania w for-
mie stacjonarnej — bezposredniej - egzamindéw
w ramach ksztalcenia w zawodach medycznych. Li-
czebno$¢ grup w sali ograniczono do 50%, a w przy-
padku Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatce-
nia - do 75%.

Na potrzeby realizacji zaje¢ dydaktycznych prowa-
dzonych w szpitalach klinicznych, Uczelnia zapew-
niata jednostkom prowadzacym zestawy ochrony
osobistej dla studentéw — maseczki, przytbice i pty-
ny dezynfekujace.

NAUCZANIE Z WYKORZYSTANIEM
METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGtOSC

Rok akademicki 2020/2021 byt rokiem wytezonej
pracy w warunkach pandemicznych. Ksztalcenie
studentéw w tym okresie wigzato sie z obowigzkiem

zapewnienia spolecznosci akademickiej mozli-
wie najbezpieczniejszych warunkéw prowadzenia
ksztalcenia, ale réwniez koniecznosciag powrotu do
nauczania i egzaminowania zdalnego. Doswiadcze-
nia wczeéniejszego roku akademickiego pozwolity na
wypracowanie nowych rozwigzan w tym obszarze.

Pierwszym i niezbednym elementem pracy dydak-
tycznej w roku akademickim 2020/2021 byto przy-
gotowanie studentéw do nauczania w warunkach
rezimu sanitarnego. We wspétpracy z Centrum In-
nowacyjnych Technik Ksztalcenia przygotowano
materiaty edukacyjne w formie elearningowej dla
studentéw z zakresu bezpieczenistwa studiowania
i postepowania na Uniwersytecie w czasie pande-
mii COVID-19, opracowano réwniez procedury bez-
piecznego egzaminowania stacjonarnego realizo-
wanego w salach Uczelni.

DYDAKTYKA ZDALNA

Centrum E-learningu - jednostka dedykowana
wspieraniu nauczania zdalnego, w roku akademic-
kim 2020/2021 nadzorowata oraz wspétuczestni-
czyla w projektowaniu zaje¢ w formie e-learningu:
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EGZAMINOWANIE ZDALNE

Centrum Innowacyjnych Technik Ksztalcenia,
w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzi-
to 73 egzaminy stacjonarne i 1952 testy zdalne. To
liczba wyzsza od poprzedniego roku akademickie-
go o okoto 400 testéw, spowodowana z jednej stro-
ny - zwiekszeniem liczby jednostek prowadzacych
egzaminowanie testowe, z drugiej — zwiekszeniem
liczby studentéw mogacych zdawaé egzamin w jed-
nym czasie do 1200 oséb. Jednoczesnie reorgani-
zacja CiTK pozwolita na uruchomienie dodatkowej
sali egzaminacyjnej i prowadzenie egzaminéw w re-
zimie sanitarnym.

W omawianym roku akademickim podjeto prace do-
tyczace zmiany zasad administrowania platforma
OpenOLAT w zakresie udostepniania, analizowa-
nia oraz prowadzenia wszystkich testéw i egzami-
néw, a takze przygotowywania materiatéw elear-
ningowych. W tym okresie zesp6t CITK przekazat
zespotowi Centrum E-Learningu 70 aktywnych
kurséw ogdlnouczelnianych i kierunkowych, zawie-
rajacych 815 materiatéw typu SCORM i 130 mate-
riatéw wideo. W semestrze letnim 2020/2021 Cen-
trum E-Learningu w calosci przejeto kontrole nad
zdalnymi materiatami dydaktycznymi.

Zesp6t Centrum Innowacyjnych Technik Ksztal-

cenia, obok koordynowania dzialan zwigzanych

z przygotowywaniem egzaminéw testowych, wdro-

zyt szereg szkolen i tutoriali z zakresu sposobéw

opracowywania i budowania pytan oraz prawidto-

wego konstruowania testu. W roku akademickim

wporowadzono nastepujace kursy dla nauczycieli

akademickich:

. ,Kompleksowe ocenianie”,

+ ,Egzamin szyty na miare”,

+ ,Analiza egzaminu - kopalnia wiedzy dla nauczy-
ciela”,

. ,Jak podja¢ wyzwanie testowania komputerowe-
go” — szkolenie techniczne.

KSZTALCENIE

ZALICZANIE ZAJEC ZA WOLONTARIAT
| PRACE

Realizujac mozliwosci, jakie wprowadzono wraz ze
zmianamiw standardach ksztalcenia na kierunkach
medycznych wynikajacymi z koniecznos$ci dostoso-
wania form ksztalcenia medykdéw do trudnej sytu-
acji pandemicznej, w roku akademickim 2020/2021,
Studenci zaangazowani w wolontariat lub prace na
rzecz zwalczania COVID-19, na podstawie zdoby-
tego doswiadczenia oraz uzyskanych w ten sposéb
efektéw uczenia sie, mieli mozliwo$¢ (za zgoda dzie-
kana) uzyskania zaliczenia cato$ci badz czesci zajec
praktycznych.

86 \ SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UMP 2020/2021

CENTRUM SYMULACJI

Centrum Symulacji Medycznej rozpoczyna juz 11
rok akademicki, zapewniajac najwyzszej jakosci in-
frastrukture dydaktyczna do prowadzenia zajec.
W minionym roku akademickim, dzieki wprowa-
dzeniu dodatkowych rozwiazan, w CSM przepro-
wadzono rekordowa ilos¢ zaje¢:

- w stosunku do roku akademickiego 2019/20
w roku 2020/21 - wzrost obcigzenia Centrum
0 51%,

« dni z VR - w trakcie 120-minutowych szkoleri
uczestnicy zapoznaja sie z nowoczesnym oprogra-
mowaniem wirtualnej rzeczywisto$ci oraz trenuja
swoje umiejetnoéci na symulatorach laparoskopo-
wych. Jest to wydarzenie bezplatne, prowadzone
przez technika w momentach kiedy CSM ma do-
stepne sale. W tym roku planujemy wznowi¢ te
inicjatywe w marcu. Do tej pory odbylo sie 26 spo-
tkan w ktérych udzial wzieto 70 studentéw,

« Ogdlnopolskie Zawody Symulacji Medycznej Sim-
challenge — 24-25 czerwca 2021,

« OSCE pielegniarstwo — 4 dni w CSM 19-22 lipca
2021 - 130 studentéw,

« OSCE potoznictwo - 3 dni w CSM 13-15 lipca
2021 - 92 studentdw,

+ OSCE ratownictwo medyczne — 1 dzienn w CSM 23
czerwca 2021- 23 studentdéw,

« szkolenie nowych prowadzacych do pracy z symu-
lowanymi pacjentami — 13 nowych nauczycieli,

- rozpoczecie zaje¢ dla farmacji w CSM,

« organizacja kurséw szczepien od kwietnia 2021
dla farmaceutéw, fizjoterapeutéw, diagnostéw la-
boratoryjnych — 75 kurséw i az 1613 oséb prze-
szkolonych (wynik najwyzszy w Polsce, szkolenia
sa wciaz kontynuowane),

- zakup jako pierwsi w Europie symulatora do ostu-
chiwania Harvey, ktéry cieszy sie bardzo duza po-
pularnoscia,

« kursy przygotowawcze dla studentéw przed rozpo-
czeciem pracy w szpitalu tymczasowym — 62 stu-
dentéw pielegniarstwa i potoznictwa (w 7 dni) oraz
294 studentéw kierunku lekarskiego (w 12 dni).

ZAJECIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
W TRYBIE ONLINE

W zwiazku z panujaca pandemig COVID-19, Stu-
dium Wychowania i Sportu zmuszone zostato do
przeprowadzenia zaje¢ WF w formie on-line. Byto
to dla nauczycieli ogromne wyzwanie, ale majac na
uwadze potrzebe ruchu i szczegdlna misje jaka na-
uczyciel WF ma przed soba do realizacji wobec zdro-
wia studentéw naszej uczelni, pracownikom Stu-
dium Wychowania Fizycznego i Sportu udato sie
przygotowac zajecia sportowe on-line.

» Studio nagran w Centrum E-learningu






Opracowano 6 mozliwosci form realizacji zaje¢ WF
na platformie TEAMS w ramach zadan w progra-
mie ,Cwicz z nami”. Studenci mieli mozliwogé wy-
konywania ¢wiczen na podstawie przestanego au-
torskiego filmiku instruktazowego albo zadan
wykonanych na podstawie wskazéwek nauczyciela.
Studenci, ktérzy ze wzgledu na swéj stan zdrowia
nie mogli wykonywa¢ zaproponowanych ¢wiczen,
otrzymywali zadania oparte na ¢wiczeniach rozcia-
gajacych, ktore realizowali majac na uwadze swoja
niedyspozycje zdrowotna.

W czasie pandemii nie bylo mozliwosci uczestnic-
twa w sekcjach sportowych. Studenci, ktérzy reali-
zowali swoje plany treningowe réwniez wiaczeni
byli w program asynchronicznego WE. Przy wspét-
pracy i nadzorowaniu nauczyciela realizowali wia-
sny trening.

Obowiazkowy WF studenci mogli réwniez realizo-
wad poprzez udzial w programach promocji zdrowe-
go trybu zycia oraz przez udziat w kampaniach bu-
dujacych aktywnos$é fizyczna. Wyjatkowo, w Dzien
Sportu, chetni studenci, mogli zrealizowa¢ zajecia
WEF w formie synchronicznej — podczas Maratonu
Fitness lub zawodéw w wykonywaniu pompek.

JAKOSC KSZTALCENIA
PROGRAM NESTOR

Nie ustajemy w szkoleniu kadr dydaktycznych.
W ramach programu NESTOR 150 nauczycieli UMP
wzieto udziat w 125 godzinach warsztatéw prowa-
dzonych przez treneréw UMP. Ponadto 2 nauczycie-
li wzieto udziat w stazach zagranicznych realizowa-
nych w ramach programu Mistrzowie Dydaktyki.

Wraz z poczatkiem roku akademickiego z wykorzy-
staniem MS TEAMS utworzono zesp6t NESTOR,
ktéry stat sie platforma wsparcia dla kadry akade-
mickiej. Oprécz webinariéw dedykowanych zagad-
nieniom edukacyjnym, zespét stal sie platforma
stalej wymiany dobrych praktyk i pomystéw. Na-
uczyciele korzystaja z tej przestrzeni réwniez aby
zaadresowad nurtujace ich pytania w obszarze dy-
daktyki. Warto podkredli¢, ze w udzielanie odpo-
wiedzi i dyskusje oprécz moderatoréw angazuje sie
réwniez coraz wieksze grono nauczycieli.

Szkolenia i kursy w ramach Programu NESTOR zre-
alizowane w roku akademickim 2020/2021:
- szkolenia:

- ,Budowanie programu nauczania opartego na
efektach ksztalcenia” — 53 osoby; 7 edycji x 5 h,
tacznie 35 h godzin szkolen,

- ,Wykorzystanie platformy e-learningowej do
tworzenia zaje¢ e-learningowych” - 97 oséb; 9
edycji x 10 h, tacznie 90 godzin szkolen.
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« webinarium:

- ,Podstawy pracy z MS TEAMS”.

- biezaca obstuga kanatu na MS Teams:

- stalawymiana dobrych praktyk/ pomystéw edu-
kacyjnych dla dydaktykéw zwiazanych z prowa-
dzeniem zaje¢ zdalnych,

— przestrzen do zadawania pytan oraz uzyskiwa-
nia odpowiedzi zwigzanych z prowadzeniem
zaje¢ online (wymiana inspiracji edukacyjnych
oraz biezace wsparcie),

- broszura ,Dobre Praktyki” jako narzedzie sa-
moksztatceniowe do pobrania przez dydakty-
kéw, infografiki i przewodnik pomocne w pracy
z MS Teams,

- informacje ilinki do narzedzi mozliwych do wy-
korzystania podczas zaje¢ zdalnych, np. Picker
Wheel, IdeaBoardz, Cueprompter.

RADA DYDAKTYCZNA ORAZ UCZELNIANY
ZESPOt DOSKONALENIA | ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

W ramach funkcjonujacego na Uniwersytecie Uczel-
nianego systemu doskonalenia i zapewnienia jako-
$ci ksztalcenia, prowadzone sa dziatania wspiera-
jace proces nauczania studentéw oraz organizacje
i warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Pod-
stawowymi gremiami sprawujacymi nadzér nad
doskonaleniem jakosci dydaktyki sa Rada Dydak-
tyczna oraz Uczelniany Zesp6t Doskonalenia i Za-
pewnienia Jakosci Ksztalcenia.

W roku akademickim 2020/2021, oba gremia, ze
wzgledu na ograniczenia zwiazane z walka prze-
ciwko COVID-19 prowadzilty prace w sposéb zdal-
ny, posiedzenia odbywaly sie online, a glosowania
w czasie rzeczywistym lub zdalnie, z wykorzysta-
niem narzedzi multimedialnych. Rada Dydaktycz-
na, ktérej podstawowym zadaniem jest wskazy-
wanie priorytetéw rozwoju dydaktycznego oraz
opiniowanie programéw ksztalcenia odbyta w tym
czasie 8 posiedzen, natomiast Uczelniany Zespét
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
6 posiedzen.

KONCENTRACJA JEDNOSTEK
OBStUGI STUDENTOW

Rok akademicki 2020/2021 to réwniez rok duzych
zmian w strukturze organizacyjnej jednostek zaj-
mujacych sie bezposrednia obstuga studentéw oraz
studiéw. Zadania dotychczas funkcjonujacych dzia-
kanatéw wydzialéw rozdzielone zostaly na dzie-
kanaty oraz Uczelniane Centrum Obstugi Studen-
téw. Biura jednostek znajduja sie w jednym miejscu,
na terenie kampusu UMP w Collegium Stomato-
logicum, co pozwolilo zoptymalizowa¢ dzialania
zwigzane z organizacja dydaktyki na Uniwersyte-
cie i pozwoli¢ skonsolidowa¢ obstuge studentéw na



A Uczelniane Centrum Obstugi Studentow

kazdym etapie procesu ksztalcenia — od rekrutacji
do odebrania dyplomu ukoriczenia studiéw.

UCZELNIANE CENTRUM OBStUGI
STUDENTOW

Uczelniane Centrum Obstugi Studentéw, to jed-
nostka ktérej zadaniem jest prowadzenie kom-
pleksowej obstugi studentéw wszystkich kierun-
kéw studiéw w zakresie procesu ksztatcenia. UCOS
realizuje swoje obowiazki w ramach czterech ze-
spotéw wewnetrznych: Zespolu obstugi studen-
téw, Zespotu odpowiedzialnego za proces dyplo-

mowania, Zespotu obstugujacego wnioski o pomoc
materialng oraz, w ramach back office, Zespotu
wspolpracujacego z nauczycielami akademickimi
w zakresie rezerwacji sal i planowania zaje¢ dydak-
tycznych.

UCOS utrzymuje staly kontakt ze studentami po-
przez strone internetowa www.ucos.ump.edu.pl
oraz facebook: Uczelniane Centrum Obstugi Stu-
dentéw UMP.

prof. dr hab. Matgorzata Kotwicka
Prorektor ds. Dydaktyki
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KSZTALCENIE

NASZE KIERUNKI

+ Analityka kryminalistyczna i sadowa
+ Analityka medyczna

- Biotechnologia medyczna

« Dietetyka

- Elektroradiologia

« Farmacja

- Fizjoterapia

+ Inzynieria farmaceutyczna - studia miedzyuczel-
niane

+ Kosmetologia

- Lekarski

- Lekarsko-dentystyczny

- Neurobiologia — studia miedzyuczelniane
+ Optometria

- Pielegniarstwo

« Potoznictwo

- Protetyka stuchu

- Ratownictwo medyczne

« Techniki dentystyczne

+ Terapia zajeciowa

. Zdrowie publiczne
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STUDENCI

W roku akademickim 2020/2021 ksztalcito sie tacznie
7335 studentéw, w tym:

+ 5710 na studiach stacjonarnych,

+ 724 na studiach niestacjonarnych,

+ 901 na studiach w jezyku angielskim.

KANDYDACI NA STUDIA

Ogolna liczba kandydatéw na studia w Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu:
9453 osoby, w tym:

- Wydzial Lekarski — 3430,
- Wydzial Medyczny — 2413,
« Wydzial Farmaceutyczny -1618,
« Wydziat Nauk o Zdrowiu — 1992.



ABSOLWENCI

STUDIA STACJONARNE

Studenci i absolwenci ogétem (bez cudzoziemcéw):

1201 oséb.

¥ Absolwenci wyzszych studidéw drugiego stopnia

Kierunek studiow ' Liczba
Biotechnologia medyczna 14
Dietetyka 42
Elektroradiologia 18
Fizjoterapia 49
Optometria 23
Pielegniarstwo 54
Potoznictwo 57
Protetyka stuchu 10
Zdrowie publiczne 18
Razem 285

¥ Absolwenci jednolitych studidw magisterskich i wyzszych
studidw pierwszego stopnia

Kierunek studiéw . Liczba
Analityka kryminalistyczna i sadowa 16
Analityka medyczna 40
Biotechnologia medyczna 15
Dietetyka 35
Elektroradiologia 18
Farmacja 122
Kosmetologia 18
Lekarski 294
Lekarsko-dentystyczny 88
Optometria 23
Pielegniarstwo 12
Potoznictwo 77
Ratownictwo medyczne 23
Techniki dentystyczne 12
Terapia zajeciowa 8
Zdrowie publiczne 15
Razem 916

STUDIA NIESTACJONARNE

Studenci i absolwenci ogétem (bez cudzoziemcéw):
174 os6b.

¥ Absolwenci wyzszych studiéw drugiego stopnia

Kierunek studiéw . Liczba
Elektroradiologia 26
Fizjoterapia 48
Kosmetologia 27
Pielegniarstwo 52
Potoznictwo 12
Zdrowie publiczne 9
Razem 174

e
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ABSOLWENCI CUDZOZIEMCY

¥ Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich i wyzszych
studiéw pierwszego stopnia

Kierunek studiéw Ogobtem
Farmacja 3
Lekarski 144
Lekarsko-dentystyczny 73
Ogoétem 220
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SPRAWY STUDENCKIE

Miniony rok akademicki, mimo trwajacej wciaz
pandemii, dzieki zaangazowaniu, wysitkom, ale
tez bardzo odpowiedzialnym postawom catej
spotecznosci akademickiej UMP charakteryzowat
sie stopniowym, tak oczekiwanym przez
wszystkich, powrotem do w miare ,normalnego”
funkcjonowania Uczelni. Pandemia wymusita
oczywiscie nowa organizacje zaje¢ dydaktycznych
i wprowadzanie ograniczehn dotyczacych szeroko
pojmowanych sfer zycia studenckiego, ale dzieki
prawie gremialnemu zaszczepieniu sie naszych
Studentéw mozliwym byto stopniowe zawieszanie
najbardziej ,dokuczliwych” regulacji sanitarnych
jak np. odwiedziny w domach studenckich czy
ograniczen dziatalnosci organizacji studenckich.
Mimo tych niekorzystnych uwarunkowan, zarbwno
Rada Uczelniana Samorzgdu Studenckiego jak

i inne organizacje studenckie UMP wykazywaty

w roku akademickim 2020/2021 wiele aktywnosci,
dla ktérych jedna z motywacji byta niewatpliwie
che¢ wznowienia ograniczanych pandemia

relacji interpersonalnych, powrotu do realizacji
wczesniej zaplanowanych projektow, kontynuacji
juz rozpoczetych czy tworzenia nowych, ktére
powstaty w nowych realiach studenckiego zycia.
We wspodtpracy z Urzedem Miasta Poznania Biuro
Obstugi Prorektora ds. Studenckich zajmowato
sie procedowaniem pomocy materialnej dla
studentow — obywateli Biatorusi. W wyniku
przeprowadzonego naboru wnioskdw, wsparcie
socjalne otrzymato 4 studentéw z kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego.
Swiadczenie zostato przyznane na okres od
stycznia do czerwca 2021 r. w wysokosci 1000 zt
brutto miesiecznie.

L

prof. dr hab. Edmund Grzeskowiak

Prorektor ds. Studenckich

Dzieki wyjatkowemu zaangazowaniu organi-

zacyjnemu przedstawicieli RUSS UMP:

« zorganizowano i przeprowadzono spotka-
nia z Wladzami Dziekanskimi poszczegol-
nych Wydzialéw na temat poprawy warun-
koéw ksztatcenia,

« czlonkowie RUSS oraz wolontariusze wzieli
udzial w corocznej akgji ,,Szlachetna Paczka”,
prowadzac zbiérke i przekazanie zebranych
daréw rodzinie z okolic Kalisza,

- we wspétpracy z Dzialem Promocji i Karier
przedstawiciele RUSS reprezentowali po-
szczegblne kierunki studiéw na ,Wirtual-
nych Drzwiach Otwartych UMP”,

« cztonkowie Komisji Kultury RUSS zorgani-
zowali 2 akcje , Szaga Walkers”,

- zorganizowano kolejna edycje tzw. ,Gry
Miejskie;j”,

- zorganizowano tradycyjny ,Jagodowy Rajd
Majowy” tj. wspélny z nauczycielami aka-
demickimi wyjazd do studenckiej chaty ,,Ja-
goda”, powiazany z rywalizacja druzyn na
przygotowanej przez cztonkéw RUSS kilku-
kilometrowej trasie rajdowej,

« dla studentéw rozpoczynajacych nauke wna-
szej Uczelni cztonkowie RUSS zorganizowali
tzw. ,Jagodowy Obdz 07, ktérego celem byto
zaprezentowanie i umozliwienie odkrycia
urokéw Drawienskiego Parku Narodowego
i samej ,Jagody”,

+ wmiesigcu sierpniu br. cztonkowie RUSS zor-
ganizowali ,Jagode Studencka” tj. tygodnio-
wy pobyt integracyjny dla Studentéw UMP,

« w dniu 25 wrzeénia br. RUSS byta organiza-
torem tradycyjnego juz ,Dnia Adaptacyjne-
g0” dla nowo przyjetych Studentéw.

Réwniez inne, dziatajace wnaszej Uczelni orga-
nizacje studenckie, organizowaly r6zne wyda-
rzenia, akcje charytatywne itp. - np. Studenc-
kie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych
przeprowadzito:

- zbiérke stodyczy i artykuléw kosmetycz-
no-higienicznych dla dzieci z Poznanskich
Doméw Dziecka,

« akcje w wielkopolskich liceach ogélnoksztat-
cacych pod hastem ,,Co licealista wie o labo-
ratorium,

- kolejne warsztaty z umiejetnosci pobiera-
nia krwi zylnej dla studentéw kier. analityka
medyczna i pielegniarstwo,

+ ,Spotkanie z diagnosta” dla kandydatéw, za-
interesowanych studiami na kier. analityka
medyczna,
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- akcje promujaca wiedze medyczna u dzieci w po-
znanskich i podpoznanskich przedszkolach pod
hastem ,Matly Diagnosta”,

« uruchomienie kanatu YouTube majacego na celu
promowanie kierunku studiéw analityka medycz-
na oraz zawodu diagnosty laboratoryjnego, a tak-
ze zdrowotnej edukacji spoteczenistwa.

Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryj-
nych bylo réwniez organizatorem odbytych na plat-
formie Microsoft Teams tzw. ,Wykladéw Otwar-
tych 2021”, w ramach ktérych Pani prof. Marzena
Gajecka wyglosita wyktad nt.: ,,Zastosowanie tech-
nologii wysokoprzepustowego sekwencjonowania
w analizie mikrobiota cztowieka”, a Pan prof. An-
drzej Marszatek przyblizyl stuchaczom ,Perspek-
tywy i ograniczenia w diagnostyce patomorfolo-
gicznej”.

Duza aktywnos$¢ w minionym roku akademic-
kim wykazywalo réwniez Studenckie Towarzy-
stwo Naukowe UMP, zrzeszajace 979 studentéw,
uczestniczacych w pracach 115 Studenckich Koét
Naukowych.

W roku akademickim 2020/21 zorganizowano 10

studenckich konferencji naukowych tj.:

- I Ogélnopolska Konferencje Naukowa (online) -
dietetyk i diagnosta laboratoryjny — wspdlna pra-
ca dla zdrowia - 20.01.2021,

« Dzien Zywienia 2021 -13.02.2021,

+ Spotkanie z niespotykanymi - II poznanski dzien
choréb rzadkich — 27.02.2021,

- Ogdlnopolska Konferencje Naukowa - Interdy-
scyplinarne spojrzenie na choroby przewodu po-
karmowego - 15.04.2021,

« Terapie celowane molekularnie w onkologii -
17.04.2021,

- I Ogélnopolska Studencka Konferencje ginekolo-
giczno-poloznicza — 23/24.04.2021,

« V Konferencje Gastroenterologiczng - studenci
studentom - medycyna dla kazdego - 22.05.2021,

- Frontiers in Neurology — 22.05.2021,

+ Ogolnopolska Studencka Konferencje Seksuolo-
giczng — ,,Sila jest kobieta!” - 22/23.05.2021,

« GENialne terapie — 19.06.2021.
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POMOC STYPENDIALNA

W roku akademickim 2020/21 przyznano:
+ 442 stypendia socjalne,

+ 91 stypendiéw dla niepelnosprawnych,

« 7 stypendiéw dla cudzoziemcéw,

« 539 stypendiéw JM Rektora UMP,

+ 22 stypendia JM Rektora UMP dla studentéw
przyjetych na 1 rok studiéw (olimpijczycy),

+ 6 stypendiéw Ministra Zdrowia dla studentéw
polskiego pochodzenia.

OSIAGNIECIA CHORU

« Zlote Pasmo w kategorii chéry akademickie pod-
czas XVI Ogélnopolskiego Konkursu Koled i Pa-
storatek Chelmno 2021 (edycja online),

+ I'miejsce w VIII Miedzynarodowym Festiwalu Ko-
led i Pastoratek Rzeszéw 2021 (edycja online),

« Udziat w Polonijnej Akademii Chéralnej 2021 (on-
line),

- Oprawa muzyczna uroczystej inauguracji roku
akademickiego 2020/21 (2 pazdziernika 2020).

OSIAGNIECIA SPORTOWE

Tenis

Akademickie Mistrzostwa Polski w tenisie ziemnym:

« kobiety — 3 miejsce (1 miejsce w kategorii uczelni
medycznych),

+ mezczyzni- 3 miejsce (1 miejsce w kategorii uczel-
ni medycznych).

Lekkoatletyka

Akademickie Mistrzostwa Polski w lekkiej atletyce:

+ 400 m mezczyzn — 1 miejsce w kategorii uczelni
medycznych,

« 200 m mezczyzn — 1 oraz 3 miejsce w kategorii
uczelni medycznych,

« 800 m mezczyzn — 3 miejsce w kategorii uczelni
medycznych.

Pitka nozna
Mistrzostwa Polski Uczelni Medycznych w pitce noz-
nej mezczyzni — 3 miejsce.



SZKOtA DOKTORSKA
| STUDIA DOKTORANCKIE

Szanowni Panistwo,

od 1 wrzesnia 2020 roku mia-

tam zaszczyt obja¢ funkcje pro-

rektora ds. szkoly doktorskiej

i ksztalcenia podyplomowego,

a jednoczesnie dyrektora Szko-

ty Doktorskiej. Moimi zastepca-

mi zostali prof. dr hab. Tomasz
Goslinski oraz dr hab. Michat Kar-

lik, ktéry jednoczesnie petni funkcje
kierownika Studiéw Doktoranckich

dla naszych dwéch ostatnich lat stu-
diéw. Przejelismy Szkote Doktorska, ktérej
program i podstawy dziatania opracowat jej pierw-
szy dyrektor, Pan prof. dr hab. Jarostaw Walkowiak.
Nasi uczestnicy Szkoty Doktorskiej weszli w drugi
rok studiéw po zajeciach z metodologii badari na-
ukowych, podstaw pisania prac, a takze z wstepnie
przygotowanym indywidualnym planem badaw-
czym. W czasie prowadzonych, niestety zdalnie,
z uwagi na sytuacje epidemiczng, seminariéw dok-
toranckich omawialiSmy postepy prowadzonych
badan, a takze dyskutowali$my indywidualne plany

badawcze, aby przygotowa¢ doktoran-
téw do oceny srédokresowej, ktdéra
odbyta sie po zakonczeniu drugie-
go roku studiéw. Z radoscia chcia-
tabym poinformowac, ze wszyscy
dopuszczeni do oceny doktoranci
przeszli ja pozytywnie. Chciata-
bym nadmieni¢, ze kazdy z dokto-
rantéw byl oceniany przez dwéch
niezaleznych recenzentéw, w tym
jednego spoza naszej Uczelni.

Jestesmy niezmiernie dumni, ze uczest-
nicy Szkoty Doktorskiej, ktérzy dopiero roz-
poczynaja swoja kariere naukowa w latach 2019-
2021 opublikowali 134 prace o tacznej punktacji IF
495,887 (14370 pkt. MNiSW), a z pierwszym au-
torstwem 43 prace o lacznej punktacji IF 163,08
(4710 pkt. MNiSW). Nasi studenci studiéw dok-
toranckich opublikowali w latach 2019-2021,
178 prac o lacznej wartosci IF wynoszacej 363,7
IF (9805 pkt. MNiSW), w tym z pierwszym au-
torstwem 82 prace o lacznej punktacji 127,155 IF
(3975 pkt. MNiSW).
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Chcialabym w tym miejscu podziekowaé Panistwu
promotorom, a takze Panstwu prowadzacym zaje-
cia dydaktyczne dla uczestnikéw Szkoty Doktor-
skiej za ogromny wktad pracy w ksztalcenie dokto-
rantéw i opieke naukowa nad nimi.

Z wielka satysfakcja pragne przekazaé Paristwu in-
formacje, ze rozpoczeliSmy juz realizacje zadan
zwigzanych z umiedzynarodowieniem Szkoty Dok-
torskiej Uniwersytetu Medycznego im. Karola Mar-
cinkowskiego w Poznaniu. Udalo sie to dzieki uzy-
skaniu w ramach Programu STER z Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej srodkéw finansowy
w wysokosci prawie 2 milionéw ztotych oraz przy-
chylnosci i wsparciu JM Rektora UMP.

Od 1 kwietnia br. swoja edukacje w grupie angloje-
zycznej Szkoty Doktorskiej UMP rozpoczeto 6 dok-
torantéw zagranicznych, a od 1 pazdziernika kolej-
nych 18 studentéw, ktérzy prowadza swoje badania
w dyscyplinach nauk medycznych, nauk o zdrowiu
i nauk farmaceutycznych.

Chcialabym bardzo serdecznie podziekowaé Pan-
stwu promotorom, ktérzy wlozyli ogromny wysitek
w znalezieniu kandydatéw, jak réwniez w zaprosze-
niu do wspélpracy promotoréw zagranicznych.

Tak wiec od pazdziernika 2021 nowo przyjeci dok-
toranci rozpoczeli ksztalcenie w Szkole Doktor-

skiej w dwéch grupach — polskojezycznej oraz an-
glojezycznej, a w kolejnych latach by¢ moze uda
wprowadzi¢ sie pelna integracje i zreformowaé
funkcjonowanie naszej Szkoty catkowicie ja umie-
dzynarodowiajac.

Stworzylismy nowa strone internetowa Doctoral
School (www.doctoralschool.ump.edu.pl), zmoder-
nizowali$§my strone Szkoly Doktorskiej polskoje-
zycznej, wydajemy cyklicznie Biuletyn dla Dokto-
rantéw i Promotoréw.

Chciatabym podkresli¢, ze wszystkie dzialania
umiedzynarodowiajace Szkote Doktorska poprzez
program anglojezyczny, a takze modyfikujace na-
uczanie w programie polskojezycznym, nie bylyby
mozliwe bez ogromnego zaangazowania calego ze-
spotu Szkoty Doktorskiej, zaréwno Panéw zastep-
cow dyrektor, prof. dr. hab. Tomasza Gogliriskie-
go i dr. hab. Michata Karlika, jak réwniez Pani mgr
Anny Nowak i mgr Malgorzaty Brozek.

Naszym mottem i sita do podjetych dziatan stato
sie hasto: ,Razem tworzymy najlepsza szkote dok-
torska w Polsce”.

prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska
Prorektor ds. Szkoty Doktorskiej
i Ksztalcenia Podyplomowego

SZKOLA DOKTORSKA
| STUDIA DOKTORANCKIE

Rok akademicki 2020/2021 obfitowal w Szkole
Doktorskiej w wiele nowych wydarzen, ktére z cala
pewnos$cia wplynely na jej rozwéj oraz daty dokto-
rantom nowe mozliwosci rozwoju naukowego, uzy-
skania funduszy na badania naukowe i nawigzania
wspélpracy miedzynarodowej. Przyniosty réwniez
catemu zespotowi Szkoty Doktorskiej cenng wiedze
plynaca z nowych doswiadczen.

Od 1 wrzesnia 2020 r. JM Rektor powotat do pet-
nienia funkcji dyrektora Szkoty Doktorskiej Pa-
nig prof. dr hab. Ewe Wender-Ozegowska. Za-
stepcami dyrektor Szkoly Doktorskiej zostali Pan
prof. dr hab. Tomasz Go§liiski oraz Pan dr hab.
Michat Karlik, ktéry pelni jednoczesnie funk-
cje kierownika Studiéw Doktoranckich. W mi-
nionym roku akademickim Pani Profesor Ewa
Wender-Ozegowska objeta réwniez funkcje pro-
rektora ds. szkoty doktorskiej i ksztatcenia pody-
plomowego.

96 \ SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UMP 2020/2021

Zespot Szkoty Doktorskiej, wspélnie z Dziatem Na-
uki, Zarzadzania Projektami i Wspélpracy z Zagra-
nica, przygotowal wniosek grantowy ztozony w ra-
mach Programu STER - Umiedzynarodowienie
szkoét doktorskich do Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej, ktéry zostal pozytywnie rozpatrzo-
ny. Uzyskaliémy finansowanie w kwocie prawie 2
milionéw zlotych, co jest duzym sukcesem dla catej
naszej Uczelni. Pozyskanie srodkéw na uruchomie-
nie miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej przyczy-
nito sie do wzbogacenia oferty edukacyjnej nasze-
go Uniwersytetu. Dzieki programowi pozyskalismy
doktorantéw oraz promotoréw z zagranicy. Mamy
réwniez mozliwo§¢ zapewnienia wsparcia stypen-
dialnego dla doktorantéw realizujacych projekty
doktorskie we wspétpracy miedzynarodowej. W cia-
gu minionego roku akademickiego podejmowane
byty rézne dziatania zwigzane z promocja Uniwer-
sytetu i naszej Szkoty Doktorskiej wsréd zagranicz-
nych kandydatéw i jednostek naukowych.

Przez wiele miesiecy zesp6t Szkoty Doktorskiej pra-
cowal nad przygotowaniem na kolejny rok akade-



A Inauguracja ,Szkoty Jesiennej”

micki miedzynarodowej ,Szkoty Jesiennej”. W har-
monogramie tego wydarzenia zostaty zaplanowane
zajecia w jezyku angielskim, w tym kursy i warszta-
ty z réznych przedmiotéw z zakresu nauk medycz-
nych, nauk o zdrowiu i nauk farmaceutycznych. Do
wspélpracy zostali zaproszeni przedstawiciele naj-
lepszych zagranicznych i krajowych os$rodkéw na-
ukowych. Przygotowanie calego przedsiewziecia
bylo mozliwe dzieki srodkom finansowym z Pro-
gramu STER. Warto podkregli¢, ze samo wydarze-
nie zostalo zainaugurowane kilkugodzinna wy-
cieczka integracyjno-turystyczna po péinocnych
terenach Poznania, polaczona ze ,,zdobyciem” Goéry
Moraskiej, zwiedzaniem rezerwatu Meteoryt Mora-
sko i matym piknikiem.

W minionym roku akademickim zostal przygotowa-
ny dla doktorantéw wewnatrzuczelniany konkurs
grantowy, ktéry spelnia reguty wniosku grantowe-
go krajowych i miedzynarodowych grantéw badaw-
czych. Dyrekcja Szkoty Doktorskiej, we wspétpracy
z Panem prorektorem Michatem Nowickim, pozy-
skala finansowanie na ten cel z dotacji statutowej
dla mtodych naukowcéw. Doktoranci Szkoty Dok-
torskiej i studiéw doktoranckich mogli dzieki temu
otrzymac $rodki na zainicjowanie lub dokoriczenie
rozpoczetych badan, finansujac zakup odczynni-
kéw lub pokrywajac koszty czesci lub catosci publi-
kacji dotyczacej prowadzonych badan. W konkursie
wzielo udzial 49 uczestnikéw Szkoty Doktorskiej
i studiéw doktoranckich a finansowanie, w ramach
matych i duzych grantéw badawczych, otrzymato
az 40 doktorantéw, w tym 36 uczestnikéw Szkoty
Doktorskiej.

Dzieki staraniom dyrektor Szkoty Doktorskiej w Bi-
bliotece Gtéwnej UMP zostata przygotowana réwniez
sala do pracy wlasnej, wyposazona w sprzet kompu-
terowy z dostepem do wszystkich zasobéw elektro-
nicznych Biblioteki, ktéra pozostaje do dyspozycji
wylacznie doktorantéw naszego Uniwersytetu.

Od roku akademickiego 2020/2021 wydawany jest
takze Biuletyn Szkoty Doktorskiej zawierajacy ak-
tualne informacje dotyczace doktorantéw naszej
Uczelni za pomoca ktérego wtadze Szkoty Doktor-
skiej maja mozliwo$¢ utrzymania statego kontaktu
z doktorantami.

Pod koniec roku akademickiego, po raz pierwszy
w historii naszej Szkoty Doktorskiej, zostata prze-
prowadzona ocena $rédokresowa, czyli ocena re-
alizacji indywidualnego planu badawczego dokto-
rantéw. Bylo to duze przedsiewziecie logistyczne,
ktére dzieki zaangazowaniu calego zespotu Szko-
ty Doktorskiej udalo sie sprawnie przeprowadzic.
Do oceny przystapito 39 doktorantéw bedacych na
pétmetku swojego ksztatcenia. Wszyscy otrzymali
ocene pozytywna.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej
na rok akademicki 2020/2021, w tym nabér kandy-
datéw, ktérzy zostali wybrani w ramach konkursu
do realizacji projektu Uniwersytetu finansowanego
ze Srodkéw Narodowego Centrum Nauki lub innych
$rodkéw zewnetrznych przewidujacego udziat dok-
torantéw, trwato od lipca do pazdziernika 2020 r.
Na liste doktorantéw wpisano 49 oséb, w tym 11
0s6b w odrebnych naborach.
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Ksztalcenie na studiach doktoranckich prowadzo-
nych na dotychczasowych zasadach kontynuowa-
li uczestnicy studiéw doktoranckich, ktérzy rozpo-
czeli te studia przed rokiem 2019/2020. Zgodnie
z przepisami, nadzér merytoryczny nad studiami
doktoranckimi sprawuje Szkota Doktorska.

W roku akademickim 2020/2021 ksztalcenie
w Szkole Doktorskiej realizowalto 92 doktorantéw,
w tym 8 oséb realizujacych prace doktorska w ra-
mach grantéw NCN i 7 oséb realizujacych dokto-

W trakcie roku akademickiego rezygnacje z ksztat-
cenia zlozylo 3 doktorantéw Szkolty Doktorskiej,
a 1 doktorant zostal skreslony z listy uczestnikéw
studiéw doktoranckich.

W zwiazku z trwajacym stanem epidemii CO-
VID-19 w roku akademickim 2020/2021 wszyst-
kie zajecia objete programem ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej i na studiach doktoranckich odbywaty
sie w formie zdalnej za posrednictwem platformy
Microsoft Teams.

AUTUMN SCHOOL 20 @ @

AUTUMN SCHOY  AUTUMN SCHOK
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rat w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”.
Od 1 kwietnia 2021 r. ksztalcenie w Szkole Doktor-
skiej UMP podjeto réwniez 6 doktorantéw zagra-
nicznych, zrekrutowanych w ramach dodatkowego
naboru do Programu STER. Na studiach doktoranc-
kich ksztalcito sie 93 doktorantéw, w tym 4 osoby
realizujace doktorat w ramach odrebnego progra-
mu Interdyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich
NanoBioTech, 4 osoby realizujacych prace doktor-
ska w ramach grantéw NCN oraz 7 oséb realizuja-
cych doktorat w ramach programu ,Doktorat wdro-
zeniowy”.
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Pomimo licznych ograniczen zwiazanych z pande-
mia, doktoranci naszego Uniwersytetu wykazali sie
duza aktywno$cia zdobywajac liczne granty, nagro-
dy oraz wyréznienia. Mtodzi naukowcy opubliko-
wali réwniez wiele wysoko punktowanych publika-
cji naukowych.

Miniony rok akademicki byt trudny i pracowity, ale
z satysfakcja mozemy powiedzie¢, ze nie straszne

nam nowe wyzwania.

mgr Anna Nowak



KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

Rok akademicki 2020/2021, to drugi

rok dzialalnosci Centrum Studiéw

PodyplomowychiKsztalcenia Usta-

wicznego. Oferta ksztalcenia po-

dyplomowego obejmuje obecnie

juz 22 kierunki. Dzieki ogrom-

nemu zaangazowaniu Zespotu,

a takze Kierownikéw i Koordyna-

toréw studiéw, w tym roku akade-

mickim udato sie nam jg poszerzy¢

o 6 nowych propozycji studiow

podyplomowych a mianowicie:
« Psychodietetyke z elementami immu-
nologii,

- Rehabilitacje widzenia,

- Podologie praktyczna,

« Profesjonalne doradztwo i opieke farmaceutycz-
na w aptece ogdélnodostepnej,

+ Neurologopedie kliniczna,

« Edukacje i rehabilitacje os6b z niepelnosprawno-
$cig intelektualna.

Wiekszo$¢ zajec realizowana byta w formie zdal-

nej lub hybrydowej.

Wzrosta réwniez liczba prowadzonych edycji i stu-
chaczynakierunkach,ktéreodlatniezmiennieciesza
sie zainteresowaniem uczestnikéw. W 2020/2021
zajecia na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu
w ramach ksztalcenia podyplomowego podjeto 628
0s6b (w stosunku do 510 oséb w 2019/20 oraz 342

uczestnikéw w 2018/2019 - dane za
okres od 1 pazdziernika 2020 r. do 30
wrzeénia 2021 r.). Najwiecej kandy-
datéw przyjeliémy na Studia Po-
dyplomowe Opieki farmaceu-
tycznej w geriatrii (172 osoby),
Badan klinicznych i biome-
dycznych badan naukowych
(100 os6b) oraz Ziél w profilak-
tyce i terapii (93 osoby).

h \ Zaangazowali$my sie réwniez w or-

ganizacje szkolenn zwigzanych z prze-
ciwdziataniem wirusowi SARS-CoV-2. Dzie-
ki doskonatej wspélpracy z Centrum Symulacji
Medycznej UMP w ramach praktycznego kursu
szczepien przeciw COVID-19 udalo sie nam prze-
szkoli¢ blisko 1726 farmaceutow, fizjoterapeu-
tow i diagnostéw laboratoryjnych (w okresie od
kwietnia do pazdziernika 2021 r.).

Trwaja réwniez intensywne prace nad przygoto-
waniem kierunkéw studiéw podyplomowych we
wspétpracy z Politechnika Poznanska oraz z Aka-
demia Muzyczna.

Cieszy nas réwniez niezmiernie fakt, ze poszerzy-
la sie oferta specjalizacyjna dla lekarzy i leka-
rzy dentystéw, o co wielokrotnie apelowaliémy do
Panstwa. W 2021 r. zorganizowaliémy 105 kurséw
specjalizacyjnych w stosunku do 83 w 2020 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UMP 2020/2021 \ 99



A Prorektor ds. Szkoty Doktorskiej i Ksztatcenia Podyplomowego, prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska wraz z zespotem Centrum
Studiéw Podyplomowych i Ksztatcenia Ustawicznego

[lo$¢ kurséw nie jest jeszcze taka na jaka liczymy, ale
otrzymali$my zgloszenia kilku nowych oraz kilku
realizowanych w ubieglych latach, a ktére w ostat-
nim czasie zniknely z oferty specjalizacyjnej UMP.

Ponadto, w 2021 r. uzyskalismy akredytacje na pro-
wadzenie szkolenia specjalizacyjnego z dziedziny
Laboratoryjnej Transfuzjologii Medycznej dla
diagnostow laboratoryjnych. Przydzielono nam
30 miejsc szkoleniowych. Natomiast zajecia w ra-
mach I edycji Specjalizacji z Psychologii Klinicz-
nej pod kierunkiem prof. dr hab. n. o zdr. Ewy Mojs
z Katedry i Zakladu Psychologii Klinicznej, roz-
poczeto we wrzedniu 2021 r. 23 specjalizantéw.

Rozwéj naszego Centrum Studiéw Podyplomo-
wych i Ksztalcenia Ustawicznego to efekt ogrom-
nego zaangazowania, optymizmu i zapatu do pra-
cy calego Zespotu kierowanego przez pania mgr
Anne Lewczuk.

prof. dr hab. Ewa Wender-Ozegowska
Prorektor ds. Szkoty Doktorskiej
i Ksztalcenia Podyplomowego
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STUDIA PODYPLOMOWE

KSZTALCENIE W CAI:OSCI FINANSOWANE
PRZEZ UCZESTNIKOW

Liczba stuchaczy w roku akademickim 2020/21
wyniosta 628 oséb.

. Arteterapia
Kierownik - dr n. hum. Mirostawa Cylkowska-
-Nowak
35 stuchaczy, w tym:
- edycja XII - 14 stuchaczy
- edycja XIII - 21 stuchaczy

- Badania kliniczne i biomedyczne badania
naukowe
Kierownicy — dr hab. n. med. Jacek Karczewski,
dr n. med. Rafat Staszewski
100 stuchaczy, w tym:
- edycja V - 33 stuchaczy
- edycja VI - 30 stuchaczy
- edycja VII - 37 stuchaczy

- Estetyka twarzy
Kierownik — prof. dr hab. n. med. Teresa Matt-
hews-Brzozowska, obecnie — prof. dr hab. n. med.
Aleksandra Danczak-Pazdrowska (od VIII edycji)
32 stuchaczy, w tym:
- edycja VI - 14 stuchaczy
- edycja VII - 18 stuchaczy

- Fizjoterapia w neurologii dorostych
Kierownik — dr n. o kult. fizycznej Mateusz Ro-
manowski
15 stuchaczy - edycja I

- Kompleksowy system wsparcia rozwoju
dziecka ze spektrum autyzmu
Kierownik — dr n. o zdr. Anna Kostiukow
20 stuchaczy - edycja I



- Geriatria i gerontologia z elementami opie-
ki paliatywnej
Kierownik - prof. dr hab. n. med. Katarzyna Wie-
czorowska-Tobis
17 stuchaczy - edycja VII

- Marketing na rynku farmaceutycznym
Kierownik - prof. dr hab. Elzbieta Nowakowska,
obecnie — dr hab. n. farm. Krzysztof Kus (od II
edycji)

21 stuchaczy - edycja I

- Opieka farmaceutyczna w geriatrii
Kierownicy — dr hab. n. med. Agnieszka Neu-
mann-Podczaska, prof. dr hab. n. med. Katarzy-
na Wieczorowska-Tobis (od IV edycji)

172 stuchaczy, w tym:

- edycja I - 37 stuchaczy
- edycja II — 38 stuchaczy
- edycja IIT - 47 stuchaczy
- edycja IV - 50 stuchaczy

- Podologia praktyczna
Kierownicy - dr hab. n. med. Justyna Gorno-
wicz-Porowska, dr n. o zdr. Ewa Pelant
13 stuchaczy - edycja I

- Psychologia w medycynie
Kierownik - prof. dr hab. n. o zdr. Ewa Mojs
13 stuchaczy - edycja I (studia realizowane we
wspétpracy z Uniwersytetem SWPS)

- Psychodietetyka z elementami immunologii,
Kierownicy — dr hab. n. med. Jacek Karczewski,
prof. dr hab. n. med. Pawet Bogdanski
25 stuchaczy - edycja I

- Rehabilitacja widzenia
Kierownik - dr n. med. Hanna Buczkowska
16 stuchaczy - edycja I

- Podyplomowe Studia Uzupelniajace dla
0s6b Wykwalifikowanych
Kierownik - prof. dr hab. n. med. Judyta Cielec-
ka-Piontek
26 stuchaczy - edycja I

1 Studia Podyplomowe Fizjoterapia w neurologii dorostych,
edycja 1. Kierownik studiow — dr Mateusz Romanowski

2 Studia Podyplomowe Kompleksowy system wsparcia
rozwoju dziecka ze spektrum autyzmu, edycja 2. Kierownik
studiéw — dr Anna Kostiukow

3 Zajecia zdalne w ramach 5 edycji Studidéw Podyplomowych
Badan Klinicznych i Biomedycznych Badan Naukowych.
Zajecia prowadza: prof. Maciej Lesiak, dr Marcin Choim,

a w zajeciach biorg udziat wszyscy cztonkowie rodziny! (jak
wida¢ na zdjeciu)

4 Zajecia w ramach kursu szczepienh przeciw COVID-19 dla
farmaceutdw, fizjoterapeutéw i diagnostdw laboratoryjnych
organizowane w Centrum Symulacji Medycznej, kwiecier
2021 r.




5 Zajecia w ramach kursu szczepien przeciw COVID-19 dla
farmaceutdw, fizjoterapeutéw i diagnostdw laboratoryjnych
organizowane w Centrum Symulacji Medycznej, kwiecien
2021 r.
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- Zarzadzanie w opiece zdrowotnej
Kierownik — prof. dr hab. n. prawnych Monika
Urbaniak
30 stuchaczy - edycja XLI

- Ziola w profilaktyce i terapii
Kierownik - prof. dr hab. n. farm. Wiestawa Bylka
93 stuchaczy, w tym:
- edycja VI - 51 stuchaczy
- edycja VII - 42 osoby

KSZTALCENIE SPECJALIZACYJNE i
W CALOSCI FINANSOWANE ZE SRODKOW
MINISTERIALNYCH - BEZPLATNE

DLA UCZESTNIKOW

Ksztalcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw

W 2021 roku Centrum Studiéw Podyplomowych
i Ksztalcenia Ustawicznego zorganizowalo obo-
wiazkowe kursy dla lekarzy specjalizujacych sie
w 24 dziedzinach medycyny oraz dlalekarzy den-
tystéow w 2 dziedzinach specjalizacji stomatolo-
gicznych.

W 2021 roku przeprowadzono w sumie 105 kur-
sow podyplomowych, tj. 98 kurséw specjalizacyj-
nych dla lekarzy i 7 kurséw dla lekarzy dentystéw.
We wszystkich powyzszych kursach wzieto udziat
tacznie 1808 uczestnikow w tym 1691 lekarzy
i 117 lekarzy dentystow.

Wiekszos¢ kurséw odbyta sie w formie zdalnej.
Niestety réwniez w tym roku akademickim pande-
mia nie pozwolita nam na zorganizowanie wszyst-
kich zaplanowanych szkolen i utrudnita udziat le-
karzom udziat w nich.

KSZTAECENIE SPECJALIZACYJNE
FINANSOWANE W CAtOSCI LUB )
CZESCIOWO PRZEZ UCZESTNIKOW KURSOW

Ksztalcenie specjalizacyjne dla farmaceutéw:
- Farmacja apteczna
10 kurséw, 185 uczestnikéw,
- Farmacja szpitalna
15 kurséw, 240 uczestnikéw,
- Farmacja kliniczna
9 kurséw, 180 uczestnikéw.

Ksztalcenie specjalizacyjne dla diagnostéw labora-
toryjnych:
- Laboratoryjna Diagnostyka Medyczna
17 os6b - edycja X,
- Laboratoryjna Diagnostyka Medyczna
12 0s6b - edycja XI,
- Laboratoryjna Transfuzjologia Medyczna
15 oséb - edycja VI.



Pozostate kursy specjalizacyjne i podyplomowe:

- Praktyczny kurs szczepien przeciw
COVID-19 dla farmaceutow, fizjoterapeutéw
i diagnostéw laboratoryjnych
1726 oséb,

- Specjalistyczny kurs j. angielskiego w bada-
niach klinicznych

+ 10 uczestnikéw — edycja II,

+ Kurs Techniki Badan Audiologicznych

+ 11 uczestnikéw - edycja XIX.

© Zobacz: ,Psychodietetyka z elementami
immunologii” na YouTube

© Zobacz: ,Podologia praktyczna” na YouTube

© Zobacz: ,Badania kliniczne i biomedyczne
badania naukowe” na YouTube

SEUCHACTE NASTYCH STUDIIW

© Zobacz: ,Kompleksowy system wsparcia rozwoju
dziecka ze spektrum autyzmu” na YouTube
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Rok akademicki 2020/2021 w dziatalnosci
CNJA to rok zmagania sie z efektami pan-
demiiinowymiwyzwaniamiz tym zwia-
zanymi. Dzieki wysokiemu stopniowi
wyszczepienia studentéw CNJA (74%

-,

4
/

/ Na
w punktach szczepien UMP) pod ko- N rezy
niec sierpnia 2020 r. mozliwy stat I dosta
sie powolny i systematyczny powr6t v 13 0sd

\

do zajeé realizowanych w formie sta- .

akademickim

2020/21 mury
UMP opuscito 210

absolwentow

2 osoby oraz

W roku

\
\

I
1

CNJA y
: noczonych (13 oséb uzyskalo miejsce),
Kanadzie (2 osoby uzyskaly miejsce) oraz
-TT TS Wielkiej Brytanii (12 oséb uzyskato
RN miejsce).
programy .
denturalne . Warto zwrdéci¢ uwage na bardzo do-
fo sie: w USA bre wyniki egzaminéw licencyjnych

USMLE Step 1 oraz UMSLE Step 2
CK, ktére w roku 2020 wyniosty od-

|
1
1

b, w Kanadzie

cjonarne;j. ‘o wUK-120s6b ¢ powiednio 96,4% oraz 96,2%.

Zanim jednak zajecia powrdcity do or- gy > Dziatalnoé¢ Centrum Nauczania w Je-
ganizacji w formie kontaktowej w $ro- == zyku Angielskim to takze $cista wspét-
de 2 czerwca 2020 r. na terenie Ogrodu Bo- praca z Sekcja ds. Rekrutacji na Studia An-
tanicznego UAM odbyta sie uroczystosé P glojezyczne dla Cudzoziemcéw zwiazana
dyplomatoryjna dla absolwentéw pro- s . z organizacja i przygotowaniem Dni
gramoéw nauczania w jezyku angiel- ,/ _ * Adaptacyjnych dla nowo przyjetych
skim CNJA. Impreza zorganizowana / Wysokie \ studentéw.

. . 1
w plenerowej formie, w trzech tu-

rach, aby zachowa¢ zasady rezimu
sanitarnego, nawiazywata do ame-
rykanskiego stylu tego typu uroczy-
stosci akademickich co spotkatlo sie
z bardzo pozytywnym odbiorem ze
strony absolwentéw.

1
\
\
\
\

Step 1

Uroczysto$¢ poprowadzit prof. dr hab. n. med.
Michat Nowicki — prorektor ds. nauki i wspélpra-
cy z zagranica, udzial w niej wzielty wladze Cen-
trum Nauczania w Jezyku Angielskim, Sekcji ds.
Rekrutacji na Studia Anglojezyczne dla Cudzoziem-
cow. Gosciem jednej z tur byt dr n. med. Rafat Sta-
szewski - dyrektor generalny UMP. Uroczystos¢
byla transmitowana na zywo i mozna bytlo ja sle-
dzi¢ na kanale YouTube Poznan University of Me-
dical Sciences.

W roku akademickim 2020/2021 mury UMP opu-
$cito 210 absolwentéw CNJA.

Absolwenci CNJA w minionym roku akad. apliko-
wali na programy rezydenturalne w Stanach Zjed-
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wyniki egzaminéw
licencyjnych USMLE

UMSLE Step 2 CK -
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W tym roku Dni Adaptacyjne miaty
formute hybrydowa. Cze$¢ aktywno-
$ci dla nowych studentéw byta pro-
wadzona w formie konsultacji, semi-
nariéw, sesji Q&A w formie on-line.
Uroczyste powitanie studentéw odby-
to sie stacjonarnie w Centrum Kongreso-
wo-Dydaktycznym UMP w dniu 15.09.2021 r.

- 96,4% oraz

96,2%

W tym roku funkcjonowat réwniez , Info Point” zlo-
kalizowany w Domu Studenckim ,Eskulap” gdzie
nowi studenci mogli uzyska¢ niezbedne informacje
zwigzane z rejestracja w akademiku i poruszaniem
sie w nowym otoczeniu Uczelni i Poznania.

Duze zainteresowanie ze strony studentéw CNJA
w tym roku miaty konsultacje psychologiczne oraz
specjalnie organizowane szkolenia dla studentéw
w ramach tychze konsultacji.

Pandemia nie spowodowata ustania dziatalnosci or-
ganizacji zrzeszajacych studentéw CNJA. Do najwaz-
niejszych inicjatyw nalezaty nastepujace imprezy.



KN MATCH EVENT

Data: 26.04.2021
Miejsce: on-line (MS Teams)

Impreza pod patronatem NASG, organizacji zrzesza-
jacej studentéw USA i Kanady. Impreza byta poswie-
cona zaprezentowaniu sylwetek studentéw, ktérzy
uzyskali miejsce w programach rezydenturalnych
w USA i Kanadzie. Podczas wydarzenia studenci
mogli ustyszec¢ wiele porad na temat aplikowania na
rezydentury (m.in. jakich terminéw na ztozenie do-
kumentéw nalezy dopilnowad, jak przygotowaé sie
do interview, czy egzaminéw typu CAP/CASPER).

1 EPSU CHESS CLUB - SPOTKANIA
KLUBU SZACHOWEGO

Data: cykliczne spotkania w 2021
Miejsce: parki, bary, kafejki Poznania

Klub szachowy pod patronatem EPSU zostat zatozo-
ny w minionym roku akademickim i cieszy sie duza
popularnoscig wséréd studentéw. Pasje i zamitowa-
nie do gry w szachy wéréd swoich kolegéw krzewi
przewodniczacy klubu Alexander Kravets dbajac
aby ten rodzaj rozrywki stat sie ulubionym zajeciem
dla studentéw w czasie wolnym od zaje¢ i nauki.

) KOLACJA Z OKAZJI CHINSKIEGO
NOWEGO ROKU

Data: 02.02.2021
Miejsce: restauracja i bar Yanyu Music w Poznaniu

Impreza zorganizowana przez Taiwanese Student
Group (TSG) w celu wspélnego celebrowania przez
studentéw chiniskiego Nowego Roku. Wspédlna ko-
lacja tajwanskich studentéw byla jedna z wielu, cie-
szacych sie duza popularnoécia imprez pod patro-
natem TSG, do innych wyrdzniajacych sie nalezy
m.in. Bubble Tea Event, Moon Festival Barbeque,
Secret Santa czy spotkania karaoke.

'] WOLONTARIAT STUDENTOW

5] ANKIETA NT. ZDROWIA
PSYCHICZNEGO | SPOZYCIA
ALKOHOLU

Data: semestr zimowy 2020
Miejsce: Centrum Medyczne HCP Sp. z o.o.

Obok tradycyjnie organizowanych przez organiza-
cje AMSA seminariéw i spotkan poswieconym przy-
gotowaniom do egzaminéw licencyjnych, studenci

JACQUELINE HOLOTKA THOMAS KIEBALO
UNIVERSITY OF TORONTO UNIVERSITY OF TORONTO
FAMILY MEDICINE INTERNAL MEDICINE

MATCHING TO CANADA

MONDAY APRIL 26TH - 8PM (POZNAN)
ZOOM MEETING ID: BB3 4047 8873
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zrzeszeni w AMSA zaangazowali sie w wolontariat
w Centrum Medycznym HCP polegajacy na pomo-
cy pacjentom przyjmowanym do szpitala. Ponadto
grupa studentéw: Marcela Trocha, Bing Xiang Lin,
Shamiram Benjamin, Stefan Makrievski i Claudia
Olszewski zaangazowali sie w przeprowadzenie an-
kiety poswieconyej zdrowiu psychicznemu i spo-
zywaniu alkoholu wéréd studentéw CNJA w czasie
pandemii. Wyniki prac zostaly przedstawione na
dorocznej konwencji AMSA.

IJ NORWESKI DZIEN NIEPODLEGLOSCI

Data: 17.05.2021
Miejsce: impreza plenerowa

W zyciu studentéw CNJA szczegélna role odgrywa
dzien 17 maja, kiedy to norwescy studenci celebru-

Pratecting Mental Health in Future Physiclans: 3 ja Dzienn Niepodlegtosci. Tradycyjnie impreza byta
e o e T e e S AT S okazja do wspdlnego swietowania, spotkania sie
z innymi studentami.

¥4 EPSU BOXING FITNESS CLUB

Data: wiosna 2021
Miejsce: BodyLab One Gym

Wydarzenie sportowe zorganizowane przy wspoét-
pracy EPSU Boxing Fitness Club z profesjonalnym
zawodnikiem MMA Mateuszem Lisem w trakcie
ktérego studenci mogli pobiera¢ lekcje sztuk walki.

i

6 E] BON(D)FIRE EVENT
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Data: 23.04.2021
Miejsce: impreza plenerowa — Pyrland Park Linowy
nad Malta

Pierwsza edycja spotkania plenerowego w parku li-
nowym Pyrlandia dla studentéw CNJA byla swiet-
na okazja do integracji przy wspélnym pokony-
waniu toru przeszkdd, grillowaniu i spozywaniu
przekasek.

L2 TED* POZNAN UNIVERSITY
OF MEDICAL SCIENCES

Data: 14-15.05.2021
Miejsce: impreza on-line

TED*Poznan dzialta w stolicy Wielkopolski juz
od 2010 roku, organizujac cykliczne wydarzenia
i warsztaty dla lokalnej spotecznosci. Gléwnym ce-
lem organizacji jest stworzenie miejsca stuzacego
do swobodnej wymiany mysli oraz pomystéw spra-
wiajacych, ze $wiat staje sie lepszy.
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W maju 2021 r. odbylo sie pierwsze tego typu spo-
tkanie dla studentéw CNJA do udziatu w ktérym
zostali zaproszeni zagraniczni prelegenci w tym
$wiatowej stawy chirurg — Prof. Maria Siemionow,
czy tez pracownicy naszej Uczelni - dr n. med. Lu-
kasz Gasiorowski, prof. UMP.

Tradycyjnie juz w funkcjonowaniu CNJA nalezy
podkresli¢ dziatalnos¢ Residential Advisors grupy
studentéw wspomagajacych administracje Doméw
Studenckich UMP w kontaktach ze studentami jak
i samych studentéw w réznych trudnych zyciowych
sytuacjach. Warto podkredli¢ unikalny charakter
tej dziatalnosci - jedyny taki w Polsce jak i w tej cze-
$ci Europy.

ZIPLINING = SMORE'S - OUTDOORS

RYRLAND PARK

PoznanlUniversityofMedic

Women in Surgery:
A Conversation With

Dr. Maria
Siemionow

14th & 15th
SAVE THE DATE
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A Film promocyjny Centrum Symulacji Medycznej

SEKCJA DS. REKRUTACJI
NA STUDIA ANGLOJEZYCZNE

REKRUTACJA

Proces rekrutacji na rok akademicki 2021/2022
Wrzesienn 2020-sierpienn 2021: przeprowadziliémy
16 sesji egzaminéw wstepnych on-line (test pisem-
ny i egzamin ustny), w ktérych tacznie wzieto udziat
294 kandydatéw. Studia w nowym roku akademic-
kim ostatecznie rozpoczeto 142 studentéw z 30 kra-
jow, z czego 120 na kierunku lekarskim, a 22 na le-
karsko-dentystycznym.

Koordynacja przygotowania i korekty nowych
anglojezycznych zestawéw pytan z biologii,
chemii i fizyki na egzaminy wstepne

Nowe biura rekrutacyjne

Podpisali$émy umowy na rekrutacje kandydatéw na
studia anglojezyczne z dwiema nowymi agencjami:
Desire 2 study Ltd. oraz MBAS LLC, a takze odno-
wilid$my wygasta w 2019 roku umowe z greckim biu-
rem The Study Rooms.

Umowa o wspoélpracy z Kristiania

University College

Prowadzili$my rozmowy wstepne oraz doprowadzi-
lismy do podpisania umowy o wspélpracy z jedna
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z najstarszych prywatnych uczelni w Norwegii — Kri-
stiania University College, ktéra posiada kampusy
w Oslo i Bergen.

Negocjacje nowego pakietu i zawarcie umowy
z firma ProctorExam

Firma dostarcza oprogramowanie do monitorowania
egzaminéw pisemnych przeprowadzanych zdalnie.

Nawiazanie wspélpracy z firmami Pearson

i PeopleCert

Firmy sa odpowiedzialne za egzaminy certyfikacyj-
ne bieglosci jezyka angielskiego: Pearson PTE Aca-
demic oraz LanguageCert, dzieki czemu moglismy
doda¢ te egzaminy jako nowe opcje dokumentacji
bieglosci znajomosci jezyka angielskiego dla kan-
dydatéw na studia, a takze otrzymalismy narzedzia
bezposredniej weryfikacji autentycznosci tych cer-
tyfikatow.

Wprowadzenie systemu spotkan on-line

dla kandydatéw na studia

Korzystajac z narzedzia informatycznego HubSpot
umozliwiliémy wszystkim zainteresowanym kan-
dydatom uméwienie sie na bezposrednia rozmowe
z pracownikiem SRSA za posrednictwem platformy



MS Teams. Takie spotkanie stanowi alternatywe do
polaczen telefonicznych czy mailowych i pozwala
kandydatowi na uzyskanie szczegétowej informacji
o ofercie edukacyjnej UMP. Uméwienie sie nastepu-
je po wybraniu daty i godziny w wygodnym i pro-
stym w obstudze widgecie zamieszczonym na stro-
nie internetowej Uczelni.

Uchwata rekrutacyjna i rozpoczecie nowego
cyklu rekrutacji

Opracowali$my zmiany i uaktualnienia uchwaty re-
krutacyjnej na studia rozpoczynajace sie jesienia
2022 roku oraz przygotowalisémy ostateczna wer-
sje tego dokumentu, ktéra nastepnie zostala za-
twierdzona przez Senat Uczelni. Nabér i mozliwos¢
sktadania aplikacji na rok akademicki 2022/2023
zostaly otwarte z poczatkiem wrzesnia 2021 roku
i na chwile obecnag w systemie zarejestrowatlo sie
161 kandydatéw. Przygotowalismy kalendarz sesji
egzaminéw wstepnych, ktére bedg odbywac¢ sie co
miesiac, poczawszy od stycznia 2022 roku: https://
pums.ump.edu.pl/admissions/entrance-examina-
tion-and-interview.html.

Opracowanie ulepszen i aktualizacji systemu
aplikacji on-line PUMSRec

We wspélpracy z firma informatyczng CodeLab
wprowadzamy rozlegle modyfikacje w systemie apli-
kacji on-line, majace na celu dopasowanie do zmie-
nionych wymogéw rekrutacji, utatwienie $ciezki dla
kandydatéw oraz dostosowanie systemu do wymo-
géw RODO.

¥ PUMS Beats to Study & Relax

Koordynacja Campus Tours

W trakcie catego roku przyjmujemy zapytania od
potencjalnych kandydatéw i ich rodzin o oprowa-
dzenie po kampusie, i umawiamy zglaszajace sie
osoby z wolontariuszami sposréd studentéw pet-
nigcymi funkcje przewodnikéw. Szczeg6ty: https://
pums.ump.edu.pl/admissions/campus-tour.html.

Obstuga linii toll-free po godzinach pracy

W okresach najwiekszego natezenia zapytan od
kandydatéw na studia uruchamiamy dyzury popo-
tudniowe pracownikéw odbierajacych bezptatna li-
nie telefoniczna dostepna dla oséb dzwoniacych
z USA i Kanady (+1 800 646 7603).

PROMOCJA ZAGRANICZNA

Produkcja i emisja anglojezycznego filmu
promocyjnego Centrum Symulacji Medycznej
Wraz z firma Visual Heads oraz zespolem CSM
i studentami-aktorami przygotowalismy, zrealizo-
walismy i opublikowalismy nowoczesny film pro-
mocyjny pokazujacy zalety uczelnianego Centrum
Symulacji Medycznej. Film jest dostepny pod ad-
resem: https://www.youtube.com/watch?v=sT80ij-
bXE1Q.

© Zobacz: film promocyjny Centrum
Symulacji Medycznej na YouTube
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Rejestracja Uczelni w rankingach QS i THE
Zglosilismy UMP do miedzynarodowych rankin-
g6w uczelni wyzszych Times Higher Education oraz
QS World University Ranking, dzieki czemu nasza
Uczelnia bedzie figurowata w przysztych edycjach
tych rankingéw (o ile uzyskamy odpowiednia licz-
be punktéw).

PUMS Beats to Study & Relax

Poprowadzilisémy projekt stworzenia playlisty mu-
zyki do nauki dla studentéw z animacjami pokazu-
jacymi sceny z kampusu UMP (poké6j w akademi-
ku, taras i wnetrze biblioteki) i z miasta Poznania
(nabrzeze Warty w Srédmieéciu). Calosé przedsie-
wziecia zrealizowano we wspdtpracy z firma Mini-
mum Studio. Efekt koricowy dostepny pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=4ZcjaVmLtAS.

© Zobacz: PUMS Beats
to Study & Relax na YouTube

Projekty i prototypy gadzetow uczelnianych
Majac na uwadze przyszle otwarcie uczelniane-
go sklepu z odzieza i gadzetami firmowymi UMP,
a takze zapotrzebowanie na nagrody dla wybitnych
studentéw, przygotowaliémy we wspoétpracy z firma
Minimum Studio serie projektéw i prototypéw arty-
kuléw z anglojezycznym oznakowaniem UMP:
bluzy (w tym bluzy medyczne), pleca-
ki festiwalowe, ,nerki”, koszulki,
kubki, magnesy, latarki, przy-
pinki, stetoskopy, butelki
ekologiczne, pendrive'y,
maseczki czy krawa-
ty. Wywiad i testy
produkcyjne zosta-
ty przeprowadzo-

ne majac na wzgle-
dzie priorytet
kwestii ekologicz-
nych, fair tra-

de oraz polskich
producentéw.

Reklama
internetowa
Zaprojektowali$my
i wykupiliémy emi-
sje reklam interneto-
wych kierowanych do
potencjalnych zagranicz-
nych kandydatéw na studia
z dziedzin medycznych oraz
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ich rodzicéw na platformach spotecznosciowych In-
stagram i Facebook.

Junior PAMS Nautical Night

Zamie$cili$my reklame sponsorowana podczas wy-
darzenia socjalnego Sekcji Mtodych Stowarzyszenia
Lekarzy Polskich w USA, ktére miato miejsce w Chi-
cago w dniu 19 wrzesnia 2021. W wydarzeniu wzie-
li udziat cztonkowie stowarzyszenia (w tym absol-
wenci UMP), $rodowisko medyczne amerykanskiej
Polonii, a takze wybitni goscie, jak Prof. Maria Sie-
mionow czy Dr Kornelia Krél.

Wirtualne targi EHEF dla studentow z Filipin
Dotaczylismy w charakterze wystawcy do kierowa-
nej przez NAWA delegacji polskich uczelni prezen-
towanych na filipinskich targach Virtual European
Higher Education Fair 2021: Go Higher with EU, ktére
odbyly sie w dniach 1-2 pazdziernika 2021. Specjal-
na strona z oferta UMP dostepna jest pod adresem:
https://ehefphilippines.com/exhibitors/poland/
pums/, a panel, w ktérym brala udziat jedna z na-
szych studentek mozna obejrze¢ tutaj: https:/www.
youtube.com/watch?v=kCXf3rYJ4wU.

© Zobacz: Wirtualne targi EHEE
dla studentéw z Filipin na YouTube

Targi edukacyjne w Londynie
Medical Doorway Expo

W dniu 27 listopada 2021 wzie-
lismy udziat jako wystaw-
cy na targach edukacyj-
nych w Royal Society of
Medicine w Londynie
w Wielkiej Brytanii.

Student
takeover -
Sharon Huang
Na trzeci tydzien
grudnia 2021 za-
planowalismy ko-
lejna akcje pro-
mocyjna w for-
mule student take-
over, czyli tymcza-
sowego czesciowego
przejecia narracji an-
glojezycznych kanatéw
spotecznosciowych uczel-
ni przez jednego z jej stu-
dentéw. Studentka medycyny
z Tajwanu Sharon Huang przez ty-



dzien bedzie publikowatla relacje z kampusu i z mia-
sta na uczelnianych stronach Facebook i Instagram,
dzielac sie swoim doswiadczeniem studenckiej co-
dziennosci i odpowiadajac na pytania odbiorcéw.

Udzial w charakterze wystawcy w webinarze
Operation Medical School Toronto

Wzielismy udzial jako wystawcy w targach eduka-
cyjnych dla kandydatéw na studia medyczne zor-
ganizowanych przez kanadyjska firme Operation
Meducal School Toronto. Wydarzenie odbyto sie 12
grudnia 2020 roku.

Rozpoczecie prac nad anglojezyczna wersja
filméw edukacyjnych Histo Channel

Wraz z pracownikami Zakladu Histologii i Em-
briologii podjeliémy prace przelozenia na jezyk an-
gielski edukacyjnych filmikéw z dziedziny histolo-
gii, ktére sa dostepne w jezyku polskim na kanale
YouTube zaktadu (https://www.youtube.com/chan-
nel/UCTzePU7PgPLQ1pByXzhtZnQ).

© Zobacz: filmy edukacyjne z dziedziny histologii

Spotkanie z Ambasadorem Tajlandii w Polsce
W dniu 12 marca 2021 wzieliémy udzial wraz z re-
prezentacja Centrum Nauczania w Jezyku Angiel-
skim w wirtualnym spotkaniu z Ambasadorem
Tajlandii w Polsce, Jego Ekscelencja Panem Chetta-
phan Maksaamphan, ktéremu towarzyszyli jego za-
stepca oraz dwéch pierwszych sekretarzy placéwki
w Warszawie. Na spotkaniu oméwiono tematy po-
bytu i studiéw obywateli Tajlandii w Polsce, kwestie
akredytacji i procesy licencyjne zawodéw medycz-
nych w Tajlandii oraz promocje oferty edukacyjnej
UMP w tym kraju.

Udzial w targach edukacyjnych Days of Poland
Virtual Education Fair 2021

W dniu 22 maja 2021 roku przedstawiliémy oferte
kierunkéw anglojezycznych Uczelni uczestnikom
wirtualnych targéw edukacyjnych zorganizowa-
nych przez firme Think Poland.

Baner na lotnisku Lawica

W porozumieniu z Zarzadem Portu Lotniczego ,ta-
wica” umiesciliémy baner powitalny skierowany
do studentéw anglojezycznych rozpoczynajacych
studia jesienig 2021. Baner byt wystawiony w hali
przylotéw przez 2 miesiace (sierpient i wrzesien)
i jest jednoczesnie $wietng reklama dostepna dla
podréznych przybywajacych do Poznania ta trasa.

Aktualizacja i przygotowanie dodruku katalogu
Dokonalismy aktualizacji i korekty katalogu in-
formacyjnego o Uczelni i kierunkach w jezyku an-
gielskim, ktéry, zaréwno w wersji drukowanej,
jak i elektronicznej, jest naszym giéwnym narze-
dziem informacyjno-promocyjnym. ,Od$wiezona”
wersja zostata skierowana do druku w listopadzie
2021 i bedzie gotowa na pierwsze stacjonarne tar-
gi w Londynie.

Prowadzenie, aktualizowanie i moderowanie
strony UMP w jezyku angielskim oraz mediow
spotecznosciowych

Nadzér techniczny i merytoryczny nad strona
pums.edu.pl, zamieszczanie tresci oraz aktualno-
$ci, a takze koordynacja wymaganych aktualizacji
informatycznych.

Codzienne administrowanie, zamieszczanie tre-
$ci i moderowanie anglojezycznych profili Uczel-
ni w mediach spotecznosciowych: Facebook, In-
stagram, Twitter, LinkedIn, YouTube oraz naszej
wtlasnej PUMS Community Hub.

Monitorowanie internetu pod katem
wzmianek o Uczelni

Dzieki takim narzedziom informatycznym jak
Mention czy Google Alerts, monitorujemy na bie-
zaco artykuly, wiadomosci i wzmianki w mediach
spolecznosciowych, ktére odnosza sie do nazwy na-
szej Uczelni (w jezyku polskim i angielskim). Daje
to mozliwos¢ szybkiej reakcji na istotne wiadomo-
$ci, mozliwo$¢ podjecia dialogu, monitorowania lo-
s6w absolwentéw, czy dotarcia do oséb zaintereso-
wanych studiami.

WYDARZENIA

Welcome week

Wraz z organizacja studencka EPSU (English Pro-
grams’ Student Union) zorganizowalismy w dniach
24-29 sierpnia 2021 szereg wydarzen socjalno-in-
formacyjnych dla nowo przyjetych studentéw pod
wsp6lng nazwa EPSU Welcome Week. Studenci mo-
gli m.in. wzia¢ udzial w oprowadzaniu po kampu-
sie i mieécie, wydarzeniach sportowych i rekreacyj-
nych, czy odebrac legitymacje studenckie. Oficjalne
przywitanie catej grupy odbyto sie z udziatem prze-
wodniczacego Komisji Rekrutacyjnej dla Studentéw
Anglojezycznych, prof. Grzegorza Dworackiego,
oraz przewodniczacej EPSU, Shamiram Benjamin.

Warsztaty antydyskryminacyjne dla nowych
studentéw

W sierpniu i wrzesniu 2021 wraz z organizacja stu-
dencka HASA zorganizowali§my cykl warsztatéw
o tematyce antydyskryminacyjnej dla studentéw an-
glojezycznych pod tytulem: ,First Steps Into Multi-
cultural Environment”. Zajecia zostaly poprowadzo-
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A EPSU Welcome Week

ne w jezyku angielskim przez Aleksandre
Jarocka, specjalistke w zakresie edukacji
wspierajacej r6znorodnosé oraz inkluzje.

Warsztaty UnitedUni

W listopadzie 2021 roku dotaczylismy wraz
z organizacjami studenckimi (HASA, IFM-
SA, EPSU Women’s Health i EPSU Women
in Medicine) do realizowanej przez Uniwer-
sytet Genewski kampanii UniUnié - Cam-
paign Against Harassment. Kampania ma
na celu walke z molestowaniem seksualnym
i dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w $ro-
dowisku akademickim. W ramach akcji
w dniu 9 listopada 2021 odbyly sie warszta-
ty online prowadzone przez Brigitte Man-
tilleri, Camille Bleeker oraz Lare Chavaz. »

Prezentacje na ceremonie dla
studentéw kierunkéw anglojezycznych
Przygotowanie graficzne wielkoekrano-
wych prezentacji towarzyszacych oficjal-
nym imprezom UMP organizowanym dla
studentéw anglojezycznych.

Organizacja EPSU Club Fair

W dniu 19 wrzesnia 2021 wraz z organiza-
cja EPSU przygotowalismy kiermasz EPSU
Club Fair stuzacy réznorakim organizacjom
i klubom studenckim do zaprezentowania
swojej dzialalnosci studentom rozpoczy-
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A EPSU Club Fair

najacym swoja przygode z UMP. Wydarzenie, po-
taczone z kiermaszem uzywanych podrecznikéw,
cieszylo sie ogromna popularnoscia i bylo swiet-
na zacheta do aktywnosci spotecznej oraz nawia-
zywania nowych znajomos$ci w naszej spotecznosci
akademickiej.

ABSOLWENCI

PUMS Community Hub
31 maja 2021 roku oddali$my do uzytku nowy ser-
wis dla spotecznosci akademickiej UMP pod na-

zwa PUMS Community Hub. Zaprojektowany jako
narzedzie do utrzymywania i rozwoju relacji z za-
granicznymi absolwentami naszej Uczelni, por-
tal powstat dzieki finansowaniu Narodowej Agen-
cji Wymiany Akademickiej. Portal jest dostepny
pod adresem pumscommunity.com. Dzieki funk-
cjonalno$ci platformy z tatwoscia mozna odnalezé
i nawiaza¢ kontakt z absolwentami pracujacymi
w réznorakich osrodkach w innych krajach, poszu-
ka¢ potencjalnych wspétpracownikéw do badan,
wypromowac konferencje naukowsa czy zamie$cic
swoje ogloszenie o prace. ¥

WELCOME
TO PUMS

COMMUNITY
HUB! v ===
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Zamkniecie projektu NAWA International
Alumni

Listopad 2021: Formalne zamkniecie i pomyslne
rozliczenie projektu NAWA International Alum-
ni (edycja 2018) o wartosci 61500 PLN pod nazwa
»PUMS Community Hub - stworzenie wielofunk-
cyjnego portalu internetowego przeznaczonego do
utrzymywania i rozwoju relacji z zagranicznymi ab-
solwentami i wlaczania ich w dziatania prowadzo-
ne przez UMP”.

Wizyta absolwenta: dr Pawel Pomianowski

W dniach 4-11 wrzeénia 2021 goécilismy na Uczel-
ni absolwenta jednego z pierwszych rocznikéw stu-
diéw lekarskich prowadzonych w jezyku angielskim
na UMP, dra Pawla Pomianowskiego. Pelni on obec-
nie funkcje dyrektora Centrum Genetyki Medycz-
nej i Genomiki w Centrum Onkologii i Instytucie
Badan im. Helen F. Graham ChristianaCare w Ne-
wark, Delaware, USA. W ramach pobytu w Pozna-
niu, nasz Gos¢ wyglosit wyktad: ,Genetics and Ge-
nomics in Clinical Medicine”, odbyt szereg spotkan
z pracownikami Uczelni: m.in. z prorektorem ds.
nauki i wspélpracy z zagranica, prof. Michalem No-
wickim, Dyrektorka Centrum Nauczania w Jezyku
Angielskim, prof. Katarzyna Ziemnicka, Przewod-
niczacym Komisji Rekrutacyjnej dla Studentéw An-
glojezycznych, prof. Grzegorzem Dworackim, a tak-
ze z klinicystami i badaczami - w celu identyfikacji
potencjalnych obszaréw wspétpracy klinicznej, na-
ukowej oraz wymiany akademickiej. v

Monitorowanie aplikacji na rezydentury

w USA i Kanadzie

Cykliczne pozyskiwanie od instytucji National Resi-
dent Matching Program (NRMP — USA - odptatnie)
oraz Canada Resident Matching Program (CaRMS -
Kanada - bezptatnie) danych o aplikacjach naszych

studentéw i absolwentéw na miejsca stazowe w tych
programach, ich skuteczno$¢, wybranych specjali-
zacjach, o$rodkach klinicznych, itp.

Nawiazanie kontaktu z firma z Irlandii
zatrudniajaca farmaceutow

PosredniczylisSmy w kontakcie pomiedzy firma
Med Pharm rekrutujaca personel farmaceutyczny
do pracy w Irlandii, a studentami i absolwentami
CNJA, dzieki czemu uzyskali oni doktadne infor-
macje o procesie licencyjnym farmaceutéw w tym
kraju oraz dostep do ofert pracy.

Prowadzenie bazy danych absolwentow
i monitoring loséw

INNE PROJEKTY

Zlozenie wniosku NAWA Welcome

to Poland 2020

Przy wsparciu prof. Ewy Baum, dr Marii Nowosadko
oraz zespotu Centrum Symulacji Medycznej, przy-
gotowali$my i zglosiliSmy wniosek o finansowanie
w programie Welcome to Poland Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej pt.: ,Pacjent inny niz ja -
uwrazliwienie spotecznosci akademickiej Uniwer-
sytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu na kwestie réznorodnosci i transkultu-
rowosci w opiece medycznej”. Wniosek nie zostal
zaakceptowany do realizacji przez NAWA.

Prof. Grzegorz Dworacki - ekspertem KRAUM
ds. akredytacji amerykanskiej

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej dla studen-
téw anglojezycznych, Prof. Grzegorz Dworacki, zo-
stal powotany do Zespotu Ekspertéw KRAUM ds.
Akredytacji Amerykanskiej. W ramach obowiaz-
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kéw zwiazanych z tym stanowiskiem Prof. Dworac-
ki wziat udzial w spotkaniach KRAUM i PKA maja-
cych na celu przygotowanie do zlozenia przez PKA
aplikacji o akredytacje National Committee on Fo-
reign Medical Education and Accreditation i World
Federation of Medical Education, a takze w rozmo-
wach z amerykanska organizacja NCFMEA.

Nagranie koncertu oraz filmu celebrujacego
absolwentéw konczacych studia w 2021 roku
Z okazji dyplomatorium dla studentéw kierunkéw
anglojezycznych, przygotowaliémy film okoliczno-
$ciowy, upamietniajacy te grupe absolwentéw. Film
mozna obejrze¢ pod adresem: https://www.youtu-
be.com/watch?v=522nCqTo-i8.

© Zobacz: film celebrujacy absolwentéow
2021 roku na YouTube

Dodatkowo, koordynowaliémy studyjne nagranie
koncertu okolicznosciowego, ktéry specjalnie na
te okazje zagral zlozony ze studentéw zespédt The
Project at PUMS: https://www.youtube.com/wat-
ch?v=kN3GrxxxwvA. A

© Zobacz: nagranie koncertu
okolicznosciowego na YouTube

Spotkanie z szefem biura rekrutacyjnego

na Tajwanie ws. probleméw licencyjnych

w tym kraju

WzieliSmy udzial w spotkaniu z Panem Jimmy'm
Linem, szefem firmy Lin’s International Education
Management Group of Companies, podczas ktére-
go przedstawil on problemy w procesie uzyskania li-
cencji wykonywania zawodu lekarza, z jakimiw tym
roku borykaja sie nasi absolwenci kierunku Advan-
ced MD na Tajwanie, a takze omoéwiono wspdlne
dzialania zmierzajace do rozwiazania tego istotne-
go problemu.

Spotkanie z przedstawicielami amerykanskiej
jednostki wojskowej stacjonujacej w Poznaniu
Razem z prof. Eukaszem Gasiorowskim oraz anglo-
jezycznymi studentami z organizacji studenckich,
wzieliSmy udzial w spotkaniu z przedstawiciela-
mi jednostki dowddztwa pigtego korpusu Armii
Amerykanskiej stacjonujacej przy ulicy Bukow-
skiej w Poznaniu. Spotkanie miato na celu podsu-
mowanie dotychczasowej wspétpracy (udzial medy-
kéw wojskowych US Army w ksztatceniu studentéw
w CSM, wyktady goscinne, wspélne wydarzenia so-
cjalne) oraz oméwienie mozliwosci wspélnych dzia-
tan w przysztosci.

Wsparcie merytoryczne Szkolty Doktorskiej
UMP w zakresie promocji i rekrutacji oferty
studiow doktoranckich w jezyku angielskim
w programie PUMSTER

Nadzor biezacy nad dzialaniem organizacji
studenckiej Harassment and Assault Student
Advocacy (HASA)

Katarzyna Zukowska
Grzegorz Chewusz
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SPRAWY SOCJALNE

Zespét ds. Socjalnych i Emerytalnych realizowat
swoja dziatalno$¢ na rzecz pracownikéw i ich ro-
dzin oraz emerytéw i rencistow w zakresie:

ZAPOMOGI BEZZWROTNE

W roku akademickim 2020/2021 udzielono 76 oso-
bom pomocy finansowej w formie zapomédg bez-
zwrotnych:

+ 32 pracownikom,

+ 44 emerytom i rencistom.

Wysokos¢ zapomogi wynosita od 300-10 000 zt.

REFUNDACJA WYPOCZYNKU
NA INDYWIDUALNE KONTA OSOBISTE

W roku akademickim 2020/2021 zrealizowano:
+ 2038 wnioskéw pracownikéw,
+ 856 wnioskéw emerytéw i rencistéw.

Dofinansowania do wypoczynku dokonano zgodnie

z tre$cig komunikatu z dnia 2 marca 2021 r.:

- dla pracownikéw byty to kwoty 1800 zt, 1600 z1,
14002111200 zi,
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- dla emerytéw i rencistéw byty to kwoty 850 zi,
750 zt, 650 zti 550 zt.

Wyplata dofinansowania do wypoczynku indywi-
dualnego uzalezniona byta od §redniomiesiecznego
przychodu na cztonka rodziny.

POZYCZKI MIESZKANIOWE

Udzielono 69 pozyczek mieszkaniowych, w tym:

« 17 pracownikom na budowe domu, zakup miesz-
kania lub domu, sptate kredytu, uzupelnienie
wktadu mieszkaniowego w wysokosci od 30000
do 50000 z1,

« 52 pracownikom na remont mieszkania lub domu
w kwotach od 5000 do 15000 zt.

INNE FORMY POMOCY MATERIALNEJ

W grudniu 2020 roku, zgodnie z komunikatem

z dnia 2 listopada 2020 r., wyptacono ekwiwalent

pieniezny za bony $wiateczne:

+ 2102 pracownikom — o wartosci 750, 600, 450 lub
400 zi,

+ 835 emerytom i rencistom — o wartosci 600 zi,
550 zt, 500 z1 lub 450 zt.



Wyptata ekwiwalentu uzalezniona
byla od $redniomiesiecznego przy-
chodu na cztonka rodziny.

Wysoko$¢ dofinansowania do pro-
gramu ustug sportowo-rekreacyj-
nych i kulturalno-o$wiatowych,
zgodnie z trescia komunikatu
z dnia 2 marca 2021 r., ksztatto-
wala sie w nastepujacych kwo-
tach: 500, 470, 430, 400 z1.

W roku akademickim 2020/2021
zrealizowano 1972 wnioski.

UNIWERSYTECKI
OSRODEK
WYPOCZYNKOWY

Decyzja Dyrektora Generalnego
z dnia 1 kwietnia 2021 r., Osrodek
Wypoczynkowy UMP w tLazach
zostal uruchomiony od 1 czerw-
ca 2021 r. Osrodek zostal powiek-
szony o 5 dodatkowych domkéw: 2
domki 6-osobowe (pow. ok. 43 m?)
oraz 3 domki 4-osobowe (pow. ok.
32 m?). Pozostate domki 18 szt. zo-
staly wyremontowane i odnowio-
ne, a takze doposazone w nowe
meble, oswietlenie oraz sprzet
AGDiRTV.

Zespoét ds. Socjalnych i Emery-
talnych zorganizowal wczasy dla
pracownikéw i cztonkéw Kota Se-
niora: 8 turnuséw 11l-dniowych
w sezonie oraz 3 turnusy 8-dniowe
poza sezonem. Obtozenie osrodka
zaréwno w sezonie jak i poza se-
zonem wyniosto 100%. Z osrod-
ka skorzystato tacznie 1040 oséb
w tym:

« w sezonie — 796 o0séb,

+ poza sezonem - 244 osoby.

Koszt skierowania dla pracowni-
kéw w sezonie wynosit w zalez-
noséci od rodzaju domku i iloéci
0s6b korzystajacych w wysokosci
od 1250 do 1650 zt za domek na
turnus, a poza sezonem w Wyso-
kosci od 100 do 110 zt za domek
na dobe.
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DZIALALNOSC BIBLIOTEKI GEOWNEJ

ZAKUP | PRENUMERATA
MATERIAtOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ DOSTEP DO E-ZASOBOW

W roku akademickim 2020/2021 ksiegozbiér wydaw-
nictw zwartych powiekszyl sie o 2770 woluminéw:
1739 ksiazek zakupiono ze $rodkéw Biblioteki, 905
woluminéw zostato przekazanych do Biblioteki nie-
odplatnie (w formie daru 107, przesuniecia z biblio-
tek specjalistycznych 602, za zagubione ksigzki 124,
doktoraty 72), a 126 egzemplarzy zakupiono w ra-
mach zaméwierr indywidualnych dla jednostek UMP.

Wartos¢ wszystkich zakupionych ksigzek druko-
wanych wyniosta 181226,87 zt - w tym 157224,34
zt zostalo wydatkowanych ze srodkéw Biblioteki
Gléwnej, a 24002,53 zt ze srodkéw zamawiajacych
jednostek UMP.

Na e-podreczniki w jezyku polskim wydano
152429,44 zt (z tego: ze srodkéw Biblioteki Glow-
nej 57810,82 z1, 94410,75 zt ze $rodkéw Funduszu
dla Studentéw Niepelnosprawnych oraz 207,87 zt
ze $rodkéw Zaktadu Farmakognozji).
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Liczba tytuléw prenumerowanych czasopism
w wersji drukowanej na rok 2021 wynosi 137,
w formie daru otrzymali$my 36 tytuléw. Posia-
dali$my réwniez dostep do 4903 tytuléw cza-
sopism w formie elektronicznej w ramach kon-
sorcjow bibliotecznych i licencji krajowej. Koszt
prenumeraty czasopism drukowanych i elektro-
nicznych ze $rodkéw Biblioteki Gtéwnej wynidst
390097,60 zl. Do tego nalezy mie¢ na uwadze
kwote 558249,02 zl tytulem optat licencyjnych
za dostep do baz, kwote 12 982,28 zl za narza-
dzie linkujace HAN oraz 33 664,67 zt za multiwy-
szukiwarke naukowa EDS. Lista komputerowych
baz bibliograficznych oraz baz wiedzy udostep-
nianych w sieci akademickiej w roku 2020/2021
na podstawie uméw licencyjnych obejmowata 9

pozycji.

W $rodowiskowym repozytorium uczelni poznan-
skich — Wielkopolskiej Bibliotece Cyfrowej (WBC) —
umieszczono do korica minionego roku akademic-
kiego 52 rozprawy doktorskie w pelnym tekscie
i 430 opiséw doktoratéw z lat 1946-1989 obronio-
nych w ramach naszego Uniwersytetu.



STATYSTYKA UDOSTEPNIANIA

Doskonate warunki do pracy i nauki w Bibliotece nie
zostaly w pelni wykorzystane z uwagi na panujaca
pandemie. Uzytkownicy majac do dyspozycji okoto
450 miejsc siedzacych, 84 komputery z dostepem do
Internetu oraz sie¢ bezprzewodowa Eduroam w ca-
tym budynku, ze wzgledéw sanitarnych mogli ko-
rzystac tylko z czesci dostepnych miejsc. Niemozli-
we w warunkach pandemii okazalo sie korzystanie
ze wszystkich stanowisk komputerowych. Statysty-
ka odwiedzin Biblioteki Gl6wnej

na koniec roku akademickiego
2020/2021 obejmuje 4485 wi-

zyt uzytkownikéw, ktérym udo-
stepniono w czytelniach 1095
ksigzek i 244 czasopisma w wer-

sji drukowanej. Wykonano tak- |_
ze nieodpltatnie 350 skanéw roz-
dzialéw z ksiazek i artykulow

z czasopism drukowanych udostepnianych w okre-
sie pandemii w ramach wsparcia procesu dydaktycz-
nego studentom i pracownikom UMP.

W okresie sprawozdawczym odnotowano 159193
wejé¢ na strone domowa Biblioteki www.bg.ump.
edu.pl oraz udzielono odpowiedzi na ponad 4800
pytan w ramach ustugi ,,Zapytaj bibliotekarza”. We-
dlug statystyk otrzymanych od dostawcéw ksig-
zek w wersji elektronicznej (Ibuk i Edra) czytelnicy
1230396 razy korzystali z podrecznikéw udostep-
nionych w tej formie.

W roku sprawozdawczym w systemie bibliotecznym
Horizon zarejestrowanych bylo 6179 aktywnych
uzytkownikéw, ktérzy dokonali

28492 wypozyczen oraz 31749
zwrotéw wypozyczonych mate- [
riatéw.

Biblioteka umozliwia czytel-
nikom dostep do materialéw
znajdujacych sie w innych bi-
bliotekach polskich i zagra-
nicznych poprzez ustuge wypo-
zyczenn miedzybibliotecznych.
W okresie sprawozdawczym
Wypozyczalnia Zamiejscowa sprowadzita dla wta-
snych czytelnikéw 11 dokumentéw oryginalnych
i 490 kopii artykuléw, innym bibliotekom udo-
stepnita 5 oryginalnych dokumentéw i 307 kopii
artykutow.

W Czytelni Ogélnej Biblioteki od 2017 roku znajduje
sie stanowisko pracy przystosowane dla oséb stabo-
widzacych, ktére umozliwia korzystanie ze zbioréw
elektronicznych Biblioteki (program powiekszaja-
cy MAGic, klawiatura MAGic) oraz drukowanych
(powiekszalnik Clear view plus, lupa elektroniczna
Ruby XL HD /Freedom Scientific).

W okresie sprawozdawczym
odnotowano 159193 wejs¢
na strone domowa Biblioteki
www.bg.ump.edu.pl

W roku sprawozdawczym
w systemie bibliotecznym
Horizon zarejestrowanych byto
6179 aktywnych uzytkownikéw,
ktorzy dokonali 28492
wypozyczen oraz 31749 zwrotdw
wypozyczonych materiatéw

DZIAEALNOSC DYDAKTYCZNA

Corocznie Biblioteka organizuje wstepne szkolenia
biblioteczne dla studentéw I roku wszystkich kie-
runkéw studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych
i studentéw anglojezycznych.

W roku akademickim 2020/2021 przysposobie-
nie biblioteczne zrealizowano na platformie OLAT
w postaci szkolenia zdalnego. Szkolenia ukonczyto
1756 studentéw. Zajecia biblioteczne dla studentéw
anglojezycznych (Library Facili-
ties Use Instruction) mialy wy-
miar 10 godz. (10 grup, tj. 100
godz. dydaktycznych).

Szkolenia z ,Podstaw informa-
J ¢ji naukowej” realizowane sa na

Wydziale  Farmaceutycznym.

W roku akademickim przepro-
wadzono 9 godzin zaje¢ dla 38 studentéw kierunku
Kosmetologia (studia niestacjonarne, dwie grupy
w sumie 18 godzin). Szkolenia z ,,Podstaw informa-
cji naukowej” przeprowadzane byty takze dla 49
0s6b I roku Szkoty Doktorskiej (4 grupy, po 10 go-
dzin w sumie 40 godzin).

OBSEUGA PROCESOW NAUKOWYCH
UCZELNI

W Bibliotece dziatalno$¢ informacyjna prowadza
wszystkie oddzialty biblioteczne. Jej zakres obejmu-
je przede wszystkim informowanie o zasobach i zasa-
dach korzystania ze zbioréw bibliotecznych, zaréwno
w wersji tradycyjnej jak i elektro-
nicznej, opracowywanie mate-
riatéw informacyjnych i instruk-
tazowych dla uzytkownikéw.

Biblioteka prowadzi prace ustu-
gowe dlauzytkownikéw, przygo-
towujac zestawienia tematyczne
na podstawie baz bibliograficz-
nych. W roku 2020/2021 wyko-
nano na indywidualne zaméwie-
nia 163 zestawienia tematyczne,
ktére objety nastepujaca liczbe rekordéw:

« PubMed - 4957 rekordéw,

« baza GBL i Bibliografia UMP — 7924 rekordy.

W okresie sprawozdawczym do bazy ,Bibliografia
Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Pozna-
niu” wprowadzono okoto 3000 nowych rekordéw.
W zwigzku z planowana ewaluacja na rok 2022
wprowadzono 420 opiséw zalegltych publikacji,
wczesniej niezgloszonych do bazy bibliograficzne;j.

Wykonano takze, na zlecenie Kanclerzy Kolegiéw
oraz Prorektora ds. Nauki, 85 analiz bibliometrycz-
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nych w ramach postepowan konkursowych na sta-
nowiska oraz dla oséb ubiegajacych sie o stopnie
itytuly naukowe, a takze potwierdzono 58 zaswiad-
czen o udziale w publikacjach naukowych dla leka-
rzy przystepujacych do postepowania kwalifikacyj-
nego do specjalizacji.

Na prosbe Dzialu Kontrolingu przygotowano dwa
zestawienia: przeliczenia punktacji jednostek UMP
w ramach przyznawania $rodkéw na dziatalnosé
statutowa oraz warto$¢ Impact Factor dla wszyst-
kich jednostek UMP z uwzglednieniem miejsca na
licie autoréw w publikacjach za rok 2020 i 10 naj-
lepszych autoréw pod wzgledem liczby prac i ich
punktacji.

Sporzadzono takze ranking punktacji dla publika-
cji uczestnikéw Szkoty Doktorskiej i Studiéw Dok-
toranckich.

Dzial Kadr zwracatl sie 22 razy z prosbami doty-
czacymi weryfikacji dorobku naukowego kandyda-
téw do pracy w UMP, sprawdzenia wartosci Indeksu
Hirscha i cytowan dla pracownikéw Uczelni. Doko-
nano takze licznych weryfikacji dotyczacych punk-
tacji czasopism na prosbe pracownikéw Uczelni.

POZOSTALA DZIALALNOSCE

Z poczatkiem minionego roku akademickie-
go udostepniono studentom mozliwo$¢ rezerwa-
cji ksigzek z poziomu katalogu. Ta funkcjonalnogé
znaczaco usprawnita proces wypozyczania ksiego-
zbioru, dostep do nowosci wydawniczych i umozli-
wita sprawne zarzadzanie przeptywem liczby oséb
jednoczesnie korzystajacych z Wypozyczalni. Byto
to szczegélnie wazne w okresie licznych obostrzen
zwiazanych z pandemia. Zmieniono takze system
regulowania optat za ustugi biblioteczne na rzecz
ptatnosci zdalnych. Aktywacja konta biblioteczne-
go odbywa sie réwniez w sposéb zdalny.

W roku akademickim 2020/2021 Biblioteka przy-
stapita do systemu Academica - cyfrowej wypo-
zyczalni miedzybibliotecznej ksiazek i czasopism
naukowych. System umozliwia studentom i pra-
cownikom UMP korzystanie ze zbioréw cyfrowych
Biblioteki Narodowej, oferuje dostep do 3510575
publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez
najnowszych.

Z konicem roku 2020 Biblioteka rozpoczela realiza-
cje projektu , Digitalizacja rozpraw doktorskich z lat
1946-89 procedowanych w Akademii Medycznej
w Poznaniu’, przewidzianego na lata 2020-2022
(w ramach programu MNiSW ,Spoteczna Odpo-
wiedzialno§é Nauki”). W ramach projektu wydzie-
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lono miejsce w BG UMP, umozliwiajace korzystanie
z wersji cyfrowych doktoratéw zgodnie z wymoga-
mi prawa autorskiego, wykonanych w trakcie re-
alizacji zadan projektowych, a w ramach Wielko-
polskiej Biblioteki Cyfrowej utworzono specjalna
kolekcje, obejmujaca opisy wspomnianych powyzej
doktoratéw z lat 1946-89.

Biblioteka uczestniczyta w akredytacjach kierun-
kéw: Kosmetologia, Biotechnologia, Ratownictwo
i Terapia zajeciowa.

Przygotowano zalozenia projektowe nowej stro-
ny internetowej Biblioteki, ktéra ma powstac w ra-
mach projektu uczelnianego ,Uniwersytet z Wy-
obraznig — program zwiekszenia dostepnosci UMP
dla studentéw niepelnosprawnych”. W ramach pro-
jektu system biblioteczno-informacyjny ma zostac
dostosowany do potrzeb oséb z niepelnosprawno-
$cia przede wszystkim poprzez dostosowanie/stwo-
rzenie strony internetowej Biblioteki Gtéwnej.

Przeorganizowana zostala przestrzen Bibliote-
ki w celu poprawienia funkcjonalnosci obiektu
i zwiekszenia bezpieczenistwa pracownikéw i uzyt-
kownikéw podczas pandemii. Przeksztatcono do-
tychczasowg Czytelnie Multimedialng w dwa po-
mieszczenia: jedno przeznaczone dla uczestnikéw
Szkoty Doktorskiej, drugie dla studentéw. W prze-
strzeni otwartej udostepniono wieksza liczbe kom-
puteréw. Zwiekszono tez liczbe przytaczy do sieci
elektrycznej, dajac uzytkownikom mozliwos¢ kom-
fortowego podlaczania wlasnych urzadzen.

W minionym roku akademickim Biblioteka wzboga-
cila sie o logo, ktére decyzja JM Rektora prof. An-
drzeja Tykarskiego stalo sie oficjalnym logotypem
Biblioteki.

Rozpoczeto takze prace zwigzane z procesem li-
kwidacji nieczynnej juz biblioteki szpitalnej zloka-
lizowanej w Szpitalu Klinicznym im. Karola Jon-
schera — m.in. zainicjowano proces odzyskiwania
ksiazek, ktére byly udostepnione uzytkownikom
przez w/w biblioteke.

Stosownym zarzadzeniem wewnetrznym zainicjo-
wano proces kontroli ksiegozbioru (skontrum) Bi-
blioteki Gtéwne;j.

W roku akademickim 2020/2021 podjeto dziala-
nia zwigzane ze zmianami regulaminéw Biblioteki,
majace na celu dostosowanie ich do Statutu Uczelni
i obowiazujacych przepiséw prawa.

mgr Magdalena Kotlarek-Naskret
Dyrektor Biblioteki Gtéwnej



WYDAWNICTWO NAUKOWE

WYDANE KSIAZKI

W roku 2021 Wydawnictwo Naukowe wydato 14
publikacji naukowo-dydaktycznych (podrecznikéw,
skryptéw, monografii naukowe, biografii, prac hi-
storycznych i albuméw) o lacznej objetosci 183,3

a

rkuszy wydawniczych. Byly to:

Katedra Farmacji Fizycznej i Farmakoekonomiki.
Historia. Nauka. Dydaktyka pod red. Franciszka
Gloéwki i Katarzyny Kosickiej-Noworzyn.

« Doswiadczenie i doswiadczanie. Wybrane problemy

i procesy w psychoterapii pod red. Ewy Mojs i Gra-
zyny Teusz.

« Biologia komdrki nowotworowej w erze inzynierii ge-

netycznej pod red. Andzeja Mackiewicza.

- Fizykodiagnostyka i rehabilitacja w medycynie i sto-

matologii, tom 6 — przypadki kliniczne, pod red.
Teresy Matthews-Brzozowskiej.

« Biofizyka a Medycyna, tom 10, pod red. Leszka

Kubisza, Doroty Hojan-Jezierskiej, Teresy Mat-
thews-Brzozowskiej i Anny Marcinkowskiej-Ga-
pinskie;j.

« Wybrane ¢wiczenia laboratoryjne z biofizyki pod red.

Piotra Piskunowicza i Marka Tuliszki.

« Botanika farmaceutyczna. Przewodnik pod red. Anny

Budzianowskiej i Jaromira Budzianowskiego.

« Spektrum autyzmu, tom 1, pod red. Anny Kostiukow.

« 100-lecie Katedry Biofizyki Uniwersytetu Medyczne-

go im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu pod red.
Leszka Kubisza i Doroty Hojan-Jezierskiej.

« Pediatria dla studentéw stomatologii pod red. Anny

Breborowicz.

« Wyzwania wspétczesnej protetyki stuchu, tom 6, pod

red. Doroty Hojan-Jezierskiej.

« Prof. zw. dr hab. n. med. Wojciech Golusinski. 40-lecie

pracy zawodowej i naukowej. Ksiega Jubileuszowa
pod red. Kingi Lunitz, Ewy Majchrzak i Jana Za-
mojskiego.

« Patologia kliniczna wybranych choréb pasozytniczych

i tropikalnych z udziatem narzqdu wzroku pod red.
Jarostawa Kocieckiego i Wandy Kocieckiej.

« Zdrowie publiczne. Wybrane aspekty i problemy pod

red. Krzysztofa Pretkiego i Ewy Baum.

INNE PUBLIKACJE

Wydawnictwo Naukowe, oprécz wydawnictw zwar-
tych, ksiazkowych, opracowuje i drukuje réwniez:
- wydawnictwa konferencyjne, informatory — 22,42

ark. wyd.,

« broszury konferencyjne, programy, materiaty dy-

daktyczne - 31,23 ark. wyd.,
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- wydawnictwa akcydensowe - nie-
oprawione (dyplomy, listowniki, wi-
zytéwki, zaproszenia, ulotki, plaka-
ty) - 171,81 ark. wyd.,

+ dyplomy ukoriczenia studiéw - 165,0
ark. wyd.,

- wydawnictwa zwigzane z dziatalno-
$cig Uczelni (sprawozdania i regula-
miny) - 20,6 ark. wyd.

CZASOPISMA

Jak co roku ukazatly sie kolejne wolu-

miny uczelnianych czasopism nauko-

wych o tacznej objetosci 92,4 arkuszy
wydawniczych:

« Journal of Medical Science (4 numery),

- Pielegniarstwo Polskie (4 numery),

« Journal of Face Aesthetics (2 numery),

« Dental Forum (2 numery),

« Polski Przeglagd Nauk o Zdrowiu (1 nu-
mer — czasopismo zakoriczylo swoja
dziatalnos$¢ i nie bedzie juz wydawane);

oraz periodyki uczelniane (37,6 arku-

szy wydawniczych):

« Fakty UMP (4 numery),

« gazeta studentéw Puls UM
(8 numerdw).

PUNKT SPRZEDAZY
WYDAWNICTW
NAUKOWYCH UMP

Podobnie jak w roku ubiegltym, niestab-
nacym zainteresowaniem cieszyt sie
bogato ilustrowany przewodnik Bota-
nika farmaceutyczna pod redakcja Anny
Budzianowskiej i Jaromira Budzianow-
skiego oraz podrecznik Zarys foniatrii
klinicznej pod redakcja Antoniego Pru-
szewicza i Andrzeja Obrebowskiego.

W 2021 roku Punkt Sprzedazy Wy-
dawnictw Naukowych odnotowal ob-
rét w wysokosci 84715,56 PLN net-
to (stan na 31.12.2021 r.). Nasi klienci
kupili tacznie 1657 egzemplarzy ksia-
zek i czasopism, korzystajac zaréwno
z mozliwosci zakupu przez Internet,
jak i bezposrednio w punkcie sprzeda-
zy mieszczacym sie w Collegium Sto-
matologicum przy ul. Bukowskiej 70,
poziom D1, pokéj 131.
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INWESTYCJE | MODERNIZACJE

-

.

taczne naktady na inwestycje
i modernizacje w roku akademickim
2020/2021 wyniosty 96,3 min zt

taczne naktady na remonty w roku
akademickim 2020/2021 wyniosty 2,7 mln zt

L

INWESTYCJE

1 Collegium Pharmaceuticum
ul. Rokietnicka 3

- Budowa budynku Wydziatu Farmaceutycznego
UMP w zakresie czesci CP1 i CITF wraz z zago-
spodarowaniem terenu oraz robotami towarzy-
$zaCymi.

« Warto$¢ catkowita inwestycji bez kosztéw wypo-
sazenia ok. 95000 tys. z1 brutto.

- Roboty wykoniczeniowe budowlano-instalacyjne.

- Roboty drogowe.

W okresie roku akademickiego 2020/2021 wydat-
kowano ok. 53550,7 tys. z1.

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Zagospodarowanie terenu wokét Collegium Phar-
maceuticum wraz z budowa ogrodu dydaktyczne-
go — w dniu 17 wrzeénia 2021 r. zawarto umowe
z firma GreenQL Sp. z 0.0. na kwote ok. 959,9 tys.
z} brutto.

2 Collegium Humanum

Centrum Badan nad Czlowiekiem Uniwersytetu Me-
dycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
ul. Rokietnicka 10.

+ W dniu 10 lutego 2021 zawarto umowe z gene-
ralnym wykonawca firma Budopol na kwote ok.
25936,5 tys. zl brutto.

+ Budowa stanu surowego.

Europejski
gl D Bank
Inwestycyjny

éut-ﬂ-’t"-:

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

RN g
{7 1) saworzap wosewoozwn
WIELKOPOLSKIEGO
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+ W okresie roku akademickiego 2020/2021 wydat-
kowano ok. 6060,0 tys. zt.

Materiat filmowy: (kod QR do YT)

© Zobacz: Collegium Humanum
z generalnym wykonawca na YouTube

3 Budowa budynku Oddzial6w Onkologii Dzie-
ciecej wraz z tacznikiem, stanowiacy III Etap in-
westycji obejmujacej rozbudowe budynku gtéwnego
Szpitala Klinicznego im Karola Jonschera Uniwer-
sytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu przy ul. Szpitalnej 27/33 w Poznaniu

LINIWERSYTET MERYS
fad BATE A AARCTNARMELR]
Vo Filesaniu

wraz z zagospodarowaniem terenu oraz robotami

towarzyszacymi.

- Wartos¢ zawartej umowy ok. 26 825,0 tys. zt.

+ Budowa stanu surowego wraz z pracami instala-
cyjnymi oraz wykoniczeniowymi.

« W okresie roku akademickiego 2020/2021 wydat-
kowano 13 538,0 tys. zl.

4 Osrodek wypoczynkowy w Lazach

« Zakup 5 szt. domkéw mobilnych wraz z wyposa-
Zeniem.

+ Rozbudowa sieci przylaczeniowych do domkoéw.

« Urzadzenie terenéw zielonych.

- Remont alejek chodnikowych na terenie o$rodka.

« Zabezpieczenie oraz malowanie dachéw dotych-
czas istniejacych domkéw.

- Remont ogrodzenia placu zabaw oraz odmalowa-
nie elementéw drewnianych.

+ Lacznie wydatkowano kwote: ok. 1717,8 tys. zt
brutto.

Projekt pn. ,Budowa i Wyposazenie Collegium Humanum - Centrum Badan nad Cztowiekiem Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu” wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
iwdrazany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, zgodnie z umowga o dofinansowanie
nr RPWP.01.01.00-30-0009/19. Laczna wartos¢ projektu wynosi 36 970 039,98 zt z czego warto$¢ dofinansowania z EFRR: 12451 739,30 zt,
a wartoé¢ dofinansowania z Budzetu Panistwa: 1751 574,78 z1.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

SAMORZAD WOJEWGDZTWA Unia Europejska RN
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz * >
Rozwoju Regionalnego bl
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P B MODERNIZACJE

5 Przystosowanie pom. nr 4027 w Pracowni
Zwierzat Doswiadczalnych Uczelnianego Centrum
Aparaturowego na potrzeby pracowni badan radio-
logicznych — kwota: ok. 143,1 tys. zt brutto.

6 Modernizacja wentylacji w Pracowni Zwierzat
Doswiadczalnych - kwota: ok. 723,2 tys. z1 brutto.

7 Modernizacja mieszkania przy ul. Kasprzaka 60
i dostosowanie do potrzeb dwéch rodzin — kwota:
ok. 245,5 tys. zt brutto.

REMONTY

8 Naprawa stupé6w i glowic w garazu podziemnym
Collegium Stomatologicum przy ul. Bukowskiej
70 - kwota: ok. 166, 7 tys. zt brutto.

9 Naprawa izolacji stropéw nad garazem pod-
ziemnym Collegium Stomatologicum - kwota: ok.
189,6 tys. zt brutto.

10 Remont pomieszczen na poddaszu w Szpitalu
Klinicznym Przemienienia Panskiego na potrzeby
Zakltadu Patofizjologii Starzenia i Choréb Cywiliza-
cyjnych — kwota ok. 73,4 tys. zt brutto.

11 Remont pomieszczen Sekretariatu Dyrekcji
UMP - rozbudowa i dostosowanie do biezacych
potrzeb - kwota: ok. 40 tys. zl brutto.

12 Wymiana 10 szt. kabin prysznicowych
w Domu Studenckim Aspirynka - kwota: ok. 20

AGENCJA tys. zt brutto.
BADAN
MEDYCZNYCH 13 Remont budynku przy ul. Marcelinskiej 42 na

potrzeby Uczelnianego Centrum Wsparcia Badan
Klinicznych w ramach realizowanego projektu

Utworzenie oraz dziatalno§¢ UCWBK w Poznaniu zostato i3 4
dofinansowane przez Agencje Badar Medycznych w ramach projektu ﬁnan§owanego Z/ Agenc]l Badan MEdYCZl’lyCh.
»Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych (UCWBK) - W dniu 27 wrzesnia 2021 r. zawarto umowe
strategia rozwoju badan klinicznych, w tym kompleksowa obstuga _
niekomercyjnych badan klinicznych, w péinocno-zachodniej Polsce” z ﬁrmq Excellent EXpO na kWOtQ ok. 2488,9 tys. zt
(nr umowy 2020/ABM/03/00012-00). brutto.
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FINANSE UCZELNI W 2020 ROKU

PRZYCHODYUMPW 2020

- Utrzymanie i rozwéj potencjatu . 258577218 75,5% |
- dydaktycznego i badawczego, 1 5 i
fw tym: § | |
. $rodki z Ministerstwa Zdrowia 194209843 1 56,7% |

na dziatalnos¢ dydaktyczng
i naukowo-badawczag

optaty za $wiadczone ustugi 52082262 15,2% |

edukacyjne | | |

wspotfinansowanie programow 8756632 2,6% Pezosale preychody operacying
{ ze zrédet zagranicznych : : : 14800 730 A
‘Umowna dziatalnos¢ . 42081787 12,3%
' naukowo-badawcza ! ! I Prajekty t‘*‘"_”-':""'?
' Pozostate przychody operacyjne 16800730 49% ::r;.y f..:e;'_:|
' Projekty badawcze i rozwojowe 9631983 | 2,8% |
| Przychody za korzystanie z doméw | 5719554 1,7%
“studenckich : ? ?
| Pozostate przychody ze sprzedazy 5065522 1,5% |
Wspotfinansowania projektéw 1693827 0,5% i
' badawczych i rozwojowych ze ‘ 5 i
' zrédet zagranicznych | | 1
' Przychody finansowe 1399266 04%
' Przychody apteki 1209611 0,4%
| Zjazdy i konferencje 275169 0% Ubaprmari | roawiti Eolencisio
Razem 1 342454667 100% dydakiycs WEhECK

\ )
h Laichy | konlerenc pll‘: :Ii‘. :J.
275169 A | 2.'..:.',| 2
KOSZTY UMP W 2020
Wynagrodzenia 191597 282 60,4% T ————
‘Ubezpieczenia spoteczneiinne = 44358807 @  14,0% | inre dwindcrenia
$wiadczenia : : : 44 358 807 2
' Zuzycie materiatéw i energii L 36285617 11,4% .
Ustugi obce 14950875 47% _ ‘""’*";'I'E'r‘lzr';.'.'""f""
: Amortyzacja | 12510271 | 3,9% 346 285 417 zi
‘Podatki i optaty 9769870 | 3,1% :
' Pozostate koszty rodzajowe 4762204 1,5%
' Pozostate koszty operacyjne 2160301  0,7% ;“f:&; ;{:"'1
' Wartos¢ sprzedanych towaréw § 907282 0,3%
' i materiatow § § |
' Koszty finansowe 146946 0,1% "
Razem | 323643771 100% i Amoetyzacis

12510271 A

Podatki | oplaty
Q759 80z

Wartost sprredanych
Iy | rrabendakiny
07 282 o
Porostale kosshy
rodza e
'a‘-‘-.-r.:'agr-:r:.‘.'er b1 A Ta2 204 A
191 597 A2

Koty finansowe
1add 9 o

WYNIK FINANSOWY UMPW 2020: 18810895 PLN
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UCZELNIA W WALCE Z PANDEMIA.
PUNKT SZCZEPIEN | SZPITAL
TYMCZASOWY

Od przeszto roku Uniwersytet Medyczny im. Karo-
la Marcinkowskiego w Poznaniu aktywnie walczy
i przeciwdziata pandemii COVID-19 na wielu po-
lach swojej dziatalnosci. Miniony rok akademicki to
wytezony, trudny czas dla szpitali klinicznych, czas
w ktérym Szpital Kliniczny Przemienienia Pariskie-
go podjal sie organizacji Szpitala Tymczasowego
i Punktu Szczepien na terenie Miedzynarodowych

Targéw Poznanskich.
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Trzeci co do wielkosci w Polsce Punkt Szczepien po-
wstal pod auspicjami Szpitala Klinicznego Prze-
mienienia Paniskiego 11 stycznia 2021 r. na terenie
Miedzynarodowych Targéw Poznanskich (pawilon
5A). Dysponuje 14 gabinetami lekarskimi, 10 sta-
nowiskami do szczepienn oraz sala obserwacyjng.
W pierwszym dniu dziatalnosci zaszczepionych zo-
stalo 300 oséb, a pierwszy z rekordéw padl 30 kwiet-
nia 2021 r. - podano wtedy 3357 dawek szczepionki
przeciw COVID-19. Dzieki zrealizowanej przebudo-
wie punktu umozliwione zostato szczepienie coraz
wiekszej liczby pacjentdéw, co przetozylo sie na kolej-
ny imponujacy wynik 4748 dawek, podanych w dniu
28 maja 2021 r. Bez sprawnej obstugi lekarskiej, pie-

1 Punkt szczepien na MTP prowadzony przez Szpital Kliniczny
Przemienienia Pariskiego UMP

2 10-tysieczna zaszczepiona osoba - pani Janina

3 Rektor przyjmuje druga dawke szczepionki

4 Przed gabinetem lekarskim na MTP. W érodku dr Daria
Springer - koordynatorka dziatah organizacyjnych punktu
szczepieh
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legniarskiej, administracyjnej i nieoce-
nionej pomocy i zaangazowania po-
nad 100 wolontariuszy funkcjonowanie
Punktu nie byloby mozliwe. Najbardziej
imponujace wyniki Punkt Szczepien
odnotowatl w czerwcu 2021 r., kiedy to
tacznie zaszczepionych zostato 70757
0s6b. Ponad 55,82% pacjentéw przyjeto
w poznanskim Punkcie Szczepien pre-
parat Pfizer 30, preparat Moderny za$
28,87%. Nie sposéb nie wspomnie¢ o re-
alizacji szczepien mobilnych, w miejscu
zamieszkania pacjenta, z takiej mozli-
woéci od lutego 2021 do korica wrzesnia
2021 skorzystato 1013 oséb. Lacznie
w minionym roku akademickim poda-
nych zostalo ponad 300 tysiecy dawek
szczepionek przeciw COVID-19.

Dzieki zaangazowaniu wiladz Uczel-
ni, dyrekcji Szpitala Klinicznego Prze-
mienienia Pariskiego, kadry medycznej
i administracyjnej, wlaczyliémy sie we
wspoéttworzenie Szpitala Tymczasowe-
go na terenie Miedzynarodowych Tar-
géw Poznanskich. Prof. dr hab. Andrzej
Tykarski, Rektor UMP, w dniu 18 listo-
pada zostal powotany na Pelnomocnika
Wojewody Wielkopolskiego ds. Szpitala
Tymczasowego, sprawujac tym samym
nadzdr nad jego uruchomieniem i funk-
cjonowaniem.

Decyzja ministra zdrowia Szpital Tym-
czasowy zostal uruchomiony od dnia 1
lutego 2020 r.

Majac na uwadze, ze prowadzenie szpi-
tala jest olbrzymim wyzwaniem orga-
nizacyjnym, bezposrednim operatorem
Szpitala Tymczasowego na MTP i jed-
nostka odpowiedzialna za jego prowa-
dzenie jest Szpital Kliniczny Przemienie-
nia Paniskiego we wspoétpracy z zespotem
dyrekcji  Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu.

Szeroki profil leczenia, do$wiadczo-
ny zespél, zaangazowanie rzeszy stu-
dentéw wolontariuszy oraz wspétpraca
z pozostalymi szpitalami klinicznymi
sprawity, ze troskliwag pomoc na naj-
wyzszym poziomie medycznym otrzy-
malo blisko 1300 pacjentéw Szpitala
Tymczasowego.

B Na tej i nastepnej stronie — przygotowania
do otwarcia Szpitala Tymczasowego
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DZIALALNOSC LECZNICZA

Sita uczelni medycznej sa szpitale
kliniczne. To tam uczymy naszych
studentéw umiejetnoséci praktycz-
nych, prawdziwej medycyny, dzia-
tania w zespole, budowania relacji
z pacjentami i odpowiedzialnosci. Bardzo wazna
role, wrecz kluczowa szpitale kliniczne odgrywa-
ja w zabezpieczeniu zdrowotnym miasta i region.
Unikalne specjalistyczne procedury, najlepszy pro-
fesjonalnie personel, dostep do sprzetu - to tylko
cze$¢ atutéw naszych podmiotéw leczniczych.

A Prof. dr hab. Zbigniew Krasifiski

- Szpitala Klinicznego im. Karola Jon-
schera UM w Poznaniu.

Ponadto Uniwersytet jest 100% wta-
$cicielem udzialéw Uniwersyteckie-
go Centrum Stomatologii i Medycyny Specjalistycz-
nej Sp. z o.o.

Trudno w jednym zdaniu okresli¢ misje szpitali kli-
nicznych, ale nalezy uzna¢, ze gtéwna jest realiza-
cja $wiadczen zdrowotnych w powigzaniu z re-

Ostatni rok byt szczegdélny — przekonali- - ~. alizacja zadan dydaktycznych i badawczych.
$my sie o tym dobitnie. Nasi studenci ra- )/ * Leczymy pacjentéw nie tylko z Poznania
mie w ramie ze swoimi wyktadowcami ' 341276 i Wielkopolski, ale takze terenu péinocno
pracowali na rzecz zapobiegania i zwal- \ / zachodniej Polski stanowiac wiodacy osro-
czania skutkéw pandemii SARS-CoV-2. \ y, dek medycyny w wielu dziedzinach, w tym
Nalezy podkredli¢, ze w tym czasie wielo- S w szczegdlnosci w chorobach uktadu kraze-
krotnie bez pomocy studentéw trudno byto- nia, endokrynologii, hematologii i transplan-
by zorganizowa¢ codzienng prace naszych L7 N tacji szpiku, neurologii, okulistyki, onkolo-
jednostek. Pandemia pokazata niezmier- , S gii czy pulmonologii.

ne zaangazowanie szpitali klinicznych,
ktére nie zatrzymaty sie nawet na jeden

gdzie pacjenci mogli uzyska¢ pomoc me- \
dyczna. Szpitale akademickie byly tez AN
ogromnie zaangazowane w prace w szpita-

lu tymczasowym.

Uniwersytet Medyczny im. Karola Mar- /’

cinkowskiego w Poznaniu w 2021 r. byt !

140018

dzien, czesto bedac jedynym miejscem, \ hospitalizacji J

34545

Ponizej zaprezentowano kluczowe dane
statystyczne oraz osiagniecia naszych
y szpitali. Duzym wysitkiem wszystkich
. Pracownikéw - ktérym skladam wyrazy
uznania - udalo nam sie realizowa¢ w opar-

ciu o nasze lecznice misje, trafnie okreslona

. przez jeden ze szpitali: Salus aegtori, Edu-

\ catio, Scientia.

podmiotem tworzacym dla 5 podmio- zabiegow ;

tow leczniczych dziatajacych w formie v operacyjnych PORADY | HOSPITALIZACJE
samodzielnych publicznych zaktadéw A\ /

opieki zdrowotnej: N w_ Lacznie w 2020 roku, w Szpitalach Klinicz-

- Szpitala Klinicznego Przemienienia Pan-

skiego UM w Poznaniu, .-

. Szpitala Klinicznego im. Heliodora ’
Swiecickiego UM w Poznaniu, )/

+ Ginekologiczno-Potozniczego Szpita-
la Klinicznego UM w Poznaniu,

« Ortopedyczno-Rehabiltacyjnego Szpi-
tala Klinicznego im. Wiktora Degi UM >

N

w Poznaniu, ~
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Przychod \
netto ponad

\ 1,2mld zt |

nych Uniwersytetu Medycznego im. Karo-

~ . la Marcinkowskiego w Poznaniu udzielono

N

N 341276 porad, przeprowadzono 140018
hospitalizacji oraz wykonano 34 545 za-
biegéw operacyjnych.

Szczegétowe dane dotyczace liczby po-
‘ rad, hospitalizacji oraz zabiegéw ope-

7

-7 racyjnych w poszczegélnych Szpitalach,



wedlug stanu na 31.12.2020 r., przedstawiono po-
nizej:
« w Szpitalu Klinicznym Przemienienia Pariskiego
UM w Poznaniu:
- 43763 hospitalizacji,
- 119118 porad,
— 7804 zabiegéw operacyjnych,
- w Szpitalu Klinicznym im. Heliodora Swiecickiego
UM w Poznaniu:
- 35824 hospitalizacji,
- 103226 porad,
- 7682 zabiegbéw operacyjnych,
+ w Ginekologiczno-Potozniczym Szpitalu Klinicz-
nym UM w Poznaniu:
- 29600 hospitalizacji,
- 43835 porad,
- 9641 zabiegéw operacyjnych,

« w Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalu Kli-
nicznym im. Wiktora Degi UM w Poznaniu:
- 12434 hospitalizacji
- 31540 porad,
- 5983 zabiegéw operacyjnych,
- w Szpitalu Klinicznym im. Karola Jonschera UM
w Poznaniu:
- 18397 hospitalizacji,
- 43557 porad,
— 3435 zabiegéw operacyjnych.

Wedtug danych wykazanych w sprawozdawczoéci
finansowej Szpitali Klinicznych Uniwersytetu Me-
dycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
za 2020 rok, warto$¢é przychodéw ze sprzedazy wy-
niosta lacznie 1271353001,00 zt. Szczegbétowe
dane w powyzszym zakresie przedstawia tabela.

¥ Warto$¢ przychoddw netto ze sprzedazy i zréwnanie z nimi w poszczegdlnych Szpitalach Klinicznych UM w Po-

znaniu za 2020 rok

Szpital

' Przychody netto ze sprzedazy
! i zrébwnanie z nimi [zt]

Szpital Kliniczny Przemienienia Pariskiego UM w Poznaniu

Szpital Kliniczny im. Heliodora Swiecickiego UM w Poznaniu
Ginekologiczno-Potozniczy Szpital Kliniczny UM w Poznaniu
Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi UM w Poznaniu

Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera UM w Poznaniu

Razem

397871054,03
435594418,57
182064 180,02
10645617913
149367 169,25
1271353001,00
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OSIAGNIECIA
SZPITALI
KLINICZNYCH
W 2021 ROKU

Stan na 24 listopada 2021 r.

SZPITAL KLINICZNY
PRZEMIENIENIA PANSKIEGO

1 Szpital Tymczasowy MTP

Od dnia 1 lutego br. do 9 lipca br. Szpital prowadzit
w formie aktywnej Szpital Tymczasowy zlokalizo-
wany na Miedzynarodowych Targach Poznanskich.
W tym czasie w Szpitalu tacznie leczonych byto
1286 pacjentéw chorych na COVID-19. Szpital po-
siadal procz t6zek internistycznych réwniez t6zka
intensywnej terapii.

2 Punkt Szczepien MTP

Od 11 stycznia br. Szpital prowadzi Punkt Szcze-
pient na terenie Miedzynarodowych Targéw Po-
znanskich bedacy jednym z najwiekszych punktéw
szczepien w Polsce, szczepiagc wszystkimi rodzaja-
mi szczepionek. Punkt Szczepieri jako Punkt Popu-
lacyjny wlaczyt sie aktywnie w szczepienia wszyst-
kich dedykowanych szczepieniom grup: poczawszy
od grupy ,,0”, pacjentéw onkologicznych, przecho-
dzac nastepnie do szczepien populacyjnych. We
wrzeéniu aktywnie wlaczyl sie w pomoc Dyrek-
torom szkét szczepiac réwniez uczniéw. Lacznie
podano tam 305649 dawek szczepionki przeciw-
ko COVID-19. Ponadto Punkt Szczepien prowadzit
i nadal prowadzi szczepienia mobilne - jako jeden
z nielicznych na terenie wojewdédztwa wielkopol-
skiego - dojezdzajac do pacjentéw, ktérych stan
zdrowia nie pozwala na dotarcie do Punktu Szcze-
pien.

3 Implantacja pierwszego w 2021 roku,
systemu mechanicznego wspomagania
krazenia Heartware

24 stycznia 2021 r. profesor Marek Jemielity im-
plantowal pierwszy w tym roku, system mecha-
nicznego wspomagania krazenia Heartware, jako
pomost do transplantacji, choremu z ciezka niewy-
dolnoscia serca. Pompa wszczepiona zostata w oko-
lice koniuszka lewej komory serca i poprzez graft
naczyniowy przekazuje krew do aorty wstepujace;j.
Wirnik pompy, wykonany z ferromagnetyku zawie-
szonego w polu magnetycznym, zabezpiecza prze-
ptyw krwi.




4 Testowanie najnowszej wersje sprzetu

do wizualizacji zabiegow operacyjnych

w systemie 3D firmy Alcon - NGENUITY

W I kwartale 2021 r. jako pierwsi w Europie mieli-
$my mozliwo$¢ testowad najnowsza wersje sprzetu
do wizualizacji zabiegéw operacyjnych w systemie
3D firmy Alcon - NGENUITY. Umozliwia on prowa-
dzenie nawet najbardziej precyzyjnych operacji we-
wnatrz gatki ocznej (tzw. witrektomii) i obserwacje
powiekszonego i — co najwazniejsze — tréjwymiaro-
wego pola operacyjnego. Obraz wyswietlany jest na
ekranie specjalnego monitora i obserwowany przez
chirurga i reszte personelu za pomoca specjalnych
okularéw. Co réwnie wazne, system umozliwia
przekazywanie obrazu na odlegtos$¢, co stwarza do-
skonate warunki dla szeroko rozumianej dydakty-
ki (ksztalcenie studentéw, personelu, prowadzenie
kurséw specjalistycznych itd.). Testy systemu, ktére
w tym zakresie jako pierwsza w Europie przeprowa-
dzita Klinika Okulistyczna naszego Szpitala w calej
rozcigglosci potwierdzily przydatnos$¢ omawianego
systemu w codziennej praktyce chirurgicznej oraz

w dydaktyce.

5 Ablacja migotania przedsionkow u Pacjenta
z pompa HeartMate III

W maju 2021 r. w Pracowni Elektrofizjologii Serca
SKPP wykonano niecodzienny zabieg ablacji migo-
tania przedsionkéw. Dr Adrian Gwizdata przepro-
wadzil zabieg u pacjenta z wszczepiona ,pompg”
wspomagajaca prace lewej komory serca (Heart-Ma-
te 3, tzw. LVAD). Pompe wszczepiono pacjentowi
w naszym Szpitalu w 2019 r. z powodu ciezkiej nie-
wydolnoéci serca jako pomost do przeszczepu serca.
Nowopowstatla arytmia mocno zakidcata prace tego
urzadzenia. Dzieki zabiegowi udalo sie przywrécié
normalny rytm serca i ustabilizowa¢ prace pompy.
Po kilku miesigcach od zabiegu pacjent nadal czu-
je sie dobrze. Pracownia Elektrofizjologii Serca: Ad-
rian Gwizdatla, prof. Krzysztof Blaszyk, Jarostaw
Bryl, Ewa Nowakowska, Beata Bajewska Klinika
Kardiologii: Alicja Nowak Koordynator VAD: Mat-
gorzata Ladzinska.

6 Innowacyjny zabieg przezcewnikowego
leczenia ciezkiej niedomykalnosci zastawki
tréjdzielnej, za pomoca dostepnego

od niedawna w Europie systemu TriClip

W dniu 14.07.2021 w Szpitalu Klinicznym Prze-
mienienia Panskiego UM w Poznaniu, jako jednym
z trzech pierwszych w Polsce, przeprowadzono in-
nowacyjny zabieg przezcewnikowego leczenia ciez-
kiej niedomykalnosci zastawki tréjdzielnej, za po-
moca dostepnego od niedawna w Europie systemu
TriClip (Abbott Medical, USA). Zabieg przeprowa-
dzit zespét kardiologéw interwencyjnych (prof. dr
hab. Marek Grygier), kardiochirurgéw (dr med. Se-
bastian Stefaniak) wraz z echokardiografistami (dr
Agata Markiewicz i dr hab. Zofia Oko-Sarnowska),
anestezjologiem (dr. Pawltem Dabrowskim) oraz ze-
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spolem pielegniarskim i technicznym. System Tric-
lip bazuje na systemie naprawy zastawki mitralnej
MitraClip uzywanym przez nasz zesp6l w lecze-
niu niedomykalnoéci zastawki mitralnej, w ktérym
zmodyfikowano system sterowania i dostarczania
zapinki pod katem anatomii i morfologii prawo-
stronnej zastawki przedsionkowo-komorowej (za-
stawki tréjdzielnej). Technologia TriClip jest kiero-
wana do pacjentéw z niedomykalnoscig zastawki
tréjdzielnej, ciezkimi objawami niewydolno$ci serca
i duzym ryzykiem kardiochirurgicznym, u ktérych
leczenie farmakologicznie nie daje zadowalajacych
efektéw. Podkredli¢ nalezy, iz nasz Szpital dzieki
dobrej wspélpracy kardiologéw i kardiochirurgéw,
jest jedynym osrodkiem w Wielkopolsce i w ostat-
nich dwéch latach najwiekszym w Polsce wykonu-
jacych zabiegi przezcewnikowej naprawy niedomy-
kalno$ci zastawki mitralnej. W 2020 roku w naszym
Szpitalu wykonano 40 takich zabiegéw (z ogélnej
liczby 169 takich procedur przeprowadzonych w ca-
tym kraju) — czyli co czwarty chory w Polsce leczony
ta nowoczesna metoda terapeutyczng mial zabieg
wykonywany w Szpitalu Klinicznym Przemienie-
nia Panskiego. Trzeba nadmieni¢, iz w 2020 roku
byliémy réwniez najwiekszym osrodkiem w kraju
wykonujacym zabiegi przezcewnikowej implanta-
cji zastawki aortalnej — TAVI (133 procedury). Stad
oczywistym jest niezwykle wazne miejsce jakie zaj-
mujemy w endowaskularnych metodach terapii cho-
r6b strukturalnych serca w Polsce.

7 Ponad 50 stymulatoréw MICRA

Prof. Przemystaw Mitkowski, kierownik Pracowni
Elektroterapii Serca, I Katedra Kardiologii, UM im.
K. Marcinkowskiego, Szpital Kliniczny Przemienie-
nia Panskiego UM, Poznan - jako pierwszy w Pol-
sce — wszczepit juz ponad 50 stymulatoré6w MICRA.
50. pacjentem byl 72-letni mezczyzna z wrodzona
wada serca, u ktérego dwukrotnie nie powiodta sie
préba wszczepienia klasycznego rozrusznika, i kté-
ry jest catkowicie zalezny od stymulatora serca. Za-
biegi 50. i 51. wszczepienia stymulatora MICRA
w Poznaniu odbyly sie 23 sierpnia 2021 r. Po raz
pierwszy - réwnolegle ze Slaskim Centrum Choréb
Serca w Zabrzu - stymulator MICRA prof. Mitkow-
ski wszczepil w styczniu 2016 r.

8 AngioVac nowe narzedzie w rekach Heart
Team Szpitala Klinicznego Przemienienia
Panskiego

W dniu 25.08.2021 zesp6t kardiochirurgiczno-kar- ﬁmﬁgﬁfﬂiﬁ g
diologiczny Kliniki Kardiochirurgii i Transplanto- M2 7A 2014 - 2020

logii UM w Poznaniu (prof. Marek Jemielity) oraz
Kliniki Kardiologii (prof. Maciej Lesiak) w sktadzie
(prof. Marek Grygier, dr Mateusz Puslecki, dr Sta-
womir Katarzynski i dr Sebastian Stefaniak) przy
wsparciu personelu anestezjologicznego, pielegniar-
skiego, perfuzyjnego oraz technikéw radiologii wy-
konatl nowatorski zabieg przezcewnikowego usunie-
cia skrzepliny z prawego przedsionka u 44-letniej
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pacjentki. Dodatkowe wsparcie zapewnit Christoph
Pott z AngioVac Technical Support. Wykorzysta-
no przezskdérny zestaw ssacy AngioVac oraz pompe
centryfugalna pozwalajaca na powr6t krwi do pa-
cjenta. Zabieg wykonano w sali hybrydowej Szpitala
Klinicznego Przemienienia Paniskiego z wykorzysta-
niem fluoroskopii oraz echokardiografii przezprze-
tykowej. W trakcie zabiegu udato sie ewakuowac
przeznaczyniowo skrzepline z prawego przedsionka
owymiarach 30x10 mm. System AngioVac zostat wy-
korzystany po raz drugi w Polsce (wczesniej w SCCS
w Zabrzu do ewakuacji wegetacji bakteryjnych). Do
odessania skrzepliny po raz pierwszy zastosowano
takie urzadzenie w Europie srodkowo-wschodniej.
Technika powyzsza moze by¢ zastosowana w usu-
waniu patologii zlokalizowanych w prawym przed-
sionku: materialu zatorowego, starych skrzeplin,
wegetacji bakteryjnych oraz guzéw serca.

9 Projekt ,, Zdrowe oczy”

W dniu 10 lutego br. w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Wielkopolskiego Dyrektor Szcze-
pan Cofta podpisal z ramienia Szpitala Klinicznego
Przemienienia Panskiego umowe o dofinansowa-
nie w ramach WRPO 2014+ projektu pn. ,Zdrowe
Oczy - rewitalizacja ustug spolecznych na terenie
miasta Poznania poprzez rozbudowe obiektu szpi-
talnego przy ul. Szamarzewskiego o oddziat oku-
listyki wraz z blokiem operacyjnym i poradniami
okulistycznymi” dofinansowanego ze $rodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ra-
mach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

10 Listastu

W dniu 10 marca 2021 r., po raz 19, kapituta kon-
kursowa skladajaca sie z ekspertéw wytonita lau-
reatéw prestizowego plebiscytu ,Lista Stu” - naj-
bardziej wptywowych oséb w polskiej medycynie
i systemie ochrony zdrowia. Wéréd laureatéw zna-
lezli sie prof. dr hab. Andrzej Tykarski oraz prof. dr
hab. Przemystaw Mitkowski.

11 Dostepnosé +

Szpital Kliniczny Przemienienia Panskiego UM
w Poznaniurealizuje projekt grantowy, Dostepnos¢
plus dla zdrowia” w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Celem
projektu jest wdrozenie dziatan projakosciowych
zwigzanych z dostosowaniem placéwek medycz-
nych do potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami
(przede wszystkim os6b z niepelnosprawnosciami
i os6b starszych) w obszarze architektonicznym,
cyfrowym, komunikacyjnym i organizacyjnym.
Laczna warto$¢ projektu wynosi 1609227,39 zt.
Okres realizacji projektu: 1.05.2021-31.10.2022 r.

12 Promedicine
W 2021 r. Szpital uzyskat dofinansowanie na re-
alizacje projektu: ,PROMEDICINE - moderniza-

cja specjalistycznej osrodka kompleksowej diagno-
styki i leczenia choréb ukladu naczyn realizowany
przez Szpital Kliniczny Przemienienia Paniskiego”.
Gléwnym celem projektu jest utworzenie w ramach
Oddziatu Chirurgii Ogélnej i Naczyni nowoczesnej
infrastruktury petniacej role sali hybrydowej. Dzie-
ki uzyskanemu dofinansowaniu wdrozone zostana
prace adaptacyjne i modernizacja pomieszczen blo-
ku operacyjnego, a takze zakup niezbednej aparatu-
ry medycznej i wyposazenia.

13 Proonkologia

Szpital Kliniczny Przemienienia Pariskiego Uniwer-
sytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu uzyskat dofinansowanie do realizacji
projektupn.:,PROONKOLOGIA - program poprawy
dostepnosci i efektywnosci udzielanych $wiadczen
dla pacjentéw onkologicznych leczonych w Uniwer-
syteckim Centrum Onkologii Szpitala Kliniczne-
go Przemienienia Paniskiego w Poznaniu” wspél-
finansowanym przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach naboru pozakonkursowego ogloszonego
przez Ministra Zdrowia jako Instytucje Posredni-
czaca dla Osi priorytetowej IX Wzmocnienie strate-
gicznej infrastruktury ochrony zdrowia Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-
2020, dziatanie 9.2. Infrastruktura ponadregional-
nych podmiotéw leczniczych w zakresie wsparcia
oddzialéw i pracowni diagnostycznych podregio-
nalnych podmiotéw leczniczych. Dzieki otrzyma-
nemu dofinansowaniu w wysokosci: 6 800 000,00 zt
przeprowadzone zostang roboty budowlane i zakup
wyposazenia dla celéw rozbudowy Oddziatu Che-
mioterapii Wnioskodawcy. W efekcie Wnioskodaw-
ca zwiekszy mozliwosci w zakresie leczenia choréb
nowotworowych, w tym poprzez podniesienie po-
ziomu bezpieczenstwa realizacji leczenia i utworze-
nie przestrzeni umozliwiajacej zwiekszenie liczby
leczonych pacjentéw. Inwestycja zostanie zrealizo-
wana w oddziale Wnioskodawcy, w Poznaniu przy
ul. Szamarzewskiego 84. Gléwnym celem projektu
jest poprawa efektywnosci leczenia choréb nowo-
tworowych w Szpitalu Klinicznym Przemienienia
Panskiego w Poznaniu dzieki pracom budowlanym
oraz wyposazeniu w odpowiedni sprzet Oddziatu
Chemioterapii w nowoczesna aparature medyczna,
wyprodukowana w oparciu o najnowsze $wiatowe
technologie. Szpital Kliniczny posiada doskonate za-
plecze kadrowe na oddziatach, ktérych dotyczy pro-
jekt — swietnie wykwalifikowanych Lekarzy Onko-
logéw, Chirurgéw, a takze laborantéw i pielegniarki
oraz pozostaty personel medyczny. Potaczenie kom-
petencjiiwiedzy specjalistéw z odpowiednim zaple-
czem lokalowym, jakoscia i nowoczesnymi techno-
logiami planowanego do zakupu sprzetu, umozliwi
realizacje celu gtéwnego w skuteczny sposéb, co da
wymierne efekty w postaci nieograniczonego do-
stepu do ustug medycznych zwigzanych z profilak-
tyka, diagnostyka i leczeniem choréb nowotworo-
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wych w Szpitalu Klinicznym w Poznaniu. Realizacja
projektu rozpocznie sie 1 lipca 2021 i zakonczy sie
30 czerwca 2022 roku.

14 Leczenie nadcisnienia ptucnego wtornego
do niewydolnosci serca z obnizona frakcja
wyrzutowa

W 2021 roku w Szpitalu rozpoczela sie realizacja
projektu pt. ,Niekomercyjne badanie kliniczne —
Sakubitryl/walsartan w leczeniu nadci$nienia ptuc-
nego wtérnego do niewydolnosci serca z obnizona
frakcja wyrzutowa — PRESENT-HF Study” (Pulmo-
nary REsistance modification undertreatment with
Sacubitil/valsartan in patients with heart failure
with reduced ejection fraction). Badanie PRESEN-
T-HF to badanie wielooérodkowe randomizowane,
podwdjnie zaslepione, z grupa réwnolegla, kontro-
lowane aktywnie, poréwnujace dlugoterminowa
skuteczno$¢ i bezpieczenistwo sakubitrylu/walsar-
tanu u pacjentéw z nadci$nieniem plucnym wtér-
nym do niewydolnosci serca z obnizona frakcja
wyrzutowa. Do badania zostanie wlaczonych 230
pacjentéw optymalnie leczonych, z niewydolnoscia
serca w klasie czynnosciowej NYHA II-III, z obnizo-
na frakcja wyrzutowa lewej komory (LVEF < 40%).
Pacjenci beda randomizowani w sposéb podwdj-
nie zaslepiony w stosunku 1:1 do grupy otrzymuja-
cej sakubitryl/walsartan lub do grupy otrzymujacej
enalapril (z zachowaniem 36-godzinnego washout).
W celu oceny skuteczno$ci i bezpieczenstwa beda
przeprowadzane badania fizykalne, badanie ci$nie-
nia tetniczego (BP), badanie EKG, rutynowe badania
peptyddéw natriuretycznych i inne parametry labo-
ratoryjne oraz badania echokardiograficzne i inwa-
zyjne pomiary ci$nient w tetnicy ptucnej. Gtéwnym
celem projektu jest wykazanie, ze efektem dziata-
nia sakubitrylu/walsartanu jest wptyw na parame-
try cewnikowania prawego serca w zakresie zmniej-
szenia ci$nienia w tetnicy ptucnej i zmiany oporéw
w krazeniu plucnym u pacjentéw z niewydolnoscia
serca z obnizonga frakcja wyrzutowa lewej komo-
ry (HFrEF) i wtérnym do niej nadci$nieniem ptuc-
nym, co mogtoby przelozy(¢ sie na poprawe rokowa-
nia w tej grupie chorych. W projekcie bierze udziat
5 o$rodkéw partnerskich, a liderem konsorcjum na-
ukowego jest Szpital Kliniczny Przemienienia Pan-
skiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola Mar-
cinkowskiego w Poznaniu.

15 Certyfikat ,Szpital dobrej praktyki
zywienia klinicznego - leczenie przez
zywienie”

W 2021 r. Szpital uzyskat certyfikat , Szpital dobrej
praktyki zywienia klinicznego — leczenie przez zy-
wienie”. Certyfikat ten potwierdza przestrzeganie
przez placéwke najwyzszych standardéw w zakre-
sie leczenia zywieniowego oraz mozliwo$¢ zapew-
nienia kazdemu pacjentowi z ryzykiem zywienio-
wym odpowiedniej opieki.



16 Organizacja XIX Forum Szpitali

W dniach 18-19 listopada br. Szpital wspdlnie ze
Stowarzyszeniem Polska Unia Szpitali Klinicznych
zorganizowal juz po raz dziewietnasty Forum Szpi-
tali. Wéréd prelegentéw w konferencji udziat wzie-
li m.in.: Minister Zdrowia dr Adam Niedzielski,
Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia Pan Filip
Nowak, Dyrektor Centrum Monitorowania Jako-
$ci w Ochronie Zdrowia Pani Halina Kutaj-Wasi-
kowska oraz przedstawiciele szpitali z catej Polski.
Wsréd poruszanych tematéw znalazly sie kwestie:
wizji ochrony zdrowia, jakosci w ochronie zdrowia,
finansowania podmiotéw leczniczych, ksztalcenia
kadr. Précz programu gtéwnego Forum odbytly sie
réwniez warsztaty w trzech obszarach: warszta-
ty w zakresie aplikowania o $rodki na realizacje in-
westycji, warsztaty dla kierownikéw aptek szpital-
nych, warsztaty dla dyrektoré6w medycznych oraz
ordynatoréw. Konferencja zgromadzita ponad 200
0s6b z catej Polski.

SZPITAL KLINICZNY IM. HELIODORA
SWIECICKIEGO

17 Leczenie Intensywne pacjentéw

z SARS-CoV-2

Ponowne uruchomienie i dziatanie Oddziatu Kli-
nicznego Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz
Oddziatu Zakaznego COVID dla pacjentéw z po-
twierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2.

18 Wykonanie zabiegu narzadu réwnowagi,

a dokladniej kanatu potkolistego gornego
Operacja wykonana zostata przez laryngologéw
z Kliniki Otolaryngologiii Onkologii Laryngologicz-
nej oraz jednego z najlepszych chirurgéw usznych
na $wiecie — prof. dr Shakeel Saeed z Londynu.

19 Terapia genowa lekiem Luxturna

Oddziat Kliniczny Okulistyki z Pododdziatem Oku-
listyki Dzieciecej Szpitala Klinicznego UM w Pozna-
niu ukonczy!t techniczny, jako$ciowy i edukacyjny
program wymagany przez Europejska Agencje Le-
kéw (EMA) do podawania terapii genowej worety-
gen neparwowek, ktéra moze by¢ podawana pacjen-
tom dorostym oraz dzieciom i mlodziezy z utrata
wzroku z powodu dziedzicznej dystrofii siatkdéwki
(IRD, ang. inherited retinal dystrophy) spowodowa-
nej przez potwierdzone bialleliczne mutacje genu
RPE65 oraz u ktérych zachowala sie wystarczajaca
liczba zywych komérek siatkéwki. Apteka szpital-
na zakonczyla techniczny, jakosciowy i edukacyjny
program wymagany przez Europejska Agencje Le-
kéw (EMA) do przygotowania produktu lecznicze-
go — woretygen neparwowek stosowanego w terapii
genowej. Przeprowadzenie pierwszej udanej tera-
pii genowej, hamujacej utrate wzroku. Podanie leku
Luxturna.
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20 Podlaczenie ECMO

Podlaczenie i skuteczne uzycie urzadzenia ECMO
w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
w ciezkich przypadkach zakazenia SARS-CoV-2.

21 Przeszczepienia rogowek

Skuteczne przeszczepienia rogéwek pobranych od
zmartych dawcéw w Oddziale Klinicznym Okuli-
styki z Pododdziatem Okulistyki Dzieciecej.

22 Poradnia NeuroCovid
Rozpoczecie dziatalnosci Poradni NeuroCovid.

23 Wszczepienie nowoczesnego procesora
dzwieku

Pierwsze w Polsce wszczepienie najnowszego pro-
cesora dzwieku Baha u pacjentéw, ktérym wszcze-
piono implanty na przewodnictwo kostne Baha
w Oddziale Klinicznym Otolaryngologii i Onkologii
Laryngologicznej.

24 AKcja szczepienia

Przeprowadzenie akcji szczepien przeciwko SARS-
-CoV-2 u pracownikéw Szpitala, u grupy nauczycie-
li, zolnierzy i innych.

25 Budowa nowego Szpitala

Zainaugurowanie budowy Centralnego Zintegro-
wanego Szpitala Klinicznego w Poznaniu. Poczatek
budowy.

26 Fuzja szpitali
Rozpoczecie procesu taczenia sie ze Szpitalem Kli-
nicznym im. Przemienienia Paniskiego w Poznaniu.

27 Szkolenia online
Uruchomienie platformy Moodle do szkolen.

28 Remont w calego oddzialu
Remont w Oddziale Neurologii Ogélnej z Podod-
dzialem Udarowym.

GINEKOLOGICZNO-POLOZNICZY
SZPITAL KLINICZNY

29 Konsekwentne rozwijanie
maloinwazyjnych technik minimalnie
inwazyjnej chirurgii miednicy mniejszej
Centrum Minimalnie Inwazyjnej Chirurgii Miednicy
Mniejszej powstato na bazie Ginekologiczno-Potozni-
czego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu, aby zapewni¢ Pacjentkom mozliwos¢ ope-
racyjnego leczenia schorzen ginekologicznych przy wy-
korzystaniu nowoczesnych, matoinwazyjnych technik
operacyjnych. Najwazniejsze korzysci wynikajace z ich
zastosowania to: dobry efekt kosmetyczny (pozwala
przeprowadzi¢ skomplikowane operacje nie pozosta-
wiajac rozlegtych blizn), krétki pobyt w szpitalu oraz
szybki powr6t do aktywnosci zyciowej i zawodowe;j.
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30 Narodziny piecioraczkow

Poréd byt skomplikowana operacja logistyczng. Wy-
magal podjecia odpowiednich dziatan organizacyj-
nych i zaangazowania wielu oséb. Przygotowywa-
lismy sie do niego z odpowiednim wyprzedzeniem.
Wszystko przebieglo zgodnie z planem, bez zadnych
komplikacji. To trzeci taki przypadek w 120-letniej
historii Szpitala. Wczesniej piecioraczki rodzily sie
na Polnej w latach 2006 i 2007.

31 Pozyskanie inkubatora diagnostycznego
do Pracowni Rezonansu Magnetycznego

od Fundacji WOSP

Dedykowany inkubator diagnostyczny pozwoli na
wykonywanie badain MR wczesniakéw o skrajnie
niskiej masie urodzeniowe;j.

32 Pozytywne rozpatrzenie wniosku Szpitala
o doposazenie przez Fundacje WOSP Oddziatu
Neonatologicznego w sprzet medyczny do
realizacji procedur medycznych z zakresu
otolaryngologii

Rocznie okoto 800 noworodkéw z catego regionu
poddawanych jest w naszym Szpitalu intensyw-
nej terapii. Istotny odsetek spos$réd nich wymaga
interwencji chirurgicznych. Liczba zabiegéw ope-
racyjnych wykonywanych u hospitalizowanych
w Oddziale Neonatologicznym noworodkéw syste-
matycznie sie zwieksza, co rodzi koniecznosé¢ wy-
miany wyeksploatowanego sprzetu, jak réwniez
doposazenia Oddziatu w sprzet dedykowany pro-
cedurom medycznym z zakresu otolaryngologii.
Zadeklarowany do przekazania Szpitalowi sprzet
w znacznym stopniu zwiekszy nasze mozliwosci
terapeutyczne i pozwoli na optymalizacje jakosci
opieki nad noworodkiem.

33 Nominacja projektu Histeroskopia

w znieczuleniu miejscowym

Szpital wziat udziat w konkursie ,Bezpieczny Szpi-
tal Przyszlosci — Inspiracje 2020” w kategorii ,,In-
nowacje w szpitalu - medycyna — nowatorskie me-
tody leczenia” zgtaszajac projekt pn. ,Histeroskopia
w znieczuleniu miejscowym”. Projekt zakwalifiko-
watl sie do $Scistego finatu tego konkursu. Gala wre-
czenia nagréd odbyta sie 30 wrzesnia 2021 r. Kon-
kurs objety jest patronatem honorowym m.in. NFZ
oraz Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego.

34 Nieodplatne pozyskanie sprzetu
medycznego i sSrodkow ochrony indywidualnej
Szpital otrzymal nieodptatnie 2 mobilne cyfrowe
aparaty RTG, 5 respiratoréw, aparat USG, 3 zestawy
do terapii wysokoprzeptywowej, 2 defibrylatory, 25
pomp infuzyjnych oraz inny sprzet o tacznej warto-
$ciblisko 2 mln z1, jak réwniez srodki ochrony indy-
widualnej o tacznej wartosci okoto 400 tys. zt.




Cykliczne Warsztaty Minimalnie Inwazyjnej
Chirurgii Ginekologicznej Miednicy Mniejszej
realizowane od roku 2018 w formie stacjonar-
nej, a od roku 2020 rowniez w formule on-li-
ne realizowane ,,na zywo”, jako jedyne w Pol-
sce dziatania edukacyjne w tej formie

Do udzialu w warsztatach zapraszani sa jako edu-
katorzy goscie zagraniczni z wiodacych osrodkéw
europejskich w zakresie minimalnie inwazyjnych
technik operacyjnych. W kazdym cyklu warsztatéw
lekarze uczestnicza w 6—8 operacjach bezposrednio
przy stole operacyjnym. Bardzo duzym zaintereso-
waniem cieszy sie takze formuta on-line. W dotych-
czas zrealizowanych 4 edycjach warsztatéw w tej
formie uczestniczylto okoto 500 ginekologéw z ca-
tej Polski.

35 Pierwsza w Polsce transmisja minimalnie
inwazyjnych zabiegéw operacyjnych on-line
poza granice kraju - 20.05.2021 r.
Jednoczesnie dzieki transmisji ON-LINE mozliwe
bylo obserwowanie zabiegéw operacyjnych wyko-
nywanych w Ginekologiczno-Potozniczym Szpitalu
Klinicznym UM w Poznaniu oraz Landeskranken-
haus Feldkirch w Austrii. Dzieki tego typu inno-
wacyjnej realizacji warsztatéow lekarze ginekolodzy
z calej Polski mogli uczestniczyé¢ réwniez w opera-
cjach transmitowanych z Austrii, gdzie dr Burghard
Abendstein, czlonek zespotu edukacyjnego Mie-
dzynarodowego Centrum Minimalnie Inwazyjnej
Chirurgii Ginekologicznej Miednicy Mniejszej UM
w Poznaniu, przeprowadzal operacje przezpochwo-
wej implantacji siatek w leczeniu wypadania narza-
déw plciowych. Podczas warsztatéw transmisje za-
biegéw operacyjnych obejrzato ponad 360 oséb.

ORTOPEDYCZNO-REHABILITACYJNY
SZPITAL KLINICZNY IM. WIKTORA DEGI

36 Otwarcie Oddziatu Rehabilitacji
Neurologicznej

W styczniu 2021 r. otwarto wyremontowany Od-
dzial Rehabilitacji Neurologicznej, w ktérym reali-
zowany jest projekt pn. ,Rehabilitacja neurologiczna
dla 0séb po udarze mézgu w Ortopedyczno-Reha-
bilitacyjnym Szpitalu Klinicznym im. W. Degi UM
w Poznaniu”, wspétfinansowany ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielko-
polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014-2020. Remont generalny oraz dostoso-
wanie Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej do po-
trzeb os6b niepelnosprawnych mozliwe byto dzieki
realizacji przez Szpital projektu pn. ,Rehabilitacja
neurologiczna dla oséb po udarze mézgu w Orto-
pedyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalu Klinicznym
im. W. Degi UM w Poznaniu”, nr RPWP.06.06.01-
30-0020/19. Projekt jest wspétfinansowany z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wiel-
- | kL kopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
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na lata 2014-2020, ktérego Instytucja Zarzadzaja-
ca jest Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Wielko-
polskiego. Projekt STROKE jest széstym z kolei pro-
jektem realizowanym przez Szpital i jednoczesnie
trzecim dofinansowanym z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

37 Uczestnictwo Szpitala w akcji Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy

Szpital po raz pierwszy wiaczyt si¢ w akcje organi-
zowang przez Fundacje Wielkiej Orkiestry Swia-
tecznej Pomocy. Puszki WOSP zostaty rozlokowane
w pieciu strategicznych miejscach Szpitala. Dodat-
kowo pracownicy Szpitala odwiedzili z puszkami
pacjentéw przebywajacych na wszystkich Oddzia-
tach szpitalnych. Pacjenci bardzo chetnie wspiera-
li akcje i tradycyjnie otrzymywali Czerwone Ser-
duszko Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. 28
stycznia 2021 roku zapelnione puszki zostaly prze-
kazane do sztabu WOSP znajdujacego sie w Szko-
le Podstawowej nr 71 im. Janusza Kusocinskiego
w Poznaniu. Kwota zebrana, dzieki hojnosci pra-
cownikéw i pacjentéw Szpitala wyniosta 3452,70
zt. Ponadto Szpital wlaczyt sie w akcje WOSP, wy-
stawiajac na licytacje Publikacje wydana z okazji
150-lecia Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego Szpita-
la Klinicznego im. Wiktora Degi Uniwersytetu Me-
dycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
pt. ,Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kli-
niczny im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medyczne-
go w Poznaniu w panoramie historycznej Poznania
(1868-2018)” z autografami autoréw oraz szkolenie
w zakresie technik szycia mikrochirurgicznego na
modelu, ktére przeprowadzone zostanie przez spe-
cjalistéw Kliniki Traumatologii, Ortopedii i Chirur-
gii Reki.

38 Wpéltworzylismy sukces Grupy OLX
Dzieki wspoélnie realizowanemu przez Grupe OLX
i Szpital Ortopedyczny projektowi ,,OLX — Lecimy
z pomocy” zorganizowanej w 2020 roku, grupa OLX
(w styczniu 2021 r.) otrzymata wyrdznienie w naj-
bardziej prestizowym konkursie branzy PR w Pol-
sce, tj. srebro w konkursie ,, Ztote Spinacze”.

39 Organizacja konferencji naukowej pt.
»Compliance i adherence wyzwaniem dla
wspotczesnej medycyny”

W dniu 3 lutego 2021 r. w Szpitalu odbyta sie kon-
ferencja naukowa pt. ,Compliance i adherence wy-
zwaniem dla wspdlczesnej medycyny”. Jej celem
bylo oméwienie zagadnien zwigzanych z przestrze-
ganiem zalecen lekarskich w odniesieniu do realiza-
¢ji badan klinicznych. W wydarzeniu wzieto udziat
wielu wybitnych specjalistéw — lekarzy, prawnikéw,
farmaceutéw i psychologéw, ktérzy przedstawili
ztozonos¢ zagadnien i mozliwo$¢ zwiekszenia com-
pliance, zwlaszcza w praktyce klinicznej. Powyzsze
tematy zostaly powiazane z naduzywaniem alko-
holu i jego wptywem na organizm czlowieka oraz
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stosowane terapie. Poruszony zostal réwniez temat
wplywu wyzwan, jakie stawia obecna sytuacja epi-
demiologiczna na rozwéj wspélczesnej medycyny.

40 Organizacja III Konferencji
Naukowo-Szkoleniowej ,,Autyzm w domu

i w szkole”

W dniu 23 lutego 2021 r. w Katedrze i Klinice Reu-
matologii, Rehabilitacji i Choréb Wewnetrznych
w Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalu Kli-
nicznym im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medyczne-
go im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, odbyta
sie III Konferencja Naukowo-Szkoleniowa , Autyzm
w domu i w szkole”, ktérej celem byto przedstawienie
wspolczesnej perspektywy pomocy dzieciom z auty-
zmem, zaréwno w warunkach szkolnych, jak i domo-
wych. Przedstawiono ciekawe doniesienia naukowe
na rzecz poprawy jakosci zycia dzieci z autyzmem,
ich rodzicéw oraz o0séb z nimi wspétpracujacych.

41 Otrzymanie prototypow nowatorskich
urzadzen zaprojektowanych przez

studentéw Uniwersytetu Artystycznego

im. M. Abakanowicz w Poznaniu

W lutym 2021 r. Centrum Technologicznie Wspo-
maganej Rehabilitacji oraz Klinika Reumatologii,
Rehabilitacji i Choréb Wewnetrznych wzbogacity
sie 0 nowoczesne sprzety. Prototypy nowatorskich
urzadzen, zaprojektowane przez studentéw Uni-
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wersytetu Artystycznego im. M. Abakanowicz w Po-
znaniu, to rezultat umowy zawartej pomiedzy
Szpitalem, Uniwersytetem Artystycznym im. Mag-
daleny Abakanowicz w Poznaniu oraz firma TENTE
Sp. z o0.0. Na podstawie zawartej umowy, podmio-
ty uczestniczace zorganizowaly konkurs projekto-
wy dla studentéw pierwszego roku studiéw magi-
sterskich na kierunku Wzornictwo pn. ,,Mobilnos¢
funkcjonalna wyposazenia placéwek medycznych”.
Mtodzi ludzie staneli przed wyzwaniem zaprojek-
towania sprzetéw, przeznaczonych do okreslonej
przestrzeni w Szpitalu, ktérych funkcjonalnosé
odpowiadalaby potrzebom pacjentéw oraz perso-
nelu medycznego. Ponadto projekty miaty wyko-
rzystywa¢ komponenty w postaci zestawéw ko-
lowych, produkowanych przez firme TENTE Sp.
z 0.0. Nawigzana przez Ortopedyczno-Rehabilita-
cyjny Szpital Kliniczny im. W. Degi UM w Pozna-
niu wspélpraca z Uniwersytetem Artystycznym im.
M. Abakanowicz w Poznaniu oraz TENTE Sp. z o.o.
okazala sie niezwykle budujacym doswiadczeniem.
Wszystkie przygotowane w ramach konkursu pra-
ce, dzieki zastosowanym rozwigzaniom doskonale
sprawdzityby sie w miejscach, ktérym byty dedyko-
wane. Wyrdzniajaca je funkcjonalnosé, mobilnosé
oraz prostota obstugi zdecydowanie moga wptynaé
na poprawe warunkéw pracy personelu medyczne-
go, ale przede wszystkim podniostaby komfort po-
bytu pacjentéw w Szpitalu.



42 Zdobycie statuetki przez Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa
Wielkopolskiego w Konkursie ,,Zdrowy
Samorzad”

Realizowany w Centrum Technologicznie Wspoma-
ganej Rehabilitacji Szpitala projekt pn. ,Upowszech-
nienie technologicznie wspomaganej diagnostyki
funkcjonalnej i rehabilitacji dzieci i mtodych doro-
stych z mézgowym porazeniem dzieciecym w wo-
jewodztwie wielkopolskim” zostat zgloszony przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopol-
skiego do konkursu Zdrowy Samorzad. Projekt
spotkat sie z pozytywna opinig Rady Konsultacyj-
nej konkursu i otrzymal wyréznienie w kategorii
Zdrowe Wojewddztwo. Podczas uroczystej Gali,
ktéra odbyta sie w dniu 14 czerwca 2021 r. w Mie-
dzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowi-
cach, nagrode odebral Pan Wojciech Balicki — Za-
stepca Dyrektora Departamentu Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Organizatorem konkursu ,Zdrowy Samorzad” jest
»PortalSamorzadowy.pl” oraz portal i magazyn ,Ry-
nek Zdrowia”. Gtéwnym celem Konkursu byto uho-
norowanie jednostek samorzadu terytorialnego,
ktére w spos6b najbardziej efektywny realizuja za-
dania zwigzane z promocja zachowan prozdrowot-
nych, edukacja zdrowotna i profilaktyka wybranych
choréb.

43 Pozyskiwanie daréw na rzecz pacjentéw
oddzialéw dzieciecych

Szpital pozyskuje nowych sponsoréw oraz konty-
nuuje wspolprace z firmami i fundacjami przeka-
zujacymi dary dla matych pacjentéw oddziatéw
dzieciecych oraz dzieci leczonych w Centrum Tech-
nologicznie Wspomaganej Rehabilitacji.

44 Zakwalifikowanie sie do scistego finatu
konkursu Inspiracje 2020

Zgloszony przez Szpital Projekt Rehabilitacja neu-
rologiczna dla oséb po udarze mézgu w Ortope-
dyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalu Klinicznym im.
W. Degi UM w Poznaniu, dofinansowany z fundu-
szy europejskich zostal nominowany przez Kapitute
Konkursu do grona Laureatéw Konkursu ,Bezpiecz-
ny Szpital Przysztosci - Inspiracje 2020”. Powyzszy
projekt zgloszono w kategorii Innowacyjny Szpi-
tal — zarzadzanie. Celem zgloszonego projektu jest
poprawa sprawnoéci funkcjonalnej oraz poznawczej
u 0séb po przebytym udarze mézgu, a w wyniku
tego jak najszybsze i najefektywniejsze wlaczenie
tych osé6b do zycia spotecznego, w tym zawodowego
tj. umozliwienie powrotu na rynek pracy, poprzez
zwiekszenie dostepnosci do wtérnej rehabilitacji
neurologicznej.

45 Zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu
konkursu Regiostars 2021

Szpital wziat udzial w konkursie na najlepsze pro-
jekty polityki spéjnosci w Unii Europejskiej, ogto-
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szonym przez Komisje Europejska. Zgloszony
projekt rehabilitacji pn. ,Upowszechnienie tech-
nologicznie wspomaganej diagnostyki funkcjonal-
nej i rehabilitacji dzieci i mtodych dorostych z mé-
zgowym porazeniem dzieciecym w wojewddztwie
wielkopolskim”, wspétfinansowany z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskie-
go Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 realizowany jest w Centrum Technolo-
gicznie Wspomaganej Rehabilitacji. Projekt zostal
zakwalifikowany do drugiego etapu konkursu.

46 Otwarcie Oddzialu Reumatologii,
Rehabilitacji i Choréb Wewnetrznych

We wrzesniu 2021 r. otwarto Oddzial Reumatologii,
Rehabilitacji i Choréb Wewnetrznych. Oddziat zo-
stal usytuowany w nowej lokalizacji tj. w starej sali
gimnastycznej, stuzacej kiedys jako sala rehabilita-
cyjna. Obiekt zostal catkowicie zmodernizowany,
przebudowany i dostosowany do potrzeb zaréwno
pacjentéw, jak i personelu medycznego. W bezpo-
$rednim sasiedztwie Oddzialu znajduje sie Dziat
Terapii Biologicznej z Osrodkiem Badan Klinicz-
nych. Dzieki temu osoby cierpigce z powodu scho-
rzen reumatologicznych moga otrzymac komplek-
sowa profesjonalng pomoc. To wlasnie na leczenie
biologiczne — obecnie najnowocze$niejsze podejicie
do chordb uktadowych - ukierunkowana jest Klini-
ka. Chorzy poddawani terapii biologicznej nie mu-
sza dtugo przebywaé w szpitalu. Juz po kilku go-
dzinach moga wréci¢ do swoich zwyktych zaje¢, co
znaczaco wptywa na ich komfort zycia.

47 Wdrozenie e-Ustug w Szpitalu

We wrzeséniu 2021 r. Podpisano protokét odbioru
kolejnego etapu wdrazania e-ustug, stanowiacych
cze$¢ projektu finansowanego ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej pn. ,Wprowadzenie Nowoczesnych e-Ustug
w Podmiotach Leczniczych Nadzorowanych przez
Ministra Zdrowia” wspétfinansowanego przez Unie
Europejska ze $rodkéw EFRR w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa nr 2 ,E-administracja i otwarty
rzad”, Dziatanie nr 2.1 ,Wysoka dostepnos¢ i jakos¢
e-ustug publicznych”. Celem Projektu jest wdrozenie
rozwigzan informatycznych zaktadajacych poprawe
dostepnosci, jakosci i efektywnosci realizowanych
$wiadczen opieki zdrowotnej oraz wzmocnienie po-
tencjalu organizacyjnego podmiotéw leczniczych
nadzorowanych przez Ministra Zdrowia, a takze in-
tegracja wdrazanych rozwiazan z innymi systemami
IT wykorzystywanymi wewnatrz podmiotéw. W wy-
niku realizacji projektu w Szpitalu zostaty wdrozone
e-ustugi: przetwarzanie elektronicznej dokumenta-
¢ji medycznej, e-zlecenie oraz e-rejestracja. Pro-
jekt realizowany jest przez Ministerstwo Zdrowia
w partnerstwie z 52 podmiotami leczniczymi oraz
partnerem technicznym Centrum e-Zdrowia (CeZ).
Wartos¢ Projektu wynosi 2774 285,56 PLN, w tym
wktad Funduszy Europejskich to 2347877,87 PLN.



48 Podpisanie umowy na rozbudowe Szpitala
W sierpniu 2021 r. Szpital podpisat umowe z CDF
Architekci i UCEES na rozbudowe. Powyzsza fir-
ma - laureat ogloszonego wczeséniej konkursu na
stworzenie koncepcji rozbudowy Szpitala, podjat
sie niezwykle trudnego zadania stworzenia wizji
nowoczesnego Szpitala, ktéry swoja architektura
koresponduje ze zréznicowana, istniejaca juz za-
budowa. Wyzwanie stanowita tu koniecznos¢ po-
taczenia, najstarszej czesci Szpitala — wybudowa-
nego w neogotyckim stylu ,budynku ortopedii”,
z dobudowanym wg koncepcji prof. Wiktora Degi
w latach 60. XX wieku surowym w swej prosto-
cie skrzydlem ,budynku rehabilitacji”. Zespole-
nie nowego budynku z juz istniejacym powoduje
wiec polaczenie trzech epok: XIX wieku z socre-
alizmem, a takze obecnymi czasami. Laureat kon-
kursu w bardzo umiejetny spos6b zasugerowat za-
stosowanie elementéw taczacych trzy rézne epoki
architektoniczne. Bedzie to pierwsza od przeszto
50 lat, tak duza inwestycja budowlana, dzieki
ktérej Szpital stanie sie w pelni nowoczesng pla-
céwka, spelniajaca najwyzsze $wiatowe standar-
dy w leczeniu pacjentéw, oferujac nowoczesna,
przyjazna i przystosowana do potrzeb pacjentéw
i personelu przestrzen. Budowa nowego skrzydta
pozwoli jednoczesnie na przeorganizowanie Szpi-
tala, w tym rozdzielenie strefy medycznej od ad-
ministracyjnej.

SZPITAL KLINICZNY IM. KAROLA
JONSCHERA

49 Przebudowa pomieszczen

Przebudowa pomieszczen Budynku Gtéwnego Szpi-
tala Klinicznego im. Karola Jonschera UM w Pozna-
niu na Bloki Operacyjne i Oddzialy Pooperacyjne -
Etap II - okres realizacji 2014-2022.

50 Nowe procedury medyczne

W 2021 r. w Klinice Otolaryngologii Dzieciecej wy-
konano dwie nowe procedury w zakresie wszczepie-
nia systemu implantu przeskérnego BAHA. Dzieci
z przewleklymi chorobami ucha $rodkowego, ze-
wnetrznego lub wadami wrodzonymi, ktére nie
moga nosi¢ aparatéw stuchowych sa kandydatami
do aparatowania urzadzeniami zakotwiczonymi
typu BAHA (Bone Anchored Hearing Aid). Druga
kategoria kandydatéw do BAHA s3 dzieci z gtucho-
ta ,jednostronng”. Schowanie implantu pod skére
pozbawia dzieci stygmatyzacji $rodowiska réwie-
$niczego i jest wygodne w codziennym uzytkowa-
niu. Ponadto w Klinice Otolaryngologii wykonu-
je sie operacje guzéw podstawy czaszki (wldkniak
mtlodzienczy) z wykorzystaniem $rédoperacyjnego
zamykania naczyn bez poprzedzajacej embolizacji
guza, Co oznacza poprawe bezpieczenistwa pacjen-
téw, zmniejszenie krwawienia $rodoperacyjnego
oraz obnizenie kosztéw o szacunkowo ok. 12 tys. zt
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za procedure wérdd krajéw europejskich tego typu

procedury oferuje jeszcze Dania i Hiszpania. Inne

osiagniecia:

+ Operacje wad II1 i IV kieszonki skrzelowej techni-
ka endoskopowa, co oznacza skrécenie hospitali-
zacji z 10 do 3 dni - dwa przypadki.

- Operacje rozszczepéw krtaniowo-tchawiczo-
-przetykowych w stopniu I, II i Illa technika en-
doskopowa. W tym ostatnim oznacza to brak ko-
nieczno$ci wspoétpracy z torakokardiochirurgiem
oraz potrzeby zastosowania ECMO/krazenia po-
zaustrojowego.

+ Wspélnie z zespotem Kliniki Kardiochirurgii wy-
konano zamkniecie przetoki tchawiczo-tetni-
czej — jeden przypadek.

« Operacje rekonstrukcji drég oddechowych.

+ Tworzenie O$rodka Chirurgii Drég Oddechowych
u Dzieci we Lwowie (Ukraina).

51 Zwiekszenie ilosci wykonywanych
procedur

W Klinice Otolaryngologii Dzieciecej w 2019 r. roz-
poczeto realizacje nowych $wiadczenn medycznych
w zakresie wszczepiania implantéw $limakowych
(wszczepiono wowczas 6 implantéw), w 2020 wsz-
czepiono 18 implantéw, natomiast w 2021 do po-
lowy wrzeénia wszczepiono ich juz 17. Planowa-
na przez Szpital inwestycja w zakresie rozbudowy
i przebudowy m.in. Oddzialu X Otolaryngologii
Dzieciecej (przygotowane sa projekty architekto-
niczne i sporzadzony wniosek o wydanie opinii o ce-
lowosci inwestycji w systemie teleinformatycznym
IOWISZ), poprzez poprawe warunkéw do hospitali-
zacji i diagnostyki dzieci w okresie noworodkowym
i niemowlecym, umozliwi wdrazanie na szersza
skale procedur wczesnych implantacji §limakowych
u dzieci z wrodzonym niedostuchem.

52 Nowoczesne metody leczenia

W Klinice Otolaryngologii Dzieciecej jako sukce-
sy natury etycznej nalezy podkresli¢ wykonywa-
nie metoda endoskopowa chirurgicznego leczenia
guzdéw oczodotu (malformacja naczyniowa, guzy
nowotworowe) z zaoszczedzeniem gatki ocznej,
co dla pacjentéw jest niezwykle istotnym aspek-
tem zycia.

53 Szczepienia pracownicze w kierunku
COVID-19

Szpital, po decyzji MZ o utworzeniu punktéw szcze-
pien przeciwko COVID-19 i mozliwosci zaszczepie-
nia personelu medycznego, niezwlocznie urucho-
mil punkt szczepien i zaszczepit 1096 oséb, w tym
przede wszystkim wlasny personel (odsetek za-
szczepionych pracownikéw wynosi ok. 85%) oraz
pracownikéw UM, a takze bezposrednich wspétpra-
cownikéw, m. in. kadre szkoty dzialajacej na rzecz
naszych pacjentéw, ochrone, wolontariuszy. Akcje
szczepien rozpoczeto juz w grudniu 2020 r., ostat-
nie szczepienia realizowano w lutym 2021 r.
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54 Starania w MZ psychiatria, izba przyjeé

i poradnie - poczekalnia

Szpital otrzymat dotacje wniosku w ramach Fun-
duszu Przeciwdziatania COVID-19 na realizacje
zadania pn.: ,Przebudowa i rozbudowa Poradni
Przyszpitalnych oraz Izby Przyjeé Pediatrii Szpita-
la — bezpieczne strefy oczekiwania i kontroli epide-
miologicznej w zwiazku z COVID-19” i podpisat sto-
sowna Umowe z MZ oraz przeprowadzil procedure
przetargowa. Przebudowa poczekalni Izby Przyjeé
bedzie polega¢ na cze$ciowym zabudowaniu pod-
cienia, zagospodarowaniu dotychczasowej pocze-
kalni oraz zagospodarowaniu wejécia do kaplicy
szpitalnej i sali wykladowej, ktére w chwili obec-
nej sasiaduja z Izba Przyjec. Rozbudowa Izby Przy-
jec¢ o dodatkowa przestrzen z osobnym wej$ciem po-
zwoli tez na wieksza izolacje pacjentéw planowych
bez oznak infekcji od pacjentéw ostrodyzurowych,
co zwiekszy bezpieczenstwo epidemiologiczne,
zwlaszcza dzieci przewlekle chorych. Niepewnosc
co do dalszego rozwoju epidemii oraz czasu jej trwa-
nia, a takze niezaleznie od COVID-19 poprawa wa-
runkéw dla oczekujacych pacjentéw, wymaga przy-
gotowania trwalszych rozwiagzan. Dostosowanie
i przebudowa poczekalni Poradni Przyszpitalnych
bedzie polegata na zabudowaniu terenu miedzy bu-
dynkiem, w ktérym mieszcza sie m.in. Poradnie,
a budynkiem Hostelu i Poradni Onkologicznej. Po-
wstanie duza przestrzen, czeSciowo przeszklona
z punktem rejestracji oraz dodatkowymi pomiesz-
czeniami sanitarnymi. Zaplanowana przebudowa
i rozbudowa poczekalni Izby Przyjec oraz poczekal-
ni Poradni Przyszpitalnych bedzie réwniez stuzyta
pacjentom i ich opiekunom po zakorniczeniu epide-
mii COVID-19 zapewniajac bezpieczenstwo i kom-
fort. Rozwiazanie w zakresie rozbudowy poczekalni
Poradni Przyszpitalnych pozwoli w przysztosci -
po przeniesieniu Poradni Onkologicznej do nowego
budynku Onkologii, ktérego budowa realizowana
ze §rodkéw Unii Europejskiej jest przez Uniwersy-
tet Medyczny im Karola Marcinkowskiego w Pozna-
niu - na zaadaptowanie parteru budynku Hostelu
na dodatkowe gabinety lekarskie przeznaczone dla
pacjentéw kilku poradni specjalistycznych z wej-
$ciem z nowo planowanej poczekalni.

55 Uruchomienie wyremontowanego
Oddziatu XIII Gastoenterologicznego, Choréb
Metabolicznych, Pediatrycznego

Szpital zakonczyt rozpoczeta w 2020 r. inwestycje
w zakresie rozbudowy i przebudowy Oddziatu XIII
Gastoenterologicznego, Choréb Metabolicznych,
Pediatrycznego, ktérej taczny koszt wyniést 5 031
710,20 PLN.

56 Postep prac remontowych

Szpital kontynuuje rozpoczete w 2020 r. prace po-
legajace na przebudowie i rozbudowie pomieszczen
na III i IV pietrze Budynku Gléwnego w przestrze-
ni po starych blokach operacyjnych na potrzeby



Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii Pe-
diatrycznej oraz Oddziatu Chirurgicznego, Neuro-
chirurgicznego.

57 Pozyskanie dotacji

Szpital otrzymat dotacje i podpisal juz umowe na
podstawie wniosku w ramach Funduszu Przeciw-
dzialania COVID-19/dotacji na realizacje zadania
pn.: ,Doposazenie Oddzialu D Psychiatrycznego
DzieciiMlodziezy w zwigzku z COVID-19”. Zadanie
obejmuje wymiane wyeksploatowanych t6zek wraz
z szafkami przylézkowymi dla pacjentéw. W zwiaz-
ku z trwajaca pandemia obserwujemy wieksza cze-
stotliwo$¢ hospitalizacji pacjentéw agresywnych,
z niepelnosprawnoscia intelektualng i autyzmem,
a tym samym zaistniato zwiekszone zapotrzebowa-
nie na efektywne $wiadczenia stacjonarne dla pa-
cjentéw ktérzy wymagaja hospitalizacji ze wzgledu
na negatywne skutki dtugotrwatej izolacji i nieko-
rzystnych warunkéw psychospotecznych w trak-
cie stanu epidemii. Stworzenie odpowiednich
i bezpiecznych warunkéw bytowych pacjentom
przebywajacym na Oddziale D Psychiatrycznym
Dzieci i Mlodziezy jest nieodzownym elementem
terapii. W/w umowa ponadto obejmuje zakup i mon-
taz sitowni zewnetrznej bedacej elementem ogrodu,
ktéra wykorzystywana bedzie w terapii dzieci i mto-
dziezy z zaburzeniami psychicznymi.

58 Pozyskanie dofinansowania

W zwiazku z utrzymujacym stanem epidemii oraz
zwiekszonymi wydatkami Szpitala zwiazanymi
z zwiekszeniem zapotrzebowania na $rodki ochro-
ny osobistej Szpital pozyskal dalsze wsparcie ze
$rodkéw unijnych przekazane w ramach Projek-
tu Wielkopolska Onkologia Dziecieca w 2021 r. na
kwote 585900,00 zt

59 Zakonczenie projektu UE/M2

Szpital jako Partner w Projekcie ,,Wdrozenie nowo-
czesnych e-Ustug w podmiotach nadzorowanych
przez Ministerstwo Zdrowia” finansowanym ze
$rodkéw Unii Europejskiej i budzetu Panistwa, zre-
alizowat jako jeden z pierwszych Partneréw oba za-
dania projektowe, tj.: 1. zadanie polegajace na zaku-
pie i uruchomieniu infrastruktury informatycznej
o wartoséci 1591878,30 zl, 2. zadanie polegajace
na wdrozeniu e-Ustug o wartosci 1903 548,00 zt.
W tym zakresie Szpital wspétpracowatl z Minister-
stem Zdrowia, bedacym Liderem Projektu, partne-
rem technicznym Centrum e-Zdrowie oraz doradca
z ramienia MZ - firmg KPMG, a takze pozosta-
tymi Partnerami Projektu. Zakonczenie realiza-
cji zadan projektowych przez Szpital zaplanowane
byto na lipiec 2021 r. i zrealizowane w tym termi-
nie. Warto$¢ catego Projektu dla Szpitala wynosi
3519426,30 zt.
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ZEWNETRZNE ZRODEA
FINANSOWANIA INWESTYCJI
| ZAKUPOW INWESTYCYJNYCH
SZPITALI KLINICZNYCH
W 2021 ROKU

SZPITAL KLINICZNY PRZEMIENIENIA PANSKIEGO

Nazwa inwestycji / Asortyment zakupu Podmiot finansujacy . Wartosé*

PROPULMO - poprawa kompleksowosci i jakosci leczenia pacjentdw ze schorzeniami ukta- | Ministerstwo Zdrowia dofi- = 2238784,57
du oddechowego ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad dorostymi chorymi z mukowi- : nansowanie / srodki UE

scydoza w Szpitalu Klinicznym Przemienienia Panskiego. POIS.09.02.00-00-0074/17 w ramach |

dziatania 9.2 1i$ 2014-2020 (realizacja w latach 2018-2019) |

KARDIOONKOLOGIA - program prewencji niewydolnosci serca u pacjentéw onkologicznych  Urzad Marszatkowski Woje- | 429640,00

realizowany przez Szpital Kliniczny Przemienienia Parskiego — m.in. zakup wyposazenia oraz  wodztwa Wielkopolskiego / |
aparatury medycznej. WRPO 2014-2020 +srodki UE f
PROKARDIO - modernizacja osrodka kompleksowej diagnostyki, leczenia oraz rehabilitacji ~ Ministerstwo Zdrowia dofi- | 5520420,26

chorob uktadu krazenia w celu szybszego powrotu pacjentow do aktywnosci osobistej, zawo-  nansowanie / srodki UE
dowej i spotecznej. POIS.09.02.00-00 w ramach dziatania 9.2 1iS 2014-2020 (realizacja w latach :

2020-2021) ; :

E-UStUGI - wprowadzenie nowoczesnych e-ustug w podmiotach leczniczych nadzorowanych | Centrum Systeméw Infor- L 2676495,00
przez Ministra Zdrowia, w celu szczegdtowym 2 Podniesienie dostepnosci i jakosci e-ustug ' matycznych Ochrony Zdro-

publicznych w ramach Il osi priorytetowej E-administracja i otwarty rzad Programu Operacyj- | wia LIDER dofinansowanie /

nego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 w ramach POPC (realizacja w latach 2020-2021) ' srodki UE 1

ZDROWE OCZY - rewitalizacja ustug spotecznych na terenie miasta Poznania poprzez rozbu- | Urzad Marszatkowski Woje- ~ 3483473,23

dowe obiektu szpitalnego przy ul. Szamarzewskiego o oddziat okulistyki wraz z blokiem ope- | wédztwa Wielkopolskiego /

racyjnym i poradniami okulistycznymi w ramach RPWP.09.02.01-1Z.00-30-0001/17 dziatania 9.2 | $rodki UE

Rewitalizacja miast i ich dzielnic i |

DOSTEPNOSC PLUS - umowa o powierzenie grantu na realizacje przedsiewziecia Dostep- Ministerstwo Zdrowia dofi- | 15843,10
nos¢ Plus dla zdrowia w ramach dziatania PO Wiedza Edukacja Rozw¢éj 2014-2020 (realizacja | nansowanie / srodki UE ‘

w latach 2021-2022) i

Darowizny: pieniezne i rzeczowe, m.in. leki, wyroby medyczne, odczynniki, wyposazenie ' Rézne podmioty . 5462033,88

Wsparcie pozyskane przez Szpital w 2021 r. w celu przeciwdziatania pandemii COVID-19 - wg stanu na 30.09.2021 r.
KARDIOONKOLOGIA - program prewencji niewydolnosci serca u pacjentéw onkologicznych  Urzad Marszatkowski Woje- | 279901792
realizowany przez Szpital Kliniczny Przemienienia Parskiego — m.in. zakup wyposazenia oraz  wodztwa Wielkopolskiego /|

aparatury medycznej. WRPO 2014-2020 ‘ $rodki UE

Zakup ultrasonografu Alpinion z oprogramowaniem ' Ministerstwo Zdrowia 53299,00
Darowizny COVID - srodki ochrony osobistej, ptyny dezynfekcyjne, leki, wyroby medyczne 'ARM 6876013,49
Darowizny COVID - odczynniki, darowizny pieniezne ' Rézne podmioty 5894,00
Leki COVID - darowizny ' Ministerstwo Zdrowia - 1164361,80
Razem | 30725276,25

* Wartos¢ brutto w 2021 r. w zt
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SZPITAL KLINICZNY IM. HELIODORA SWIECICKIEGO

Nazwa inwestycji / Asortyment zakupu Podmiot finansujacy . Wartosé*
Centralny Zintegrowany Szpital Kliniczny — centrum medycyny interwencyjnej (etap ' Skarb Parnstwa - Minister Zdrowia | 15500000,00
| CZSK) : :
Stworzenie w Szpitalu Klinicznym im. Heliodora Swiecickiego w Poznaniu zintegrowane- ' Skarb Panstwa — Minister Zdrowia | 4200000,00

go osrodka diagnostyki, leczenia i profilaktyki zaburzen uktadu krazenia i patologii na-
czyh mdzgowych

Budowa Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego wraz z Centrum Medycyny Ratunkowej Skarb Panstwa — Minister Zdrowia | 3000000,00
i Interwencyjnej jako | etap organizacji Centralnego Zintegrowanego Szpitala Kliniczne- | 5

go UM w Poznaniu : ;

Realizacja Narodowego Programu Rozwoju Medycyny Transplantacyjnej w zakresie za- = Skarb Panstwa — Minister Zdrowia | 500000,00
dania ,Zakup sprzetu i aparatury: sfinansowanie zakupu sprzetu dla Oddziatéw Aneste- | 5

zjologii i Intensywnej Terapii z najwigksza aktywnoscia donacyjna w latach 2017-2019" |

Projekt pn. Wprowadzenie noweczesnych e-ustug w podmiotach leczniczych nadzoro- i Skarb Pafstwa — Minister Zdrowia | 1542274,04
wanych przez Ministra Zdrowia : :

Wsparcie pozyskane przez Szpital w 2021 r. w celu przeciwdziatania pandemii COVID 19 - wg stanu na 30.09.2021 r.

Srodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 na realizacje zakupu pompy infuzyjnej ; Skarb Parstwa — Minister Zdrowia | 685918,80
wraz ze stacjami dokujgcymi i uchwytami ! i

Badanie przesiewowe stuchu u mtodziezy klas széstych szkoty podstawowej - ,Hej sty- | Urzad Marszatkowski WOJewodz‘rwa 4400022,06

szysz?” ' Wielkopolskiego w Poznaniu

Darowizny rzeczowe - materiaty ' Rézne podmioty 519994,05
Niskocenne $rodki trwate ' Rézne podmioty 8394,00
Srodki trwate wysokocenne ' BIAMEDITEK 5590,00
Razem 130362192,95

* Wartos¢ brutto w 2021 r. w zt

GINEKOLOGICZNO-POLOZNICZY SZPITAL KLINICZNY

Nazwa inwestycji / Asortyment zakupu Podmiot finansujacy . Wartosé*

Aparat USG, elektrokardiograf, monitor oznak zyciowych z wyposaze-  Fundacja Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy 15479997

niem, pompy infuzyjne objetosciowe | |

Wprowadzenie nowoczesnych e-ustug w podmiotach leczniczych nad- + UE / Ministerstwo Zdrowia . 3015483,00

zorowanych - sprzet komputerowy, oprogramowanie,wynagrodzenia f

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawce | Powiat Poznafski — Powiatowy Urzad Pracy 103200,00
' w Poznaniu |

Umowa darowizny na dofinansowanie ksztatcenia pracownikéw i pra- | Fundacja Wspieramy Polskie Szpitale 25800,00

codawcy | ?

Realizacja programu polityki zdrowotnej zdrowotnej i leczenia nieptod-  Wojewddztwo Wielkopolskie — Urzad Marszatkowski | 800000,00

nosci metoda zaptodnienia pozaustrojowego dla mieszkancoéw woje- | Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
wodztwa wielkopolskiego ;

Darowizny pienigzne na leczenie ' Fundacja Rak'n'Roll. Wygraj Zycie 15633,14
Darowizny rzeczowe ' Nutropharm, Fundacja Nutricia, Piekne Narodziny, | 130450,14

' Beiersdorf-Lechia S.A., Nestle Polska S.A.,
' Molnlycke Health Care Polska, TZMO

Wsparcie pozyskane przez Szpital w 2021 r. w celu przeciwdziatania pandemii COVID-19 - wg stanu na 30.09.2021 r.

Darowizny rzeczowe COVID - ptyny do dezynfekcji, gogle, maski, ' Wielkopolski Urzad Wojewéddzki w Poznaniu Wyd2|a’r 529928,48
odziez ochronna ' Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego !

Darowizny rzeczowe COVID - przytbice, odziez ochronna ' Ministerstwo Zdrowia 101717,40
Darowizny rzeczowe COVID - sprzet medyczny ' Rzadowa Agencja Rezerw Strategicznych C1342472,79
Darowizny rzeczowe COVID - materiaty ' Rézne podmioty 42061,68
Razem | 6261546,60

* Wartos¢ brutto w 2021 r. w zt
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ORTOPEDYCZNO-REHABILITACJNY SZPITAL KLINICZNY IM. WIKTORA DEGI

Nazwa inwestycji / Asortyment zakupu ; Podmiot finansujacy Wartosé*
Wprowadzenie nowoczesnych e-ustug w podmiotach leczni-  Skarb Pafstwa — Minister Zdrowia w ramach Programu 2774285,56
czych nadzorowanych przez Ministra Zdrowia  Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020
Funkcjonowanie Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej w ra- | Zarzad Wojewddzwa Wielkopolskiego w ramach Wielko- 3583498,00
mach projektu ,Rehabilitacja neurologiczna dla oséb po uda- | polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
rze mézgu w Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalu Klinicz- | 2014-2020
nym im. Wiktora Degi UM w Poznaniu” f
Funkcjonowanie Centrum Technologicznie Wspomaganej Re- | Zarzad Wojewbdzwa Wielkopolskiego w ramach Wielko- 5383070,06
habilitacji w ramach projektu ,Upowszechnienie technologicz- | polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
nie wspomaganej diagnostyki funkcjonalnej i rehabilitacji dzie- : 2014-2020
ci i mtodych dorostych z MPD w wojewddztwie wielkopolskim”

Poprawa ergonomii 320 stanowisk pracy wraz ze stanowiskami | Zarzad Wojewddzwa Wielkopolskiego w ramach Wielko- 27406191
komputerowymi w szpitalu poprzez ich doposazenie w ramach  polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata

projektu ,Ewaluacja komputerowych stanowisk pracy w aspek- | 2014-2020

cie optymalizacji uwarunkowarn ergonomicznych wséréd pra- ‘

cownikéw ORSK im. Wiktora Degi” 1

Pogtebiona analiza ergonomiczna oraz opracowanie wytycz- | Zarzad Wojewddzwa Wielkopolskiego w ramach Wielko- 138809,81
nych i programu naprawczego w ramach projektu ,Ewaluacja  polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata

komputerowych stanowisk pracy w aspekcie optymalizacji uwa- | 2014-2020

runkowan ergonomicznych wsréd pracownikow ORSK im. Wik-

tora Degi” !

Badania instrumentalne chodu oraz cykle treningowe w ra- ' Narodowe Centrum Badar i Rozwoju w ramach Programu | 177 482,50
mach projektu ,System informatyczny z aplikacjg mobilna opty- | Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020 wspotfinan- |

malizujgca wskazania, intensywnos¢ i obcigzenia treningowe | sowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju

do zintegrowanego wykorzystania podczas technologicznie ' Regionalnego

wspomaganej edukacji chodu u 0séb z mpd przy wykorzysta-

niu wybranych urzadzen rehabilitacyjnych” !

Darowizna pienigzna na rozbudowe i modernizacje Ortope- ' Sebastian Kulczyk 230000,00
dyczno-Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego im. Wiktora Degi |

UM w Poznaniu w zakresie Centrum Technologicznie Wspoma-

ganej Rehabilitacji Dzieciecej :

Dotacja na konserwacje/remont wewnetrznej klatki schodowej | Wojewddztwo Wielkopolskie 50000,00
w Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalu Klinicznym im. Wik- |

tora Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskie-

go w Poznaniu i

Dotacja na zakup iwestycyjny urzadzenia diagnostycznego do | Miasto Poznar 330000,00
monitorowania neurofizjologicznego (zestaw do neromonito-

ringu) :

Darowizny rzeczowe aparatury medycznej - kardiomonitory ' Fundacja Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy 977561,54
(4 szt.), aparaty do znieczulania dzieci (2 szt.), dermatom z siat-

kownica, platforma elektrochirurgiczna, aparat do neuromoni-

toringu §rédoperacyjnego, wiertarka ortopedyczna (4 szt.)

Darowizny rzeczowe aparatury medycznej- monitor Ambu ' Fundacja Spina Recta - razem pokonamy skolioze 4677971
aView 2 Advance :

Darowizny rzeczowe aparatury medycznej - defibrylator ' Fundacja Wspierania nauki i ochrony zdrowia 20520,00
Darowizny rzeczowe sprzetu medycznej — zestaw narzedzi chi- | Fundacja Akademia Aesculap 14706,51
rurgicznych :

Darowizny rzeczowe lekdw, szczepionek, implantéw ' Rézne podmioty 16607813
Darowizny rzeczowe inne ' Rézne podmioty 9377,03
Wsparcie pozyskane przez Szpital w 2021 r. w celu przeciwdziatania pandemii COVID-19 - wg stanu na 30.09.2021 r.

Realizacja dziatah zwigzanych z zapobieganiem / tagodzeniem | Zarzad Wojewddzwa Wielkopolskiego w ramach Wielko- 680865,40
skutkéw epidemii COVID-19 w zakresie projektu MPD w ramach | polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata

projektu ,Upowszechnienie technologicznie wspomaganej dia- - 2014-2020

gnostyki funkcjonalnej i rehabilitacji dzieci i mtodych dorosfych

z MPD w wojewddztwie wielkopolskim” :

Dotacja celowa na zakup inwestycyjny koncentratora tlenu ' Skarb Paristwa — Minister Zdrowia 195329,00
Oxykon-Duo 60 1

Darowizny rzeczowe - kabina do dezynfekcji, pulsoksymetry na- Skarb Panstwa — Minister Zdrowia 3225,00
palcowe :

Darowizna rzeczowa - stetoskop zdalny StethoMe (8 szt.) ' TUW PZUW 10020,00
Darowizna rzeczowa - srodki dezynfekcyjne 256307,06

Razem

* Wartos¢ brutto w 2021 r. w zt
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' Dino Polska Sp. Akcyjna

| 15321977,22



SZPITAL KLINICZNY IM. KAROLA JONSCHERA

Nazwa inwestycji / Asortyment zakupu Podmiot finansujacy Wartos¢*

,Przebudowa pomieszczer budynku gtéwnego Szpitala Klinicznego im. Karola | Ministerstwo Zdrowia 7785408,00
Jonschera UM im. Karola Mrcinkowskiego w Poznaniu na bloki operacyjne i od-
dziaty pooperacyjne - Etap II" - okres realizacji 2014-2022 |
Wprowadzanie nowoczesnych e-ustug w podmiotach leczniczych nadzorowa-  Ministerstwo Zdrowia 1927548,00
nych przez Ministra Zdrowia !
Darowizny rzeczowe Srodkéw trwatych -WOSP 1740140,64
Darowizna rzeczowa $rodka trwatego - aparat USG ' Fundacja Polsat : 199500,00
Pozostate darowizny rzeczowe srodkdw trwatych ' Stowarzyszenie Nasze Serce, K.i R. Radzi- | 15984,00

' szewscy ‘
Darowizny rzeczowe $rodkéw trwatych niskocennych i Srodkéw obrotowych ' Rézne podmioty | 9809714
Refinansowania poniesionych kosztéw na §rodki trwate — zamrazarka niskotem-  Stowarzyszenie Wspierania Transplantacji | 47 330,40
peraturowa ' Szpiku Dzieciaki Chojraki !
Refinansowania poniesionych kosztéw na $rodki trwate niskocenne i §rodki ob- | Rézne podmioty 185704,19
rotowe |
Darowizna pieniezna - zakup pomp infuzyjnych strzykawkowych oraz drobny ‘Urtica 29000,00
sprzet niemedyczny !
Wsparcie pozyskane przez Szpital w 2021 r. w celu przeciwdziatania pandemii COVID-19 - wg stanu na 30.09.2021 r.
Zadanie 5 Koszty dziatar dotyczacych zapobieganiu / tagodzeniu skutkéw epi-  Srodki europejskie w ramach Europej- 585900,00
demii COVID-19  skiego Funduszu Spofecznego - Wiel-

 kopolska Onkologia Dziecigca - Wielko-

| polski Program Profilaktyczny w zakresie

- onkologii dziecigce], dotacja celowa na

 wktad wtasny - Ministerstwo Zdrowia.
Darowizny rzeczowe $rodkéw obrotowych ' Rézne podmioty 315757,69
Darowizna rzeczowa érodka trwatego ' Fundacja Lekarze Lekarzom 66096,00
Razem 1 12996 466,06

* Wartos¢ brutto w 2021 r. w zt
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RADA SAMORZADU
DOKTORANTOW

1 stycznia - 1 listopada 2021 roku

DZIALALNOSC RADY SAMORZADU
DOKTORANTOW NA POZIOMIE
UCZELNIANYM

Wybrani cztonkowie Samorzadu reprezentuja Dokto-

rantéw Uniwersytetu Medycznego przed Wiadzami

Uniwersytetu, Wladzami poszczegélnych Wydzia-

t6w oraz podczas prac organéw i komisji Uniwersyte-

tu. Czlonkowie Rady Samorzadu Doktorantéw biora

czynny udzial w pracach m.in.:

+ Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Mar-
cinkowskiego w Poznaniu,

+ komisji senackich,

- rad wydzialtéw,

 Rady Dydaktycznej Uczelni,

+ Uczelnianego Zespotu Doskonalenia i Zapewnie-
nia Jakoéci Ksztalcenia,

+ Komisji Stypendialnej dla Doktorantéw,

+ Miedzywydzialowej Komisji Stypendialnej dla Dok-
torantow,

+ Odwotawczej Komisji Stypendialnej,

- Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw i Dokto-
rantéw,

+ Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studen-
téw i Doktorantéw,

+ Uczelnianej Komisji Wyborczej,

+ wydziatowych komisji wyborczych,

+ Kolegium Elektoréw.

Czlonkostwo w wyzej wymienionych organach po-
zwolito Radzie na zglaszanie propozycji zmian oraz
opiniowanie regulacji prawnych obowigzujacych na
Uniwersytecie.

Dziatalno$¢ Rady nie skupia sie jedynie na kwestii
regulacyjnej i reprezentowaniu $rodowiska dok-
torantéw w réznych gremiach, ale przede wszyst-
kim na podejmowaniu dziatan i inicjatyw na
rzecz doktorantéw. Sposréd nich warto wymie-
ni¢ chociazby wspétprowadzenie przez cztonkéw
iwolontariuszy Rady ,Szkoty Jesiennej — Autumn
School” - wydarzenia zorganizowanego w bieza-
cym roku przez Wtadze Szkoty Doktorskiej, skta-
dajacego sie z cyklu wykladéw przeznaczonych
zaréwno dla Doktorantéw naszego Uniwersyte-
tu, ale takze zaprzyjaznionych Szkét Doktorskich
w Polsce.

154 \ SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UMP 2020/2021

Ponadto intensywnie pracowaliémy nad prowadze-
niem naszej strony internetowej www.doktoran-
ci.ump.edu.pl, ktéra jest dla nas jednym z kanaléw
lacznosci z doktorantami naszej Uczelni oraz po-
zwala informowa¢ o naszych dzialaniach wszyst-
kich odwiedzajacych te witryne. Staramy sie, aby
znajdowaly sie tam aktualne informacje, zmiany
w regulaminach a takze ciekawe oferty skierowa-
ne do doktorantéw. Ponadto drugim kanatem tacz-
nosci internetowej z odbiorcami z réznych kregéw
jest profil Facebook dostepny pod adresem face-
book.com/samorzadoktorantowump, ktéry stano-
wi nasz gtéwny kanal do informowania w szybki
itatwy sposéb nie tylko o dziatalnosci Rady i podej-
mowanych inicjatywach, ale takze przekazywaniu
ofert czy réznych ogloszen o organizowanych kon-
ferencjach czy warsztatach, ktére moga zaintereso-
waé doktorantéw.

ZMIANY WEWNATRZ STRUKTURY RADY
SAMORZADU DOKTORANTOW

W omawianym okresie nastapily istotne zmiany
w skiadzie Rady, zwigzane z uptywem kadencji lub
ukoniczeniem studiéw doktoranckich przez poszcze-
g6lnych jej cztonkéw. Studia doktoranckie ukonczy-
li mgr Szymon Tomczak - w poprzednich latach
przewodniczacy RSD, ktéry obecnie petnit funkcje
zastepcy przewodniczacego, mgr Agnieszka Smerd-
ka — dotychczasowa sekretarz RSD oraz lek. Regi-
na Pawlak-Chomicka - pelnomocnik ds. dydakty-
ki. Uptyw kadencji natomiast nastapit w przypadku
mgr Anny Stachowiak i mgr Lucji Zielinskiej-Tom-
czak. Nowa zastepczynia przewodniczacego wy-
brana zostala mgr Aleksandra Makarewicz, a nowa
sekretarz RSD mgr Paulina Kobytka. Dodatkowo,
w wyniku przeprowadzonych wyboréw uzupelnia-
jacych nasze szeregi zasilili uczestnicy Szkoty Dok-
torskiej tj. lek. Katarzyna Lewandowska i lek. Rafat
Sibiak, reprezentujac tym samym dwa jej roczniki.
Kolejne wybory uzupelniajace na pozostate trzy wa-
katy planowane sa na koniec listopada.

Sktad Rady Samorzadu Doktorantéwna dzien 1 stycz-
nia 2021 roku:
« lek. Piotr Przymuszata — przewodniczacy,
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A Jubileusz KRD w dniach 19-21 listopada 2021 r. Na zdjeciu wiceprzewodniczaca KRD i zastepca przewodniczacego RSD mgr
Aleksandra Makarewicz, mgr tucja Zielihska-Tomczak oraz byta przewodniczgca RSD - mgr Anna Kuklifiska

- mgr Szymon Tomczak — zastepca przewodniczacego,
- mgr Agnieszka Smerdka - sekretarz,

- mgr Pawel Bakun - czlonek,

- mgr Aleksandra Makarewicz - cztonek,

+ lek. Regina Pawlak-Chomicka - cztonek,

- mgr Anna Stachowiak — czlonek,

- mgr Lucja Zielinska-Tomczak — cztonek.

Sktad Rady Samorzadu Doktorantéw na dzien 1 listo-

pada 2021 roku:

« lek. Piotr Przymuszala — przewodniczacy,

+ mgr Aleksandra Makarewicz - zastepca przewod-
niczacego,

- mgr Paulina Kobytka - sekretarz,

- mgr Pawel Bakun - czlonek,

« lek. Katarzyna Lewandowska — czlonek,

« lek. Rafat Sibiak — cztonek.

DZIALALNOSC RADY SAMORZADU
DOKTORANTOW NA POZIOMIE
KRAJOWYM

Na poziomie krajowym Rada Samorzadu Doktoran-
téw zzaangazowaniem uczestniczy wpracy gremiéw

zrzeszajacych doktorantéw na szczeblu lokalnym
i ogdlnopolskim takich jak Poznanskie Porozu-
mienie Doktorantéw, Doktoranckie Forum Uczel-
ni Medycznych (DFUM) czy Krajowa Reprezentacja
Doktorantéw (KRD). Jest ono réwniez zauwazalne
i doceniane ze wzgledu na nasza silng w nich pozy-
cje. Warto podkresli¢, ze od stycznia 2021 r. zastep-
ca przewodniczacego RSD — mgr Aleksandra Maka-
rewicz pelni funkcje wiceprzewodniczacej Krajowej
Reprezentacji Doktorantéw. Ponadto, podczas zjaz-
du sprawozdawczo-wyborczego DFUM w dniu 5
czerwca 2021 r. sekretarz RSD - mgr Paulina Kobyt-
ka zostata wybrana na przewodniczaca Doktoranc-
kiego Forum Uczelni Medycznych w kadencji 2021~
2022. Warto zaznaczy¢, ze réwniez w poprzednich
kadencjach przedstawiciele Rady pelnili wazne
funkcje w obu tych gremiach.

Rok 2021 uplynat jako kolejny naznaczony przez
pandemie koronwairusa SarsCov-2, ktéra zmieni-
ta wiekszo$¢ aspektéw naszego zycia. Podobnie jak
w roku poprzednim, dystans spoteczny i ogranicze-
niazgromadzen wymusilty zmiane tradycyjnych spo-
tkan doktorantéw na spotkania on-line, chociaz ku
naszej wielkiej radoéci przy zachowaniu odpowied-
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A Na zdjeciu m.in. mgr Paulina Kobytka, mgr tucja Zielifnska-Tomczak i mgr Szymon Tomczak. IV otwarte posiedzenie

zarzadu KRD w Poznaniu w dniach 10-12 wrzeénia 2021, wspdtorganizowane wspdlnie z UAM

nich srodkéw ostroznosci czes¢ z nich mogta juz sie
odby¢ w trybie stacjonarnym. W trakcie spotkan,
zaréwno tych organizowanych w trybie on-line, hy-
brydowym i stacjonarnym, omawiane byly biezace
wyzwania i problemy doktorantéw m.in. ogranicze-
nia i trudnosci wynikajace z okresu pandemii i z nig
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zwigzane utrudnienia w prowadzeniu badan, jak
réwniez chociazby kwestie dotyczace przeprowa-
dzanej po raz pierwszy oceny srédokresowe;j.

lek. Piotr Przymuszata
przewodniczacy Rady Samorzadu Doktorantéw



RADA UCZELNIANA
SAMORZADU STUDENCKIEGO

W roku akademickim 2020/2021

m—-} i h ]] - czyniski, Damian Kaminski, Maciej
rozpoczal swoja kadencje nowy e I'] - |-'k -,u Kuswik, Jagoda Szmelter, Alicja
sktad Rady Uczelnianej Samo- i% ih Tt/ Szymczak, Julia Gélska,
rzadu Studenckiego, w ktéry we- P ['—_15 - - Wydzial Medyczny: Dominika
szli przedstawiciele 4 wydziatéw !{f? "“Em_ _\\\llll Adamczak, Daria Szczepaniak,
oraz 1 przedstawiciel studentéw 0 - & Julia Lipowicz, Emilia Rogowska,

\3:" ‘\-"--. == .
anglojezycznych: - I] g — + Wydzial Farmaceutyczny:
- Wydzial Lekarski: Wiktoria ’ adiie n| IE"% Aleksandra Pawska, Martyna
Andrzejewska, Andrzej Batlo- -_ @ Bt ::”:?."J Fila, Dominik Rypinski, Stanistaw
niak, Przemystaw Hatasinski, Mi- . %'.}?E. .,«fg,":f s Przewozny,

kotaj Lorenz, Hanna Michalak,

- Wydzial Medyczny: Natalie Gérna,
Julia Pestka, Olga Pilor,

- Wydzial Farmaceutyczny: Joanna Buchholz,
Sandra Fabianowska, Katarzyna Gebka, Mateusz
Pieczynski,

- Wydzial Nauk o Zdrowiu: Pawel Czudaj, Angelika
Kowalska, Julia Szadkowska, Martyna Turalska,

- kierunki prowadzone przez Centrum Na-
uczania w Jezyku Angielskim: Alexandra Ma-
larczyk.

Praca Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego

nie bylaby mozliwa bez aktywnosci i ogromnego

wysitku wolontariuszy:

- Wydziat Lekarski: Piotr Stachowiak, Hanna Pa-
luch, Wiktoria Walla, tukasz Zytka, Pawel Gor-

* Wydzial Nauk o Zdrowiu: Nata-

lia Kulus, Katarzyna Los, Mateusz Po-

laszek, Karolina Ufnowska, Martyna Kacz-
marek, Zuzanna Oleszek, Wojciech Stangierski.

Czlonkowie oraz wolontariusze Rady Uczelnia-
nej reprezentuja interesy studentéw przed wladza-
mi Uczelni. W roku akademickim 2020/2021 stu-
denci posiadali swoje przedstawicielstwa w Radzie
Uczelni, Kolegium Elektoréw, Senacie, radach wy-
dzialéw, posiedzeniach wtadz dziekanskich, komi-
sjach senackich, Radzie Dydaktycznej, Radzie Bi-
bliotecznej, Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw
i doktorantéw, Odwotawczej Komisji Dyscyplinar-
nej dla studentéw i doktorantéw, uczelnianej i wy-
dzialowych komisjach wyborczych, Uczelnianym
i Wydziatowych Zespotach Doskonalenia i Zapew-

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UMP 2020/2021 \ 157



niania Jakosci Ksztalcenia, Odwo-
tawczej Komisji Stypendialnej, wy-
dzialowych komisjach ds. programu
Erasmus Plus, a takze radach (komi-
sjach) programowych oraz radach
pedagogicznych.

DZIALALNOSC

OGOLNA, SPRAWY
DYDAKTYCZNE ORAZ
SOCJALNO-EKONOMICZNE

Sposréd  dziatan realizowanych
w minionym roku akademickim na-
lezy wymienic:

« pomoc w organizacji szczepien
studentéw poprzez szybkie infor-
mowanie o dostepnych terminach
szczepien,

- organizowanie spotkan z wtadza-
mi Uczelni w celu rozwigzywania
biezacych probleméw dydaktycz-
nych zwiazanych z ograniczenia-
mi funkcjonowania Uczelni,

+ opiniowanie, wspéttworzenie i no-
welizacja regulacji prawnych do-
tyczacych studentéw, w tym re-
gulaminéw: $wiadczen, studidw,
przyznawania miejsc i odptatnosci
za miejsce w domach studenckich,
egzaminéw  przeprowadzanych
z wykorzystaniem technologii in-
formatycznych,

- wydawanie opinii na temat pro-
graméw nauczania na poszczegdl-
nych kierunkach w ramach dzia-
talnoséci w radach programowych
oraz Radzie Dydaktycznej,

.+ prowadzenie corocznych szko-
lerr z praw i obowigzkéw studenta
oraz szkolen dla zespotéw hospi-
tujacych,

- organizacja corocznych plebiscy-
tow ,,Amicus studentium” oraz ,Wy-
kladowca roku”,

. opiniowanie kandydatur do na-
grody im. Wtadystawa Bieganiskie-
go oraz zglaszanie propozycji kan-
dydatur do nagréd dydaktycznych
na poszczeg6lnych wydziatach,

+ podtrzymanie kontaktéw i uczest-
nictwo w zdalnych posiedzeniach
Porozumienia Samorzadéw Stu-
denckich Uczelni Poznanskich,

I

» Gra miejska — jJUMP for Joy! 2021
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« uczestnictwo w szkoleniach organizowa-
nych przez Parlament Studentéw Rzecz-
pospolitej Polskie;j.

DZIALALNOSC INFORMACYJNA,
KULTURALNA, ROZRYWKOWA,
CHARYTATYWNA

| PROMOCYJNA

Niestety dziatalno$¢ Rady Uczelnianej Sa-
morzadu Studenckiego w tych aspektach
od poczatku roku akademickiego zosta-
ta bardzo mocno ograniczona przez ob-
ostrzenia epidemiologiczne, nie mniej,
gdy tylko pojawialy sie mozliwosci to zo-
stawaly intensywnie wykorzystywane.

W roku akademickim 2020/2021 udato sie

zrealizowad nastepujace wydarzenia:

- Tydzienn adaptacyjny UMP 2020 -
w zamian za coroczny dzierr adaptacyj-
ny przez 5 dni wszyscy zainteresowani
mogli wzia¢ udziat w spotkaniach onli-
ne z przedstawicielami kierunkéw i or-
ganizacji studenckich na naszej Uczelni.

- Wirtualne drzwi otwarte - cykl we-
binaréw organizowanych we wspdlpra-
cy z Dziatem Promocji UMP, majacy na
celu zapoznanie kandydatéw z poszcze-
g6lnymi kierunkami studiéw oraz ofer-
ta Uczelni;

- Jagodowy rajd majowy - spacer po
otulinie Drawieniskiego Parku Narodo-
wego urozmaicony o rywalizacje mie-
dzy czterema druzynami wykonujacymi
zmys$lne a czasem absurdalne zadania.
Warto nadmieni¢, ze odby? sie on przy
wspoétudziale wladz Uczelni.

- Gra miejska - jUMP for Joy! 2021 -
studenci mieli okazje pozna¢ budyn-
ki dydaktyczne Uczelni od innej strony
(w kazdym obiekcie przygotowane zo-
stato dla druzyn zadanie) oraz zintegro-
wacé sie w Szaga Walkers — szczegétowe
zwiedzanie zabytkéw w centrum Pozna-
nia z do$wiadczonym przewodnikiem
potaczone z integracja wolontariuszy.

- Jagoda - obéz ,zero” - ob6z majacy
na celu zapoznanie grupy nowo przyje-
tych studentéw ze soba oraz ze starszy-
mi kolegami. W trakcie obozu studenci
mieli okazje zadba¢ o konserwacje Chaty
Jagoda, ale réwniez odpoczac przed no-
wym rokiem akademickim.

» Jagoda - obd6z ,zero”
¥ Na nastepnej stronie: jagodowy rajd majowy
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