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KARTA STANOWISKA PRACY
Obszar 2, 3, 4
Zadanie 3.1 Facylitowany mentoring rówieśniczy w środowisku edukacji medycznej
Nazwa stanowiska pracy: Ekspert ds. rozwoju zespołów edukacyjnych i zdrowotnych 
Opis zadań:
EKSPERT DS. ROZWOJU ZESPOŁÓW EDUKACYJNYCH I ZDROWOTNYCH specjalizuje się w poniższych kwestiach:
Moderacja pracy zespołów: Prowadzenie sesji facylitacyjnych, które wspierają pracę zespołową 
w instytucjach edukacyjnych i zdrowotnych.
Budowanie kultury zespołowej: Wzmacnianie wartości współpracy, komunikacji i efektywności 
w zespołach medycznych i edukacyjnych.
Zarządzanie procesami grupowymi: Kreowanie i nadzorowanie procesów grupowych, które pomagają 
w rozwiązaniu problemów, wypracowaniu wspólnych rozwiązań i podejmowaniu decyzji.
Wsparcie liderów: Praca z liderami zespołów w zakresie zarządzania zespołami oraz rozwijania ich umiejętności przywódczych.
Facylitacja dialogu: Prowadzenie warsztatów i dyskusji mających na celu poprawę komunikacji i współpracy między członkami zespołów.
Rozwiązywanie konfliktów: Moderowanie procesów grupowych w sytuacjach konfliktowych, prowadzenie mediacji.
Prowadzenie procesów grupowych w instytucjach edukacyjnych i zdrowotnych.
Kreowanie efektywnych zespołów poprzez ułatwianie współpracy i rozwiązywanie problemów.
Wspieranie liderów zespołów w budowaniu efektywnej dynamiki grupowej. 

Wymagania obligatoryjne: kwalifikacje/ udokumentowane wykształcenie/ doświadczenie zawodowe/ referencje:
· Tytuł zawodowy: minimum tytuł zawodowy magistra
· Wykształcenie: kierunkowe w zakresie zdrowia publicznego, zarządzania w ochronie zdrowia
· Potwierdzone kwalifikacje w zakresie: tutoringu
· Potwierdzone kwalifikacje w zakresie: coachingu (wymagana akredytacja uznanej organizacji)
· Potwierdzone kwalifikacje w zakresie: zarządzania projektami badawczo-rozwojowymi
· Udokumentowane minimum 10-letnie doświadczenie jako nauczyciel akademicki
· Udokumentowane doświadczenie w rozwijaniu kadr medycznych lub zespołów edukacyjnych, potwierdzone minimum 2 rekomendacjami
· Udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu konsultacji w zakresie coachingu, tutoringu 
i mentoringu rozwojowego
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