Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Ogłasza nabór do wykonania zadania badawczego:

Remediacja wody z wykorzystaniem hybrydowego

materiału opartego na tlenku tytanu(IV)
i porfirynoidach
w zakresie: przeprowadzenia syntezy chemicznej, opracowania metod izolacji i charakterystyki fizyko-chemicznej porfirazyn i ftalocyjanin, ich przyłączenia do tlenku tytanu(IV), oceny uzyskanego materiału w remediacji wody
Kandydat powinien spełniać poniższe wymagania:

· wykształcenie wyższe (magister lub doktor) z zakresu nauk chemicznych lub farmaceutycznych,

· doświadczenie w pracy laboratoryjnej (w zakresie syntezy chemicznej, badań fizyko-chemicznych, HPLC),
· dobra znajomość metod elektrochemicznych, a także fotofizycznych i fotochemicznych,
· dobra znajomość języka polskiego i angielskiego, wraz z umiejętnością przygotowywania materiałów do publikacji i raportów,
· dyspozycyjność oraz predyspozycje do pracy w zespole – grupie badawczej.
Zgłoszenia kandydatów zawierające:

· życiorys wraz z danymi kontaktowymi,

· list motywacyjny,

· opis dorobku naukowego (wykaz publikacji, doniesień zjazdowych, informacje o uzyskanych stypendiach i nagrodach) wraz z dokumentacją,

· kserokopie dyplomów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w naborze dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 ze zm.),
· oświadczenie o spełnianiu przez kandydata wymogów wynikających z art. 109 ust. 1 z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.)

należy złożyć osobiście lub przesyłać w formie listownej (gwarantującej dostarczenie dokumentów) do dnia 
15 czerwca 2017 na adres:

Katedra i Zakład Technologii Chemicznej Środków Leczniczych, Wydział Farmaceutyczny, Uniwersytet Medyczny, ul. Grunwaldzka 6, 60-780 Poznań.
Kwota wynagrodzenia netto na stanowisku asystenta: ok. 2 300 PLN miesięcznie.

Okres wypłacania wynagrodzenia: 12 miesięcy z możliwością przedłużenia.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 61-854-66-30.
Ogłoszeniodawca:

· zastrzega sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty,

· nie odsyła ofert nadesłanych pocztą.
     Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną.
Konkurs może zostać zamknięty bez wyłonienia kandydata.
