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PODSUMOWANIE DZIAŁAŃ W OKRESIE: 01.10.2025 r. – 31.10.2025 r.  

 

ZADANIE OPIS DZIAŁAŃ 

Zadanie 1. Program wsparcia 

studentów 

W ramach zadania 1.1 i 1.2 zaangażowano osoby odpowiedzialne za tworzenie kursów 

wyrównawczych. 

W ramach zadania 1.3 przeprowadzono rekrutację na stanowisko koordynatora studenta. 

Wyłoniono jedną osobę z zewnątrz Uczelni, natomiast druga osoba została oddelegowana z 

Uczelnianego Centrum Obsługi Studenta do działań w projekcie. Nowo przyjęta osoba ma zacząć 

pracę od listopada 2025 r. 

Dodatkowo w ramach zadania 1.4 zakupiono 2 zestawy komputerowe dla koordynatorów 

studentów.  

Zadanie 2. Program budowy ścieżki 

zawodowej studenta 

W ramach zadania 2 odbyły się spotkania osób, które będą koordynować poszczególne 

podzadania. Na spotkaniach ustalono wstępny harmonogram prac oraz zaplanowano 

zaangażowanie wykonawców podzadań.  
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Zadanie 3. Program wsparcia 

psychologicznego 

W ramach zadania 3 odbyły się spotkania osób decyzyjnych w projekcie w celu wprowadzenia 

zmian do wniosku o dofinansowanie. Formularz zmian zostanie złożony w najbliższym czasie.     

Zadanie 4. Program integrowania 

społeczności studentów 

W ramach zadania 4 w październiku nie było zaplanowanych działań.  
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