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ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT NA STANOWISKO 
EKSPERTA DS. ROZWOJU ZESPOŁÓW EDUKACYJNYCH I ZDROWOTNYCH

[bookmark: _Hlk179793947]Prof. dr hab. n. med. Małgorzata Kotwicka, Kierownik projektu „Kierunek na UMP – program dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji”, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego Działanie FERS.01.05 Umiejętności w szkolnictwie, nr umowy: FERS.01.05-IP.08-0357/23-00 ogłasza nabór na stanowisko Eksperta ds. rozwoju zespołów edukacyjnych i zdrowotnych.
EKSPERT DS. ROZWOJU ZESPOŁÓW EDUKACYJNYCH I ZDROWOTNYCH specjalizuje się w poniższych kwestiach:
Moderacja pracy zespołów: Prowadzenie sesji facylitacyjnych, które wspierają pracę zespołową 
w instytucjach edukacyjnych i zdrowotnych.
Budowanie kultury zespołowej: Wzmacnianie wartości współpracy, komunikacji i efektywności 
w zespołach medycznych i edukacyjnych.
Zarządzanie procesami grupowymi: Kreowanie i nadzorowanie procesów grupowych, które pomagają 
w rozwiązaniu problemów, wypracowaniu wspólnych rozwiązań i podejmowaniu decyzji.
Wsparcie liderów: Praca z liderami zespołów w zakresie zarządzania zespołami oraz rozwijania ich umiejętności przywódczych.
Facylitacja dialogu: Prowadzenie warsztatów i dyskusji mających na celu poprawę komunikacji i współpracy między członkami zespołów.
Rozwiązywanie konfliktów: Moderowanie procesów grupowych w sytuacjach konfliktowych, prowadzenie mediacji.

Prowadzenie procesów grupowych w instytucjach edukacyjnych i zdrowotnych.
Kreowanie efektywnych zespołów poprzez ułatwianie współpracy i rozwiązywanie problemów.
Wspieranie liderów zespołów w budowaniu efektywnej dynamiki grupowej.
Koncepcja – uzasadnienie działania komplementarnego, czyli powołania dwóch ekspertów o uzupełniających się kompetencjach wobec siebie i lidera 
-  Główny Lider procesu: kompetencje psychologa klinicznego, interwenta kryzysowego 
- Ekspert ds. rozwoju kompetencji zawodowych w edukacji à perspektywa indywidualna, indywidualne spojrzenie na kompetencje, indywidualne ścieżki rozwoju zawodowego, zarządzanie kompetencjami zawodowymi, PODEJŚCIE EDUKACYJNE 
- Ekspert ds. rozwoju zespołów edukacyjnych i zdrowotnych à perspektywa zespołu, moderacja procesów grupowych, coaching, mentoring liderów zespołów, PODEJŚCIE FACYLITUJĄCE 
Ich role są komplementarne, ponieważ ekspert indywidualny koncentruje się na rozwoju jednostek, a ekspert grupowy na współpracy i funkcjonowaniu zespołów, tworząc spójną całość mentoringową w środowisku edukacyjnym.
[bookmark: _Hlk177022647]
Wymagania: kompetencje/udokumentowane wykształcenie/doświadczenie zawodowe/ referencje 
· Tytuł zawodowy: minimum tytuł zawodowy magistra
· Wykształcenie: pedagogiczne
· Wykształcenie kierunkowe w zakresie biologii medycznej, nauk medycznych lub nauk o zdrowiu
· Potwierdzone kompetencje w zakresie: tutoringu 
· Potwierdzone kompetencje w zakresie: coachingu (wymagana akredytacja uznanej organizacji)
· Potwierdzone kompetencje w zakresie: zarządzania projektami badawczo-rozwojowymi lub naukowymi
· Udokumentowane minimum 5 letnie doświadczenie jako nauczyciel akademicki
· Udokumentowane doświadczenie w rozwijaniu kadr medycznych lub zespołów edukacyjnych, potwierdzone minimum 2 rekomendacjami
· Udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu konsultacji w zakresie coachingu, tutoringu i mentoringu rozwojowego
· Udokumentowane doświadczenie/kwalifikacje w zakresie microlearningu, e-learningu, lub innych nowoczesnych metod kształcenia

W przypadku większej liczby zgłoszeń o podobnej punktacji, może zostać przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 
Punktacja:
Potwierdzone kwalifikacje w zakresie Tutoringu:
· 1 certyfikat w zakresie Tutoringu – 1 pkt.
Potwierdzone kwalifikacje w zakresie coachingu (wymagana akredytacja uznanej organizacji):
· 1 certyfikat w zakresie zakresu coachingu – 1 pkt.
Potwierdzone kwalifikacje w zakresie zarządzania projektami badawczo – rozwojowymi:
· [bookmark: _Hlk179808242]1 certyfikat lub równoważnych dokumentów potwierdzających kwalifikacje – 1 pkt.
Udokumentowane doświadczenie w rozwijaniu kadr medycznych lub zespołów edukacyjnych, potwierdzone minimum 2 rekomendacjami:
· 2 rekomendacje – 1 pkt.

Zgłoszenia z wymaganymi dokumentami w formie elektronicznej należy składać do dnia 
22 lipca 2025 r. na adres e-mail: fers2@ump.edu.pl
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