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Nowy rok akademicki na UMP rozpoczat

sie w tonacji Mozarta. Podczas uroczystej
inauguracji rozbrzmiewaty dzwieki ,Wesela
Figara”, ,Czarodziejskiego fletu” i ,Eine
kleine Nachtmusik”, a kazdy z nich zdawat sie
wspotbrzmieé z mysla, ktéra przewijata sie
przez przemoéwienie rektora prof. Zbigniewa
Krasinskiego, ze najwazniejsze w medycynie
wcigz pozostaje to, co ludzkie (czytaj nas. 5).
Rektor przypomniat, ze w Swiecie dynamicz-
nych zmian technologicznych i rosnacej

roli sztucznej inteligencji w centrum nadal
pozostaje cztowiek. ,Uniwersytet Medyczny —
nasz uniwersytet — to miejsce szczegodlne.
Uczymy tu nie tylko medycyny, lecz takze
empatii” — moéwit, podkreslajac, ze etyka

i zrozumienie cierpienia pacjenta powinny
pozostac fundamentem dziatalnosci uczelni,
a cho¢ medycyna korzysta z zaawansowa-
nych technologii, jej prawdziwa sita tkwi

w tym, co niewidoczne: relacjach, empatii

i odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.

Immatrykulacja to moment, w ktérym
studenci, niczym bohaterowie ,Czarodziej-
skiego fletu", wkraczaja na Sciezke prob,
poznania i dojrzewania (zob. s. 19). Opera
Mozarta nie jest jedynie basnig o mitosci
Tamina i Paminy, lecz alegoria drogi ku
Swiattu i madrosci. Kazdy dzwiek tytutowego
fletu prowadzi bohateréw przez kolejne etapy
wtajemniczenia, od leku i niepewnosci po
duchowa dojrzatos¢. Akademicka podréz
takze wymaga odwagi w obliczu wyzwan,
otwartosci i cierpliwosci w nauce. To opowiesc¢
o dojrzewaniu i odkrywaniu wtasnego gtosu.
Jak powiedziat rektor: ,Studia to wasza

scena. Zacznijcie grac — gtosno i odwaznie,
tworzac swoja wiasng zyciowa melodie”.
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rektora UMP
prof. Zbigniewa Krasinskiego

FAKTYUMP 3/2024

Wielce Szanowni Paristwo,

Drodzy Studenci,
Pracownicy i Przyjaciele
Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu,

nie wiem, kiedy minat rok!!! Dzisiejsze
przeméwienie bedzie inne, bo poza przybli-
zeniem kluczowych faktéw i osiagniec naszej
Almae Matris chciatbym wiecej miejsca
poswiecic refleksji nad wyzwaniami uczelni
medycznych we wspédtczesnym Swiecie.
Poniewaz w czasach mojej mtodosci science
fiction, do ktdrej do niedawna nalezata Al,
kojarzyta sie ze Stanistawem Lemem, to
jego mysli bedg mi w tym pomocne. | oto
pierwsza: ,Bedzie tak samo, tylko bardziej”.
Od tych stéw zaczne swoje rozwazania.

Czeka nas intensyfikacja tego, co juz istnieje:
niezwyktego rozwoju medycyny, nowych
technologii, ale réwniez pragnien, napiec
spotecznych czy sprzecznosci etycznych.

W mojej opinii ,bardziej” dotyczy takze
oczekiwan mtodych ludzi, w tym tych decydu-
jacych sie na studia na naszej uczelni. Cieszy
nas ogromne zainteresowanie kandydatéw.
W tegorocznej rekrutacji zgtosito sie ich blisko
10 tys. 0s6b; 2 tys. sposrdd nich, w tym 191
studentdw z zagranicy, rozpocznie nauke na

I roku. To namacalny dowdd, ze nasza uczelnia
cieszy sie nieustajagcym prestizem na arenie
polskiej i miedzynarodowej. Jest to miejsce,
aby po raz pierwszy podczas inauguracji
podziekowac spotecznosci UMP za wysitek.

Uniwersytet to MY

Drodzy studenci! Witam Was w murach
naszego uniwersytetu. Chcemy da¢ Wam
kompetencje do wykonywania wymarzonych
zawodow, ale takze zainspirowac do krytycz-
nego myslenia i empatycznego podejscia do
pacjentéw. Pewnie zadajecie sobie pytanie

o trud studiowania na UMP: czy warto

i dlaczego warto? Odpowiem Wam jako absol-
went tej uczelni, ojciec absolwentki i rektor
naszego uniwersytetu. Warto — bo stad
wyjdziecie nie tylko jako $wietni profesjo-
nalisci, ale takze madrzejsi, gotowi zmieniac
$wiat i rozwigzywac problemy duze i mate.

Wasi starsi koledzy doskonale odrobili te
lekcje i juz od kilku tygodni z duma odbieraja
dyplomy. W minionym roku akademickim
uczelnia wyksztatcita 1348 absolwentéw,

w tym 427 lekarzy, 267 absolwentéw



Wydziatu Medycznego, w tym 87 lekarzy
dentystéw, 199 absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego, w tym 98 farmaceutéw,
455 absolwent6éw nauk o zdrowiu, w tym

148 pielegniarek i 142 potozne. Pani Minister,
Panie Prezesie, to wtasnie oni juz dzi$ zasilaja
szeregi polskiej ochrony zdrowia, wnoszac
do systemu wiedze i kompetencje na najwyz-
szym, moim zdaniem $wiatowym poziomie.

Jednak, zeby zacheci¢ Was do trudéw nauki,
przedstawie to jezykiem bardziej mtodzie-
zowym. Niewazne, czy blizej wam do rapu
Maty, emocji Sanah czy ciezkiego brzmienia
Metalliki — to musicie przyznac, ze wszyscy
oni pokazali, ze sukces rodzi sie z ciezkiej
pracy i konsekwengji. Studia to Wasza
scena. Zacznijcie grac — gtosno i odwaznie,
tworzac swoja wiasna zyciowa melodie.

Prosze pozwoli¢, ze krétko powitam
studentéw kierunkéw anglojezycznych.

Dear Students,

Welcome to Poznan University of Medical
Sciences — a place where knowledge and
practice come together. Our University has

a proud tradition: we were the first in Poland

to offer full-time medical studies in English,
opening doors for students from all over

the world. As you begin this new chapter,
remember that your time here is more than
just lectures and exams. It is an opportunity to
sharpen your skills, build lifelong connections,
and shape the kind of doctor, researcher, or
health professional you aspire to be. From
today, you become part of a vibrant commu-
nity — of scientists, clinicians, and innovators —
who work not only for progress in medicine,
but for the well-being of humanity. We look
forward to seeing the unique contributions
each of you will make to our University, to
health care, and to the future of science.

Welcome to PUMS - your journey begins here!

Szanowni Panstwo, UMP to fantastyczne
miejsce do nauki i pracy. Powotalismy
Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia, ktére
stoi na strazy jakosci catego procesu dydak-
tycznego. Nie czekajac na zmiany legisla-
cyjne, podjelismy decyzje o zmniejszeniu
liczebnosci grup na wybranych kierunkach
dla ¢wiczen klinicznych. Staramy sie bacznie
analizowac¢ wyzwania i btyskawicznie sie
do nich dostosowywac, np. zamieniajac
prace licencjackie na praktyczne egzaminy

A Wystapienie podsekretarz
stanu w Ministerstwie Zdrowia
Katarzyny Kacperczyk




A Podpisanie Ramowej Umowy

o Wspotpracy miedzy Fundacja
Kosciuszkowska a Uniwersytetem
Medycznym w Poznaniu przez prezesa
Fundadji Kosciuszkowskiej Marka
Skulimowskiego oraz rektora UMP
prof. Zbigniewa Krasiriskiego

zawodowe. Potwierdzeniem naszej jakosci sa
uzyskane w 2025 roku akredytacje Polskiej
Komisji Akredytacyjnej: na 6 lat dla kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego

oraz na 5 lat w ksztatceniu podyplo-

mowym farmacji szpitalnej i klinicznej.

Wspotczesny Swiat, jego tempo, nattok
informacji moga wptywac takze na

zdrowie psychiczne. Dlatego powstat

PORT - Centrum Adaptacji i Wsparcia
Psychicznego - ktéry udzielit ponad 700
konsultacji, a obecnie dzieki wspétpracy

z firma Biofarm rozpoczynamy remont jego
gabinetéw. Bardzo dziekuje wtascicielom za
to wsparcie. | poprosze o brawa dla nich.

Inwestowanie w rozwdj nauczycieli akade-
mickich nie jest tylko populistycznym
sloganem. Nasze najsmielsze oczekiwania
przeszto zainteresowanie programem TOP
Dydaktyk, ktérego celem jest zaangazo-
wanie nauczycieli akademickich w rozwdj
dobrych praktyk, innowacji dydaktycznych
lub infrastruktury edukacyjnej. Podobnie
w ramach programu TOP Student zwiekszy-
lismy finansowanie studenckich projektow
naukowych. Na oba te projekty przezna-
czylismy 0,5 min zt ze sSrodkéw wtasnych.

Niezmiennie rozwijamy oferte ksztatcenia
podyplomowego — dzi$ to 30 kierunkéw,
co stanowi najwiekszy wybér wsréd
uczelni medycznych w Polsce. To nasza
duma w wymiarze jakosci ksztatcenia

i aspekcie finansowym. Przychody Centrum
Studiéw Podyplomowych osiagnety 9 min
zt. Wdrazamy tu takze system mikropo-
$wiadczen — nowy europejski standard.

Ku koncowi zmierzaja prace zwigzane

z ewaluacjg nauki. Ta ostatnia prosta pokazata,
ze drzemie w nas duzy potencjat, wymagajacy
jedynie lekkiej stymulacji. Pozyskalismy 54
granty, m.in. z NCN, NCBIR, ABM, na taczna
kwote 92 min zt. Cieszy nas wzrost aktyw-
nosci na polu miedzynarodowych badan,

jak np. udziat w programie badawczym
Horyzont, obejmujacym analize stosowa-
nych procedur u wczesniakéw. Doceniamy
pozyskanie kolejnych pracownikéw

z uczelni zagranicznych, ktérzy swiadcza

o miedzynarodowym charakterze UMP.

Rozwijamy nie tylko projekty naukowe, ale
takze te wazne dla wptywu spoteczno-go-
spodarczego, jak i zapewnienia dobrostanu
studentéw. Dzieki wsparciu Ministerstwa
Zdrowia realizujemy projekt o wartosci



ponad 5 min zt, podnoszacy kompetencje
specjalistéw w zakresie ochrony zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy. Realizujemy
program ,Student UMP”, ktérego zadaniem
jest minimalizowanie zjawiska rezygnacji

ze studidw, tzw. drop-outu, przez wsparcie
dydaktyczne, psychologiczne i integracyjne.
Wreszcie w ramach projektu ,Science4-
Business” finansowanego z Funduszy Europej-
skich otrzymali$my srodki na rozwéj poten-
cjatu badawczego i transferu technologii.

Wielokrotnie podkreslam, ze uniwer-
sytet to ludzie. Uniwersytet to MY.

Dlatego szczeg6lna dumg napawa nas
rozwdj kadry naukowej — w ubiegtym roku
7 0s6b uzyskato tytut profesora, 17 0séb —
profesora uczelni, 16 oséb — stopier doktora
habilitowanego i az 60 oséb — doktora.

W Szkole Doktorskiej ksztatci sie 184 dokto-
rantéw, w tym takze w jezyku angielskim.

Nasze starania s takze ukierunkowane

na budowanie tozsamosci uczelni i tego,
aby naprawde kazdy z nas sie z nig identy-
fikowat. Chciatbym, by praca na UMP

byta nie tylko koniecznoscia, ale przede

wszystkim miejscem dobrych, zyczliwych
relacji oraz spetniania pasji. Realizuje — i tu
chyba nikt nie ma watpliwosci — swéj
program wyborczy dotyczacy partycypa-
cyjnego stylu zarzadzania i zatrudnienia
bez zbednych przerw w etatach.

Po raz pierwszy w historii naszej Almae
Matris spotkali$my sie na 2-dniowym Swiecie
Uczelni, w ktérym uczestniczyto blisko 800
0s6b. Zorganizowalismy piknik zdrowotny
dla mieszkarncéw miasta. Dziekuje tu za
wsp6tprace wtadzom Poznania, z Panem
Prezydentem Jackiem Jaskowiakiem na
czele, ktéry nieustajaco wspiera nasze
szpitale, stajac czasem w ringu. Jestesmy
dumni, ze w czerwcu br. otrzymalismy
Wielka Ztota Piecze¢ Miasta Poznania, co
jeszcze mocniej podkresla zwigzek uniwer-
sytetu z Poznaniem, o czym méwitem
podczas tej uroczystosci. Zawsze z nami
jest takze wiceprezydent Jedrzej Solarski.
Poprosze o brawa dla wiadz Poznania.

Budujac zaangazowanie pracownikow

w przysztos¢ uczelni, zaprosilismy spotecz-
nos¢ akademicka do konsultacji nad
aktualizacja strategii UMP. Wierzymy,

A Ceremonia immatrykulacji
studentéw | roku




A Chor UMP w trakcie
wykonywania utworu Mozarta
,Eine kleine Nachtmusik”

ze odpowiedzialnos$¢ za wtasne miejsce
pracy wyraza sie takze we wspotdecy-
dowaniu o wydatkowanych srodkach.
Stad tez ustanowiony budzet partycypa-
cyjny dla pracownikéw i studentéw.

Tu i teraz, w tej auli, jest miejsce, zeby
zdecydowanie podkresli¢ nadrzednos¢

zycia i zdrowia ludzkiego i odciecie od nie
zawsze merytorycznych dyskusji na tematy
zdrowotne w naszym kraju. Zdrowie musi by¢
apolityczne i wolne od ideologii, a polityka
zdrowotna musi by¢ traktowana jako jeden

z podstawowych priorytetdw bezpieczenstwa
panistwa, o co nie tylko zabiegamy, ale czemu
dajemy tez przyktad nasza codzienna praca.

Realizacja ambitnych celéw nie jest
mozliwa bez pieniedzy. Dlatego nie zanie-
dbujemy takze i tego obszaru. Dokona-
lismy transferu kredytu zaciggnietego

w Europejskim Banku Inwestycyjnym

do Banku Gospodarstwa Krajowego, co
umozliwi nam oszczedno$¢ w sptacie do
18 mlin zt. Bardzo dziekuje Panu Krzysz-
tofowi Antczakowi, dyrektorowi Regionu
Wielkopolskiego BGK, za wyjatkowo
sprawne procedowanie umowy. Szanowni

Panistwo, to byto tylko preludium wiado-
mosci o finansach, ktére mimo tego, ze nie
jestesmy bankiem, budza zawsze emocje.

Dostojni Goscie, Drodzy Pracownicy

i Studenci, w ciggu minionego roku akade-
mickiego pozyskaliSmy wraz ze szpita-
lami klinicznymi oraz doprowadzilismy

do podpisania uméw w ramach KPO i UE
na taczna kwote blisko 700 min zt.

Wielkim sukcesem jest nie tylko sprawna
kontynuacja realizacji projektu Central-
nego Szpitala Klinicznego, ale przede
wszystkim zdobycie srodkdw na dwa kolejne
moduty — ambulatoryjna opieke specjali-
styczng oraz psychiatrie dorostych. Dziekuje
w tym miejscu marszatkowi wojewddztwa
wielkopolskiego Markowi WoZzniakowi za
wszelkie decyzje dajace zielone $wiatto

dla budowy modutu AOS oraz obecnej
minister Katarzynie Kacperczyk za pomoc
w Warszawie. To daje realng szanse na
ukoniczenie projektu szpitala w petnym
ksztatcie dziewieciu modutéw, cho¢ jeszcze
niedawno wydawato sie to marzeniem.
Zapewniam, ze w staraniach o pozyskanie
srodkéw na ostatnie dwa moduty nie



ustapie. Prosze, zobaczmy na krétkim filmie,
jak przebiegaja postepy w tej inwestycji.

Podkreslam to przy kazdej okazji - sita
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu

sq takze jego szpitale kliniczne, czego
dowodem jest wprowadzenie przed-
stawiciela dyrektoréw do Zarzadu UMP.

W ubiegtym roku hospitalizowalismy blisko
180 tys. pacjentéw, udzielilismy ponad 511
tys. porad ambulatoryjnych i wykonalismy
prawie 49 tys. operacji. Przyznaja Parstwo,
ze liczby te robia wrazenie, jednak to nie

o liczby tu chodzi. W moim przekonaniu
szpitale kliniczne to gwarancja stabilnosci
systemu — jesteSmy zawsze na posterunku,
oferujac zaréwno pomoc dorazna, jak

i wysokospecjalistyczne leczenie. Nie sposob
wymieni¢ tu wszystkich naszych osiagniec¢
medycznych — opublikujemy je niebawem
na naszej stronie pod hastem ,Medycznie
sie dziato”, a dziennikarzy juz dzis zapra-
szam na zdrowe $niadania prasowe. Majg
by¢ one nowa $wiecka tradycja na UMP;
podczas nich udowodnimy, ze Poznan

stat sie jednym z wiodacych osrodkéw na
medycznej mapie Polski i Europy. Podam tyko
jeden przykfad: taczac determinacje wtadz

i umiejetnosci chirurgéw, uruchomilismy
operacje robotyczne, stajac sie kluczowym
osrodkiem leczenia urologicznego.

Budzet naszych szpitali, spotki medycznej
oraz Uniwersytetu Medycznego to ponad
3 mld zt. Razem zatrudniamy blisko 11 tys.
0s06b, co czyni nas jednym z wiekszych
pracodawcow w Wielkopolsce.

Mam tez dobra wiadomos¢ z ostatnich

dni — uzyskalismy 47 min zt dofinansowania
na termomodernizacje budynkéw, w tym
przy ul. Dtugiej. Pragne przypomnie¢, ze
jedna z moich pierwszych decyzji po objeciu
stanowiska byto podpisanie umowy ze
Zgromadzeniem Siéstr Mitosierdzia $w.
Wincentego a Paulo, dzieki ktérej szpital
przy ul. Dtugiej pozostat w gronie szpitali
uniwersyteckich. Za te decyzje dziekuje
wiadzom zgromadzenia. To wtasnie tutaj
powstanie tak potrzebna opieka dtugo-
terminowa, geriatria i rehabilitacja.

Poza rozwojem dziatalnosci klinicznej uniwer-
sytet konsekwentnie inwestuje w infrastruk-
ture dydaktyczna. Kontynuujemy remont
Collegium Anatomicum, DS Eskulap oraz

A Wreczenie stypendiéw Fundadji
Kosciuszkowskiej. Od lewej: Izabela
Rapczynska, prezes fundacji Marek
Skulimowski, prof. Aleksandra Uruska,
rektor UMP prof. Zbigniew Krasinski
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Zaktadu Patomorfologii Klinicznej w ramach
srodkéw KPO. Przed rozpoczeciem przysztego
roku akademickiego zaprosze Paristwa na
otwarcie Eskulapa. Wyjatkowego, nowoczes-
nego domu studenckiego takze z uwagi

na fakt, ze w proces projektowania wnetrz
wigczylismy studentéw - tak, Szanowni
Panistwo, projektowali réwniez nasi studenci.

Uniwersytet to MY. Dzigkuje wszystkim
studentom i pracownikom, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska. Kazdy z Was jest
wazny — wykfadowcy, naukowcy, pracow-
nicy administracji i obstugi techniczne;j.
Wasza praca przyczynia sie do wspélnych
sukcesdw, jak pokazuje ostatni rok. Tu
chciatbym podziekowa¢ moim najblizszym
wspotpracownikom. Moi drodzy, proste
»dziekuje” nie oddaje mojej wdziecz-

nosci za fantastyczna wspotprace.

| znéw z tonu wzniostego przejde do material-
nego. Podziekowania sg nie tylko symbo-
liczne - dzisiaj oraz jutro na Pafistwa kontach
pojawi sie premia uznaniowa — tzw. czter-
nastka — ktéra w zaleznosci od wyniku oceny
pracowniczej bedzie wynosic¢ $rednio miedzy
80 a 100% wynagrodzenia zasadniczego.

Jednak codzienno$¢ kierowania UMP

to rozwigzywanie probleméw duzych

i matych. Przed nami wiele wyzwan.
Wyzwar finansowych, bo rosnace koszty
nie ida w parze ze wzrostem subwencji.
Otrzymane $rodki na wzrost wynagro-
dzen, cho¢ potrzebne, nie pozwalajg
jeszcze konkurowac z rynkiem pracy.

Sukcesy to takze inna forma wyzwan, wyzwan
zarzadczych. Sukces w postaci az pieciu
duzych grantéw inwestycyjnych w jednym
roku niesie takze trudnosci — krétkie terminy
realizacji i ogrom pracy organizacyjnej.

Wreszcie, last but not least, wyzwania
kadrowe, ktére moga dotykac caty sektor
szkolnictwa wyzszego, zwigzane z rynkiem
pracy, przywotanymi wynagrodzeniami.
Tworzymy uczelnie przyjazng i otwarta,
ale nie mozemy pomijac faktu, ze wiasnie
kwestia kadr i wynagrodzer staje sie

dzi$ jednym z najpowazniejszych zadan
dla naszego Srodowiska i rektora.

Wielce Dostojni Goscie, Drodzy Wspétpra-
cownicy UMP, stowa, ktérym chciatbym
poswieci¢ drugg czes¢ dzisiejszego przemd-
wienia, to ,niepewnos¢” i ,uniwersyteckosc”.

Niepewnos¢ towarzyszy nam nieustannie.
Widzimy ja w wydarzeniach geopolitycz-

nych — trwajacych wojnach w Ukrainie i tej na
Bliskim Wschodzie. Odczuwamy ja w przemia-
nach gospodarczych, ktére budza niepewnos¢
mtodego pokolenia. Spotykamy ja w obszarze
technologicznym, gdzie dynamiczny rozwoj
sztucznej inteligencji urasta do rangi
rewolucji - poréwnywanej do przetoméw
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przemystowych. Chciatbym w szczegol-
nosci zwréci¢ uwage na aspekt sztucznej
inteligencji, bo przed nami naprawde
prawdziwa rewolucja, za kt6ra nie wszyscy
nadazamy, a na pewno nie nadaza legislacja.

Sztuczna inteligencja coraz wyrazniej ksztat-
tuje oblicze nauki i praktyki medycznej.
Algorytmy potrafia przewidywac rozwdj
choréb, analizowac obrazy radiologiczne
czy zapisy EKG, a nawet podpowiadac
terapie. Jednak pamietajmy - technologia
nie zastapi cztowieka i mam nadzieje, ze tak
zostanie. Moze by¢ dla niego narzedziem,
wsparciem, lecz nigdy substytutem. Czeka
nas trudne zadanie - taka organizacja pracy,
w ktorej technologia i cztowiek beda wspot-
brzmie¢. To cztowiek musi potrafi¢ oceni¢
wiarygodnos$¢ danych, dostrzec kontekst
spoteczny i kulturowy oraz zwazy¢ na
etyczne konsekwencje decyzji klinicznych.

Dlatego nasza uniwersytecka misja ma tu
wymiar potréjny: po pierwsze, naukowy —
analizujacy mozliwosci wykorzystania Al
w medycynie; po drugie, dydaktyczny —
uczacy przysztych medykdw rozumienia
algorytmoéw i sSwiadomego korzystania
zich wynikéw; i po trzecie — by¢ moze
najwazniejsze — humanistyczny — przypo-
minajacy, ze zadna technologia nie zastapi
relacji z pacjentem. Tu ci$nie mi sie na usta
maksyma taciriska: Hominem te memento.

Aby cho¢ w czesci sprostac tym wyzwaniom,
jeszcze w tym roku powotamy jednostke
zajmujaca sie Al w medycynie i technolo-
giami informatycznymi. Sztuczna inteligencja
otwiera ogromne mozliwosci. Warunek

jest jednak jeden — musimy korzystac z niej
madrze i odpowiedzialnie. Wielu z Paristwa
miato zapewne okazje uzywac popularnych
narzedzi opartych na Al, jak ChatGPT. Wiemy,
Ze systemy potrafig korygowac swoje btedy
pod warunkiem, ze zwrécimy im na to uwage.

W medycynie nie ma miejsca na poprawki
po fakcie — tu kazdy bfad ma swoja cene.
Dlatego, bedac otwartymi na nowe rozwia-
zania, powinnismy zawsze zachowac zdrowy
rozsadek. Nie da sie ukry¢, ze uczelnie na
Swiecie coraz wyrazniej zmierzaja w strone
edukacji cyfrowej i interprofesjonalne;j.
Harvard Medical School - uznawana za
najlepsza uczelnie medyczna na Swiecie —
wskazuje, ze stoimy przed koniecznoscig
odejscia od tradycyjnego modelu nauczania
na rzecz podejscia bardziej interaktyw-
nego. To oznacza personalizacje ksztat-
cenia, rébwniez przy wsparciu sztucznej
inteligencji — ale nigdy w zastepstwie
nauczyciela. Ja wcigz stoje na stanowisku,
Ze w nauczaniu relacja mistrz — uczen jest
wieloptaszczyznowa i nie do zastapienia.

Dzis, w epoce wojen i gwattownych przemian
technologicznych, uczelnia nie moze ograni-
czac sie jedynie do przekazywania wiedzy.



Naszym zadaniem jest ksztatcenie ludzi,
ktorzy potrafig krytycznie ocenia¢ ogrom
naptywajacych informacji i Swiadomie
korzysta¢ z nowych technologii.

Uniwersytet i szpitale kliniczne, cho¢ wpisane
w zasady ekonomii, nie moga by¢ trakto-
wane jedynie jako przedsiebiorstwa czy
fabryki kadr. Kto jak nie my winien dostarczac
prawdziwych dowoddw, ttumaczy¢ i likwi-
dowac fake newsy i przekonywac do dobrych
postaw, jednoczesnie pietnujac niegodne
zachowania. Chcac wspierac ten obszar,
uruchomilismy portal Nauka i Zdrowie oraz
podijelismy wspétprace z Polska Agencja
Prasowa. Powaznych wyzwan jest wiele,

w zwiazku z tym bedziemy te dziaty rozwijac.
Oto przyktady, gdzie nalezy dziata¢ w oparciu
o autorytet uniwersytecki. Swiatowy polityk

bez medycznego wyksztatcenia btednie
interpretowat metaanalizy stosowania
paracetamolu u kobiet cigzarnych, przeko-
nujac miliony oséb, ze lek ten powoduje
autyzm — nie mozemy przejs¢ koto tego
obojetnie. Inny przykfad to szerzenie
dezinformacji o szczepieniach, co moze by¢
elementem wojny hybrydowej, ostabiajacej
zdrowotnie paristwo. Lekarze, pielegniarki

i ratownicy medyczni — osoby niosace
pomoc - staja sie obiektem agresji i atakdw.
Dlatego musimy edukowac spoteczenstwo.

Medycyna, farmacja, nauki o zdrowiu bardzo
mocno ukazujg ztozonos¢ wspoétczesnych
wyzwan . JesteSmy nie tylko ,technikami
ciata”, lecz takze przewodnikami po wiedzy,
$wiecie cierpienia i nadziei. Uniwersytet musi
uczy¢ nie tylko anatomii czy farmakologii, lecz

A Prof. Piotr Rutkowski wygtasza wyktad
inauguracyjny — pierwszy wyktad w nowym
roku akademickim — zatytutowany

,Miedzy storicem a skalpelem”
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takze uwaznosci na stowo pacjenta, wspot-
pracy w interdyscyplinarnych zespotach.

W Galerii Akademia we Florengji ttumy
zwiedzajgcych podziwiajg rzezbe Dawida
autorstwa Michata Aniota. Ale wystarczy
przejs¢ nieco dalej, do sasiedniej sali, by
zobaczy¢ oryginalny fragment fresku
autorstwa Jacopa Pontorma z 1514 roku,
obrazujacy oddziat szpitala San Matteo. To
rzadkie swiadectwo, zaréwno pod wzgledem
przedstawionego tematu, jak i doskona-
tego wykonania. W kilkunastoosobowej
sali chorych na pierwszy plan wysuwaja sie
pielegniarki. W petni poswiecenia i z wielka
troska wykonuja swoj zawdd, opiekujac sie
chorymi. Artysta ukazat szpital z perspek-
tywy chorych i pielegniarek, podkreslajac
ich obecnos¢. Niejednokrotnie to whasnie
obecnos¢ i rozmowa naszych absol-
wentéw, poza petnym profesjonalizmem,
daje pacjentom realne poczucie troski

i bezpieczenstwa w czasach niepewnosci.

Te zagadnienia $wietnie oddaje Lem; napisat
on: ,Nie potrzeba nam innych $wiatéw.
Potrzeba nam luster” — nie jestesmy tylko
specjalistami. Jestesmy osobami odpowie-
dzialnymi za odbicie drugiego cztowieka —
pacjenta — za okazanie mu szacunku

i zrozumienia. Doskonale wiedza o tym
pracownicy, studenci i absolwenci Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, ktéry w tym roku swietuje
50-lecie. Kulminacjg obchodéw beda listopa-
dowa konferencja i gala, na ktére w imieniu
Pani Dziekan serdecznie zapraszam.

Drugim zagadnieniem, ktére chciatbym
dzi$ poddac pod rozwage, to wspoétczesne
pojmowanie uniwersyteckosci. Czym jest
uniwersytet medyczny? Czy wytacznie
miejscem ksztatcenia i pracy badaczy?

To bez watpienia jedno z jego podsta-
wowych zadan. Ale ,uniwersytecko$¢”
oznacza o wiele wiecej. Oznacza ksztatcenie
wartosci i formowanie postaw. Oznacza
budowanie przestrzeni stabilnosci — nawet
wtedy, gdy $wiat wokoét zdaje sie pogra-
zony w chaosie. Naszym zadaniem jest nie
tylko przekazywanie wiedzy o narzedziach
pracy. Nasza misjg jest réwniez przygo-
towanie mtodych ludzi do odpowiedzial-
nego uczestnictwa w zyciu spotecznym

i podejmowania trudnych decyzji, ktérych
w ochronie zdrowia bedzie przybywac.

Uniwersytet Medyczny — nasz uniwer-
sytet — to miejsce szczegdlne. Uczymy tu
nie tylko medycyny, lecz takze empatii.
Nie tylko techniki, ale i odpowiedzial-
nosci. Bo nie sposdb by¢ lekarzem bez
zrozumienia cierpienia pacjenta. Nie
sposob by¢ pielegniarka czy fizjotera-
peutg bez troski o drugiego cztowieka.

I nie spos6b by¢ badaczem bez etyki.

Jak zatem ksztattowac uniwersytet wobec
wsp6tczesnych wyzwan? Jak poszukiwac
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réwnowagi miedzy medycynga, nowymi
technologiami a odpowiedzialnoscia za $wiat?

Jestem przekonany, ze ,uniwersytecko$¢”
jest odpowiedzig na wskazana tu ,niepew-
nosc¢”. W swiecie, w ktérym technologie
zmieniaja sie niemal z dnia na dzier,

a sztuczna inteligencja stawia pytania

o granice czlowieczenstwa, uniwersytet
pozostaje miejscem, ktére przypomina,

Ze wartosci sa niezmienne. Przypomina,

ze godno$¢ cztowieka, szacunek dla zycia,
prawda, solidarnos¢ i empatia s fundamen-
tami, dzieki ktérym bedziemy mogli stawi¢
czota wielu wspoétczesnym wyzwaniom.
Wiedza bez madrosci moze by¢ zgubna.

A do jednej i drugiej potrzeba nam odpowie-
dzialnosci, ktéra ksztattuja uniwersytety.
Zwiaszcza medyczne, bo ludzie powierzaja
nam to, co najcenniejsze — swoje zdrowie.

»Marzenia zawsze zwyciezajq rzeczywistos¢,
gdy im na to pozwoli¢” - to ponownie stowa
Stanistawa Lema. Miejmy odwage marzy¢,
takze w tych trudnych czasach niepewnosci.
Miejmy odwage przekuwac marzenia na
dziatania, zwtaszcza na uniwersytetach.

Nasz patron, dr Karol Marcinkowski, powie-
dziat: ,Oswiata i praca (...) to sg srodki
potrzebne do utorowania potrzebnego
goscinca”. Droga do lepszej przysztosci —
aw czasach dr. Marcinkowskiego takze
niepodlegtosci — prowadzi nie przez
polityczne zrywy, chwilowe pomysty

i ulotne idee, ale poprzez cierpliwe inwesto-
wanie w edukacje i systematyczna prace.
Jakze to wazne przestanie i dzisiaj.

Jestem gteboko przekonany, ze cata spotecz-
nos¢ akademicka - zaréwno naszego
uniwersytetu, jak i wszystkich uczelni
Poznania — wyréznia sie pracowitoscia,
wiedzg, madroscia oraz poczuciem odpowie-
dzialnosci. Odpowiedzialnosci za dydaktyke,
jak i za prawde naukowa, ktéra pozostaje
fundamentem naszej misji. | wierze w to, ze
dzieki Wam - Drodzy Pracownicy, Studenci

i Doktoranci - kolejny rok akademicki bedzie
dobry, sprzyjajacy, szczesliwy i pomysiny.

Quod bonum, felix, faustum,
fortunatumque sit. m

© Zobacz na YouTube:
inauguracja roku akademickiego 2025/2026
https://youtu.be/7wIPf-m9j0M
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‘ NAGRODY

A Katarzyna Kacperczyk

.KOMEDA UMP”

Nagroda ,Komeda UMP” przyznawana
jest przez rektora UMP osobom, ktdre
W znaczacy sposéb przyczyniaja sie do
rozwoju i promocji naszej uczelni.

Wiceminister zdrowia Katarzyna Kacper-
czyk, ktdra od poczatku objecia stanowiska
konsekwentnie i z petnym zaangazowaniem
pracuje na rzecz poprawy systemu opieki
zdrowotnej w Polsce, wpierajac jednoczesnie
nasza Alma Mater. Dziatania Katarzyny
Kasperczyk sg przyktadem odpowiedzial-
nego przywodztwa, taczacego wieloletnig

A Jan Grabkowski

wiedze ekspercka w zakresie dyplomacji,
miedzynarodowe doswiadczenie urzednicze
z umiejetnoscia strategicznego zarzadzania.
Na szczeg6lna uwage zastuguje zaanga-
zowanie Pani Minister na rzecz budowania
mostéw europejskiej polityki lekowe;j.

Starosta poznanski Jan Grabkowski,
ktorego wizja i zaangazowanie w stuzbe
publiczng stanowig wzor dla samorzadowcéw
w catym kraju. Dzieki jego otwartosci

na dialog i wspotprace mozliwe stato sie
umacnianie wiezi pomiedzy samorzadem
powiatowym, szpitalami klinicznymi

oraz Uniwersytetem Medycznym.
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A Laureaci Nagrody im. Wtadysfawa
Bieganskiego: prof. dr hab. Karolina
Gerreth, prof. dr hab. Janina Lulek

i prof. dr hab. Wiestaw Bryl wraz

z rektorem UMP prof. Zbigniewem
Krasinskim (z lewej) i prorektor

ds. promocji i organizacji prof. Justyna
Gornowicz-Porowska (z prawej)

NAGRODA IM. WEADYSEAWA
BIEGANSKIEGO

Nagroda im. Wtadystawa Biegariskiego

za wybitne osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze na Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
przyznawana jest indywidualnie nauczy-
cielom akademickim jako docenienie
inspirujacych dziatan dydaktycznych, ktére
zmieniajg nasza uczelnie na lepsze.

Nagroda | stopnia

Prof. dr hab. Wiestaw Bryl, dydaktyk
z prawdziwego powotania, ktéry nie
tylko przekazuje wiedzeg, ale inspi-
ruje i pokazuje, ze medycyna to sztuka

wymagajaca pasji, cierpliwosci i serca.
Uczy fachowej wiedzy, ale tez odpowie-
dzialnosci, empatii i etyki zawodowej.

Nagrody Il stopnia

Prof. dr hab. Janina Lulek, ktéra

od lat z niezwykta konsekwencja
buduje mosty pomiedzy dydaktyka

a $wiatem zewnetrznym — w wymiarze
zaréwno globalnym, jak i lokalnym.

Prof. dr hab. Karolina Gerreth, ktéra
wprowadzajac unikatowe programy
nauczania, znaczaco podniosta standard
ksztatcenia. Dziatania te to przyklad
dazenia do zaspokojenia potrzeb
zdrowotnych spoteczenstwa.



A Prof. dr hab. Maria Iskra

ZtOTY LAUR AKADEMICKI
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO

Ztoty Laur Akademicki Uniwersytetu Medycz-
nego im. Karola Marcinkowskiego przyznawany
jest pracownikom przechodzacym na emery-
ture i bytym pracownikom UMP, szczegdlnie
zastuzonym dla uczelni, krzewigcym etos
naukowca i wyrézniajacym sie nienaganng
postawa etyczno-moralna. To najwyzsze
wyrdznienie honorowe naszego uniwersytetu.
Jest ono ukoronowaniem pracy akademickiej

i jednoczesnie wyrazem naszej wdziecznosci.

Prof. dr hab. Maria Iskra, zwigzana z nasza
uczelnig od ukoriczenia studiéw. Wieloletni
kierownik Zaktadu Chemii Ogdlnej i Katedry
Chemii i Biochemii Klinicznej. Prodziekan dwéch
kadencji Wydziatu Lekarskiego Il oraz dziekan

Wydziatu Medycznego. Wyrdznienie otrzymuje za

wyjatkowe wsparcie naukowe, bycie inspirujgcym
liderem i nieocenionym Mistrzem. Prof. Maria
Iskra data sie poznac jako $wietny dydaktyk,
whnikliwy naukowiec i madry lider. Wybitnie
zastuzona i majaca znaczacy wktad w rozwéj
naszej uczelni, a rownoczesnie bardzo skromna.

Prof. dr hab. Anna Latos-Bielenska, wybitna
osobistosc ale takze osobowos¢ polskiej

i europejskiej genetyki. Zwigzana z nasza

Alma Mater od czasu studiéw. Kierowata
Katedra i Zakladem Genetyki Medycznej
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu,

A Prof. dr hab. Anna Latos-Bieleriska

przyczyniajac sie do rozwoju tej jednostki

i ugruntowania jej pozycji miedzynarodowe;j.
Jednym z najwiekszych osiagniec¢ prof. Latos-
-Bielenskiej byto opracowanie i wdrozenie
polskiego Rejestru Wrodzonych Wad
Rozwojowych oraz wprowadzenie Polski do
europejskiego systemu monitorowania wad
wrodzonych EUROCAT. Prof. Latos-Bieleriska
sprawowata funkcje konsultanta wojewddz-
kiego, a aktualnie petni funkcje konsultanta
krajowego w dziedzinie genetyki klinicznej.
Ogromne zaangazowanie naukowe, organi-
zacyjne i dydaktyczne budzi uznanie i podziw
srodowiska akademickiego naszej uczelni.

MEDAL IM. KAROLA
MARCINKOWSKIEGO

Medalem im. Karola Marcinkowskiego uhono-
rowano dr Krystyne Mackiewicz w podzie-
kowaniu za wyjatkowe osiggniecia. To odzna-
czenie przyznawane jest za wyrdzniajaca sie
postawe moralng i spotecznag w wieloletniej
dziatalnosci leczniczej i opiekunczej wobec
ludzi. Uniwersytecki Szpital Kliniczny nie
powstatby — w wymiarze zaréwno inwestycji,
jakiintegracji — gdyby nie postawa i zaanga-
zowanie Pani Dyrektor, ktdrg $miato mozemy
nazwac zelazng dama szpitala. Z najwyzszym
uznaniem pragniemy podkresli¢ wybitny
wktad dr Krystyny Mackiewicz w rozwdj
szpitala, ktéry juz dzis jest jedng z najbar-
dziej nowoczesnych lecznic w Europie. B
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» Laureaci nagrody ,Amicus
Studentium”: dr Alicja Brozek,

dr Agnieszka Skrobata, dr Paulina
Pecyna i dr Marlena Szewczyczak
wraz z przewodniczacg RUSS Karoling
Wiodarczyk (z prawej) oraz pierwszym
zastepca przewodniczacej RUSS
Marcinem Spychalskim (z lewej)

» Laureaci nagrody

,Wyktadowca Roku” (od lewej):

prof. Dominik Dytfeld, dr Matgorzata
Pobudek-Radzikowska, prof. Edyta
Szatek oraz dr Magdalena Strugata

» Laureaci nagrody dodatkowej
,Przyjaciel Samorzadu”

(od lewej): Dominika Bazan,
Kamila Stiller, Mirostaw Jackowiak
oraz przedstawiciele Zarzadu
RUSS: Karolina Wiodarczyk

i Marcin Spychalski

¥ Na nastepnej stronie: laureatka
Medalu im. Karola Marcinkowskiego
dr Katarzyna Mackiewicz

v Laureaci nagrody ,Zorganizowani”:
Justyna Bartoszewska, Adam

Dykcik, Renata Matschay-Rajkowska,
Katarzyna Talaga wraz z rektorem
UMP prof. Zbigniewem Krasiriskim
(zlewej) i kanclerzem UMP

dr. Rafatem Staszewskim (z prawej)
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POWITANIE W AKADEMICKIEJ

SPOLECZNOSCI

TEKST: MGR DOMINIKA BAZAN

Z poczatkiem nowego roku akademickiego
oficjalnie powitaliSmy podczas uroczystych
immatrykulacji nowych studentéw czterech
wydziatéw. Wydarzenia te stanowity
symboliczny moment rozpoczecia przygody
akademickiej dla studentéw, ktdrzy ztozyli
$lubowanie i stali sie petnoprawnymi

cztonkami spotecznosci uczelnianej.
Uroczystosci odbyty sie osobno dla kazdego
wydziatu, a w ich trakcie studenci otrzy-
mali niezbedne informacje organizacyjne,

a takze mieli mozliwo$¢ poznania wtadz
wydziatowych, opiekunéw kierunkéw

oraz pracownikéw dziekanatéw. m
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sarove— 1 SENAT w skrocie

TEKST: PROF. UMP DR HAB. JUSTYNA GORNOWICZ-POROWSKA

A Prorektor ds. promodji i organizacji
prof. Justyna Gornowicz-Porowska

24 wrzes$nia 2025 roku

W trakcie obrad Senatu w dniu 24 wrze$nia
2025 roku przegtosowano pozytywnie az 34
uchwaty dotyczace funkcjonowania uczelni

w obszarach: organizacyjnym, pracowniczym,

dydaktycznym, naukowym, inwestycyjnym,

a takze uchwaty odnoszace sie do dalszego

umiedzynarodowienia UMP. Posiedzenie

Senatu rozpoczeto sie od zaopiniowania

wnioskdw o nadanie odznaczer ustanowio-

nych na mocy Statutu UMP. Senatorowie
pozytywnie zaopiniowali przyznanie:

* wyréznienia honorowego ,Ztoty Laur
Akademicki Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego” prof. dr hab. Marii
Iskrze, prof. dr hab. Annie Latos-Bielenskiej
oraz prof. dr. hab. Maciejowi Zablowi;

* ,Medalu im. Karola Marcinkowskiego”
dr Krystynie Mackiewicz;

* Nagrody ,Komeda UMP” Janowi Grabkow-
skiego, staroscie poznarnskiemu, oraz
Katarzynie Annie Kacperczyk, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Zdrowia;

* Nagrody im. Profesora Antoniego Tomasza
Aleksandra Jurasza prof. dr. hab. Grzego-
rzowi Dworackiemu;

* Nagrody im. Wiadystawa Biegariskiego
za wybitne osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze na Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
prof. dr. hab. Wiestawowi Bryle (nagroda
| stopnia), prof. dr hab. Karolinie Gerreth
(nagroda Il stopnia), prof. dr hab. Janinie
Lulek (nagroda Il stopnia).

W dalszej czesci zebrania senatorowie wyrazili
zgode na powotanie dr hab. Joanny Budnej-
-Tukan na kierownika Zaktadu Immunologii,
prof. dr hab. Doroty Sikorskiej na kierownika
Katedry i Kliniki Reumatologii, Rehabi-
litacji i Chor6b Wewnetrznych, dr. hab.
Wojciecha Cieslikowskiego na kierownika
Kliniki Urologii i Onkologii Urologicznej,

dr. hab. Jakuba Zurawskiego na kierow-
nika Katedry Biologii Medycznej, dr. hab.
Damiana Skrypnika na kierownika Katedry

i Zaktadu Medycyny Rodzinnej, prof. dr.
hab. Stawomira Michalaka na kierownika
Kliniki Neurologii, dr. hab. Pawta Sobczyn-
skiego na kierownika Kliniki Anestezjologii,
Intensywnej Terapii i Leczenia B6lu.

Pozytywnie zaopiniowano zatrudnienie

prof. dr hab. Anny Bogacz na stanowisku
profesora w Zakfadzie Immunologii
Nowotworéw, dr. hab. Macieja Sopaty na
stanowisku profesora uczelni w Katedrze

i Klinice Medycyny Paliatywnej, dr hab. Ireny
Wojsyk-Banaszak na stanowisku profesora
uczelni w Klinice Pneumonologii, Alergo-
logii Dzieciecej i Immunologii Klinicznej, dr.
hab. Jana Nowaka na stanowisku profesora
uczelni w Klinice Gastroenterologii Dzieciecej
i Choréb Metabolicznych, dr hab. Kingi Gawet
na stanowisku profesora uczelni w Katedrze

i Zaktadzie Farmakologii, dr hab. Katarzyny
Joniczyk-Potocznej na stanowisku profesora
uczelni w Zakfadzie Radiologii Pediatrycznej,
dr hab. Katarzyny Mazur-Melewskiej na
stanowisku profesora uczelni w Klinice
Chordb Zakaznych i Neurologii Dzieciece;j.

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek

o zatrudnienie nauczycieli akademickich,
ktérzy ukoriczyli 70. roku zycia i posiadaja
tytut naukowy; zatrudniono: prof. dr. hab.
Ryszarda Marciniaka, prof. dr hab. Krystyne
Jaracz, prof. dr hab. Anne Surdacka, prof.
dr. hab. Wtodzimierza Samborskiego oraz
prof. dr. hab. Ryszarda Staniszewskiego.
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W ramach zmian organizacyjnych utworzono
Klinike Rozrodczosci i Ginekologii w struk-
turze Katedry Endokrynologii Ginekologicznej
i Leczenia Nieptodnosci, a takze dokonano
zmian organizacyjnych jednostek stoma-
tologicznych na Wydziale Medycznym.

W obszarze dydaktycznym Senat

zatwierdzit uchwaty w sprawie:

* ustalenia limitéw przyje¢ na | rok studiow
w roku akademickim 2025/2026;

* ustalenia programu studiéw od cyklu
ksztatcenia rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2025/2026 dla kierunku
lekarsko-dentystycznego, studia jednolite
magisterskie stacjonarne i niestacjonarne;

* ustalenia programoéw studiow dla
kierunkéw: analityka medyczna, farmacja,
kosmetologia;

* ustalenia programoéw studiéw dla kierunku
farmacja dla naboru 2022/2023;

* ustalenia programu studiéw od cyklu
ksztatcenia rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2025/2026 dla kierunku
farmacja, jednolite studia magisterskie,
stacjonarne.

W obszarze ksztatcenia podyplomowego
senatorowie pozytywnie zaopiniowali
aktualizacje programéw studiéw ,Badania
kliniczne i biomedyczne badania naukowe”,
,Psychodietetyka z elementami immuno-
logii” oraz ,Profesjonalne doradztwo i opieka
farmaceutyczna w aptece ogdlnodostepnej”.

W dalszej czesci posiedzenia ustalono
regulamin nagrody ,Zorganizowani”.

Wspétpraca miedzynarodowa UMP zostata
rozszerzona o Holy Spirit Clinic, Maggotty,
Jamajka i Leland Stanford Junior University.

Ostatnie punktu wrzesniowego porzadku
obrad obejmowaty sprawy inwestycyjne.
Senat wyrazit zgode na realizacje:

* inwestycji pn. ,Rozwdj dziatars adaptacyj-
nych do zmian klimatu na terenie Uniwer-
sytetu Medycznego im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu”;

* inwestycji pn. ,Renowacja zwiekszajaca
efektywnosc¢ energetyczng budynku B
wraz z budowg instalacji OZE w Ginekolo-
giczno-Potozniczym Szpitalu Klinicznym
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu”.
Whiosek o dofinansowanie dla programu
priorytetowego ,Poprawa efektywnosci
energetycznej w budynkach uzytecznosci
publicznej (wraz z instalacja OZE). Pilotaz
w obszarze poprawy efektywnosci energe-
tycznej budynkéw uzytecznosci publicznej
realizowanych w formule EPC/ESCO”.

15 pazdziernika 2025 roku

Podczas posiedzenia Senatu w dniu
15 pazdziernika 2025 roku podjeto
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13 uchwat dotyczacych spraw naukowych,
organizacyjnych i pracowniczych istot-
nych dla funkcjonowania uczelni. Obrady
rozpoczety sie od przyjecia uchwaty

w sprawie nadania ks. dr. Arkadiuszowi
Nowakowi tytutu doktora honoris causa.

W dalszej czesci zebrania senatorowie
wyrazili zgode na zatrudnienie prof. dr
hab. Anny Jankowskiej na stanowisku
profesora zwyczajnego w Katedrze

i Zaktadzie Biologii Komorki oraz prof.

dr. hab. Bfazeja Rubisia na stanowisku
profesora zwyczajnego w Katedrze

i Zaktadzie Chemii Klinicznej i Diagnostyki
Molekularnej. Pozytywnie zaopiniowano
zatrudnienie dr hab. Joanny Budnej-
-Tukan na stanowisku profesora uczelni
w Zakfadzie Immunologii oraz dr. hab.
Dariusza Walkowiaka na stanowisku
profesora uczelni w Zakfadzie Organizacji
i Zarzadzania w Opiece Zdrowotne;j.

W trakcie posiedzenia uchylono Uchwate nr
92/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

z dnia 26 czerwca 2019 roku w sprawie
ustalenia warunkéw i zasad kontynuagji
zatrudnienia po ukoriczeniu 70. roku

Zycia przez nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy. Nastepnie
Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek

o zatrudnienie nauczycieli akademickich,
ktérzy ukoriczyli 70. roku zycia i posiadaja
tytut naukowy; zatrudniono: prof. dr.

hab. Przemystawa Mikotajczaka na stano-
wisku profesora w Katedrze i Zaktadzie
Farmakologii, prof. dr hab. Ewe Florek

na stanowisku profesora zwyczajnego

w Laboratorium Badan Srodowiskowych
Katedry i Zaktadu Toksykologii, prof. dr.
hab. Edmunda Grzeskowiaka na stano-
wisku profesora zwyczajnego w Katedrze

i Zaktadzie Farmacji Klinicznej i Biofarmacji
oraz prof. dr. hab. Lucjusza Zaprutke

na stanowisku profesora zwyczajnego

w Katedrze i Zaktadzie Chemii Organiczne;j.

W dalszej czesci senatorowie dokonali
wyboru kandydata na cztonka Rady
Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

na kadencje od 1 stycznia 2026 roku do

31 grudnia 2029 roku; wybrana zostata prof.
dr hab. Ewelina Szczepanek-Parulska.

Zgodnie z porzadkiem posiedzenia Senat
podjat uchwate w sprawie aktualizacji
planu rzeczowo-finansowego Uniwer-
sytetu Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu na rok 2025.

Senatorowie zaakceptowali zmiany

w Statucie Ginekologiczno-Potozniczego
Szpitala Klinicznego im. Heliodora
Swiecickiego Uniwersytetu Medycz-
nego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu i tekst jednolity Statutu. m
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kierunkéw

W REKRUTACJI NA ROK AKADEMICKI 2025/2026

NA STUDIA STACJONARNE

KIERUNKI
Z NAJWIEKSZA LICZBA
KANDYDATOW

NA JEDNO MIEJSCE

lekarsko-dentystyczny
jednolite studia magisterskie
16,76 osoby

lekarski
jednolite studia magisterskie
9,19 osoby

biotechnologia medyczna
studia pierwszego stopnia
8,84 osoby

elektroradiologia
studia pierwszego stopnia
7,92 osoby

analityka medyczna
jednolite studia magisterskie
7,53 osoby

—

o0 KN W N

KIERUNKI
Z NAJWIEKSZA LICZBA
OSOB PRZYJETYCH

NA STUDIA

lekarski
jednolite studia magisterskie
339 0sob

farmacja
jednolite studia magisterskie
178 0s0b

pielegniarstwo
studia pierwszego stopnia
129 0sob

fizjoterapia
jednolite studia magisterskie
123 osob

potoznictwo
studia pierwszego stopnia
98 0s0b




Obszary, w ktorych UCWBK
prowadzi badania Kliniczne, to:
onkologia, hematologia, kardiologia,
kardiochirurgia, hipertensjologia, chirurgia
naczyn, transplantologia, gastrologia,
choroby metaboliczne, diabetologia, pediatria,
neonatologia, neurologia, endokrynologia,
pulmonologia, ginekologia, dermatologia,
reumatologia, ortopedia, okulistyka
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ROZWOJ BADAN
KLINICZNYCH

A Dyrektor UCWBK prof. Andrzej
Tykarski wraz z zastepcami:

dr Anng Kominek

i dr. Pawtem Uruskim

Uniwersyteckie
Centrum Wsparcia
Badan Klinicznych

Tak realizujemy ,poznanska Sciezke”

Wszystko zaczeto sie dla nas w 2020 roku, gdy Agencja Badan Medycznych
ogtosita konkurs na utworzenie sieci Centréw Wsparcia Badar Klinicznych
(CWBK) w Polsce. Nasz projekt strategii rozwoju badan klinicznych na UMP,
przygotowany pod kierunkiem éwczesnego dyrektora administracyjnego UMP
dr. Pawta Uruskiego, a nadzorowany przez dr. Rafata Staszewskiego, 6wczesnego
dyrektora generalnego, jako jeden z kilku zostat wybrany do realizacji.

TEKST: MALGORZATA SIKORSKA

Dato nam to grant na kwote 8,6 min zt

i pozwolito na rozpoczecie rok pézniej
dziatalnosci Uniwersyteckiego CWBK na
naszej uczelni, a — co kluczowe — w maju
2022 roku na otwarcie siedziby UCWBK.
Oczywiscie przed ta data w jednostkach
klinicznych uniwersytetu od lat prowadzono

badania kliniczne — zaréwno komercyjne, jak
i niekomercyjne, jednak wnioski ze stynnej
kontroli NIK przeprowadzonej w 2008 roku
w catej Polsce doprowadzity do przesuniecia
prowadzenia badan klinicznych z uczelni
medycznych do szpitali i w duzej mierze

do zahamowania rozwoju tych badan na



UCWBK w liczbach:

prawie 250 podpisanych umow na prowadzenie badari klinicznych,
180 aktualnie realizowanych i 48 zakoriczonych badarn,

ponad 500 uczestnikow badari,
prawie 50 badaczy,

prawie 8 min zt przychodu w 2024 roku

kilka lat. Poniewaz w Polsce stopniowo
,odbudowywaty sie” one, a na $wiecie jakos¢
i logistyka prowadzenia komercyjnych
badan klinicznych osiagnety bardzo wysoki
poziom, koncepcja powstania sieci CWBK
byfa naturalng konsekwencja potrzeby
centralizacji, wiekszej profesjonalizacji

i optymalizacji catego procesu kontrakto-
wania i prowadzenia tego typu projektéw.

”

Kroczymy ,,poznanska $ciezka

,0d poczatku uznatem, ze inicjatywa
Agencji Badan Medycznych utworzenia
sieci CWBK bedzie u nas okazjg do powrotu
badan klinicznych, w tym komercyjnych,

pod skrzydta uczelni” - méwi 6wczesny
rektor UMP, a obecnie dyrektor UCWBK prof.
Andrzej Tykarski. Jest kilka powodéw, dla
ktérych UCWBK w Poznaniu na tle innych
centréw od poczatku byto wyjatkowe. Po
pierwsze jest jednostka ogélnouczelniang
UMP, a nie szpitala. Po drugie obstuguje nie
tylko badania niekomercyjne, ale réwniez
komercyjne, co nie jest powszechne wsréd
CWBK-6w. Konsekwencja tego jest jego
rozbudowana struktura organizacyjna,

w ramach ktérej znajduje sie 5 osrodkéw
klinicznych nalezacych do UMP, samo
Centrum na ul. Marcelinskiej 42 oraz
wspomagajace UCWBK jednostki podlegte
(Osrodek Badan Klinicznych Wczesnych

Faz czy Biobank) - to nasz trzeci wyréznik.
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Konsorcjum UCWBK tworza:

- Uniwersytecki Szpital Kliniczny

- Ginekologiczno-Potozniczy Szpital Kliniczny im. Heliodora Swiecickiego
- Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi

- Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera

- Uniwersyteckie Centrum Stomatologii i Medycyny Specjalistyczne;j

Gwarantujemy wiec doswiadczone zespoty
badawcze i dostep do bazy medycznej,
bazy pacjentéw, diagnostyki obrazowej

i nowoczesnych blokéw operacyjnych oraz
pracowni szpitalnych i certyfikowanych
laboratoriow. W siedzibie UCWBK znajduje
sie osrodek przeznaczony wytacznie do
badan klinicznych, dysponujacy gabinetami
lekarskimi, pomieszczeniami, w ktérych
mozna podawac leki we wlewach, majacy
petna infrastrukture administracyjna.

Kolejnym wyréznikiem UCWBK w Poznaniu
jest zakres realizowanych proceséw. Dziatamy
bowiem kompleksowo. Zapewniamy profesjo-
nalne kontraktowanie, administracje, koordy-
nacje i komunikacje badan klinicznych oraz
ich prowadzenie przez wykwalifikowanych
pracownikéw z wieloletnim stazem i wiedza

z zakresu regulacji prawnych obowiazujacych

w Polsce oraz miedzynarodowych wytycznych.

Zabezpieczamy tez wsparcie doswiadczo-
nych koordynatoréw badar na kazdym kroku
realizacji projektédw. Jednym stowem staramy
sie w petni zaopiekowac wszystkimi stronami
badania: zaréwno sponsorami, jak i badaczami
i pacjentami. W swiecie ludzi zwigzanych

z badaniami sposéb, w jaki pracujemy, zyskat
juz miano ,$ciezki poznanskiej” i jest to
$wiadome nawigzanie do wyr6znikéw taczo-
nych tradycyjnie z naszym miastem i z Wielko-
polska. ,Sciezka poznariska” oznacza bowiem
profesjonalizm, rzetelno$¢, proaktywnos¢

i ciggte doskonalenie pofaczone ze skutecz-
noscig finansowa. Jej wyrazem jest nasze
konsekwentne i skuteczne dazenie do samofi-
nansowania. Obecnie szpitale wchodzace

w skfad konsorcjum realizuja 180 badan
klinicznych, w ktérych uczestniczy ponad

pot tysigca oséb. Coroczne wyniki finansowe
UCWBK z przychodéw komercyjnych w 2024
roku wyniosty 7,6 min zt. Zas nasz cel na lata
2025-2026 to przychdd na poziomie 11 min zt.

Wiesci ze Swiata juz tu sa...
Nasza struktura organizacyjna odzwierciedla

zatem najnowsze podejscie do zarzadzania
i organizacji badan klinicznych w sektorze

publicznym - zgodne z wytycznymi ABM, ale
i sprawdzonymi, europejskimi i Swiatowymi
wzorcami. Korzystamy z wiedzy i doswiad-
czenia najlepszych, stad nasze kontakty
choc¢by z UT Southwestern Medical Center

w Teksasie czy Mayo Clinic — wg rankingu
magazynu ,Newsweek” z 2025 roku najlep-
szym szpitalem na Swiecie. Pozwalaja

nam one analizowac i poréwnywac, jak

inni buduja swoje struktury organizacyjne
(OCR, OCTM, CRU, IDS), procesy (rekrutacje,
negocjacje, prowadzenie dokumentacji,
monitoring), narzedzia IT i sposéb przygoto-
wania wsparcia operacyjnego. Staramy sie
potem korzystac z tych wzordéw i przektadac
je na nasza prace. Owocuje to kolejnymi,
dobrymi wspétpracami ze sponsorami,
wsrod ktorych sa m.in. Astra Zeneca, MSD, Eli
Lilly, GlaxoSmithKline, Roche, a lista ta stale
rosnie. Bierzemy tez czynny udziat w zyciu
osrodkéw badan klinicznych w Polsce.

Dr Anna Kominek jest przedstawicielem
Rady Polskiej Sieci Badan Klinicznych. Mamy
wiec realny wptyw na krajowe srodowisko

i obowigzujace w nim standardy i procedury.

... badania kliniczne takze

Oczywiscie na koniec dnia najwazniejsze

jest zakontraktowanie i przeprowadzenie
badania klinicznego zgodnie ze wszystkimi
zasadami protokotu. W UCWBK realizujemy
badania kliniczne wszystkich faz w wigkszosci
obszaréw terapeutycznych. Rozpietos¢

badan jest ogromna - od projektéw badan
pierwszych faz (CT-P1-002, 20230302), badan
onkolocznych i hematologicznych (TiNivo-2,
MAGNETISMM-7), przez kardiologiczne - jak
chociazby badanie ALL-VASCOR, majace

na celu sprawdzenie, czy lek stosowany

w leczeniu choroby stawéw moze zapobiegac
zawatom i udarom — do unikatowego na skale
kraju, szeroko komunikowanego badania
epidemiologicznego TWINS.PL, ktdre zaktada
rekrutacje i przebadanie pod katem zespotu
metabolicznego i wynikajacej z niego wielo-
chorobowosci 750 par bliznigt! Wyniki badan
z tego projektu beda miaty przetozenie na
profilaktyke zdrowotng kazdego Polaka.
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A Zespot Uniwersyteckiego Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych

Ludzie - gtéwny miernik sukcesu

10, jak sie rozwijamy, w réwnej mierze
zawdzieczamy naszej sprawnosci organiza-
cyjnej, jak i dobrej wspétpracy z whadzami
Uniwersytetu Medycznego i dyrekcjami
szpitali klinicznych, ale takze z osobami
prowadzacymi osrodki kliniczne czy
badaczami” - méwia jednym gtosem
dyrektor UCWBK prof. Andrzej Tykarski i jego
dwojka zastepcéw — dr Anna Kominek i dr
Pawet Uruski. Jednak naszym najwazniej-
szym zasobem jest kadra — osoby tworzace
zaplecze administracyjne UCWBK, budujace
nasze relacje ze sponsorami i czuwajace

nad formalnosciami i finansami, a takze
pracownicy na co dzien koordynujacy
badania w szpitalach i roztaczajacy opieke
zaréwno nad pacjentami, jak i nad badaczami,
ktérych obecnie jest prawie 50. Ich praca
wymaga ciggtego doszkalania sie, uwaznosci,
obowigzkowosci i otwartosci na potrzeby
podmiotéw, z ktérymi wspotpracujemy.

| za to im serdecznie dzigkujemy! JesteSmy
przekonani, ze wsp6lnymi sitami budujemy
osrodek, ktory stanie sie sercem badan
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klinicznych nie tylko w Wielkopolsce, ale
i w catym kraju oraz skutecznie zbuduje
i utrwali swoja renome za granica.

Fokus na badania kliniczne

Spotkaj Badacza - Poznaj Sponsora, zorga-
nizowane przez Uniwersyteckie Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych 2-dniowe
spotkanie, ktore odbyto sie 10i 11 pazdzier-
nika 2025 roku w Powidzu, zastuzyto na miano
jednej z najlepszych merytorycznie konfe-
rencji tego roku. ,To spotkanie pokazato, jak
wiele mozna osiggna¢, gdy w jednym miejscu
spotkaja sie ludzie z pasjg do nauki, rozwoju

i wspotpracy. Wierze, ze dzieki takim inicja-
tywom osrodki prowadzace badania kliniczne
w Polsce bedga coraz silniejsze i jeszcze
bardziej otwarte na innowacje” — méwi dr
Anna Kominek, zastepca dyrektora UCWBK.

W spotkaniu wzieto udziat okoto 50 0s6b
reprezentujacych najwieksze podmioty na
polskim rynku farmaceutycznym, nie zabrakto
takze doswiadczonych badaczy ze szpitali



Rozwdj Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych na rzecz efektywnosci i dostepnosci nowoczesnych terapii

Realizowane w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, bedacego elementem Inwestycji D3.1.1
Kompleksowy rozwéj badar w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, KPOD.07.07-1W.07-0322/24

Projekt Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych (UCWBK) - strategia rozwoju badan klinicznych, w tym kompleksowa obstuga badan klinicznych,
w poétnocno-zachodniej Polsce, jest finansowany przez Agencje Badan Medycznych w ramach konkursu na wsparcie tworzenia i rozwoju
Centréw Wsparcia Badan Klinicznych (ABM/2020/3). Wartosci dofinansowania: 8638 982,60 zt (100% projektu)

AGENCJA PN . Sfinansowane przez
BADAN =\_ PLAN g(z)lesckzapospollta Unie Europejska
MEDYCZNYCH ==_- ODBUDOWY - NextGenerationEU
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klinicznych Uniwersytetu Medycznego.

Za przygotowanie merytoryczne agendy
odpowiadali w catosci przedstawiciele
UCWBK. Podczas osmiu paneli poruszano
tematy dotyczace m.in. technologii, w tym
cyfryzacji badan w Polsce i mozliwosci, jakie
daje Al. Uczestnicy mieli tez okazje zapoznac
sie z przygotowanym przez INFARME
raportem na temat badar klinicznych

w Polsce, porozmawiac o tym, co pozwala
konstytuowac idealne osrodki i zespoty
badawcze, a takze wskaza¢ tkwigcy w nich
potencjat, cho¢by pod katem badan klinicz-
nych wczesnych faz. Mieli takze mozliwos¢
dyskusji o kwestiach operacyjnych, takich
jak negocjacje uméw czy sposoby rekru-
tacji pacjentéw. Wszystko to z aktywnym
udziatem organizatoréw. ,Zakres tematyczny
paneli byt niezwykle obszerny, a dyskusje
zywe i merytoryczne” — méwi prof. Andrzej

Tykarski, dyrektor UCWBK. | dodaje: ,Sita tego

spotkania tkwita w wielosci perspektyw. Na
sali zasiadty osoby z wieloletnim doswiad-
czeniem w organizacji i prowadzeniu badan
klinicznych, do tego dotozylismy zesp6t
UCWBK, ktory — dzieki sieci kontaktow

z liderami firm farmaceutycznych — trzyma
reke na pulsie intensywnie zmieniajacej sie
rzeczywistosci badar klinicznych. To pozwo-
lito nam nie tylko rozmawiac o naszej obecnej
wspotpracy z kilku punktéw widzenia jedno-
czesnie, ale tez wskaza¢ praktyczne sposoby
na jej ulepszenie i zdynamizowanie. Po to, aby
moc is¢ do przodu i nakresli¢ dtugofalowe
cele, ktdre mozemy wspdlnie realizowac”.

Konferencja odbyta sie w ramach
projektu finansowanego dzieki grantowi
Agencji Badan Medycznych. m

© Zobacz w Internecie:
strona UCWBK
https://badaniakliniczne.ump.edu.pl
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24 godzin
dogzd rovvig

kulisy pracy
Oddziatu Chirurgii
Jednego Dnia

Operacja rano, a wieczorem powrét do domu?

W nowoczesnej medycynie to juz codziennos¢.

O tym, jak dziata Oddziat Chirurgii Jednego Dnia, jakie
daje mozliwosci pacjentom i jakie stawia wyzwania
personelowi, opowiada dr Roma Hartmann-Sobczyrska

ROZMAWIALA: JOANNA TYKARSKA-RADZIO

3 Zjakimi potrzebami najczesciej trafiajq pacjenci
i jakie w zwigzku z tym zabiegi sq najczesciej
wykonywane na Oddziale Chirurgii Jednego Dnia?

Na OCJD moga by¢ wykonywane wszystkie zabiegi, ktore
gwarantuja mozliwos¢ wypisania pacjenta do domu

w czasie nieprzekraczajacym 24 godzin. W obliczu postepu
medycyny, w tym chirurgii, radiologii i anestezjologii
(zaréwno pod wzgledem nowych metod operacji, jak

i dostepnej aparatury medycznej), wachlarz zabiegéw jest
bardzo szeroki i stale sie powieksza — wzrasta ich liczba

i réznorodnos¢. Poza granicami Polski wykonuje sie w tym
trybie ponad 200 typdw operacji, a ich liczba w samych
Stanach Zjednoczonych przekracza 12 milionéw rocznie.

U nas w szpitalu wykonujemy zabiegi, ktére nie wymagaja
pobytu dtuzszego niz 24 godziny i sa procedurami dotych-
czas nieprzeprowadzanymi w znaczacych liczbach (lub
wecale) z powodu obciazenia czasowego Centralnego
Bloku Operacyjnego. Przeprowadzamy réwniez zabiegi,
ktére sg niejako kontynuacja leczenia po tzw. duzych
operacjach, zwiazanych z kilkudniowym pobytem.

Na tym wczesnym etapie naszej dziatalnosci prym w wykony-
wanych procedurach wioda neurochirurgia, ortopedia

i urologia. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze we wspoétczesnej
medycynie jest bardzo mato specjalnosci, ktére nie maja

w swoim obszarze dziatania zabiegéw wpisujacych sie w tryb
jednodniowy. Taki trend obserwujemy w naszym szpitalu.

Z kazdym miesigcem ro$nie liczba reprezentowanych
specjalnosci i réznorodnos¢ wykonywanych zabiegéw.
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3 Jakie sq kryteria kwalifikacji pacjentéw
do leczenia w trybie chirurgii jednego
dniaiilu pacjentéw dziennie/
tygodniowo przyjmujecie srednio?

Pacjenci kierowani do leczenia opera-
cyjnego w trybie jednodniowym musza
spetnia¢ odpowiednie kryteria doboru:
medyczne (przewiduje sig, ze ze wzgledu
na specyfike zabiegu pacjent opusci szpital
w czasie do 24 godzin, zabieg nie wigze sie
zryzykiem duzego krwawienia, nasilonego
bélu pooperacyjnego oraz pooperacyjnych
nudnosci i wymiotéw), psychologiczne
(pacjent jest w petni wspotpracujacy, stabilny
emocjonalnie, zdolny do petnej aprobaty

organizacji i sposobu leczenia), socjalne
(pacjent ma zapewniong ciagta opieke

innej osoby przez 24 godziny po zabiegu).
Po zabiegu pacjent musi znajdowac sie

w odlegtosci nieprzekraczajacej 50 km lub
takiej, ze jadac ze szpitala samochodem,
mozna dotrze¢ na miejsce pobytu pacjenta
w mniej niz godzine. Konieczny jest réwniez
brak utrudnier dojazdu do miejsca zamiesz-
kania. Musi tez by¢ zagwarantowana
tacznosc telefoniczna z naszym szpitalem.

Ocena pacjenta pod wzgledem ogélnego
stanu zdrowia i postepowania operacyjnego
nalezy do operatora, a kwalifikacja aneste-
zjologiczna do zabiegéw w znieczuleniu
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A Lekarz kierujgcy Oddziatem
Chirurgii Jednego Dnia dr Roma
Hartmann-Sobczyrska
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Od stycznia do sierpnia
biezqcego roku wykonalismy
ponad 1400 zabiegow

miejscowym odbywa sie zazwyczaj bezpo-
$rednio przed zabiegiem. Pacjenci wymaga-
jacy operacji z udziatem anestezjologa sa
kierowani, z odpowiednim wyprzedzeniem
czasowym, do Poradni Anestezjologicznej
Oddziatu Chirurgii Jednego Dnia.

Liczba zabiegdw stale rosnie. Od stycznia do
sierpnia biezacego roku wykonalismy ponad
1400 zabiegdw. Obecnie wykorzystujemy
okoto 40% naszych mozliwosci. Ogranicza
nas brak sprzetu i aparatury oraz dostepnosci
wszystkich czterech sal operacyjnych. Inne

istotne ograniczenie to niedostatek personelu

lekarskiego i pielegniarskiego. Problemem
jest réwniez minimalistyczna powierzchnia
oddziatu, szczegdlnie czesci przeznaczonej
do przygotowania pacjenta do zabiegu.

3 Jak wyglgda typowy dzien pracy
oddziatu - od przyjecia po wypis?

Personel oddziatu jest gotowy do przyj-
mowania pacjentéw od godziny 7 rano. Po
wypetnieniu odpowiednich dokumentéw
i spetnieniu wszelkich formalnosci pacjent
kierowany jest z obszaru rejestracji do
wejscia na oddziat — pozostawia swoja
odziez w depozycie, przechodzi zabiegi
higieniczne i przebiera sie w jednorazowa
odziez szpitalng. Nastepnie jest kierowany
do gabinetu zabiegowego, gdzie konsul-
towany jest przez lekarza oddziatu oraz
operatora. Wypetnia niezbedne dokumenty,

ma zaktadana kaniule dozylng i pobierang
krew na wymagane badania laboratoryjne
oraz zastosowane leczenie farmakolo-
giczne. Oczekuje na zabieg. Nastepnie jest
kierowany do sali operacyjnej. Po zabiegu
zostaje przekazany do sali pooperacyjnej
lub obserwacyjnej, w zaleznosci od typu
operacji. W sali obserwacyjnej otrzymuje
positek, ma mozliwos¢ kontaktu z bliskimi
oraz przechodzi kwalifikacje (konsul-

tacja lekarska, badania), po ktérej moze
opusci¢ oddziat ze stosownymi zaleceniami
pooperacyjnymi i informacjg o dalszym
kontakcie z oddziatem lub szpitalem.

3> Jak wyglgda kontakt z pacjentem
po wypisie? Czy oferujecie opieke
poszpitalng lub kontrolng?

Kazdy pacjent dostaje zalecenia poope-
racyjne dotyczace postepowania po
zabiegu oraz informacje na temat dalszego
leczenia specjalistycznego. W stosow-

nych przypadkach uzgadniana jest wizyta
pooperacyjna w odpowiednich poradniach
specjalistycznych. Pacjenci sa powiadamiani
o wynikach badan histopatologicznych oraz
kierowani do adekwatnych specjalistow.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do
stanu chorego ma on zabezpieczone miejsce
na odpowiednim oddziale zabiegowym.
Dotyczy to zar6wno sytuacji, gdy pacjent

jest jeszcze w szpitalu, bezposrednio po
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zabiegu, jak i takiej, gdy pacjent zostat juz
wypisany ze szpitala i musi do niego wrdcic.

3 Zjakich specjalistéw sktada sie
zespot pracujqcy na oddziale? Czy
wspdtpracujecie z innymi oddziatami?

Trzon zespotu OCJD stanowig lekarze specja-
lisci anestezjologii i intensywnej terapii,
pielegniarki ze specjalizacja anestezjologii

i intensywnej opieki oraz pielegniarki wszyst-
kich specjalnosci zabiegowych. Oczywistym
elementem zespotu sg lekarze specjalisci

z poszczeg6lnych dziedzin zabiegowych.

Nie do przecenienia jest obecnos$¢ perso-
nelu zawiadujacego logistyka i admini-
stracjg na oddziale — mam tutaj na mysli
panie: sekretarke, rejestratorki, opiekunki
medyczne oraz personel zabezpieczajacy
utrzymanie wzorowego stanu higieny.

Nad duzg czescia zespotu piecze sprawuja
panie pielegniarki oddziatowe: Agnieszka
Bieniok i Paulina Gottfrydziak. Potrafity

one doskonale zmieni¢ punkt widzenia

na szeroki horyzont dziatar obejmujacy
infrastrukture oddziatu i réznorodnosé
zadan ludzkich. Dziekuje im za cierpliwosc.
Podziwiam ich determinacje w podazaniu za
moimi, czesto zbyt dalekosieznymi planami,
ktorych efektdw oczekuje ,na wezoraj”.
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3 Jakie kompetencje lub cechy sq szczegdlnie
wazne w pracy na tym oddziale?

W mysl wszystkich przepisdw, zalecen oraz
doswiadczen (w Uniwersytecie Kalifor-
nijskim od 1962 roku) oczywistym staje

sie fakt, ze osoby pracujace na tego typu
oddziale powinny prezentowac najwyzszy
poziom kwalifikacji oraz posiadac co
najmniej kilkuletnie doswiadczenie

w swojej dziedzinie. Powinny one stosowac
najmniej inwazyjne techniki leczenia i by¢
na biezaco z osiagnieciami medycyny na
kazdym poziomie ustug medycznych.

Personel tego typu oddziatu musi

stanowic swoista grupa ludzi, darzacych

sie wzajemnym szacunkiem i zaufaniem,
nakierowanych na szeroko rozumiane dobro
pacjenta ze szczeg6lnym naciskiem na jego
bezpieczenstwo. Praca na takim oddziale
jest zawsze (1) praca zespotowa. Bez tego
nie bedzie sukcesu. Kazdy cztonek zespotu
stanowi ogniwo dtugiego tancucha drogi,
ktéra przejdzie pacjent. Droga w tym trybie
to maksymalnie 24 godziny, a to oznacza
koniecznos¢ intensywnego zaangazowania,
bo margines na btad jest bardzo maty.

Ze wzgledu na liczbe zabiegdw w ciaggu dnia
empatia i cierpliwos¢ sg cechami nieod-
zownymi. Do$wiadczenie i umiejetnosci



organizatorskie podparte dyskretna
przywodczoscig sa istotnie pomocne. Bardzo
przydatne sg rozwinigte poczucie humoru

i che¢ bycia cztonkiem zespotu z wizjo-
nerskim zapatem do samorozwoju.

0Oddziat Chirurgii Jednego Dnia to miejsce
dla oséb, ktdre od pracy oczekujg czegos
wiecej niz jej poprawnego wykonania.

Sa gotowe na nowe wyzwania, postep

i przygode z nowoczesng medycyna.

3 Jakie sq najwieksze wyzwania organizacyjne
prowadzenia takiego oddziatu?

Asklepiades z Prusy zastynat z dewizy leczenia:
Tuto, celeriter et iucunde (,Pewnie, szybko

i przyjemnie”), a Publiliusz Syrus z Antiochii
gtosit: Bis dat, qui cito dat (,Kto daje szybko,
daje dwa razy”). To ambitne zadania, wymaga-
jace skoordynowanego wysitku na wszyst-
kich poziomach organizacyjnych szpitala.

Na samym oddziale najbardziej wymagajaca
jest konieczno$¢ podjecia multispecjalistycz-
nych dziatan i wykazywania sie takaz wiedza
przez tak maty zesp6t pracownikéw, do tego
zogniskowany na tak niewielkiej powierzchni.
W efekcie wszyscy powinni wiedzie¢
wszystko i znac sie na wszystkim, we wszyst-
kich dziedzinach zabiegowych, w zakresie
swoich kompetencji. Taka sytuacja wymaga
duzego zaangazowania kazdego cztonka
zespotu w samorozwdj. Wymaga szkolen.

Nalezy zaznaczy¢, ze problem nie dotyczy tylko
czesci zabiegowego leczenia. Oddziat obejmuje
pacjenta opiekg od momentu jego skierowania
przez specjaliste do zabiegu do czasu wypisania
pacjenta po operacji. To oznacza kwalifikacje

w momencie przyjscia na OCJD (lub do Poradni
Anestezjologicznej OCJD), przygotowanie,
znieczulenie/nadzér przy zabiegu, opieke poope-
racyjna, kwalifikacje do opuszczenia szpitala
oraz ewentualne dalsze interakcje z pacjentem
(powr6t, przeniesienie na inny oddziat, monito-
rowanie badan histopatologicznych itd.).

Z uwagi na problemy z pozyskiwaniem kadr

na wszystkich poziomach oraz che¢ utrzy-
mania wymaganego poziomu $wiadczen
wyzwanie jest duze. Architektura oddziatu i jego
powierzchnia réwniez nie utatwiajg sprawy
(mamy duza nadzieje na poprawe warunkow).

Jak juz wspomniatam, metody operacyjne
powinny by¢ minimalnie inwazyjne, a to oznacza
zazwyczaj koniecznos¢ stosowania najnowszych
technik i sprzetu. To brzmi dumnie i ambitnie,
optaca sie z pewnoscig, ale wymaga inwestycji.

Biorac pod uwage, iz jesteSmy pierwszym

w Polsce tego typu oddziatem o tak szerokim
wachlarzu dyscyplin, a takze ze wzgledu na fakt,
ze ciagle powiekszamy zakres swych dziafan,
mozemy by¢ petni nadziei, ze jesli optymistyczny
zapat i wizjonerskie plany nas nie opuszcza,
dokonamy czegos nowatorskiego i pozytyw-
nego w sposobie leczenia chorych w Polsce. m

A Zespoét Oddziatu Chirurgii
Jednego Dnia
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Centrum Innowacyjnej

Technologii

Farmaceutycznej

Rozmowa z Michatem Paterem o objeciu przez niego funkgji
dyrektora Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej
oraz o planach zwigzanych z rozwojem tej jednostki.

ROZMAWIALI: PROF. JUSTYNA GORNOWICZ-POROWSKA, PROF. BLAZEJ RUBIS

A Michat Pater

Dyrektor tez cztowiek -
poznajmy sie

Objgt Pan funkcje dyrektora Centrum
Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej
(CITF) stosunkowo niedawno. Moze wiec
najpierw kilka pytar na zapoznanie sie.

3> Ulubiony sport we wtasnym wykonaniu?

Wole okreslenie aktywnos¢ fizyczna. Dziennie
przechodze piec¢ do szesciu kilometréw,
latem takze ptywam, a zima jezdze na
nartach. Kiedys gratem w koszykowke, pitke
reczng i pitke nozna. Jezdze na rowerze.

33 Ulubiona muzyka?

Prawie kazda: taka, jaka mi sie podoba.
Lubie muzyke renesansowa, jazz, poezje
$piewana, rock. Ostatnio stucham

jazzu skandynawskiego. Wszystko
zalezy od czasu, miejsca i nastroju.

3> Najwazniejsze doswiadczenie, ktére
przyda sie na nowym stanowisku?

Potaczenie réznych kompetencji. Bytem
naukowcem, menedzerem, marketin-
gowcem, sprzedawcg, konsultantem,
przedsiebiorca. Zdobyte doswiadczenie
pozwala mi na wymiane mysli ze specja-
listami z réznych dziedzin i tworzenie
multidyscyplinarnych projektow.

3> Najwieksze wyzwania na
nowym stanowisku?

Zmonetaryzowanie ogromnej wiedzy

i pomystéw bedacych wynikiem wielo-
letniej pracy naukowcéw i personelu

UMP. Dzisiejszy $wiat wymaga ztozonych
rozwigzan bedacych wynikiem pracy wielu
zespotdw z réznych obszaréw w jednym celu.
Pomoc w rozwoju projektéw o potencjale
komercyjnym poprzez wspédtprace réznych
jednostek UMP jest takim wyzwaniem.



CITF - jak to dziata?

3> Nie wszyscy pracownicy i studenci UMP
mieli okazje wspdtpracowac z jednostkq.

Prosze przyblizy¢ nam zatem strukture CITF.

Formalnie CITF jest jednostka ogéino-
uczelniana obejmujaca piec etatow
iinfrastrukture badawczo-ustugowa.

W praktyce jest to platforma umozliwia-
jaca prowadzenie badan i swiadczenie
ustug przez rézne zespoty naukowe.
Dodatkowo dziatalnos$¢ CITF jest wspoma-
gana przez inne osoby i jednostki UMP
konieczne do tego, aby system dziatat.

3 Czyustugi w CITF sq odptatne?

Dla podmiotéw spoza UMP tak. Jezeli
zespoty UMP prowadza badania, wykorzy-
stujac infrastrukture CITF, to ponosza
jedynie czes¢ kosztow operacyjnych

(np. koszt odczynnikéw) i odpowia-

daja za organizacje personelu potrzeb-
nego do realizacji danego projektu.

3 Jak mozna skorzystac z tych ustug?

Wystarczy zgtosic sie do CITF. Ocenimy,
czy posiadamy wystarczajacg infrastruk-
ture potrzebna dla danego projektu

i uzgodnimy warunki wspoétpracy.

33 Kto zapewnia wsparcie meryto-
ryczne i/lub techniczne?

Zapewnieniem ciggtosci pracy infrastruk-
tury zajmuja sie cztery osoby odpowie-
dzialne za konkretny obszar w CITF. Sprawy
formalne zwigzane z obstuga prawna i rozli-
czeniami ustug $wiadczonych w ramach
CITF prowadzone s3 przez jedna osobe.
Wsparcie operacyjne zapewnia nasz sekre-
tariat, a doradztwem w zakresie komercja-
lizacji zajmuje sie osobiscie. Jedna osoba
odpowiada za kierowanie sprawami formal-
nymi projektu finansowanego przez ABM.

3> Zatézmy takq sytuacje: potrzebuje
aparatu/specjalisty/pomieszczenia —
czy CITF ma na to recepte?

Prosze o kontakt z nami. Jezeli nasz potencjat
na to pozwala, to na pewno pomozemy.

3> Co aktualnie dzieje sie w CITF — jakie
projekty sq realizowane?

Wraz z Regionalnym Centrum Zdrowia reali-
zujemy duzy projekt dotyczacy stworzenia
nowego opatrunku hemostatycznego,
finansowany z grantu ABM. W ramach
infrastruktury CITF prowadzonych jest kilka-
nascie projektéw badawczych rozwijanych
przez zespoty UMP. Swiadczymy ustugi

A Zespot Centrum Innowacyjnej
Technologii Farmaceutycznej
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mikrobiologiczne, badania indeksu glikemicz-
nego oraz realizujemy zlecenia dla réznych
podmiotéw. Wynajmujemy przestrzen
laboratoryjna firmie start-up. W ramach

CITF prowadzone s3 zajecia dydaktyczne dla
studentéw Wydziatu Farmaceutycznego UMP.

CITF - co dalej?

3 Jakie sq nowe mozliwosci/obszary
rozwoju CITF? Cele, jakie sobie Pan
stawia w perspektywie czasowej — plany
rozwojowe za rok, za 5 lat...?

W perspektywie finansowej planuje, ze

w ciggu 2 lat przychody CITF zréwnowaza
koszty operacyjne. Budujemy tzw. ciaggi
aparaturowe pozwalajace na szybkie testo-
wanie hipotez badawczych w kontekscie
tworzenia zgtoszen patentowych. Planu-
jemy rozpoczecie prac B+R nad nowymi
technologiami w oparciu o partnerstwo
publiczno-prywatne. Docelowo chciatbym,
aby w ramach CITF wiekszos¢ prowadzonych
projektéw miata charakter komercyjny.

33 Jakie sq mozliwosci monetyzowania
wtasnosci intelektualnej w CITF poza
sprzedazq? Np. czy mozna liczy¢ na pomoc
przy zaktadaniu spotek typu spin-off?

Monetaryzacja wtasnosci intelektualnej
bedacej rezultatem prac badawczych to
bardzo skomplikowana materia. Sciezki
komercjalizacji nalezy analizowac¢ pod
katem konkretnej technologii. Osobiscie
uwazam, ze optymalne jest wykorzystanie
modeli wspétpracy publiczno-prywatnych.
W ramach projektu CITF dostarcza techno-
logie o potencjale rynkowym, partner -
prywatny dostep do rynku i doswiadczenie
w skalowaniu produkgji, a obie strony otrzy-
muja finansowanie ze srodkéw publicznych,
w polskich realiach krajowych i unijnych.
Taka synergia pozwala optymalizowac
ryzyko. Jedng ze $ciezek takiego rozwoju jest
tworzenie firm typu spin-off; w tworzeniu

i rozwoju takich firm mozemy poméc.

3 Jak rozwing¢ wspdtprace z naukow-
cami - czy planuje sie zatrudnienie
brokeréw innowacji, pomocy przy
poszukiwaniu partneréw biznesowych,
przygotowanie oferty technologicznej?

Od potowy grudnia w CITF pojawi sie osoba
z duzym doswiadczeniem, ktéra bedzie
pomagata naukowcom w ocenie poten-
cjatu komercjalizacyjnego ich osiagnie,
zajmie sie aspektem ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz bedzie przygotowywata
propozycje $ciezek rozwoju. Wspieramy

i nadal bedziemy wspiera¢ naukowcéw

w rozmowach z partnerami biznesowymi.

3> Przyjmijmy zatem kolejnq sytuacje
hipotetycznq: udato mi sie uzyska¢ rezultat
twoérczy (np. patent) — co dalej? Kto
zajmuje sie obstugq patentowq na UMP?
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UMP posiada umowe z firmg Triloca, ktéra
zajmuje sie obszarem ochrony wiasnosci
intelektualnej. Ze swojej strony zachecam
naukowcéw do rozméw, w ramach CITF,

o swoich pomystach i wstepnej ewaluacji
opracowanych technologii. Optymalna
$ciezka jest planowanie komercjalizacji juz na
etapie planowania prac badawczych; takie
podejicie pozwala na lepsze dopasowanie
technologii do rynku, petniejszg ochrone
wiasnosci intelektualnej i umozliwia wczes-
niejszg identyfikacje partneréw biznesowych.

Recepta na sukces

3> Jak widzi Pan wspdlny sukces
swoj i UMP/CITF?

Stworzenie platformy komercjalizacyjnej,
ktora bedzie dostarczata pacjentom
nowe, potrzebne rozwigzania, pozwoli
zarobi¢ badaczom na wynikach ich

pracy naukowej, a uczelni przyniesie
prestiz i dodatkowy przychdd.

3 Jak zamierza Pan osiggnqc ten cel?

Jak to zwykle bywa: ciezka praca,
konsekwencja i odrobing szczescia.

)Y Agdzie sq granice sukcesu?
Poznar, kraj, kontynent...

W dobie rozwoju lotéw kosmicznych stare
powiedzenie The sky is only the limit
troche traci na aktualnosci. Dzisiaj CITF
dziata gtéwnie na poziomie krajowym.
Docelowo chciatbym, aby wzmocnita

sie nasza dziatalnos$¢ na obszarze UE

z perspektywa ekspansji na duze rynki,
takie jak rynek amerykanski czy azjatycki.

3 Bardzo dziekujemy za rozmowe i zapra-
szamy wszystkich do wspdtpracy z CITF!

CENTRUM
INNOWACYJINEJ
TECHNOLOGI
FARMACEUTYCZMNEJ

Centrum Innowacyjnej
Technologii Farmaceutycznej
ul. Rokietnicka 3, 60-806 Poznan

e-mail: citf@ump.edu.pl
telefon: +486164183 02, +48616418597

© Zobacz w Internecie: strona CITF
https://citf.pl
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DNI JAKOSCI

Nowa jakos¢ edukaciji:
ludzie, projekty,
technologie

W dniach 1-3 lipca 2025 roku odbyta sie juz szésta edycja Dni Jakosci
UMP, nad ktérg honorowy patronat objat rektor UMP prof. Zbigniew
Krasinski. Rektor dokonat oficjalnego otwarcia spotkania.

TEKST: PROF. DR HAB. MALGORZATA KOTWICKA

Tegoroczne Dni
Jakosci rozpoczat
panel pt. ,Dydak-
tyczny kompas wtadz
uczelni” z udziatem
prorektor ds. dydaktyki
prof. Doroty Zozulin-
skiej-Ziotkiewicz, prorek-
tora ds. studenckich
dr. hab. Jakuba Zuraw-
skiego, prorektora ds.
studenckich prof. Tomasza
Kotwickiego oraz prorektor
ds. promogji i organizacji
prof. Justyny Gornowicz-
-Porowskiej. Uczestnicy
panelu przekazali zebranym
informacje m.in. o programie
Top Dydaktyk, programie
minimalizowania zjawiska
drop-outu wsrdd studentow,
o cyfrowej transformacji UMP
oraz szerokiej i nowoczesnej
promocji kierunkéw studiéw.

Prorektor ds. dydaktyki prof.
Dorota Zozulinska-Ziétkiewicz
juz po raz drugi w historii UMP
wreczyta statuetki Kotwica Wiedzy,
ktore prorektor przyznaje osobom
lub jednostkom wnoszacym istotny
wktad w rozwoj jakosci ksztatcenia
na UMP. Po raz pierwszy Kotwice
Wiedzy zostaty wreczone w 2024
roku podczas V Dni Jakosci. W tym
roku statuetki otrzymali: prof. Matgo-
rzata Kotwicka — za szczegdlny wktad
w rozwdj nowoczesnej dydaktyki na
UMP oraz wszelkie dziatania proja-
kosciowe zapewniajace i doskonalace
jakos¢ ksztatcenia na UMP i w Polsce;
prof. Andrzej Tykarski — za stworzenie
na UMP nowoczesnej infrastruktury
dajacej mozliwosci osiggania najwyzszej
jakosci ksztatcenia oraz wdrozenie atrak-
cyjnej $ciezki kariery dla pracownikéw
dydaktycznych; dr Beata Buraczynska-
-Andrzejewska — za szczegdbiny wktad we

A Dyrektor Uniwersyteckiego
Centrum Ksztatcenia, inicjatorka

i organizatorka Dni Jakosci UMP
prof. dr hab. Matgorzata Kotwicka

wdrazanie na UMP nowoczesnych technik
ksztatcenia, narzedzi ewaluacji efektow
uczenia sie oraz zarazenie spotecznosci
uniwersyteckiej pasjg do ciagtego
rozwoju w celu osiggania najwyzszej
jakosci ksztatcenia; Centrum Symulagji
Medycznej - za zbudowanie i rozwi-
janie na UMP nowej jakosci nauczania

w warunkach symulowanych oraz
ewaluacji efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Pierwsza sesja wyktadowa, prowa-
dzona przez prof. Tomasza Kotwi-
ckiego, prof. Tomasza Gosinskiego
oraz dr Beate Buraczynska-Andrzejewska,
poswiecona mozliwosci wykorzystania
sztucznej inteligencji w procesie
nauczania wywotata zywa dyskusje.
Uczyc¢ z Al - o przysztosci, ktdra juz

trwa, o faczeniu cyfrowych oczekiwan
pokolen Z i alfa z analogowymi formami
ksztatcenia akademickiego, o tym, jak
»mysli” sztuczna inteligencja, ustysze-
lismy na fantastycznych wyktadach
wygtoszonych przez: dr hab. Joanne
Mytnik, profesor uczelni, liderke zespotu
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politech-
niki Gdanskiej, ekspertke z obszaréw
neuronauki, gamifikacji, wykorzystania
Al w edukadji, oceniania bez stopni

i aktywnych wyktaddéw; dr. Marka
Szczerbe (NTT DATA Business Solutions),
specjaliste metodyki DrvOps, analizy
danych Big Data, a takze technologii SAP,
w tym GenAl czy Spark/Databrics; mgr
Magdalene Kalete-Kuzifiska z Politech-
niki Bydgoskiej, specjalistke od Al

w edukacji, ttumacza przysiegtego.

W drugiej sesji, prowadzonej przez prof.
Dorote Zozuliniska-Ziétkiewicz i prof.
Matgorzate Kotwicka, wystuchalismy
niezmiernie waznego i interesuja-

cego wyktadu pt. ,Prawa autorskie

w dydaktyce: 6 putapek, ktérych mozesz
unikna¢” dr Katarzyny du Vall (du VALL
Radcowie Prawni sp.p.; Uniwersytet



Jagiellonski), specjalistki m.in. w zakresie
prawa wtasnosci intelektualnej (przede
wszystkim praw autorskich i praw znakéw
towarowych) oraz prawa konsumenckiego.

Z kolei prof. Matgorzata Kotwicka, mgr
Elwira Litaszewska, Michat Owczarzak
oraz dr Nadia Kruszyniska przekazali
informacje o nowych projektach dydak-
tycznych Uniwersyteckiego Centrum
Ksztatcenia, zasadach tworzenia

i edukacyjnych doswiadczeniach
e-learningu oraz facylitacji i peer
learning w kulturze kaskadowego
rozwoju akademickiego. Nie zabrakfo
réwniez opinii studentéw wypowiedzia-
nych gtosami przedstawicieli RUSS.

Jak co roku, bardzo duzym zainteresowa-
niem cieszyty sie skierowane zaréwno do
mtodych, jak i doswiadczonych nauczy-
cieli akademickich warsztaty podnoszace
kompetencje dydaktyczne. Poczatkowo
warsztaty miaty odby¢ sie tylko 2 lipca,
jednak ze wzgledu na duze zaintereso-
wanie konieczne byto zorganizowanie

dodatkowego dnia warsztatéw. Ostatecznie
wzieto w nich udziat 85 nauczycieli akade-
mickich. Przeprowadzono warsztaty:

* udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej. Na warsztatach mozna byto
dowiedziec sieg, jak udzielac informacji
zwrotnej, ktéra wspiera rozwdj, motywuje
i buduje relacje, oraz poznac spraw-
dzone zasady feedbacku i feedforwardu
oraz nauczyc sie, jak korzysta¢ z nich
w codziennej pracy dydaktycznej. Prowa-
dzaca: dr Beata Buraczyriska-Andrzejewska;

* zmniejszenia ryzyka porazek dydak-
tycznych. Kazdy nauczyciel napotyka
trudnosci — kluczem jest umiec sobie z nimi
radzi¢. Na warsztatach mozna byto nauczy¢
sie identyfikowac przyczyny niepowo-
dzen i dobierac strategie, ktére pomoga
im zapobiec, a takze poznac praktyczne
sposoby reagowania na wyzwania w klasie
i dowiedziec sie, jak dziata¢ konstruk-
tywnie w trudnych sytuacjach. Warsztaty
skierowane byty do oséb, ktére chcg uczyé
lepiej — mimo przeszkéd. Prowadzaca: dr
Karolina Szczeszek;

A Podczas wykfadu prof. PG
dr hab. Joanny Mytnik




A Podczas dyskusji. Od lewej:
prof. Magtorzata Kotwicka, prof.
Justyna Gornowicz-Porowska,
dr hab. Jakub Zurawski, prof.
Dorota Zozuliriska-Ziotkiewicz

* nawigacji do celu — warsztaty skutecznego
zaangazowania. Na warsztatach mozna
byto zapoznac sie z zasadami skutecznego
dziatania opartego na filozofii 7 nawykéw
Coveya - od proaktywnosci po budowanie
relacji; nauczyc sie, jak wyznaczac cele,
zarzadzac czasem, rozwigzywac konflikty
i dbac o rbwnowage. Warsztaty skiero-
wane byty do 0s6b, ktdre chca pracowac
z sensem i w zgodzie ze sobga. Prowadzaca:
dr Barbara Purandare;

* samooceny kompetencji nauczyciela -
refleksyjnego podejscia do wiasnej pracy.
Cele szkolenia to: sktonienie do przyj-
rzenia sie wkasnemu warsztatowi pracy
nauczyciela, nauka analizowania swych
kompetencji, rozpoznawania obszaréw do
rozwoju i planowania dziatania w zgodzie
z wkasnym stylem nauczania, zainspiro-
wanie do swiadomego budowania swojej
sciezki zawodowej. Warsztaty skiero-
wane byty do nauczycieli, ktdrzy chca sie
rozwija¢ — madrze i z celem. Prowadzaca:
mgr Elwira Litaszewska;

* rozwoju kompetencji cyfrowych
nauczycieli w obszarze akwizycji oraz

dokumentacji danych eksperymentalnych.
Cyfrowa dokumentacja prac badawczych
to zagadnienie priorytetowe w srodowisku
akademickim oraz w przedsiebiorstwach
prowadzacych prace badawczo-rozwo-
jowe w obszarze biotechnologii, farmacji

i analityki medycznej. W czasie zajec¢
przedstawiono zasady dokumentacji prac
badawczych z wykorzystaniem srodowiska
eLAB w aspekcie badan naukowych oraz
procesu dydaktycznego. Warsztaty skiero-
wane byty do pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych zaangazowanych w proces
dydaktyczny na kierunkach: biotechno-
logia, farmacja oraz analityka medyczna.
Prowadzacy: dr Pawet Pieta.

Niestety nie dla wszystkich chetnych
starczyto miejsc, dlatego UCK planuje
kolejne edycje warsztatéw.

Serdecznie dziekujemy uczestnikom Dni
Jakosci UMP oraz wszystkim osobom,
ktére przyczynity sie do organizacji
spotkania. Do zobaczenia na kolej-

nych Dniach Jakosci UMP! |



PREZENTACJA
JEDNOSTKI

Il KLINIKA
NEONATOLOGII UMP

Noworodek i jego rodzina
w centrum uwagi

Il Klinika Neonatologii, a w strukturze szpitala GPSK na Polnej — Oddziat Neonatologiczny
Il im. WOSP, to miejsce, gdzie trafiajag noworodki wymagajace wysokospecjalistycznej
opieki. To tu pracujg lekarze, potozne, pielegniarki i pozostaty personel dbajacy

o stan zdrowia najmniejszych pacjentéw, czesto walczacy o ich zycie.

TEKST: PROF. DR HAB. TOMASZ SZCZAPA

We wspotczesnej neonatologii coraz
szerzej uwzglednia sie rodziny hospitali-
zowanych pacjentéw, zaréwno w zakresie
ich potrzeb, jak réwniez jako partneréw
w opiece nad noworodkiem w oddziale.

Przedwczesne urodzenia wiaza sie zduzym
ryzykiem powiktan, dlatego rodzice wybie-
rajac szpital potozniczy stawiaja na ten,
ktéry ma nie tylko wybitnych specjalistow,
ale tez nowoczesng aparature i skuteczne

metody leczenia, o czym przekonuje prof.
dr hab. n. med. Tomasz Szczapa, Kierownik
I Kliniki Neonatologii UMP, prezes Polskiego
Towarzystwa Neonatologicznego.

Rézne oblicza neonatologii
Nalezy pamieta¢, ze neonatologia ma rézne

oblicza. Z jednej strony, do zadan zespotu
neonatologicznego nalezy nadzorowanie
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A Prof Tomasz Szczapa
i Jurek Owsiak
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STANY NAGLLECE W NEONATOLDGI|
RGENCIES SYMPOS

NEONATAL EM

0GALNOPOLSKIE SYMPOZJUM NEONATOLOG
PRAKTYCZNA NEONATOLOGIA

stanu noworodkéw, urodzonych w dobrym
stanie o czasie, ktére przebywaja ze swoimi
matkami na oddziatach potozniczych. W tej
grupie pacjentéw priorytetem jest reali-
zacja dziatan zwigzanych z profilaktyka
(m.in. badania przesiewowe, szczepienia)
oraz wczesne wykrywanie ewentualnych
nieprawidtowosci w okresie adaptacji
pourodzeniowej. Jednoczesnie z drugiej
strony, w oddziatach neonatologicznych
zajmujemy sie noworodkami wymagajacymi
zaawansowanych metod diagnostycznych
i intensywnej terapii. W zwiazku z tym,

ze GPSK jest osrodkiem tzw. trzeciego
poziomu referencji, odsetek pacjentéw
wymagajacych intensywnego nadzoru

i leczenia jest stosunkowo wysoki.

Patrzac codziennie na ciezka prace zespotu
Kliniki, mozna potwierdzi¢ - mamy swietnych
specjalistéw: lekarzy neonatologéw, potozne,

pielegniarki i pozostaty personel bioracy
udziat w opiece nad pacjentami naszego
oddziatu. Zespét Il Kliniki Neonatologii to
mtoda, ambitna ciagle doksztatcajaca sie
kadra. Dbamy o standaryzacje postepowania
zgodnie z wytycznymi EBM, jednoczes$nie
pamietajac o indywidualizacji interwencji

i dopasowania ich do potrzeb pacjenta.
Wykorzystujemy réwniez doswiadczenia
ptynace ze wspotpracy z osrodkami z zagra-
nicy (wspoélne projekty naukowe, staze). Nie
bez znaczenia jest wyposazenie oddziatu

w najwyzszej klasy nowoczesny sprzet, ktory
stuzy ratowaniu zycia i zdrowia noworodkdw.
Oddziat zyskat wiele urzadzen i sprzetu dzieki
m.in. Fundacji WOSP, ktéra jest patronem
Oddziatu. Nadanie imienia Fundacji WOSP
oddziatowi to dow6d uznania wysokiej jakosci
opieki oraz dazen do zapewnia pacjentom
ponadstandardowej opieki medycznej

z wykorzystaniem przekazanego sprzetu.



Postepowanie z wczes$niakami

Postepowanie zalezy od stopnia niedojrza-
fosci. Wezesniak urodzony w 36 tygodniu
zazwyczaj bedzie moégt pozostac ze swojg
matka w oddziale potozniczym, natomiast

w przypadku dziecka urodzonego w 26
tygodniu cigzy konieczna bedzie hospi-
talizacja na oddziale intensywnej terapii.

W przypadku tzw. ,péznych” wczesniakéw
(tzn. urodzonych blizej planowanego terminu
porodu) w duzej mierze ktadziemy nacisk

na profilaktyke i czujny nadzér w okresie
adaptacji pourodzeniowej. Skrajnie niedoj-
rzaty wczesniak bedzie wymagac pomocy juz
od pierwszych minut zycia — nasze dziatania
zaczynaja sie juz w obrebie sali porodowe;j.

Sposéb zaopatrzenia takiego pacjenta
bezposrednio po urodzeniu moze rzutowac
na jego przyszte zycie. Musimy dziata¢
sprawnie i efektywnie, a jednoczesdnie jak
najmniej inwazyjnie, z uwzglednieniem
fizjologicznych mechanizmdw, tak aby
zgodnie z zasada ,primum non nocere”
minimalizowac dziatania niepozadane.
Kolejnym etapem jest przekazanie pacjenta
na oddziat intensywnej terapii, w ktérym

kontynuujemy leczenie. Stan takich skrajnie
niedojrzatych pacjentéw jest czesto bardzo
niestabilny, dlatego wymagaja ciagtego
monitorowania parametréw zyciowych oraz
czujnego nadzoru personelu medycznego.
Istotnym problemem wynikajacym z niedoj-
rzatosci jest niewydolnos¢ oddechowa,
ktéra wymaga zastosowania odpowied-
nich metod wentylacji. Monitorowanie

i diagnostyka echokardiograficzna pozwa-
lajg na wczesna identyfikacje pacjentow
wymagajacych réwniez wsparcia uktadu
krazenia. Kolejne wyzwanie to odpowiednia
podaz ptyndw i substancji odzywczych -

w pierwszych dobach zycia wczesniaki
wymagajace intensywnej terapii wymagaja
zazwyczaj zywienia pozajelitowego.

Wszystko po to, zeby zwiekszy¢ szanse na
przezycie i ograniczy¢ ryzyko wystapienia
ciezkich powiktan. Bardzo wazne jest ciagte
dopasowywanie terapii do czesto bardzo
dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb
pacjenta. W tym celu stosujemy coraz bardziej
zaawansowane metody monitorowania stanu
noworodkéw. W ostatnich latach coraz szerzej
stosujemy urzadzenia dostarczajace dodat-
kowych informacji na temat utlenowania
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i funkcji bioelektrycznej mézgu, monitoru-
jemy preznos$¢ gazéw oddechowych metoda
przezskdrng oraz parametry funkgji ptuc.
Takie nieinwazyjne monitorowanie pozwala
na ciagty pomiar ocenianych parametréw,

a ponadto pozwala na rzadsze wykonywanie
badan laboratoryjnych wymagajacych pobie-
rania krwi. W efekcie redukujemy ilos¢ boles-
nych procedur, ograniczamy ilo$¢ pobieranej
krwi oraz ryzyko zakazen szpitalnych.

Optymalizacja i indywidualizacja
opieki dzigki nauce

Najwiekszy sukces to pacjenci, ktérych

udaje sie uratowac i wypisa¢ do domu.
Sposob postepowania powinien ulegac
ciggtej ewolucji w oparciu o nowe dane

z badar naukowych. Dobrym przyktadem sa
regularnie aktualizowane wytyczne resuscy-
tacji noworodka Europejskiej Rady Resuscy-
tacji, ktérych ostatnie dwie edycje (opubli-
kowane w czasopismie Resuscitation) wspot-
tworzyt Prof. Tomasz Szczapa, oraz wytyczne
Polskiego Towarzystwa Neonatologicznego,
ktérego jest Prezesem. Il Klinika Neonatologii
uczestniczy w licznych projektach nauko-
wych, przy czym priorytetem sa badania,
ktérych wyniki moga udoskonali¢ codzienng
praktyke kliniczna. Z tego punktu widzenia
szczeg6lne znaczenie ma udziat w miedzy-
narodowych projektach wieloosrodkowych.
Przyktadem moze by¢ badanie CORSAD
zrealizowane we wspétpracy z kolegami

z Uniwersytetu Karolinska w Sztokholmie.
Jego wyniki opublikowane w prestizowym
czasopi$mie JAMA Pediatrics potwierdzity
przydatnos¢ kliniczng nowego systemu do
prowadzenia wentylacji wcze$niakéw na sali
porodowej. Prof. Szczapa byt takze gtéwnym
badaczem w miedzynarodowych projektach
dotyczacych nowoczesnych metod monito-
rowania utlenowania tkankowego mézgu

w kooperacji z osrodkami w Danii i Austrii
(publikacje m.in. w New England Journal of
Medicine oraz British Medical Journal). Prof.
Szczapa i jego doktorantka dr Neumann-
Klimasinska jako jedni z niewielu badaczy

na $wiecie prowadzili badania nad wykorzy-
staniem specjalnej mieszaniny tlenu i helu
do wentylacji noworodkdéw. Zespét Il Kliniki
Neonatologii uczestniczyt takze w miedzy-
narodowych badaniach dotyczacych wenty-
lacji mechanicznej, w tym oceny modutéw
do automatycznej regulacji stezenia tlenu

w mieszaninie oddechowej. Prof. Szczapa
jest regularnie zapraszany jako wyktadowca
na miedzynarodowe konferencje takie jak
European Academy of Pediatric Societies,
Neonatal Hemodynamics czy Joint European
Neonatal Societies jednak bardzo wazna
jest réwniez aktywnos¢ i zaangazowanie
mtodej kadry w dziatalno$¢ naukowa.
Doktoranci Il Kliniki Neonatologii realizuja
projekty z udziatem zagranicznych promo-
toréw: lek. Justyna Rogulska pod wsp6lnym
nadzorem Pani Prof. Fenton z Uniwersytetu
w Calgary (autorki siatek centylowych dla
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wcze$niakdw) i Pani Doc. Wréblewskiej-
Seniuk; lek. Patryk Kwapien pod wspélnym
nadzorem Prof. Marka Johnsona z Uniwer-
sytetu w Southampton i Prof. Szczapy,

w kooperacji z Prof. Jennifer Beck i Prof.
Christerem Sinderby z Toronto (gdzie reali-
zowat prace badawcze w ramach stypen-
dium Walczak-NAWA). Lekarze Il Kliniki
Neonatologii (doc. Katarzyna Wréblewska
-Seniuk, dr Greta Sibrecht, lek. Franci-

szek Borys) od lat wspoétpracujg réwniez

z organizacja Cochrane co przyniosto liczne
publikacje. Dr Sibrecht wspdlnie z Prof.
Szczapa jest zaangazowana we wspodtprace
z europejska siecig Neonatal Transfusion
Network (publikacje m.in. w Lancet Reg
Health Eur i JAMA Netw Open). Il Klinika
Neonatologii jest réwniez zaangazowana

w interdyscyplinarne projekty np. badanie
dotyczace rzadkich wrodzonych wad ptuc
realizowanym we wspétpracy z dr hab.
Justyna Karolak dzieki grantowi NCN. Innym
przyktadem jest finalizowany obecnie przez
mgr inz. Piotra Pawatowskiego z Poznan-
skiego Centrum Superkomputerowo- Siecio-
wego doktorat wdrozeniowy dotyczacy
systemu telemedycznego dla neonatologii.

Zmiana roli rodzica w oddziale
neonatologicznym

Przez lata norma byto to, ze noworodki,
wymagajace intensywnej terapii, byty

w znacznym stopniu odizolowane od
rodzicéw, a czas odwiedzin limitowany.
Obecnie wiemy, ze powinni$my starac

sie minimalizowac te roztake. Coraz lepiej
rozumiemy jak wazne jest zachowanie
bliskosci pomiedzy hospitalizowanymi
dzie¢mi i rodzicami. Wspétczes$nie coraz
czesdciej mowi sie o tzw. opiece skoncen-
trowanej na rodzinie. Rodzice przestaja by¢
traktowani jak ,odwiedzajacy” —ich rola
ewoluuje w strone partneréw w opiece nad
noworodkiem. GPSK jako jedyny osrodek
z Polski brat udziat w wieloosrodkowym
projekcie grupy badawczej SCENE (Separa-
tion, Closeness Experiences in Neonatal
Environment). Badaniem objeto ponad
1000 rodzicéw noworodkéw hospitalizo-
wanych w oddziatach intensywnej terapii
z 15 krajéw. Opublikowane w Journal

of Advanced Nursing wyniki badania
wskazuja, ze wieksze zaangazowanie
rodzicow w opieke nad wczesniakami

oraz wsparcie emocjonalne personelu
wiazato sie z mniejszym nasileniem
objawéw depresji. Modele opieki oraz
czas spedzany przez rodzicéw z dzie¢mi
na oddziale r6znig sie istotnie w zalez-
nosci od kraju. Celem jest oczywiscie
promowanie bliskosci jednak wyzwaniem
s ograniczenia organizacyjne zwigzane
m.in. z architektura oddziatéw noworod-
kowych oraz liczba personelu. Miedzy
innymi dlatego tak wazna jest decyzja JM
Rektora UMP Prof. Zbigniewa Krasirnskiego
o rozbudowie Il Kliniki Neonatologii.



Dziatalno$¢ organizacyjna

Od kilkunastu lat Klinika jest organizatorem
corocznej, miedzynarodowej konferencji
naukowej ,Stany Naglace w Neonatologii”.
Jest to jedno z najwiekszych w Polsce
wydarzer naukowo-szkoleniowych poswie-
conych terapii noworodkéw organizowane
pod ta nazwg od 2013 roku. Konferencja
jest skierowana do lekarzy pediatrow-
neonatologéw, potoznych i pielegniarek
oraz innych specjalistow zajmujacych sie
noworodkami. Tematyka konferencji jest
diagnostyka i leczenie noworodkdw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wczes-
niakdw. Wsréd wyktadowcéw znajduja sie
czotowi eksperci z Europy, Stanéw Zjedno-
czonych, Australii reprezentujacy wiodace
osrodki (m.in. Oxford University, Cambridge
University, Imperial College, Charite, Baylor
College of Medicine, Karolinska University)
oraz najlepsi polscy neonatolodzy. W czasie
pandemii konferencja zostata przeniesiona
do przestrzeni wirtualnej zyskujac jeszcze
wieksze grono odbiorcéw z kraju i zagranicy
(realizacja we wspdtpracy z Poznanskim

Centrum Superkomputerowo-Sieciowym).
Obecnie jest realizowana w dwujezycznym
formacie hybrydowym przyciagajac w ostat-
nich latach nawet 900 uczestnikdw.

Prof. Tomasz Szczapa z racji petnionej funkgji
Prezesa Polskiego Towarzystwa Neonatolo-
gicznego nadzoruje m.in. obszar rekomen-
dacji PTN; jest takze zaangazowany we
wspdtprace z innymi Towarzystwami i organi-
zacjami pozarzadowymi takimi jak European
Foundation for the Care of Newborn Infants
i Koalicja dla Wczesniaka. Wsréd przyktadow
warto wspomniec zakoriczone sukcesem
starania o wprowadzenie dodatkowego
urlopu macierzynskiego dla rodzicéw
wcze$niakdw, czy starania o wdrozenie
nowego programu profilaktyki zakazen RSV.
Prof. Tomasz Szczapa jest tez cztonkiem

rady naukowej programu nieinwazyjnego
wspomagania oddychania noworodkéw
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Ponadto Profesor od lat wspdtpracuje
zjednym z najstarszych europejskich
towarzystw pediatrycznych, prestizowym
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European Society of Pediatric Research
(ESPR): wczesniej jako Officer for Training
and Education (koordynacja szkole NOTE),
obecnie jako Teaching Officer European
School of Neonatology i cztonek sekgji
naukowych (m.in. pulmonologicznej

i hemodynamiki). Inni pracownicy Kliniki

réwniez aktywnie dziatajg w ESPR - np. doc.

Wréblewska-Seniuk oraz dr Greta Sibrecht.

Profesor Tomasz Szczapa jest wspotau-
torem europejskiego programu specja-
lizacji w neonatologii (UEMS - Union

of European Medical Specialists) oraz
cztonkiem zespotu ekspertéw odpowie-
dzialnych za polski program specjalizacji
w neonatologii. Ponadto jako jedyny
dotad Polak - jest wspétautorem europej-
skich wytycznych resuscytacji (European
Resuscitation Council — ERC). Jest tez
cztonkiem Komitetu ds. Nauki i Edukacji
ERC. Na podstawie wspomnianych wytycz-
nych Prof. Szczapa wspolnie z zespotem
organizuje od kilkunastu lat certyfikowane
kursy resuscytacji noworodka Europej-
skiej Rady Resuscytacji (ERC NLS). Wsréd

innych realizowanych przez Il Klinike
Neonatologii dziatari edukacyjnych warto
wymieni¢ szkolenia z leczenia zespotu
zaburzen oddychania, neuromonitoro-
wania, NIDCAP (Newborn Individualized
Developmental Care and Assessment
Program — we wspotpracy z UZ Leuven

w Belgii), czy kursy echokardiografii dla
neonatologéw NPE (we wspdtpracy z ESPR).

Wspétczesna neonatologia to z jednej
strony waska, dynamicznie rozwijajaca sie
specjalizacja, a z drugiej dziedzina, ktéra
wymaga interdyscyplinarnego podej-
$cia i dobrej wspotpracy w zespole oraz
dobrej komunikacji z rodzing pacjenta. Dla
dalszego rozwoju, tej stosunkowo mtodej
specjalizacji niezbedne sg jednak naktady
na badania pozwalajace na lepsze zrozu-
mienie patofizjologii noworodka, rozwdj
nowych technologii oraz ocene efektow
ich stosowania, jak réwniez rozbudowe
dostepnego zaplecza instytucjonalno-
kadrowego i zachecanie mtodych lekarzy
do wyboru fascynujacej, ale i trudnej
specjalizacji jaka jest neonatologia. m
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Sztuczna inteligencja

Dzieki zastosowaniu AI .

zespot oszczedza tgcznie WS p iera I e ka I‘ZY
480 minut, czyli az 8 godzin Szpitalnego Oddziatu
pracy dziennie, ktore mozna k

przeznaczyc na kontakt Ratu n Oweg o

z pacjentem i lepszq opieke.

Lekarze pracujacy na SOR zyskali nowa
asystentke — sztuczng inteligencje. System Heidi
nie tylko ,stucha” rozméw z pacjentem, ale tez
automatycznie tworzy dokumentacje medyczna.
Efekt? Wiecej czasu dla pacjentéw, mniej stresu

i osiem godzin pracy odzyskanych kazdego dnia.

—

TEKST: REDAKCJA

Na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym USK wprowa-
dzono nowoczesne narzedzie, ktére moze diame-
tralnie zmieni¢ codzienna prace lekarzy. Chodzi
konkretnie o sztuczng inteligencje, a doktadniej
system ambient-scribe heidi, ktéry wspiera
tworzenie dokumentacji medycznej w czasie
rzeczywistym. - Oprogramowanie ,nastuchuje”
rozmowy lekarza z pacjentem, rozpoznaje, kto
mowi, i automatycznie tworzy gotowa notatke
wedtug ustalonego wzorca. Jesli zauwazy, ze

jakis istotny element wywiadu lub badania

zostat pominiety, podpowiada, co warto jeszcze
dopisac — wyjasnia dr Patryk Konieczka z SOR USK.

11 J
¥

To rozwigzanie, znane juz w najlepszych osrodkach
medycznych na $wiecie, pojawito sie teraz takze

w Poznaniu. | - jak zapewniaja lekarze — przynosi
natychmiastowe efekty. SOR to miejsce, gdzie liczy
sie kazda minuta. Dziennie trafia tu nawet 240
pacjentéw. Przy takiej skali kazde usprawnienie
ma znaczenie. — Dzieki zastosowaniu Al przygoto-
wanie epikryzy zajmuje nam Srednio o 2 minuty
mniej na pacjenta. Dla catego zespotu to tacznie
480 minut, czyli az 8 godzin pracy dziennie, ktére
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mozemy przeznaczy¢ na kontakt z pacjentem

i lepsza opieke — podkresla dr Konieczka.

To jednak nie tylko kwestia czasu. Badania
prowadzone na $wiecie pokazuja, ze
wdrozenie narzedzi typu ambient-scribe
poprawia jakos¢ dokumentacji, skraca
pobyt pacjentéw, a takze - co niezwykle
istotne — zmniejsza ryzyko wypalenia
zawodowego wsrdd lekarzy nawet o 30%.

Nowy system dziata w sposéb bezpieczny
i zgodny z przepisami o ochronie danych.
Nie jest powigzany z systemem HIS,

nie zapisuje ani nie przetwarza danych
osobowych. — Heidi nie ,konfabuluje” ani
nie dodaje nic od siebie. Tworzy notatke
na podstawie faktycznie przekazanych
informacji. Teksty sg poprawne jezykowo

i pozbawione btedéw — méwi dr Konieczka.

Taki sposéb dziatania pozwala lekarzom
zachowac petng kontrole nad dokumen-
tacja i gwarantuje rzetelnosc zapisu.

Nowe narzedzie najpierw trafito do grupy
ochotnikéw. — Juz po tygodniu pilotazu wszyscy
okredlili to rozwigzanie jako ,rewolucje”. Nie byto
mowy o oporze — wrecz przeciwnie, lekarze sami
domagali sie, by system jak najszybciej udostepnic¢
wszystkim — wspomina dr Konieczka. Aktualnie
Al jest juz powszechnie wykorzystywana przez
pracownikéw SOR. Ale to dopiero poczatek
cyfrowej transformacji. Zespot przyglada sie alter-
natywnym, bardziej ekonomicznym narzedziom,
ktore w przysztosci mogtby pozyskac szpital.
Réwnolegle trwaja prace nad autorskimi rozwia-
zaniami, m.in. nad kioskami umozliwiajacymi
pacjentom samodzielne wprowadzanie danych

o dolegliwosciach, alergiach czy przyjmowanych
lekach jeszcze w trakcie oczekiwania na wizyte.

Wprowadzenie Al do dokumentacji to nie
tylko technologiczna ciekawostka. To realna
pomoc w codziennej walce z czasem,
zmeczeniem i biurokracja, a dla pacjentow
wieksza satysfakcja oraz gwarancja, ze lekarz
moze poswieci¢ im petna uwage. B
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A Od lewej: poset na Sejm RP Norbert
Pietrykowski, wicemarszatek

Sejmu RP Monika Wielichowska,

prof. Rodryg Ramlau (fot. Anna
Strzyzak / Kancelaria Sejmu)

Prof. Rodryg Ramliau
sygnatariuszem
Manifestu 180 Dni

Apel w walce z rakiem ptuca

Rak ptuca pozostaje najwiekszym wyzwaniem onkologicznym w Polsce,
pod wzgledem zaréwno liczby zachorowan, jak i umieralnosci. Co roku
diagnozowany jest u tysiecy pacjentéw, a wielu z nich trafia do specjalistow
zbyt pézno, gdy mozliwosci terapeutyczne sa juz ograniczone.

TEKST: JOANNA TYKARSKA-RADZIO

Jeden z kluczowych problemdw to drama-
tycznie dtugi proces diagnostyczny: od
pierwszych objawdéw do rozpoczecia
leczenia mija czesto nawet p6t roku. Kazdy
rok opdznierh we wprowadzaniu zmian
oznacza kolejne tysiace pacjentéw pozba-
wionych szansy na skuteczne leczenie.

Odpowiedzig na te wyzwania jest Manifest
180 Dni, opracowany w ramach ogélnopol-
skiej akcji edukacyjnej #PtucaSejmu, zaini-
cjowanej przez Fundacje Zdrowego Postepu

i parlamentarzystéw zaangazowanych

w poprawe opieki onkologicznej. Liczba , 180"
symbolicznie odnosi sie do $redniej dtugosci
$ciezki diagnostycznej w Polsce, ale jedno-
czesnie stanowi apel o podjecie konkretnych
dziatan w ciggu pét roku, tak aby w przysztosci
maksymalnie skrdci¢ czas potrzebny na
postawienie diagnozy i wdrozenie leczenia.

Wsréd 64 sygnatariuszy Manifestu 180
Dni znalezli sie postowie oraz eksperci
kliniczni. Jednym z nich zostat prof. Rodryg



Ramlau, od lat zaangazowany w rozwdj
nowoczesnej onkologii ptuca w Polsce.
Prof. Ramlau aktywnie wspiera inicjatywy
na rzecz poprawy diagnostyki i dostepu do
nowoczesnych terapii w leczeniu raka ptuca.

Kluczowym elementem zmian musi by¢
skrécenie Sciezki diagnostycznej — obecnie
trwajacej nawet p6t roku — oraz zapewnienie
pacjentom szerokiego dostepu do badan
molekularnych i innowacyjnych terapii.
Gtos prof. Ramlau jako praktyka i badacza
jest wyrazem troski o pacjentoéw i dazenia
do wprowadzenia zmian systemowych,
ktére pozwola na skuteczniejsze leczenie
raka ptuca. Jednocze$nie wzmacnia apel
srodowiska parlamentarnego i organizagji
pacjenckich, ktére wskazuja, ze pacjenci nie
moga diuzej czekac na systemowe decyzje.

Postulaty zawarte w manifescie koncen-
truja sie na kluczowych obszarach poprawy
opieki onkologicznej, a mianowicie na:
* inwestycji w profilaktyke pierwotng, w tym
dziatania antynikotynowe,
* wdrozeniu badan przesiewowych
w grupach wysokiego ryzyka,
* uproszczeniu i przyspieszeniu diagnostyki,

* refundacji badan molekularnych i dostepie
do innowacyjnych terapii w pierwszej linii
leczenia,

* lepszej koordynacji procesu leczenia
i monitorowaniu efektow terapii.

Manifestowi towarzyszy szeroka kampania
edukacyjna. We wrzesniu w Sejmie otwarto
wystawe ,Wewnatrz przyczyny”, przeno-
szaca widzoéw — dzieki wykorzystaniu
sztucznej inteligencji — w gtab ludzkich ptuc.
Ekspozycja, otwarta przez wicemarszatek
Sejmu Monike Wielichowska, parlamen-
tarzystow oraz ekspertéw klinicznych,
miata wymiar nie tylko symboliczny, ale

i praktyczny - zwracata uwage na koniecz-
nos¢ przyspieszenia diagnostyki i wprowa-
dzenia spoéjnych rozwiazan systemowych.

Jak podkreslaja organizatorzy, rak ptuca to
dzi$ najczestszy nowotwor ztosliwy i gtéwna
przyczyna zgondw onkologicznych w Polsce.
Kazdy miesigc op6znienia w diagnostyce
o0znacza utrate szansy na skuteczne leczenie.
Manifest 180 Dni to apel do decydentdw,

by w najblizszych miesigcach dokona¢
przetomu i podjac realne dziatania, ktére
moga uratowac zycie tysigcom pacjentéw. |

A Prof. Rodryg Ramlau sktada podpis
poparcia pod Manifestem 180 Dni
(fot. Fundacja Zdrowego Postepu)




MANIFEST 180 DNI

Rak ptuca pozostaje najgrozniejszym nowotworem w Pol-
sce — kazdego roku zabija blisko 20 tysiecy oséb, a 80-90%
przypadkéw tej choroby mozna by unikngé dzieki skutecznej
prewencji.

Dlatego apelujemy o zdecydowane inwestycje w profilak-

tyke pierwotna:

* systemowe dziatania antynikotynowe (w tym: prze-
kazywanie dochodéw z podatku naktadanego na wyroby
tytoniowe na finansowanie opieki zdrowotnej, zapewnienie
porady antynikotynowej w punktach aptecznych i dalszego
zaostrzania przepiséw antynikotynowych w Polsce),

* powszechng edukacje zdrowotng w szkotach oraz kam-
panie spoteczne budujgce swiadomosé ryzyka pale-
nia wyrobow tytoniowych, w tym takze elektronicznych
papieroséw i przyjmowania woreczkéw nikotynowych.

Jednoczesnie konieczne jest rozwiniecie profilaktyki wtornej:

» poprzez szeroki dostep do niskodawkowej tomografii
komputerowej (NDTK) dla oséb z grupy ryzyka (bada-
nia przesiewowe muszg by¢ realnie dostepne, finansowane
z koszyka $wiadczen gwarantowanych i aktywnie promowa-
ne, tak jak ma to miejsce w innych krajach UE).

Chorzy w Polsce czekaja zbyt dtugo na diagnoze. Sredni
czas od podejrzenia nowotworu do rozpoczecia leczenia sig-
ga na od 4,5 do nawet 6 miesigcy, co oznacza utrate szansy
na skuteczne leczenie.

Apelujemy o:

e uproszczenie i przyspieszenie $ciezki diagnostycz-
nej poprzez wdrozenie o$rodkéw kompleksowej opieki
w ramach Lung Cancer Units (LCU),

* wprowadzenie powszechnie dostepnej refundowanej
metody diagnostyki molekularnej opartej na sekwen-
cjonowaniu nowej generacji (NGS) w raku ptuca (diag-
nostyka molekularna musi sta¢ si¢ standardem, poniewaz
dzisiaj zbyt wielu pacjentdéw nie otrzymuje leczenia zgodne-
go z profilem molekularnym guza).

Leczenie raka ptuca w Polsce rozwija sie dynamicznie —ro$nie
liczba refundowanych terapii celowanych i immunoterapii, ale
system nie nadgza za potrzebami pacjentéw. Pomimo poste-
pu, potrzeba jednak kolejnych, bardziej skutecznych terapii
celowanych w [ linii leczenia.

Apelujemy o:

» dalsze systematyczne wtgczanie do programu lekowego
B.6 nowych terapii, zgodnych z najnowszymi wytycznymi
ESMO i_rekomendowanych przez towarzystwa naukowe,

* dostep do skutecznych terapii celowanych w | linii
leczenia,

» utworzenie wyspecjalizowanych, wielodyscyplinarnych
osrodkéw poswieconych wytacznie pacjentom z rakiem
ptuca w ramach Lung Cancer Units (LCU),

» oraz o wdrozenie systemu rejestracji efektéw leczenia raka
ptuca, ktére ma kluczowe znaczenie dla poprawy jakosci
opieki onkologicznej i efektywnego wykorzystania zasobéw
systemu ochrony zdrowia w Polsce.




WYDARZENIA

Jubileusz
lekarzy dentystéw
z rocznika 1975

W dniu 19 wrze$nia 2025 roku w Sali Senatu naszej uczelni odbyfa sie Uroczystos¢
Odnowienia Dyplomu po 50 latach pracy lekarza dentysty. Z jubilatami, lek. dent.
Haling Wotoszynska, dr. hab. Mariuszem Pryliriskim oraz lek. dent. Liliana Stefanska,
rozmawia o ich wrazeniach i zwigzanych z uroczystoscia wspomnieniach tucja Stasik.

PROWADZENIE ROZMOW: MGR £UCJA STASIK

W wydarzeniu uczestniczyli: prorektor ds.
nauki prof. Michat Nowicki, reprezentujacy
IM prof. Zbigniewa Krasinskiego, prodzie-
kani Wydziatu Medycznego: prof. Agata
Czajka-Jakubowska i prof. Tomasz Szczapa,
prezes Okregowej Izby Lekarskiej dr Krzysztof
Kordel oraz bliscy jubilatéw. W spotkaniu
wzieto udziat 31 sposréd 70 absolwentéw,
ktérzy ukonczyli studia w 1975 roku.

Wiele mozna by pisac o tej uroczystosci —
o odczytaniu i wreczeniu dyploméw,

radosnych spotkaniach, wspomnieniach,
wspolnych fotografiach i kwiatach, ale
oddajmy gtos jubilatom, poniewaz to
byt przede wszystkim ich dzien.

3> Co pierwsze przychodzi Paristwu do gtowy,
kiedy myslg Paristwo o swoich studiach?

Halina Wotoszynska: To, ze ten nasz rok

byt rokiem wyjatkowym. Rocznik 1951 byt
ostatnim, ktérego obowigzywata siedmio-
klaséwka. Kolejny rocznik chodzit juz
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do osmioklasowej szkoty podstawowe;.

W zwiazku z tym w jednym roku nie byto
matur. Na naszym roku znalazty sie osoby,
ktore staraty sie o przyjecie na studia

dwa lub trzy razy, dlatego rozbieznos¢
rocznikéw miedzy nami byta duza, niekiedy
nawet 4 lata. Poza tym byli to absolwenci,
ktorzy wiedzieli, ze chca studiowac, bo
jezeli kto$ zdaje po raz drugi czy trzeci, to
wiadomo, ze jest zdeterminowany. Bylismy
tez zintegrowani, bo byto nas mato.

Mariusz Prylinski: Nie chce mi sie wierzy¢,
ze mineto juz 50 lat. Studia to byt wspaniaty,
piekny czas. Cztowiek nie miat zadnych

trosk. Zajmowat sie tylko nauka, ewentu-
alnie przyjemnosciami. Studiowalismy

w budynku na Swiecickiego 4 obok Collegium
Anatomicum. Tam byt wtedy instytut.

Liliana Stefanska: Studia byty bardzo
pracowite. Szczegélnie pierwszy i drugi rok.
Wriasciwie od trzeciego roku zaczelismy sie
czu¢ studentami, bo na poczatku czesto-
gesto styszelismy, ze nie wszyscy musza
by¢ doktorami. Bytam staroscing od potowy
pierwszego roku. Pani dziekan z opiekunka
roku mnie wybraty. Nie wiem dlaczego, bo
bytam chyba najmtodsza osobg na roku.

3 Czy mieszkali Panstwo w akademiku?
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H.W.: Mieszkatam przez pierwszy rok

w akademiku na Wawrzyniaka. Warunki byty
ciezkie, bo to byt maty pokoik na cztery osoby,
to6zko przy tézku. Lazienka znajdowata sie na
pietrze. Tak samo kuchenka. Byt tez tzw. ryjec,
czyli miejsce, do ktérego chodzito sie uczyd.

M.P.: Ja mieszkatem na stangji, ale
wiekszos$¢ naszego roku mieszkata

w akademikach — na Mielzyniskiego i na
Wawrzyniaka, ktéry dziata do dzisiaj.

L.S.: Mieszkatam w akademiku na Wawrzy-
niaka od drugiego roku. Wolatam akademik
niz stancje, bo byli znajomi, mielismy
jakis kontakt. Nie lubitam samotnosci.

33 (Czy byt czas na zycie towarzyskie?

H.W.: Byt, ale zycie towarzyskie rozwineto sie
bardziej na trzecim roku. Wtedy to juz byty
fajfy. W zwiazku z tym, ze mieszkatam rok

w akademiku, to wszystkich znatam i bytam
tam statym bywalcem. Po ¢wiczeniach
spotykali$émy sie w akademikach, w Kociaku.
Chodzito sie na bitg $mietane. Niektdre
dziewczyny miaty bony i wtedy zamiast i$¢ na
obiad, to sie kupowato Smietanke czy ciasta.

M.P.: Oczywiscie! Potrafilismy sie bawic¢
chyba nawet lepiej niz dzisiejsza mtodziez.
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L.S.: Szaleristwa nie byto niestety. Nauki
byto duzo. Na szczescie udawato sie zdawac
egzaminy, wiec byta przerwa semestralna.
Mieszkatam 340 km od Poznania, wiec nie
jezdzitam czesto do domu — na Wszystkich
Swietych, Boze Narodzenie, podczas przerwy
semestralnej, na Wielkanoc i w wakacje.

3 Czy jakies osoby sposréd kadry
zapadty Paristwu w pamiec?

H.W.: Tak - prof. Mietkiewski, prof. Pilawski

z fizyki. Byty réwniez postaci, ktére nas streso-
waty, jak prof. Karon. Gdy kto$ zdat biochemig,
to juz jakby dyplom miat w kieszeni.

M.P.: Oj tak — Pan prof. Wozniak, Pan
prof. Kasprzak z biologii, Pan prof. Wtoch,
Pani prof. Kobylarska, z lekarskiego Pan
prof. Fibak, ktory miat z nami chirurgie,

i Pan prof. Zakrzewski z laryngologii,

na ktérej trup padat niestety gesto.

L.S.: Z doc. WozZniakiem miatam ¢wiczenia
z anatomii. Byt ostry, ale jak sie logicznie
odpowiadato, to nie byto problemu. Kiedys
mu powiedziatam, ze jedna z kolezanek
bardzo sie go boi i sie stresuje, to mnie
zapytat, czy ja tez. Powiedziatam, ze nie,

Id

aon nato: ,Widze!”. Z histopatologii doc.
Petelski zwolnit nas za dobre kolokwia.
Przed egzaminem z anatomii rozchoro-
watam sie i napisatam podanie z prosba

o przetozenie. Potem dostatam informacje
z Dziekanatu, ze trzeba zanies¢ mdj indeks
na egzamin. Zestresowatam sie. Okazato
sie, ze prof. Gabryel postawit mi piatke,

bo miatam dobre stopnie z kolokwidéw.

3> Gdyby mieli Paristwo jeszcze raz wybierac,

to wybraliby Parstwo te samq droge?
H.W.: Tak, te sama.

M.P.: Nie. Chyba wybratbym kierunek
lekarski, bo stomatologia to nie tylko praca
umystowa, ale i ciezka praca fizyczna.

L.S.: Tak. Zrobitam specjalizacje ze stoma-
tologii ogdlnej i ortodongiji. Pracuje do tej
pory. Konczac studia, miatam propozycje
od prof. Wierzbickiej. Wezwata mnie do
siebie i zaczeta opowiadag, jakie to ja
mam dobre cechy. Odpowiedziatam: ,Pani
Doktor” — bo wtedy byta doktorem — ,ja
sobie chyba nagram to, co Pani méwi

i w chwilach zataman bede stuchac¢”.
Podziekowatam jej wtedy za propozycje

A Od lewej: lek. dent. Halina Wotoszyriska,
dr hab. Mariusz Prylinski, lek. dent. Liliana
Stefariska (fot. Karolina Dopierata)




A Jubilaci absolwenci rocznika 1975 wraz
z prorektorem ds. nauki prof. Michatem
Nowickim (posrodu na pierwszym planie),
prodziekanami Wydziatu Medycznego:
prof. Agata Czajka-Jakubowska i prof.
Tomaszem Szczapa oraz prezesem
Okregowej Izby Lekarskiej dr. Krzysz-
tofem Kordelem (pierwszy z lewej)

asystentury. Myslata, Zze Zzartuje. Propono-
wata mi to jeszcze dwa razy, ale zawsze
odmawiatam. Pdzniej spotkatysmy sie
jeszcze, gdy robitam specjalizacje. Byta juz
wtedy konsultantem krajowym ds. stoma-
tologii zachowawczej. Bytam na jej wykta-
dzie. Potem rozmawiatysmy chwile i kiedy
zdata sobie sprawe, ze to ja, to zaczeta
krzyczec na cata sale: ,Prosze Panstwa, ta
Pani jest jedyng osoba, ktéra podzigkowata
za asystenture w Poznaniu”. Wtedy to byt
wielki zaszczyt i wyrdznienie. Dla mnie
byto to po prostu za daleko. Jako osoba
bardzo zzyta z rodzina chciatam wracac

w moje strony. Nigdy tego nie zatowatam.
Teraz podjetabym taka sama decyzje.

3 Czy w trakcie studiéw pojawit sie
pomyst dalszej kariery naukowej?

M.P.: Tak, miatem indywidualny tok
studiéw z chirurgii. Potem Pan prof. Wtoch
zaproponowat mi etat. Tych etatéw byto

mato, nie tak jak teraz, ze jest wiecej
etatéw niz chetnych. Wtedy po prostu
bilismy sie o to, zeby zostac¢ na uczelni.

)Y (zy znajomosci ze studiow przetrwaty?

H.W.: Tak. Ja po skoriczeniu stomatologii
studiowatam jeszcze na kierunku lekar-
skim. W zwiazku z tym, ze stomatologia
to byty moje pierwsze studia, i dlatego

Ze byto nas mato, wiecej kontaktu utrzy-
muje wiasnie z tymi kolegami. Mamy tutaj
znajomosci 55-letnie. Dzieci sie dziwig,

Ze znamy sie tak dtugo i utrzymujemy
kontakt. Spotykamy sie dos¢ czesto, gdy
kto$ przyjezdza do Poznania, idziemy na
kawe w Starym Browarze czy na Starym
Miescie. Mam sentyment do stomatologii.

M.P.: Tak. Pochodze z Kalisza, do ktérego
czesto jezdze, wiec tam to kolezeristwo
kaliskie czesto sie spotyka, ale tutaj z kolezan-
kami z Poznania réwniez sie widujemy. m
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WYDARZENIA

Salon

65

maturzystow

czyli jak uczelnie tacza
sity, by wesprze¢ mtodych
w postawieniu kroku

W Przysztosc

TEKST: MGR KAROLINA DOPIERALA

Po latach kwestia wyboru studiéw wydaje
sie nieco trywialna i zapomina sig, ile
wioséw wypadto wéwczas ze stresu. Dla
maturzystow to decyzja, ktéra spedza sen

z powiek. ,Jakie studia najbardziej do mnie
pasuja? Czy to jest przysztosciowy kierunek?
Jaka uczelnia najlepiej mnie przygotuje

do zawodu?” - to niektdre z wielu pytan,
ktore ktebia sie w gtowie mtodych oséb.

By wesprzec ich w procesie podjecia decyzji,
Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy” co roku
organizuje Salon Maturzystéw w najwiek-
szych miastach w Polsce. W dniach 17 18
wrze$nia 2025 roku Politechnika Poznariska
ponownie weszta w role regionalnego
gospodarza wydarzenia. W uroczystej
inauguracji Salonu Maturzystow wzieli
udziat reprezentanci poznariskich uniwer-
sytetéw; w imieniu naszej uczelni wysta-
pita prorektor ds. promocji i organizacji
prof. Justyna Gornowicz-Porowska.

Przez dwa dni wielkopolscy maturzysci mieli
okazje przyjrze¢ sie ofercie edukacyjnej
polskich uczelni publicznych i niepublicz-
nych, poznac blizej poszczegélne kierunki
czy zrozumie¢ zasady rekrutacji. Na uczest-
nikéw czekali takze eksperci OKE, ktdrzy na
licznych wyktadach przekazywali maturzy-
stom informacje o zmianach w maturze

w 2026 roku oraz podpowiadali stuchaczom,
jak przygotowac sie do matury z jezyka
polskiego, angielskiego i matematyki. Dawali
im tez cenne rady, jak zaplanowac nauke.
Réwniez doradcy zawodowi dzielili sie

z maturzystami swoim doswiadczeniem.

Na posterunku, jak zawsze, nie zabrakto
ambasadoréw UMP. Kto opowie na
temat wyktadéw, praktyk, egzaminéw,
zawitosci rekrutacji, zyciu w akademiku
i poza salami uczelni lepiej niz studenci?
Cztonkom Rady Uczelnianej Samorzadu
Studenckiego, ktérzy ttumaczyli specyfike
poszczegdblnych kierunkdéw, rozwiewali
watpliwosci uczniéw oraz wprowadzali
ich w zycie akademickie, dziekujemy za
zaangazowanie. Wszystko przebiegto
wzorowo pod czujnym okiem pracow-
nikéw Centrum Promogji i Komunikacji.

Wydarzenie z jednej strony pomaga uczniom
w podjeciu decyzji zwigzanej z przysztoscia,
z drugiej zas umozliwia uczelniom poznanie
przysztych pokoleri studentdw orazich
potrzeb. W tym roku korytarze Politechniki
Poznanskiej pekaty w szwach. Mimo tak
rozbudowanych ofert edukacyjnych w wersji
online niezastapiony pozostaje w dalszym
ciagu bezposredni kontakt z drugg osoba. m
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SPRAWOZDANIE

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

- Polska

FAKTYUMP 3/2025

KIERUNEK NA UMP

program dostosowania kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb gospodarki oraz
zielonej i cyfrowej transformacii

... czyli jak projekt dydaktyczny finansowany z Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Spotecznego wspart studentéw, pracownikéw oraz
potencjat naszej uczelni w pierwszym roku realizacji.

TEKST: PROF. MALGORZATA KOTWICKA, KIEROWNIK PROJEKTU

Za nami rok intensywnej pracy nad realizacja
zadan projektowych, w ktérym studenci,
kadra oraz pracownicy wspierajacy proces
dydaktyczny wspélnie eksplorowali nowe
mozliwosci rozwoju, od atrakcyjnych kurséw

i stazy poczawszy, przez udziat w miedzynaro-
dowych konferencjach, po zakup i wdrozenie
nowoczesnego sprzetu, ktéry juz dzi$ podnosi
jakos¢ ksztatcenia na naszej uczelni.

Systematycznie zapraszamy spotecznos¢
uniwersytecka do wspélnych dziatan. Ponizej
zestawilisSmy dane, ktére pokazujg ogrom
wykonanej pracy. Dziekuje wszystkim, ktorzy
zaangazowali sie w realizacje projektu.

Nie byliby$my w tym miejscu, gdyby nie
determinacja i profesjonalizm Pani dr Beaty
Buraczynskiej-Andrzejewskiej. To przyjem-
nos¢ wspotpracowac z Paniami mgr Agata
0zga i mgr Eweling Czaplifiska z Dziatu
Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami,
ktérego kierownikiem jest Pani mgr Paulina
Kobelska. Mimo iz musielismy w sierpniu
zmierzy¢ sie z 3-dniowa, bardzo szczeg6-
towa kontrolg z NCBIR, przy takim zaanga-
zowaniu jestem spokojna o jej wynik.

Fakty

W okresie od 1 wrzesnia 2024 roku do
31 sierpnia 2025 roku projekt realizowany

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
Unie Europejska

byt poprzez dziatania o charakterze
zardwno miekkim, jak i twardym. W ramach
szkolen, warsztatow, kurséw i konsultacji
wsparciem objeto facznie 416 oséb, w tym
282 student6w oraz 134 cztonkéw kadry
dydaktycznej i eksperckiej. Rdbwnolegle
zrealizowano istotne inwestycje infrastruk-
turalne — zakupy sprzetu i oprogramowania
oraz modernizacje zaplecza dydaktycznego,
co pozwala zapewnic trwatosc rezultatow
projektu i ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia kolejnych rocznikéw studentow.

* Liczba zadan w projekcie: 15

¢ Liczba podzadan: 85

* Liczba koordynatoréw podzadan: 79 oséb
z kadry akademickiej i administracyjnej

* Liczba kierunkéw objetych wsparciem: 11

* taczne wydatkowanie na infrastrukture:
1012828,09 PLN

Mamy nadzieje, ze tak zorganizowane
dziatania projektowe zapewniajg zaréwno
krétkoterminowe wsparcie uczestnikéw, jak

i trwaty rozwéj kompetencji studentéw, kadry
oraz catej uczelni, wzmacniajac jej potencjat
akademicki oraz gotowos¢ do reagowania

na dynamiczne potrzeby rynku pracy

i wymogi wspotczesnej edukacji medycznej.

Zapraszamy do wspétpracy i udziatu
w kolejnych zadaniach projektowych! m

Projekt ,Kierunek na UMP - program dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Dziatanie FERS.01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie.

Nr umowy: FERS.01.05-IP.08-0357/23-00.
Kierownik projektu: prof. dr hab. n. med. Matgorzata Kotwicka
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The International Association for
Health Professions Education

BN v -amee

Saturday 23 August
07:00 - 18:00

Sunday 24 August
07:30 - 22:00

Monday 25 August
07:30 - 18:00

Tuesday 26 August
07:30 - 18:00

Wednesday 26 August
07:30 - 13:00

Wsparcie dla studentéw
Kursy i szkolenia

Nazwa kursu/szkolenia Liczba uczestnikéw Uwagi

Studenci | roku, kierunek lekarski,
protetyka stuchu

Studenci | roku, farmacja,

Kurs wyréwnawczy z fizyki — forma online 68

Zajecia wyrownawcze z chemii 25 analityka medyczna,
kosmetologia
Szkolenia USG — kierunek lekarski — Centrum Studenci VI roku, kierunek
- ; 65 )
Symulacji Medycznej lekarski,

Szkolenie Edukacja zdrowotna w aptece — kierunek

farmacja — Centrum Symulacji Medycznej ? Studenci Kierunku farmacja
Szkoleme,,?d bibliotek do zwigzkéw biologicznie 7 Studenci kierunku biotechnologia
aktywnych
Szkolenie ,Zajmij sie uzaleznieniem” 8 Stydgna kierunku terapia
zajeciowa
Szkolenie,CPC — czyste przerywane cewnikowanie
cewnikami hydrofilowymi”— Centrum Symulagji 24 Studenci kierunku pielegniarstwo
Medycznej
Ptatne staze zawodowe dla studentéw
Kierunek Liczba studentéw Uwagi
Farmacja 11 kolejne edycje w styczniu 2026
Analityka medyczna 9 kolejne edycje w styczniu 2026
Biotechnologia medyczna 3 kolejne edycje we wrzesniu 2025
Protetyka stuchu 4 kolejne edycje w styczniu 2026
Wsparcie psychologiczne dla studentéw
Wsparcie psychologiczne Liczba uczestnikdbw  Godziny konsultacyjne

Konsultacje indywidualne 63 410




Centrum Symulacji
Medycznej

sale cwiczen z pacjentami
standaryzowanymi

sale egzaminu OSCE
laboratoria medyczne
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Wsparcie dla kadry akademickiej

Kursy i szkolenia dla kadry

Nazwa kursu/szkolenia

Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej
Samoocena kompetencji nauczyciela
Zmniejszenie ryzyka porazek dydaktycznych

Nawigacja do celu — warsztaty skutecznego
zaangazowania

Rozwaj kompetencji cyfrowych — akwizycja

i dokumentacja danych eksperymentalnych eLAB

Taksonomia Blooma w e-learningu
Mikrolearning w e-learningu
Skale osiagnie¢ w e-learningu

Scenario-based learning w asynchronicznym modelu
Program certyfikacji Kirkpatrick — poziom brazowy

Kurs tyflopedagogiki
Kurs integracji sensorycznej
Kurs,Terapia reki”

Szkolenie z zakresu dostepdw naczyniowych
(pielegniarstwo)

Szkolenie z administrowania Srodowiskiem Docker

Facylitowany peer-mentoring

Pracownicy UMP - kadra
Liderzy

Facylitatorzy

Mentorzy

Liczba uczestnikow
36
28
34
31

Liczba uczestnikow
3

15

41

71

Pracownicy UMP

Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy
Szkolenie dla ekspertow UCK

Kurs dla kadry dydaktycznej,
kierunek terapia zajeciowa

Kurs dla kadry dydaktycznej,
kierunek terapia zajeciowa

Kurs dla kadry dydaktycznej,
kierunek terapia zajeciowa

Kurs dla kadry dydaktycznej,
kierunek pielegniarstwo

Sekcja Obstugi Sieci i Serweréw

Wyijazdy studyjne i konferencje dla kadry akademickiej i ekspertéw
Uniwersyteckiego Centrum Ksztatcenia

Rodzaj wyjazdu
Konferencja AMEE

Xl Kongres Tutoringu

Konferencja Ideatorium

MoodleMoot
Wizyta studyjna — zdrowie publiczne

Wizyta studyjna — pielegniarstwo

Konferencja Audiofon2025 — protetyka stuchu

International Symposium on Auditory and
Audiological Research — protetyka stuchu

Wsparcie infrastruktury UMP

Zakup/inwestycja

Serwer do $rodowiska wirtualizacji
Oprogramowanie VMWare z licencjami
Sprzet do studia nagrar CEL

Zestawy komputerowe do szkoler

Dwie potki dyskowe do rozbudowy macierzy
Dwa aparaty USG

Inne zakupy do CSM

Liczba uczestnikow
5

Kwota (PLN)
69987,00
72430,64
4404487
57005,58
295200,00
299160,00
17275917

Lokalizacja/formy udziatu

Barcelona, Hiszpania (2 os. udziat
zdalny, 3 os. udziat stacjonarny)

Wroctaw, Polska — udziat zdalny
Politechnika Gdariska, Gdariska,
Polska — udziat stacjonarny
Hucisko, Polska — udziat stacjonarny

Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach, Bytom, Polska

Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Lublin, Polska

Warszawa, Polska — udziat stacjonarny
Nyborg, Dania — udziat stacjonarny

Uwagi
Zadanie 4
Zadanie 4
Zadanie 7
Zadanie 7
Zadanie 7
Zadanie 8
Zadanie 13



s

Jubileusz
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Umwbrsy’re’ru Medycznego
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WYDZIALU
NAUK O ZDROWIU
UMP

Szanowni Panstwo,

z ogromna radoscia zapraszam do udziatu w obchodach 50-lecia Wydziatu
Nauk o Zdrowiu UMP. Ten Jubileusz jest wyjatkowa okazjg do wspélnego
$wietowania naszych osiggnie¢, a takze podziekowania wszystkim,

ktérzy tworzyli i nadal tworza nasza uniwersytecka spotecznos¢. To
réwniez dobry moment by spojrze¢ w przyszto$c z wiedza, pasja,
zaangazowaniem rodzacym nadzieje na kolejne owocne lata.

Minione p6t wieku to czas, ktéry uksztattowat naszg tozsamos¢
jako wydziat, byt peten wyzwan. Dzi$ mozemy z duma patrzec
na to, co udato sie wspdlnie osiggnac. To zaszczyt, ze przypadto
mi w udziale podziekowac wszystkim, ktérzy sie przyczynili do
sukceséw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

Spotkajmy sie w tym wyjatkowym czasie, by dzieli¢ sie wspomnieniami.
Wykorzystajmy jednak ten Jubileusz takze na refleksje o perspektywach
rozwoju, nie tylko w aspekcie nowoczesnych metod terapeutycznych
obecnych w naukach o zdrowiu i poszczegdlnych zawodach
medycznych, ale takze, a moze przede wszystkim, o miejscu

i znaczeniu wartosci ogélnoludzkich w opiece nad pacjentem.

Do mitego zobaczenia!

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
prof. Ewa Baum

Szczegotowe informacje oraz program konferencji:
https://www.termedia.pl/Konferencja-Jubileusz-50-lecia-
Wydzialu-Nauk-o-Intro,2711,38748.htm|
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KONFERENCJE

A Od lewej: prof. Rodryg Ramlau,
prof. PP dr hab. inz. Dariusz
Brzezinski oraz gos¢ honorowy
konferencji Piotr Tomala

< Ratusz w Poznaniu
(fot. Diego Delso/delso.photo)

POWIKEANIA

WARTE POZNANIA
ZROZUMIEC NIEPRZEWIDYWALNE

75

Powiktania leczenia onkologicznego to temat, ktory jeszcze niedawno funkcjonowat
gdzie$ na marginesie gtéwnego nurtu dyskusji o postepie w onkologii. Dzi$
wiadomo juz, ze bez Swiadomego zarzadzania skutkami ubocznymi nawet
najbardziej nowoczesne terapie moga przynies¢ wiecej szkod niz pozytku.

TEKST: JOANNA TYKARSKA-RADZIO

Powikfania leczenia przeciwnowotworowego
to dzi$ jedno z najpowazniejszych wyzwan
wspotczesnej onkologii. W miare jak terapie
staja sie coraz bardziej precyzyjne i skuteczne,
rosnie tez Swiadomos¢, ze zarzadzanie
powiktaniami jest integralng czescia procesu
leczenia. Kazdy etap opieki nad pacjentem —
od wczesnego rozpoznania, przez reagowanie
na dziatania niepozadane, az po wsparcie
psychologiczne — wymaga czujnosci i wspot-
pracy wielu specjalistow. Wtasnie wokot tej
idei koncentrowata sie tegoroczna edycja
konferencji ,Powikfania Warte Poznania”,
ktéra odbyta sie w dniach 3-4 pazdziernika

w hotelu Andersia w Poznaniu. Wydarzenie
juz po raz trzeci zgromadzito lekarzy réznych
specjalnosci: onkologéw, hematologéw,
ginekolog6w onkologicznych, a w tym roku
takze psychiatréw i psychologéw klinicznych.

Choc¢ zakres podjetej podczas konferencji
problematyki powikfarh w onkologii i hemato-
logii byt bardzo szeroki, to szczegdlny nacisk
potozono na bezpieczeristwo nowych

terapii oraz opieke wielodyscyplinarna.
Omowiono zagadnienia potencjalnego
ryzyka oraz dziatar niepozadanych radiote-
rapii czy terapii celowanych. Podczas sesji
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hematoonkologicznej wystapita m.in. prof.
Lidia Gil, ktéra podzielita sie do$wiadcze-
niami w leczeniu zmian powiktaniowych

u pacjentéw z przeszczepami, zwracajac
uwage na ryzyko zakazen i trudnosci

w terapii u 0s6b immunosupresyjnych.

Z kolei prof. Iwona Hus skoncentrowata

sie na temacie czesto pomijanym, cho¢
kluczowym w codziennej praktyce,

a mianowicie odniosta sie do zagadnien
szczepien u pacjentéw hematologicznych.
W czesci poswieconej rakowi piersi prof.
Renata Duchnowska i dr Daria Swiniuch
omowity m.in. toksycznos¢ immunoterapii,
dziatania niepozadane terapii hormonalnej,
mechanizmy opornosci i kwestie bezpie-
czenstwa nowych schematdéw leczenia.

Znaczaca nowoscia tej edycji byta wyrazna
obecnos¢ psychiatrii i tematéw psycholo-
gicznych w programie. Dr Mariola Kosowicz,
prof. Adam Wichniak i prof. Filip Rybakowski
podjeli zagadnienie udzielania pacjen-

towi onkologicznemu wsparcia psychicz-
nego, omowili problematyke zaburzen

snu oraz przyblizyli kwestie depresji

w onkologii. W swych wystapieniach prele-
genci ci podkreslali, ze powiktania majg
wymiar somatyczny i psychospoteczny,

a opieka musi by¢ interdyscyplinarna.

Silnym akcentem emocjonalnym byt
wykfad specjalny Piotra Tomali, himalaisty
i alpinisty, dla ktérego trudne warunki

i ryzyko sg codziennoscia. Go$¢ honorowy
opowiedziat o swojej drodze w gérach,

o kalkulowaniu niebezpieczenstw

i podejmowaniu decyzji w warunkach
ekstremalnego wysitku. W opowiesci tej
wybrzmiato, ze tak jak w alpinistyce, takze
w onkologii powikfania to wyzwania, ktére
trzeba podejmowac z petng swiadomoscia
i odpowiedzialnoscig, a tam, gdzie pojawiajg
sie trudnosci, nalezy szukac rozwigzan.

~Powiktania Warte Poznania” to nie klasyczny
przeglad przypadkdéw ani przepis na
konkretne $ciezki postepowania. To raczej
otwarta rozmowa o tym, co w onkologii
trudne, nieoczywiste i wrazliwe. Jak méwi
prof. Rodryg Ramlau, konferencja powstata
,Z potrzeby dyskusji o trudnych przypadkach,
potrzeby wspélnego szukania odpowiedzi

na pojawiajace sie wyzwania, tak aby to,

co nieprzewidywalne, stato sie mozliwe do
zrozumienia”. Powikfania to nieodtgczny
element terapii, a umiejetnos¢ ich przewidy-
wania i fagodzenia staje sie jednym z najwaz-
niejszych miernikéw jakosci opieki onkolo-
gicznej. Dzigki interdyscyplinarnej dyskusji
mozna znalez¢ skuteczne rozwiazania. m
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KOLEJNY ETAP PROJEKTU
HEAL ERASMUS+

W dniach od 7 do 9 lipca 2025 roku odbyta sie, zorganizowana w ramach projektu
Erasmus+, konferencja wraz ze spotkaniem roboczym ,HEAL — Enhancement of special
oral healthcare practice and lifelong learning among dental practitioners in Georgia”.

TEKST: PROF. KAROLINA GERRETH, PROF. ELZBIETA PASZYNSKA

Gospodarzem wydarzen byt Uniwersytet
Medyczny (Akaki Tsereteli State University)

w Kutaisi (Gruzja). W zgromadzeniu uczestni-
czyli, oprécz dwdch pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu, przedstawiciele czterech uniwer-
sytetéw medycznych z Gruzji (European
University w Thilisi, Batumi Shota Rustaveli

State University w Batumi, Akaki Tsereteli State
University w Kutaisi, lvane Javakhishvili Thilisi
State University w Thilisi), reprezentant National
Center for Educational Quality Enhancement
(NCEQE), a takze osoby z partnerskich uniwersy-
tetéw medycznych z Butgarii (Medical University
of Sofia) oraz Turcji (Istanbul Aydin University).

Na spotkaniach oméwiono postep prac
poczynionych w ramach projektu Erasmus+
HEAL EU, w tym m.in. szczeg6towo przedy-
skutowano modyfikacje efektdw ksztatcenia
studentdw, sylabusy juz istniejacych oraz
nowych kurséw na kierunku lekarsko-
dentystycznym ww. uniwersytetédw gruzii-
skich, planowanie narzedzi edukacyjnych
dla szkolenia podyplomowego, ustalenie
dziatan informacyjnych w gruzinskiej stuzbie
zdrowia. Rozwazano réwniez sposoby promo-
wania w mediach $wiadomosci probleméw
zdrowotnych o0sdb z niepetnosprawnosciami
oraz ich opiekundéw, przy czym szczegdlny

nacisk potozono na zdrowie jamy ustnej

i dostepnos¢ ustug stomatologicznych.

W praktyce byt to istotny etap w procesie
analizy standaryzacji wiedzy i kompetenc;ji
nabywanych przez studentéw w Gruzji,

a takze oceny potencjatu dziatah promujacych
zdrowie jamy ustnej oraz dziatan prewencyj-
nych skierowanych do pacjentédw z niepetno-
sprawnosciami w tym kraju. Mimo krétkiego
czasu wizyty jej przebieg byt bardzo inten-
sywny. Istniata mozliwos¢ ztozenia wizyty

w instytucjach zajmujacych sie terapig 0séb

z niepetnosprawnosciami, w tym w osrodku
rehabilitacyjnym dla dzieci Fundacji Myelin
oraz Bridge for Social Inclusion czy w centrum
$wiadczacym ustugi leczenia stomato-
logicznego w znieczuleniu ogélnym.

Mamy nadzieje, ze analizy poczynione

w trakcie dtugich dyskusji, ale takze bezpo-
$redni kontakt z nauczycielami akademi-
ckimi, bedacymi lekarzami dentystami

z czterech uniwersytetéw gruziriskich,
zaowocujg rozwojem kadry stomatolo-
gicznej w instytucjach szkolnictwa wyzszego
oraz udoskonaleniem realizowanych

zaje¢ dydaktycznych poprzez wdrozenie
nowych przedmiotéw w trakcie ksztat-
cenia przeddyplomowego oraz aktywizacji
srodowiska lekarzy dentystow w Gruzji. m
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UNIWERSYTECKI
SZPITAL KLINICZNY
W POZNANIU

TEKST: BEATA KALUPA, KAROLINA MOSZYNSKA, INEZ OSMOLAK, BARTOSZ SOBANSKI

Z ZYCIA SZPITALI
KLINICZNYCH

A Rejestracja i poczekalnia
KOP w USK

Koordynowana Opieka
Przedoperacyjna w USK

Opieka koordynowana nad pacjentem zyskuje
coraz wieksze poparcie zaréwno w srodo-
wisku medycznym, jak i wéréd zarzadzajacych
ochrona zdrowia. Model udzielania swiadczen
medycznych przesuwa sie w strone opieki
ambulatoryjnej i pobytéw jednodniowych,

co umozliwia realizacje wigkszej liczby
procedur przy jednoczesnym obnizeniu
kosztéw. Najwazniejsze jednak jest to, ze
opieka koordynowana zaspokaja potrzeby

i oczekiwania pacjentéw. W ten trend dosko-
nale wpisuje sie Koordynowana Opieka

Przedoperacyjna (KOP) wprowadzona w 2024
roku w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym
przy ul. Przybyszewskiego w Poznaniu.

Kompleksowe przygotowanie przez
hospitalizacja

Celem KOP jest planowanie i koordyno-
wanie dziafan, ktére zapewniajg pacjen-
towi kompleksowa opieke jeszcze przed
przyjeciem na oddziat. Czas pomiedzy
diagnoza a hospitalizacja wykorzystywany
jest na dziatania wspierajace, modyfiku-
jace i edukacyjne w mozliwie najbardziej
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A Konsultacje farmaceutyczne
w ramach KOP w USK

efektywny sposéb. Optymalny czas przygo-
towania do zabiegu to 4-6 tygodni, ale
nawet krétsze przygotowanie jest celowe

i uzasadnione i moze przynies¢ efekt.

W przypadku pacjentdw ze znacznym
niedozywieniem lub otytoscia czas ten moze
by¢ wydtuzony nawet do kilku miesiecy.

Kazdy pacjent jest traktowany indywidualnie,
zgodnie ze swymi aktualnymi potrzebami

i rodzajem zabiegu, do ktérego jest przygo-
towywany. Proces przygotowania organizo-
wany jest tak, aby byt zaréwno efektywny, jak
i komfortowy dla pacjenta. Wizyty ustalane
sg na konkretny dzieri i godzine, a nierzadko
jednego dnia osoba objeta opieka spotyka
sie nawet z piecioma specjalistami.

Interdyscyplinarny zespé6t

Nad przygotowaniem pacjenta do zabiegu
pracuje zespét pasjonatéw i ekspertow

w swoich dziecinach. Tworzg go: anestezjo-
lodzy, dietetyczki, fizjoterapeuci, psycho-
logowie, farmaceuci kliniczni, pielegniarki/
ratownicy medyczni, pielegniarka stomijna
oraz lekarze z oddziatéw szpitalnych.
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KONSULTACE
FARMACEUTYCZNE

Wrtasciwie zaplanowane i skoordyno-
wane dziatania na rzecz pacjenta na

wielu ptaszczyznach z wykorzystaniem
potencjatu Poradni Anestezjologicznej

i Poradni Prehabilitacyjnej daja zdecydo-
wanie dobre rezultaty i pozwalajg szybciej
doprowadzi¢ do wyznaczonego celu.

Poradnia anestezjologiczna
i poradnia prehabilitacyjna

Lekarze Poradni Anestezjologicznej przygo-
towuja do bezpiecznej premedykacji

i znieczulenia. Opieka obejmujg wszyst-
kich chorych przyjmowanych w trybie
planowym do zabiegéw operacyjnych

i badan endoskopowych wymagajacych
obecnosci anestezjologa. Przed rozmowa

z anestezjologiem odbywa sie badanie EKG
oraz pomiar cisnienia tetniczego, saturacji,
temperatury, wzrostu i masy ciata.

Poradnia Prehabilitacyjna dziata na rzecz
pacjentéw kierowanych na rozlegte zabiegi
operacyjne oraz leczenie onkologiczne.
Pacjent w Poradni Prehabilitacyjnej otrzymuje
wsparcie dietetyczne, psychologiczne, opieke
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fizjoterapeutyczng, pomoc w eliminacji
natogow a takze, w razie potrzeby, opieke
pielegniarki stomijnej oraz konsultacje farma-
ceutyczne. Na kazdym etapie pobytu pacjenta
prowadzone s3 takze dziatania edukacyjne.

Specjalistyczne wsparcie

Konsultacje dietetyczne majg na celu przygo-
towanie zywieniowe pacjenta, zwtaszcza

w kontekscie oséb zdiagnozowanych

pod katem obecnosci niedozywienia lub
zagrozonych jego wystapieniem. Celem
konsultacji jest tez ksztattowanie zdrowych
nawykéw zywieniowych oraz praca nad
redukcja badz przyrostem masy ciata.

Fizjoterapeuci oceniajg wydolnos¢ organizmu
kazdego pacjenta i na bazie jego aktual-
nych potrzeb opracowuja indywidualny
plan dziatania z naciskiem na ¢wiczenia
oddechowe, prace z rang, wzmacnianie
odpowiednich partii migsni pod katem
rodzaju planowanego zabiegu. Pacjenci
objeci sa wsparciem psychologicznym, ktdre
stanowi istotny element przygotowania do
zabiegu operacyjnego, szczeg6lnie w odnie-
sieniu do pacjentéw z choroba onkolo-
giczna. Farmaceuci kliniczni identyfikuja
interakcje lekowe pomiedzy preparatami
stosowanymi przez pacjentéw, ktérych
problemem jest polipragmazja. Tym samym
dziatania farmaceutéw stanowig nieoce-
nione wsparcie dla lekarzy oddziatéw,

na ktére trafia pacjent. Kazdy pacjent,

u ktdrego istnieje prawdopodobienstwo
wytonienia stomii, jest edukowany i instru-
owany w obstudze sprzetu stomijnego

oraz ma wyznaczane miejsce wytonienia
stomii przez pielegniarke stomijna.

Wychodzac naprzeciw identyfikowanym
na biezaco potrzebom, zespét pracuje nad
stworzeniem szybkiej $ciezki konsultacji
specjalistycznych, np. kardiologicznych,
endokrynologicznych czy pulmonolo-
gicznych. Sa one szczegélnie wazne dla
pacjentéw, ktérzy nie moga odby¢ wizyt
we wiasnym zakresie, a ich brak staje sie
powodem warunkowej premedykacji
anestezjologicznej. Stanowia tez warunek
utrzymania badz koniecznosci zmiany wyzna-
czonego terminu zabiegu operacyjnego.

Korzysci dla pacjenta i szpitala

Udziat pacjenta w prehabilitacji stanowi
warto$¢ dodang do procesu leczenia,
zdrowienia i rehabilitacji. Dzieki prehabili-
tacji pacjent moze skorzystac z szerokiego
zakresu wsparcia. Do jej najwazniejszych
zalet z punktu widzenia pacjenta naleza:
pobyt w naturalnym srodowisku domowym
podczas przygotowan do zaplanowanego
leczenia, brak ograniczenia aktywnosci
zawodowej, rodzinnej czy spotecznej,
ograniczenie kosztdw wiasnych, redukgja
stresu, szybsze gojenie sie ran i zespolen,
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wzmocnienie ukfadu odpornoscio-
wego, szybszy powr6t do zdrowia.

Prehabilitacja to takze edukacja prozdro-
wotna, ksztattowanie zdrowych nawykéw
zywieniowych czy eliminacja natogéw.
Wiedza i umiejetnosci nabyte przez pacjenta
w trakcie prehabilitacji to bagaz dobra na
dalsze zycie juz po pobycie w szpitalu.

Takze personel medyczny i szpital odnosza
korzysci z prehabilitacji, albowiem zmoty-
wowany, wyedukowany pacjent staje sie
partnerem w leczeniu i rehabilitacji. Mniej
zakazen i powikfan to z reguty krétsza
hospitalizacja, a tym samym mozliwos¢
wiasciwego planowania przyje¢ innych
pacjentow, a w rezultacie — ptynnos¢ funkcjo-
nowania oddziatéw i redukcja kosztow.

Liczby méwig same za siebie

Stopniowo rosnie zainteresowanie ze
strony jednostek szpitala, a jednoczesnie
obserwuje sie gwattowny wzrost swiado-
mosci i checi korzystania ze wsparcia
przez pacjentéw. W roku 2024 w ramach
Koordynowanej Opieki Przedoperacyjnej
odbyto sie 10 588 wizyt, co Srednio daje
ok. 80 wizyt dziennie. Analiza za pierwszy
kwartat roku 2025 wykazata, ze mozemy
sie spodziewac znacznego wzrostu liczby
wizyt w stosunku do roku poprzedniego.

Pomimo iz eksperci réznych specjalnosci
zwigzanych z prehabilitacja sa zgodni, ze
powinna ona stanowi¢ integralng czes$¢
przygotowania pacjenta do zabiegu,
nadal brak jest wtasciwych rozwiazan
systemowych i refundacji, ktére umozliwi-
tyby jej powszechne stosowanie. B.K.

Czepki chtodzace - innowacja
w trosce o komfort pacjenta
podczas chemioterapii

Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu
jako jeden z nielicznych w Polsce dyspo-
nuje nowoczesnymi czepkami chtodzacymi
uzywanymi przez pacjentéw poddawanych
chemioterapii. To innowacyjne rozwia-
zanie, ktére znaczaco poprawia komfort
pacjentéw w trakcie leczenia, poniewaz
daje szanse na zniwelowanie utraty wtoséw,
o czesto towarzyszy stosowaniu terapii.

Jak to dziata

Czepek delikatnie schtadza skdre gtowy,

co prowadzi do zwezenia naczyn krwio-
nosnych. Dlatego do mieszkéw wiosowych
dociera mniejsza ilo$¢ chemioterapeu-

tyku. Dzieki temu ograniczone zostaje
wypadanie wioséw, a wiec zmniejsza sie
jeden z najbardziej widocznych i stresujacych
skutkéw ubocznych terapii onkologiczne;j.
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Liderzy wartosci dodanej

Dysponujac najwiekszg liczba czepkéw

w Polsce, mozemy zaoferowac te forme
wsparcia wiekszej grupie pacjentéw jedno-
czesnie. To realna pomoc w zachowaniu
nie tylko zdrowia, ale i lepszego samopo-
czucia podczas trudnego etapu leczenia.

Zakup dwéch nowych czepkéw chtodzacych,
zrealizowany w ramach przedsiewziecia

pn. ,Rozwdj i zwiekszenie dostepnosci do
$wiadczen w zakresie onkologii poprzez
wymiane aparatury, doposazenie oddziatéw
i innych jednostek organizacyjnych Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego w Poznaniu”,
zostat sfinansowany z Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).
Kolejny, trzeci czepek chtodzacy, ktéry

w ostatnim czasie powiekszyt nasze zasoby
na Oddziale Chemioterapii, zakupiony

zostat dzieki wsparciu miasta Poznania.

Wiedzac, ze utrata wtoséw w wyniku
chemioterapii powoduje u pacjentéw
obnizenie samopoczucia, staramy sie
oferowac terapie z uzyciem onkoczepkéw

zawsze, gdy pozwala na to stan chorego

i rodzaj stosowanej terapii. Dzieki temu
rozwigzaniu Uniwersytecki Szpital Kliniczny
w Poznaniu wyznacza nowe standardy
opieki onkologicznej - stawiajac pacjenta

i jakos$¢ jego zycia w centrum uwagi. K.M.

Bieg Motyli - poznaiiska
wizytéwka

Historia Biegu Motyli siega 2018 roku.
Pomystodawca tej inicjatywy byta grupa
projektowa z IX LO w Poznaniu, przygo-
towujaca sie do ogélnopolskiej olimpiady
Zwolnieni z Teorii. Gtéwnym celem Biegu
Motyli od zawsze jest pomoc Hospicjum
Palium. Chcieli$my, aby tradycja stato sie
to, ze wydarzenie jest organizowane co
roku przez mtodych wolontariuszy, ktérzy
w praktyce majg mozliwos¢ badac i rozwijac
swdj potencjat w zakresie przedsiebior-
czosci, planowania, logistyki, poszukiwania
rozwigzan i uzgadniania kompromiséw.

W 2019 roku wspétpracowalismy z VIII
LO. Druga edycja podwoita liczbe

FAKTYUMP 3/2025
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uczestnikéw i pozwolita zebra¢ kwote
ponad 14 000 zt, ktéra zostata przezna-
czona na rzecz Hospicjum Palium.

W 2020 roku rozpoczelismy wspétprace z VI
LO, jednak pandemia brutalnie przerwata

W marcu nasze dziatania. Postanowilismy
przenie$¢ bieg na jesien, jednak réwniez
wtedy ograniczyty nas obowiazujace
obostrzenia, ktére nie pozwolity na organi-
zacje stacjonarnej formy biegu. Rejestracja
imprezy zostata przeniesiona do $wiata wirtu-
alnego. Bieg zakoriczyt sie wielkim sukcesem,
bo cho¢ byt wirtualny, przyniést realny

efekt. Z darowizn, ktore wtedy wptynety,
zakupiliSmy sze$¢ nowych materacéw
przeciwodlezynowych, ktére przekazano

na Oddziat Medycyny Paliatywnej.

W 2021 roku wrdcilismy do tradycyjnej
formy biegu - i tak juz zostato. Nad
Jeziorem Maltariskim zebrato sie 700
uczestnikow! Wspolnie udato nam sie
zebrac 27 500 zt na nowe tézka rehabilita-
cyjne dla pacjentéw Hospicjum Palium.

Corocznie wydarzenie przyciagga coraz wiecej
uczestnikéw. W roku 2023 w biegu wzieto
udziat prawie 1500 oséb! W tym roku bieg
odbyt sie 14 wrzesnia, gromadzac liczna
rzesze biegaczy, ktorzy nie tylko realizuja
swa sportowa pasje, ale takze s ambasado-
rami wspierania naszego hospicjum. B.S.
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Innowacyjne zabiegi
wykonywane przez zespo6t
I Kliniki Kardiologii USK

Dzien 4 lipca 2025 roku obfitowat

w innowacyjne zabiegi wykonane przez
zespot | Kliniki Kardiologii Uniwersyte-
ckiego Szpitala Klinicznego w Poznaniu.

Pierwszy zabieg przezcewnikowej
implantacji zastawki tréjdzielnej
Evoque w Poznaniu

Po dtugich przygotowaniach i intensywnym
szkoleniu udato sie nam wykonac po raz
pierwszy w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym w Poznaniu - jako drugim
polskim osrodku — zabieg przezcewnikowej
implantacji zastawki tréjdzielnej Evoque
(firmy Edwards Lifesciences). Zabieg byt
mozliwy dzieki doskonatej wspotpracy
dwoch zespotéw | Kliniki Kardiologii oraz
Kliniki Kardiochirurgii i Transplantologii

oraz wsparciu i zyczliwo$ci administracji
szpitala. Operatorzy prof. Marek Grygier

i dr Sebastian Stefaniak wraz z echokar-
diografistkami dr Agatg Markiewicz i dr

hab. Zofig Oko-Sarnowska przy wsparciu
anestezjologicznym dr. Marcina Ligowskiego
i catego zespotu pielegniarsko-technicznego
implantowali zastawke Evoque o wymiarze
44 mm, skutecznie redukujac niedomykalnos¢
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zastawki trojdzielnej z ciezkiej do sladowej

u 74-letniej chorej, u ktérej wyczerpaty

sie inne opcje terapeutyczne — uprzednio
pacjentka przeszta dwie operacje kardio-
chirurgiczne implantacji protezy zastawki
mitralnej oraz plastyke zastawki tréjdzielnej.

Cieszymy sie, iz odtad w Poznaniu dysponu-
jemy petnym spektrum przezcewnikowych
zabiegdéw zastawkowych, czym moga
pochwali¢ sie wiodace osrodki $wiatowe.
Wyniki ostatnio opublikowanego badania
TRISCEND Il Pivotal Trial wskazuja, iz polscy
pacjenci powinni mie¢ szeroki dostep do

tej nowatorskiej formy terapii. K.M.

Pierwszy zabieg przezcewnikowego
leczenia niedomykalnosci zastawki
tréjdzielnej systemem CroiValve
DUO w Poznaniu

Po dtugich staraniach dofaczylismy do
badania TANDEM II, co dato nam mozliwos¢
przeprowadzenia w Poznaniu pierwszego
zabiegu przezcewnikowego leczenia niedo-
mykalnosci zastawki tréjdzielnej systemem
CroiValve DUO. To nowatorskie rozwigzanie
faczace naprawe i wymiane. System sktada

sie zdwoch zintegrowanych komponentéw:
zastawki koaptacyjnej i systemu kotwicza-
cego. Zastawka koaptacyjna, wypetniajaca
ujscie tréjdzielne w miejscu niedomykal-
nosci i wspotpracujaca z zastawka natywna,
zawiera samo urzadzenie koaptacyjne
wykonane z tkanki osierdzia oraz proteze
zastawki, ktéra wspomaga przeptyw
rozkurczowy. System kotwiczacy faczy

sie z zastawka koaptacyjna. Zawiera on
zakotwiczony w zyle gtéwnej gérnej za
pomoca stentu cewnik podtrzymujacy, ktéry
reguluje potozenie zastawki koaptacyjne;.

Operatorzy prof. Marek Grygier i dr Sebastian
Stefaniak wraz z echokardiografistka dr
Agata Markiewicz przy wsparciu anestezjo-
logicznym dr. Marcina Ligowskiego i catego
zespotu pielegniarsko-technicznego implan-
towali zastawke koaptacyjna CroiValve

DUO, skutecznie redukujac niedomykalnos¢
zastawki tréjdzielnej z supermasywnej

do fagodnej/umiarkowanej (zV na I/

I1) u 67-letniej pacjentki, u ktérej objawy
choroby byty bardzo nasilone. U pacjentki
wcze$niej wykonano zabieg brzeg-do-
brzegu na zastawce mitralnej (M-TEER)

i zamkniecie ASD-II. Z uwagi na schorzenia
wspotistniejace wyczerpaty sie inne opcje
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terapeutyczne leczenia operacyjnego czy
interwencyjnego. W trakcie zabiegu jako
pierwsi na swiecie zastosowalismy nowa
konstrukgje stentu systemu kotwiczacego
dopiero co zaakceptowang przez FDA.

Po kilku tygodniach obserwacji odnoto-
wano zdecydowang poprawe samopo-
czucia chorej, lepsza tolerancje wysitku

i ustapienie masywnych obrzekéw

i wodobrzusza. Zabieg przyniost korzystny
efekt echokardiograficzny. Cieszymy sie,

iz taka nowatorska forma terapii moze by¢
dostepna takze dla naszych pacjentéw. K.M.

Pierwszy zabieg Watchman FLX
Pro w Europie przeprowadzony
w Poznaniu

Z duma informujemy, ze w USK w Poznaniu
z powodzeniem przeprowadzono pierwsze
w Europie komercyjne zabiegi zamkniecia
uszka lewego przedsionka (LAA) za pomocg

urzadzenia Watchman FLX Pro, co stanowi
znaczacy krok naprzéd w profilaktyce
udaréw moézgu u pacjentéw z migotaniem
przedsionkdéw. Zabiegi te, przeprowadzone
przez zesp6t kardiologéw interwencyjnych
(prof. Marek Grygier i prof. Aleksander Arasz-
kiewicz) oraz specjalistdw echokardiografii
(dr Agata Markiewicz), zostaty wykonane

z uzyciem najnowszej generacji urzadzenia
Watchman firmy Boston Scientific. Watchman
FLX Pro oferuje powtoke przeciwzakrzepowa,
ktéra wspomaga szybsza i petng endotelia-
lizacje, trzy nowe znaczniki radiocieniujace
dla lepszej wizualizacji i precyzyjnego
umiejscowienia urzadzenia oraz nowy
rozmiar — 40 mm - ktéry umozliwia szersze
mozliwosci zastosowania. To osiggniecie

nie tylko podkresla kompetencje poznan-
skiego zespotu w zakresie zamykania uszka
lewego przedsionka, ale takze umacnia
pozycje Polski w innowacyjnej opiece
kardiologicznej w Europie. Gratulujemy
wszystkim zaangazowanym w posta-

wienie tego kamienia milowego! K.M.



Dzien Bezpieczenstwa

Druga edycja Dnia Bezpieczeristwa za
nami. Tym razem Dzieh Bezpieczenistwa
zorganizowano 5 wrzesnia 2025 roku

w szpitalu przy ul. Szamarzewskiego 84.
Gtéwne cele wydarzenia to zwiekszenie
$wiadomosci, edukacja na temat istnie-
jacych i nowych zagrozen w srodowisku
pracy oraz promowanie dziatan na rzecz
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia.

Kazdy pracownik otrzymat swoja
imienng karte uczestnictwa, na ktorej
potwierdzane byto przez koordynatoréw
zaliczenie danego obszaru. Nagroda za

ukonczenie petnego instruktazu byto
losowanie na kole fortuny upominku
sygnowanego logotypem szpitala.

W wydarzeniu wzieto udziat 93 pracow-
nikéw szpitala, na ktérych czekaty rozmaite
atrakcje, takie jak przyjazd pojazdu pozar-
niczego czy koto fortuny z nagrodami.
Uczestnicy ¢wiczyli prace na wysokosci

z wykorzystaniem ,trdjnoga”, postepowanie
w sytuacji powstania urazu i gaszenie pozaru
za pomoca gasnic. Jednym z zadan byto
przejécie toru przeszkéd w alkogoglach.
Uczestnikom zaoferowano indywidualne
konsultacje dietetyczne z analiza sktadu
ciata i ocena wieku metabolicznego. 1.0. B
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Z ZYCIA SZPITALI
KLINICZNYCH

GINEKOLOGICZNO-

-POLOZNICZY

SZPITAL KLINICZNY
IM. HELIODORA
SWIECICKIEGO

TEKST: MALGORZATA KOLCZYNSKA

A Dyrektor Ginekologiczno-Potozniczego
Szpitala Klinicznego im. Heliodora
Swiecickiego Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu dr hab. Radostaw Madry

Nowy dyrektor szpitala na Polnej

1 sierpnia 2025 roku stanowisko dyrektora
Ginekologiczno-Potozniczego Szpitala
Klinicznego im. Heliodora Swiecickiego
Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu objat dr
hab. Radostaw Madry, ceniony ginekolog,
potoznik i onkolog, doswiadczony

menedzer, nauczyciel akademicki oraz
naukowiec. Dotychczas kierowat Klinika
Ginekologii Onkologicznej UMP.

Dyrektor Radostaw Madry jest przewod-
niczacym Polskiej Grupy Onkologii
Ginekologicznej ds. Badan Klinicznych
przy Polskim Towarzystwie Ginekologii
Onkologicznej. Petni réwniez funkcje
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przewodniczacego Grupy ds. Raka Jajnika
przy PTGO, jest takze prezesem elektem
Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzy-
stwa Ginekologii Onkologiczne;j.

Jest autorem i wspdtautorem ponad 90 publi-
kacji naukowych i wyktadowca na kursach
specjalizacyjnych z ginekologii onkologicznej.
Aktywnie uczestniczy w wydarzeniach
poswieconych problematyce ginekologii
onkologicznej, organizowanych przez krajowe
i miedzynarodowe towarzystwa naukowe.

Spotkanie dla mtodych rodzicéw
w ogrodzie GPSK

Spotkania edukacyjne dla mtodych

i przysztych rodzicéw ciesza sie wyjatkowym
zainteresowaniem. Dlatego frekwencja na
nich dopisuje. Tak byto i tym razem. 27 lipca
2025 roku w ogrodzie szpitala na Polnej
prawie 200 os6b wzieto udziat w praktycz-
nych warsztatach, ktérych celem byto
przyblizenie porodu na Blok Porodowym
GPSK. Dodatkowo byta to tez okazja do
rozmow ze specjalistami ze szpitala, ktérzy

na co dzien opiekuja sie zaréwno kobietami
w cigzy i po porodzie, jak i maluszkami.

Dzien otwarty na Polnej rozpoczeta sesja jogi,
potem odbywaty sie wyktady: panel o cigzy,
porodzie sitami natury oraz o cesarskim cieciu,
o metodach tagodzenia bélu i indukcji porodu
oraz stuzacych do tego dostepnych $rodkach,
o pozycjach porodowych. Nie zabrakfo

porad z zakresu pielegnacji noworodka.
Odbyt sie tez catodzienny, praktyczny

pokaz udzielania pierwszej pomocy,

w ktérym rodzice wzieli czynny udziat.

Caty czas trwania wydarzenia przyszte mamy
miaty okazje zapoznawac sie ze sprzetem

z Bloku Porodowego, chetni mogli zwiedzi¢
takze ,porodéwke”. Dzien zakoniczyta

sesja jogi i relaksacji dla ciezarnych kobiet,

w ktdrej uczestniczyto takze wielu ojcéw.

Takie spotkania pokazuja, ze madra edukacja
nigdy nie traci na znaczeniu i wciaz jest
potrzebna. Przed nami jesienne edycje
spotkan organizowanych z myslg o rodzi-
cach i maluchach, w tym takze zwiedzanie
Bloku Porodowego oraz warsztaty.
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Drugi etap diagnostyczny
Programu Profilaktyki Raka Szyjki
Macicy

Statystyki sa porazajace. Codziennie 10
Polek dowiaduje sig, ze zachorowato na raka
szyjki macicy, a 5 Polek umiera z powodu

tej choroby. Za niemal 99% zachorowan na
ten nowotwér odpowiada onkogenny wirus
brodawczaka ludzkiego, HPV. Regularne
badanie w kierunku HPV moze uratowac

nie tylko zdrowie, ale i zycie. Badanie

to — prosty test - mozna od 1 wrze$nia

2025 roku wykona¢ w Poradni GPSK.

O szczegétach programu, a takze o tym,

jak wazna jest profilaktyka i S$wiado-

mos¢, ze wezesnie wykryta choroba ma
ogromne szanse na wyleczenie, méwit

10 wrzesnia 2025 roku, podczas briefingu
prasowego, kierownik Poradni Patofizjo-
logii Szyjki Macicy oraz Kliniki Ginekologii
UMP prof. Witold Kedzia. ,Mamy w Polsce
dwa przetomowe lata w profilaktyce raka
szyjki macicy — prowadzony od 2023 roku
program bezpfatnych szczepien przeciw
wirusowi brodawczaka ludzkiego, HPV, dla
dzieci i mtodziezy w wieku 9-14 lat. Niestety
mimo mozliwosci zainteresowanie jest
niewielkie. Odsetek zaszczepionych dzieci
nie przekracza bowiem 20%" - komentowat
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prof. W. Kedzia. - ,Druga rewolucja to finan-
sowanie przez NFZ w programie profilaktyki
raka szyjki macicy testu HPV HR. To rozwia-
zanie wprowadzono niedawno. Zastepuje
standardowa cytologie. W szpitalu na Polnej
od 1 wrzesnia kobiety moga bezptatnie
zrobic to badanie. Przebieg badania

jest taki sam, ale z pobranego materiatu
wykonujemy nie wymaz cytologiczny, lecz
analize molekularng na obecnos¢ DNA
wirusa. Test HPV DNA (HR) jest dwukrotnie
skuteczniejszy od tradycyjnej cytologii”.

Wszystkie informacje o zasadach uczest-
nictwa w badaniach w programie profi-
laktycznym i o zapisach znajduja sie na
stronie internetowej GPSK UMP. m

© Zobacz w Internecie:
informacje o Programie Profilaktyki
Raka Szyjki Macicy:
https://www.gpsk.ump.edu.pl/pl/
start-programu-profilaktyki-raka-
szyjki-macicy-etap-diagnostyczny-ii
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A Kierownik Poradni Patofizjologii
Szyjki Macicy oraz Kliniki Ginekologii
UMP prof. Witold Kedzia
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Z ZYCIA SZPITALI
KLINICZNYCH

ORTOPEDYCZNO-

-REHABILITACYJNY
SZPITAL KLINICZNY
IM. WIKTORA DEGI

TEKST: LEK. MICHAL GORECKI, KATARZYNA KRZYZAGORSKA, DR MALGORZATA REYSNER

Pierwsza w Polsce innowacyjna
operacja korekcji wrodzonej
deformaciji nadgarstka u dziecka

W dniu 17 pazdziernika br. w Ortopedyczno-
-Rehabilitacyjnym Szpitalu Klinicznym im.
Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
przeprowadzono pierwszy w Polsce,
innowacyjny zabieg operacyjny u 16-letniej
pacjentki z wrodzong deformacjg nadgarstka,
spowodowang chorobg Madelunga.
Operacje przeprowadzit zesp6t kierowanej

przez prof. Leszka Romanowskiego Kliniki
Traumatologii, Ortopedii i Chirurgii Reki.

Choroba Madelunga to rzadkie schorzenie
o podtozu wrodzonym, polegajace na
nieprawidtowym wzroscie i rozwoju dalszej
nasady kosci promieniowej. Skutkuje to
znieksztatceniem nadgarstka i przed-
ramienia, ograniczeniem ruchomosci,
dolegliwosciami bélowymi oraz zaburze-
niem funkcji konczyny gérnej. Deformacja
postepuje wraz z wiekiem, a leczenie
operacyjne jest szczeg6lnie wymagajace
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ze wzgledu na ztozona anatomie i koniecz-
nos¢ bardzo precyzyjnej korekgji osi kosci.

Wykonany zabieg stanowit nowatorska,
dwupoziomowa osteotomie korekcyjna
dalszego korica kosci promieniowej. Operacja
zostata przeprowadzona z wykorzystaniem
indywidualnie zaprojektowanego przymiaru
oraz systemu zespolenia (ptyty i srub),
przygotowanych specjalnie dla pacjentki.
Dzieki zastosowaniu nowoczesnych techno-
logii obliczenia anatomiczne oraz model
przymiaru zostaty wykonane komputerowo
i wydrukowane w technologii 3D. Proces
planowania odbywat sie we wspétpracy

z technikiem oraz przy uzyciu precyzyjnego
oprogramowania inzynierskiego, co pozwo-
lito na uzyskanie idealnego dopasowania

i doktadnosci w zakresie milimetréw.

Operacja zostata przeprowadzona przez
dr. Piotra Czarneckiego, lek. Michata
Géreckiego oraz lek. Marte Kazarcow
przy zastosowaniu dedykowanego
instrumentarium — po raz pierwszy

w Polsce w tego typu procedurze. Zabieg
przebiegt pomysinie, bez komplikacji.
Uzyskano planowang korekcje ustawienia

nadgarstka oraz poprawe zakresu
ruchomosci juz w trakcie operacji.

To wyjatkowe przedsiewziecie jest
przyktadem, jak nowoczesne technologie,
takie jak druk 3D, planowanie komputerowe
i indywidualne implanty, moga realnie zwigk-
szy¢ precyzje i skuteczno$¢ leczenia skompli-
kowanych deformacji uktadu kostnego

u dzieci. Zespét kliniki pod kierownictwem
prof. Leszka Romanowskiego po raz kolejny
udowodnit, ze innowacyjno$¢, doswiad-
czenie i wspotpraca interdyscyplinarna
stanowig klucz do rozwoju nowoczesnej
ortopedii dzieciecej w Polsce i stawia Klinike
Traumatologii, Ortopedii i Chirurgii Reki

w Poznaniu na swiatowym poziomie.

Dyrektor szpitala dr hab. Przemystaw
Daroszewski po raz kolejny potwier-

dzit, iz zasadne byto utworzenie w 2018
roku w strukturach Kliniki Traumato-
logii, Ortopedii i Chirurgii Reki Oddziatu
Traumatologii, Ortopedii i Chirurgii Reki
dla Dzieci, co spowodowato zwigkszenie
dostepnosci do Swiadczen w zakresie
chirurgii dzieciecej w wielu skomplikowa-
nych zabiegach koriczyn gérnych. M.G.

A Innowacyjna operacja u 16-letniej
pacjentki z wrodzong deformacja
nadgarstka spowodowana
chorobg Madelunga




FAKTYUMP 3/2025

»B6l nie doPOZNANIA"

Dnia 17 pazdziernika 2025 roku w Centrum
Kongresowo-Dydaktycznym UMP odbyto
sie pierwsze z cyklu wydarzen edukacyj-
nych ,Bél nie doPOZNANIA". Konferencja
skierowana byfa do lekarzy rodzinnych
oraz srodowisk ogélnomedycznych.

Konferencje w imieniu rektora UMP prof.
Zbigniewa Krasiniskiego otworzyt i gosci
powitat prorektor ds. rozwoju prof. Tomasz
Kotwicki. Nastepnie w imieniu wspétorganiza-
toréw konferencji — Ortopedyczno-Rehabilita-

cyjnego Szpitala Klinicznego im. Wiktora Degi
UM w Poznaniu oraz Fundacji Neurostart -
zabrat gtos dr hab. Przemystaw Daroszewski,
ktory powitat uczestnikéw konferengji

i odczytat list prezydenta Poznania.

Pierwszy blok konferencji byt poswiecony
farmakoterapii bélu w geriatrii. Oméwione
zostaty niebezpieczenstwa polipragmazji,
czyli nieprawidtowego przyjmowania co
najmniej pieciu réznych lekéw jednoczesnie,
w leczeniu bélu u senioréw. Dr hab. Ewa
Deskur-Smielecka wskazata stuchaczom,
jak unika¢ bteddéw terapeutycznych i w jaki
sposob zmniejszy¢ wystepowanie dziatan
niepozadanych oraz powaznych powiktan
zdrowotnych u oséb starszych stosujacych
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wiele lekéw. Nastepnie prof. Katarzyna
Wieczorowska-Tobis przeanalizowata
bezpieczenstwo stosowania standardo-
wych dawek lekéw przeciwbolowych

u 0s6b starszych. Omoéwita tez wptyw
zmian stezenia zazywanych lekéw na ich
wchtanianie, dystrybucje, metabolizm

i wydalanie przez organizmy os6b starszych.

Kolejna czes¢ spotkania dotyczyta leczenia
bdlu przewlektego u 0séb starszych, nie
tylko za pomoca lekéw. Prof. Agnieszka
Neuman-Podczaska skupita sie na metodzie
stosowania niesteroidowych lekéw

przeciwzapalnych w bélu przewlektym.
Opowiedziata, jak prawidtowo dokonac
ich prawidtowego wyboru, jakie s3 miedzy
nimi réznice i czym sie charakteryzuja.

Dr hab. Aleksandra Kotliriska-Lemieszek
opowiedziata o mozliwosciach zastoso-
wania opioidéw w leczeniu bélu przewle-
ktego, o tym, u jakich pacjentéw, kiedy

i jak mozna je stosowac. Ostatni wykfad
w tej sesji wygtosit prof. Przemystaw
Lisinski, ktéry przyblizyt role rehabi-
litacji w leczeniu bélu przewlektego

i droge od diagnostyki do terapii.

Kolejny modut poswiecony byt
inwazyjnym metodom leczenia bolu.
O blokadach nerwowych w leczeniu
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bélu przewlektego i ich skutecznosci
opowiedziata dr Matgorzata Reysner, a dr
Tomasz Reysner oméwit neuromodulacje
i techniki zabiegowe w leczeniu bdlu.

Ostatnia czes¢ konferencji dotyczyta psycho-
logii bolu i jej wptywu na skutecznosé
terapii. Mgr Katarzyna Stachnik opowiedziata
uczestnikom konferencji, jak umyst wptywa
na odczuwanie bélu, natomiast mgr Marta
Fludra skupita sie na wsparciu psychicznym
w leczeniu bélu, jako niezbednym elemencie
terapii, i przedstawita uczestnikom kilka
technik mogacych wptywac na fagodzenie
bélu przewlektego u pacjentéw.

Konferencja odbyta sie pod patronatem
honorowym prezydenta miasta Poznania
Jacka Jaskowiaka i rektora UMP prof.
Zbigniewa Krasiniskiego. Patronat nad
wydarzeniem objety réwniez: Polskie
Towarzystwo Gerontologii, Polskie Towarzy-
stwo Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
Polskie Towarzystwo Anestezjologii Regio-
nalnej i Leczenia Bélu, Polskie Towarzystwo
Medycyny Rodzinnej, Polskie Towarzy-
stwo Ortopedyczne i Traumatologiczne
oraz Towarzystwo Chirurgéw Polskich.

Konferencja byfa pierwszym z cyklu spotkan
edukacyjnych ,Bél nie doPOZNANIA”,

poswieconych tematyce leczenia bélu

u 0séb starszych. Kolejna czescig tego
dtugofalowego projektu byt zorganizowany
25 pazdziernika br. wyktad otwarty pt. ,Jak
skutecznie leczy¢ bol u oséb starszych?”.

Na wykfad szczegélnie serdecznie zapra-
szamy senioréw. Wstep na to wydarzenie
jest wolny. 5 6 grudnia zaprosimy lekarzy
specjalistéw: ortopeddw, chirurgéw

i anestezjolog6w oraz lekarzy rezydentéw,
studentéw i personelu medycznego zaanga-
zowanego w leczenie bélu oraz opieke
okotooperacyjna 0sdb starszych. Udziat

w tym wydarzeniu wymaga rejestracji na
stronie www.bolniedopoznania.pl.

Organizatorami powyzszych przedsiewziec
sa: Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital
Kliniczny im. Wiktora Degi UM w Poznaniu,
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu, Miasto Poznan

i Fundacja NeurOstArt. W konferengji
wzieto udziat ponad 100 lekarzy pierw-
szego kontaktu, pielegniarek/pielegniarzy,
opiekunéw medycznych, fizjoterapeutéw,
farmaceutdw, psychologéw i studentow.

Komitet Naukowy cyklu wydarzen: dr n.
med. Matgorzata Reysner (przewodniczaca
Komitetu Naukowego i Organizacyjnego),
prof. dr hab. n. med. Zbigniew Krasirski, prof.

A Prorektor ds. rozwoju
prof. Tomasz Kotwicki
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A Drn.med. Matgorzata Reysner,
dr n. med. Tomasz Reysner

dr hab. n. med. Katarzyna Wieczorowska-
-Tobis, prof. dr hab. n. med. Tomasz Banasie-
wicz, prof. dr hab. n. med. Krzysztof Kusza,
prof. dr hab. n. med. Przemystaw Lisinski,
prof. dr hab. n. med. Agnieszka Neuman-
-Podczaska, dr hab. n. med. Tomasz Trzeciak,
dr hab. n. med. Przemystaw Daroszewski,

dr n. med. Wojciech Gola, dr n. med.
Grzegorz Kowalski, dr n. med. Tomasz
Reysner, mgr inz. Hanna Dziewiecka

Komitet Organizacyjny: dr hab. n. med.
Przemystaw Daroszewski, dr n. med. Matgo-
rzata Reysner, dr n. med. Tomasz Reysner,
mgr Katarzyna Krzyzagoérska. K.K.

Sukces na 42" ESRA Annual
Congress w Oslo

W dniach 10-13 wrzesnia 2025 roku

w Oslo odbyt sie 42. Coroczny Kongres
European Society of Regional Anaes-
thesia and Pain Therapy (ESRA) - jedno
z najwazniejszych wydarzen naukowych
na $wiecie poswieconych anestezjo-
logii regionalnej i leczeniu bélu.

Zespot reprezentujacy Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
oraz Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital

Kliniczny im. Wiktora Degi UM w Poznaniu
zaprezentowat podczas kongresu cztery
prace naukowe, z ktérych dwie znalazty sie
w sesji Best Free Paper — Regional Anesthesia
oraz dwie w sesji Best Free Paper — Chronic
Pain. Wystapienia te byty efektem Scistej
wspotpracy zespotéw anestezjologéw,
ortopeddéw i geriatréw, prowadzacych
wspolne badania nad nowoczesnymi
metodami leczenia bdlu i poprawy jakosci
Zycia pacjentéw w wieku podesztym.

Wysokie drugie miejsce w konkursie Best
Abstract Award — ESRA 2025 zajeta praca
naukowa OP10 - Chemical ablation of
pericapsular nerve group (PENG) with 95%
ethanol for pain relief and quality of life in
patients with hip osteoarthritis: a prospec-
tive, double-blinded, randomized, controlled
trial (Matgorzata Reysner, Tomasz Reysner,
Grzegorz Kowalski, Aleksander Mularski,
Przemystaw Daroszewski, Katarzyna Wieczo-
rowska-Tobis, ,Regional Anesthesia & Pain
Medicine”, Sep 2025, 50 (Suppl 1) A8-A9,
DOI: 10.1136/rapm-2025-ESRA.10). Badanie
dotyczyto nowatorskiej metody chemicznej
neurolizy grupy nerwdéw okotokapsularnych
(PENG) z zastosowaniem 95-proc. etanolu

u pacjentédw z choroba zwyrodnieniowa
stawu biodrowego. Uzyskane wyniki
potwierdzity wysoka skutecznos¢ tej techniki
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WYROZNIENIE
BUDOWA XXI WIEKU

za

Rozbudowe Szpitala poprzez budov’vé Centrum

-

Technologicznie Ws‘i)omagane‘ Rehabilitacji

dla dzieci w Ortope

yczno-Rehabilitacyjnym -
Szpitalu Klinicznym im. Wiktora De]g(: Uniwersytgtn

Medycznego im. Karola Marcinkowskiego * -

w Poznaniu

dla inwestora

Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego Szpitala
Klinicznego im. Wiktora Degi Uniwersytetu -
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu

Komisarz Konkursu

Prezes Slowarzyszenia Ochiony -
Przewodniczacy Jury Konkursy Narodowego Driedzictwa Materialnego

Ma.? DyPueny Hgm,. Fi’ff% (i

dr hab inz. Maciej Dutkiewicz, prol. PBS

"Roman Pikula

Zamek Krélewski w Warszawie, 10 wrzesnia 2025 roku.

w redukgji bélu i poprawie jakosci zycia, przy
zachowaniu bezpieczeristwa procedury.

Zespot przedstawit ponadto prace naukowe:

* OPO1 - The impact of perineural
dexamethasone and dexmedetomidine
on neuromonitoring in pediatric scoliosis

surgery (Matgorzata Reysner, Juliusz Huber,

Tomasz Reysner, Piotr Janusz, Grzegorz
Kowalski, Przemystaw Daroszewski,
Katarzyna Wieczorowska-Tobis, Tomasz
Kotwicki, ,Regional Anesthesia & Pain
Medicine”, Sep 2025, 50 (Suppl 1) A1, DOI:
10.1136/rapm-2025-ESRA.1);

* OPO02 - Perineural dexamethasone for
PENG block in geriatric patients under-
going total hip arthroplasty: a randomized,
double-blinded clinical trial (Tomasz
Reysner, Grzegorz Kowalski, Aleksander
Mularski, Monika Grochowicka, Przemy-
staw Daroszewski, Matgorzata Reysner,
,Regional Anesthesia & Pain Medicine”,

Sep 2025, 50 (Suppl 1) A2-A3, DOI: 10.1136/
rapm-2025-ESRA.2);

* OP11 - Chemical ablation of genicular
nerves with 95% ethanol for pain relief and
quality of life in patients with knee osteo-
arthritis: a prospective, double-blinded,
randomized, controlled trial (Matgorzata
Reysner, Tomasz Reysner, Grzegorz
Kowalski, Aleksander Mularski, Przemystaw
Daroszewski, Katarzyna Wieczorowska-
-Tobis, ,Regional Anesthesia & Pain
Medicine”, Sep 2025, 50 (Suppl 1) A9-A10,
DOI: 10.1136/rapm-2025-ESRA.11).

Udziat poznanskiego zespotu w kongresie
ESRA 2025 stanowi potwierdzenie
wysokiego poziomu badar naukowych
prowadzonych w Polsce w dziedzinie
anestezjologii regionalnej, geriatrii i leczenia
bélu przewlektego, natomiast zdobycie
drugiego miejsca w konkursie Best Abstract
Award jest wyrazem miedzynarodowego
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A Wyrdznienie ,Budowa XXI
wieku"” w kategorii ,obiekty
sportu, zdrowia i rekreacji” dla
Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego
Szpitala Klinicznego im.
Wiktora Degi Uniwersytetu
Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu




A W nowym Centrum Technologicznie
Wspomaganej Rehabilitacji
Ogolnoustrojowej dla Dzieci

uznania dla interdyscyplinarnej wspotpracy
naukowej prowadzonej w Poznaniu.

Szczegobtowe informacje o kongresie:
https://esracongress.com. M.R.

Sukces naukowy naszego
zespotu - publikacja cytowana
przez NYSORA

Z duma informujemy, ze artykut naukowy
wspotautorstwa lekarzy z naszego szpitala
(Reysner M, Reysner T, Kowalski G, Mularski
A, Daroszewski P, Wieczorowska-Tobis K.
Chemical ablation of pericapsular nerve
group with 95% ethanol for pain relief and
quality of life in patients with hip osteo-
arthritis: a prospective, double-blinded,
randomised, controlled trial. British Journal
of Anaesthesia. 2025 Aug;135(2):382-389.
https://doi.org/10.1016/j.bja.2025.04.045)
zostat cytowany przez NYSORA (New York
School of Regional Anesthesia) - jedng

z najbardziej prestizowych instytucji
edukacyjnych na $wiecie w dziedzinie
anestezjologii regionalnej. Wyréznienie to
$wiadczy o miedzynarodowym uznaniu
dla jakosci prowadzonych przez nas

badan oraz ich praktycznym znaczeniu

w nowoczesnej medycynie klinicznej.

Nasz szpital z wyréznieniem
w ogéinopolskim konkursie
Modernizacja Roku

& Budowa XXI w.

Z dumg informujemy, ze Ortopedyczno-
-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im.

Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
zostat wyrdézniony w 29. edycji ogdlno-
polskiego konkursu Modernizacja Roku &
Budowa XXI w. Kapituta konkursu docenita
nasz projekt pn. ,Budowa Centrum Techno-
logicznie Wspomaganej Rehabilitacji
Ogdlnoustrojowej dla Dzieci”, bedacy
istotng czescig rozbudowy szpitala.

W ramach inwestycji powstat nowoczesny,
trzykondygnacyjny budynek z petnym
zapleczem technologicznym i infrastruk-
turalnym, zlokalizowany w wewnetrznym
dziedziricu istniejgcego juz kompleksu.
Projekt uwzglednia réwniez przebudowe
czesci juz funkcjonujacych obiektdéw,

tak aby kompleksowo dostosowac je do
potrzeb nowo powstatego osrodka.

Nowe Centrum Technologicznie Wspoma-
ganej Rehabilitacji to miejsce, w ktérym
zaawansowane technologie wspieraja
proces rehabilitacji ogélnoustrojowej dzieci.
Dzieki tej inwestycji znaczaco zwigkszy-
lismy mozliwosci diagnostyczne i terapeu-
tyczne naszej placéwki, co przektada sie

na jeszcze wyzszy poziom opieki nad
najmtodszymi pacjentami z catej Polski.

To wyrdéznienie jest potwierdzeniem naszego
zaangazowania w rozwoj nowoczesnej
medycyny, ciagte podnoszenie jakosci Swiad-
czonych ustug oraz realizacje misji szpitala,
jaka jest opieka ortopedyczno-rehabilita-
cyjna w oparciu o najwyzsze standardy.

Dziekujemy wszystkim osobom,
ktore przyczynity sie do reali-
zacji tej waznej inwestycji. B
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PO DYPLOMIE

W tym cyklu przedstawiamy aktualne wydarzenia, nabory i zapowiedzi nowych
kierunkéw studiow w obszarze ksztatcenia podyplomowego i specjalizacyjnego.

TEKST: ANNA LEWCZUK

Uroczyste inauguracje studiow podyplo-
mowych: ,,MBA w ochronie zdrowia”

oraz ,Innowacyjna edukacja medyczna

w symulacji medycznej” w ramach dofinan-
sowania Agencji Badan Medycznych

Juz po raz drugi zainaugurowalismy zajecia

w ramach studiéw podyplomowych prowa-
dzonych dzieki dofinansowaniu przez Agencje
Badan Medycznych projektu ,Innowacyjne
ksztatcenie podyplomowe na rzecz rozwoju
sektora biomedycznego w Polsce”.

W sobote 3 pazdziernika 2025 roku zajecia
w ramach drugiej edycji SP ,Master of
Business Administration (MBA) w systemie
ochrony zdrowia z elementami badan
klinicznych” rozpoczeto 30 stuchaczy,
ktérych uroczyscie powitali: prorektor

ds. promogji i organizacji prof. Justyna
Gornowicz-Porowska, kierownik studiéow
prof. Monika Urbaniak, dr Federica
Morandi z Uniwersytetu Cattolica del
Sacro Cuore w Rzymie (partner studiow)

oraz kanclerz UMP dr Rafat Staszewski.
Wyktad inauguracyjny poprowadzit
dr hab. Grzegorz Juszczyk z Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego.

Natomiast 27 wrze$nia 2025 roku odbyta

sie uroczysta inauguracja drugiej edycji

SP ,Innowacyjna edukacja medyczna

w symulacji medycznej”. Uczestnikow zajec
przywitata prorektor ds. promocji i organi-
zacji prof. Justyna Gornowicz-Porowska
wraz z kierownikami studiéw: zastepca
kanclerza ds. administracji mgr. Piotrem
Ziemakiem, oraz dyrektor Centrum Adaptacji
i Wsparcia Psychicznego Port dr Maria
Nowosadko. W inauguracji wzieli udziat
réwniez kanclerz UMP dr Rafat Staszewski
oraz dyrektor Centrum Studiéw Podyplo-
mowych i Ksztatcenia Ustawicznego mgr
Anna Lewczuk. Pierwsze zajecia poprowadzit
prorektor ds. nauki prof. Michat Nowicki.
Nauke rozpoczeto 30 stuchaczy, a dzieki
dofinansowaniu z Agencji Badan Medycz-
nych udziat w studiach jest bezptatny. B
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NAUCZANIE W JEZYKU ANGIELSKIM

TEKST: GRZEGORZ CHEWUSZ

Zakonczenie rekrutacji

W potowie sierpnia zakonczyta sie rekrutacja
na kierunki anglojezyczne. Poza koniecz-
noscia dostarczenia $wiadectw z ocenami

z przedmiotdéw $cistych kandydaci musieli
zdac egzamin potwierdzajacy znajomos¢
jezyka angielskiego z zakresu nauk przyrodni-
czych, a takze odby¢ rozmowe kwalifikacyjna.
Sesje egzaminacyjne rozpoczety sie w marcu

i odbywaty sie stacjonarnie w Poznaniu, jak
réwniez w innych krajach: USA, Kanadzie,
Norwegii, Anglii, Irlandii, Niemczech, RPA,
ZEA i Tajlandii. Kandydaci, ktérzy nie mogli
dojecha¢ do zadnej z tych lokalizacji, mieli
mozliwo$¢ zdawania egzaminu zdalnie,

z wykorzystaniem oprogramowania
zapobiegajacego nieuczciwym praktykom.

W tegorocznym egzaminie wstepnym

wzieto udziat facznie 314 kandydatéw,
sposréd ktdrych 254 osoby ubiegaty sie

0 miejsce na kierunku lekarskim, a 60 oséb
chciato studiowac na kierunku lekarsko-
dentystycznym. Pozytywne decyzje i oferty
rozpoczecia studiéw otrzymato tacznie 250
0s6b, w tym 205 na medycynie i 45 na stoma-
tologii. Ostatecznie 191 zaakceptowanych
kandydatéw, w tym 156 oséb na kierunek

this article
is also available
in English

Admission Cycle Concluded

In mid-August, admissions for the Fall
2025 entry to our programs in English has
ended. In addition to providing transcripts
with science grades, candidates had to
take an exam confirming their knowledge
of English in the field of natural sciences,
as well as attend an interview. The exam
sessions began in March and were held

in person in Poznan, as well as in several
other countries: the US, Canada, Norway,
England, Ireland, Germany, South Africa,
UAE, and Thailand. Candidates who were
unable to travel to any of these locations
had the option of taking the exam
remotely, using proctoring software.

A total of 314 candidates took part in this
year's entrance exam, of which 254 applied
for a place in medicine and 60 for denti-
stry. A total of 250 applicants received
positive decisions and offers to begin their
studies, including 205 in medicine and

45 in dentistry. Ultimately, 191 accepted
candidates, including 156 in medicine and
35 in dentistry, expressed their willingness
to begin their studies. The students come
from 34 different countries, arriving in
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A Przywitanie nowych studentow —
Orientation Week

lekarski i 35 na lekarsko-dentystyczny,
wyrazito ched rozpoczecia studiéw. Studenci
pochodzg z 34 réznych krajéw — przyby-
waja do Poznania z tak odlegtych miejsc

jak Kanada, USA, Irlandia, Indie, Norwegia,
Wielka Brytania czy Mjanma. Nowi studenci
rozpoczeli swojg przygode w Poznaniu od
tygodnia adaptacyjnego, a juz 15 wrzesnia
ruszyty pierwsze regularne zajecia.

Z poczatkiem wrzes$nia uruchomiony
zostat nowy nabdr na kolejny cykl studiéw
rozpoczynajacy sie we wrze$niu 2026
roku. Serdecznie zapraszamy kandydatéw
do zgtaszania sie poprzez nasz portal
applicant.ump.edu.pl - pierwsze sesje
egzaminacyjne odbedg sie w marcu.

Przywitanie nowych studentow -
Orientation Week

Pierwsza potowa wrze$nia na UMP to juz
tradycyjny Orientation Week, czyli czas
adaptacji dla nowo przyjetych studentéw
anglojezycznych. Jest to seria wydarzen
informacyjnych i towarzyskich, majacych na
celu zapoznanie studentdéw z kampusem,
przekazanie najwazniejszych informagji
zwiazanych z niezbednymi formalnos-
ciami i codziennym zyciem w Poznaniu,

Poznan from places as far away as Canada,
the USA, Ireland, India, Norway, Great
Britain, and Myanmar. The new students
began their adventure in Poznan with
orientation week, and the first in-person
classes started on September 15.

At the beginning of September, a new
admission cycle was started for the
Fall 2026 intake. We cordially invite
candidates to apply via our portal
applicant.ump.edu.pl - the first exam
sessions will take place in March.

Orientation Week
for New Students

The first half of September at PUMS
means that it’s time for the Orientation
Week, a period of introduction for 1%t year
English-speaking students. It is a series of
informational and social events aimed at
familiarizing students with the campus,
providing them with the mostimportant
information related to necessary formali-
ties and everyday life in Poznan, as well as
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a takze integracje zaréwno w ramach grupy, jak

i ze studentami starszych rocznikéw. Tegoroczne
wydarzenia zostaty przygotowane przy wydatnym
udziale organizacji studenckich English Programs’
Student Union (EPSU), Residential Advisors (RA)
oraz Class Representative Council (CRC).

Dni Adaptacyjne rozpoczety sie w poniedziatek 8
wrzednia oficjalnym przywitaniem przez dyrekcje
Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim. Krétkie
przeméwienie do zgromadzonych wygtosita
zastepczyni dyrektora CNJA prof. Adrianna
Mostowska. Ponadto do studentéw zwracali sie
zaproszeni goscie: dr David Solomonsen, absolwent
stomatologii UMP z 2022 roku, obecnie pracujacy
jako dentysta w Szwedji, przedstawiciele Ambasady
Kanady w Polsce: wicekonsul Gabriel Mainville

i koordynatorka konsularna Joanna Mikulska, szef
Wydziatu Spraw Politycznych Ambasady Irlandii

w Polsce Dermot Fitzpatrick, agentka konsularna
USA w Poznaniu Monika Piotrowska oraz petnomoc-
niczka prezydenta miasta Poznania ds. mtodziezy

i wspdtpracy akademickiej Anna Wawdysz. Swoja
obecnoscig wydarzenie zaszczycit réwniez drugi
sekretarz ds. prasowych, informacyjnych i kultu-
ralnych Ambasady Indii w Polsce Satyasheel Lall.

Po zakoriczeniu oficjalnej czesci odbyta sie sesja
informacyjna, podczas ktérej studenci mieli
okazje rozmawiac z pracownikami admini-
stracji i przedstawicielami ambasad, a po
potudniu zostali oprowadzeni po kampusie.

W kolejnych dniach odbyty sie prezentacje
dotyczace legalizacji pobytu w Polsce i ubezpie-
czenia zdrowotnego, a studenci mieli rowniez
mozliwo$¢ rozmowy z przedstawicielami NFZ,
Urzedu Wojewddzkiego oraz Migrant Info Point.

Pozostate sesje obejmowaty prezentacje struktury
organizacji studenckich, wprowadzenie do specy-
fiki zwyczajow i regulacji akademickich polskich
uczelni oraz zagadnienia bezpieczefstwa na
kampusie i poza nim. Ponadto oméwiono mozli-
wosci wsparcia psychologicznego (CAPS i Mental
Wellness Center) oraz inicjatywy przeciwdziatania
przejawom agresji w Srodowisku akademickim,
takim jak molestowanie, nekanie i zastraszanie
(HASA). Odbyty sie réwniez prowadzone przez
Manuele Plizge warsztaty dotyczace réznorodnosci
i wrazliwosci kulturowej. Studenci wzieli takze
udziat we wprowadzajacym wyktadzie i pierw-
szej lekdji jezyka polskiego. Pomystem na lepsze
zapoznanie studentéw z budynkami uczelni byta
gra terenowa — scavenger hunt — na kampusie.

Catos$c¢ zakonczyta seria wydarzen integracyj-
nych, takich jak oprowadzenie po Poznaniu,
Jtargi” klubéw studenckich i organizacji
naukowych, a takze impreza taneczna.

Warto dodac, ze tegorocznej imprezie towarzyszyt
konkurs. Studenci, ktérzy wzieli udziat we wszyst-
kich wydarzeniach i zebrali komplet pieczatek, mieli
szanse wzig¢ udziat w losowaniu nagréd, w tym
odziezy i gadzetéw z oznakowaniem uczelni.

Zyczymy wszystkim nowym studentkom
oraz studentom powodzenia w nauce
i przyjemnie spedzonego czasu w Polsce!
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integrating them both within the group and
with their upper-classmen. This year's events
were prepared with the significant participation
of the student organizations: English Programs'
Student Union (EPSU), Residential Advisors
(RA), and Class Representative Council (CRC).

The Orientation Week began on Monday,
September 8, with an official welcome by the
authorities of the Center for Medical Educa-
tion in English. Prof. Adrianna Mostowska,
Vice-Director of CMEE, gave a short speech to
inaugurate the event. In addition, the students
were addressed by invited guests: Dr. David
Solomonsen, a 2022 graduate of Dentistry at
PUMS, currently working as a dentist in Sweden,
Representatives of the Canadian Embassy

in Poland: Viceconsul Gabriel Mainville and
Consular Coordinator Joanna Mikulska, Head

of Political Affairs of the Embassy of Ireland to
Poland - Dermot Fitzpatrick, US Consular Agent
in Poznan — Monika Piotrowska, and the Mayor
of Poznan's Proxy for Youth and Academic
Cooperation — Anna Wawdysz. The event was
also honored by the presence of Satyasheel
Lall, Second Secretary for Press, Information,
and Culture at the Embassy of India to Poland.

After the official part, there was an infor-
mation session during which students had
the opportunity to talk to administration
staff and embassy representatives, and in
the afternoon took part in a campus tour.

The following days featured presenta-
tions on legalizing residence in Poland and
health insurance, and students also had
the opportunity to talk to representatives
of the National Health Fund, the immigra-
tions office, and Migrant Info Point.

Other sessions included presentations on
the structure of student organizations, an
introduction to the specific customs and
academic regulations of Polish universities,
and issues of safety on and off campus. In
addition, psychological support resources
(CAPS and Mental Wellness Center) and
initiatives to counteract bullying harass-
ment, assault, and intimidation (HASA),
were discussed. There were also workshops
on diversity and cultural sensitivity led by
Manuela Plizga. The students also took part in
an introductory lecture and their first Polish
language class. To help them get to know
the university buildings better, a scavenger
hunt game was organized on campus.

The event ended with a series of integra-
tion activities, such as a city tour,
a student club fair, and a dance party.

It is worth noting that this year's event was
accompanied by a raffle. Students who took
partin all events and collected a set of stamps
had the chance to participate in a prize

draw to win university merch gift bags.

We wish all new students good luck in their
studies and a wonderful time in Poland!




Szkota letnia

0d 7 do 16 lipca 2025 roku mielismy przyjem-
nos¢ goscic grupe 32 osob, ktére zgtosity sie
na prowadzona w jezyku angielskim szkote
letnia dla 0séb zainteresowanych kierun-
kami medycznymi. Uczestnicy, pochodzacy

z USA i Norwegii — w tym z naszych uczelni
partnerskich Bradley University, Grove City
College i Kristiania University College — mieli
okazje wystucha¢ wyktadéw z zakresu

nauk medycznych, nabywali praktycznych
umiejetnosci w Centrum Symulacji Medycznej
oraz w laboratoriach biologicznych, mogli
obserwowac na zywo operacje, a takze
sprébowali swoich sit w szyciu chirur-
gicznym i obstudze USG na trenazerach. Nie
zabrakto réwniez programu socjalnego oraz
mozliwosci zwiedzania kampusu i Poznania

z profesjonalnym przewodnikiem.

Spotkania towarzyskie w akademiku organi-
zowane przez wolontariuszy — studentéw
UMP — positki w Campus Bistro i inne
wspolne zajecia w czasie wolnym daty
grupie okazje do poznania sie blizej oraz do
nawiazania znajomosci z osobami studiu-
jacymi w Poznaniu w petnym wymiarze.

Projekt szkoty letniej byt koordynowany
przez prof. tukasza Gasiorowskiego

Summer Program

During the week of July 7-16, 2025, we
had the pleasure of hosting a group of 32
participants of the Pre-medical Summer
Program for students interested in the
medical field. The students, who came
from the US and Norway — including from
our partner schools Bradley University,
Grove City College, and Kristiania University
College — had the opportunity to attend
lectures on medical topics, acquire
practical skills at the Medical Simulation
Center and in biological laboratories,
observe a live surgery, and try their

hand at surgical suturing and ultrasound
devices. There was also a social program
and an opportunity to tour the campus
and Poznan with a professional guide.

Social meet-ups in the dormitory organized
by student volunteers, meals at Campus
Bistro, and other activities during free

time gave the group an opportunity to get
to know each other better and to make
friends with PUMS full-time students.

The summer program project was coordi-
nated by Prof. Lukasz Gasiorowski and
Assoc. Prof. Joanna Budna-Tukan, with the
help of the staff of the Center for Medical



i dr hab. Joanne Budna-Tukan z pomoca
pracownikéw Centrum Nauczania

w Jezyku Angielskim i przy znaczacym
wsparciu studentéw — wolontariuszy.

Kolejna edycja szkoty letniej odbedzie sie
w dniach 7-16 lipca 2026 roku - chetnych
zapraszamy do zapoznania sie z ofertg

na anglojezycznej stronie uczelni pod
adresem: https://pums.ump.edu.pl/
admissions/summer-program.html.

Zwycieski projekt w ramach
programu NAWA , Partnerstwa
strategiczne 2024"

(z notatki prasowej UMP)

Projekt przygotowany przez dyrektor
Aleksandre Uruska oraz zespét Centrum
Nauczania w Jezyku Angielskim, we wspot-
pracy z Dziatem Wspotpracy Miedzynarodowej,
znalazt sie w elitarnym gronie jednostek, ktére
otrzymaty dofinansowanie w ramach programu
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA) ,Partnerstwa strategiczne 2024".
Sposrdd 142 zgtoszonych wnioskéw finan-
sowanie przyznano zaledwie 11 instytucjom
akademickim i badawczym z catej Polski.

Celem programu NAWA jest wspieranie
polskich uczelni w budowaniu dtugofalowych,

Education in English, and with signifi-
cant support from student volunteers.

The next edition of the summer program will
take place on July 7-16, 2026. More informa-
tion is available at: https://pums.ump.edu.
pl/admissions/summer-program.html.

Successful Grant Application for
NAWA's “Strategic Partnerships
2024" Program

(PUMS press release)

The project, prepared by Director
Aleksandra Uruska, and the team of the
Center for Medical Education in English, in
cooperation with the International Relations
Office, is among the select group of insti-
tutions approved for funding under the
National Agency for Academic Exchange's
“Strategic Partnerships 2024” program.
Out of 142 applications submitted, funding
was awarded to only eleven academic and
research institutions from all over Poland.

The aim of the NAWA program is to support
Polish universities in building long-term,
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systemowych relacji z wiodacymi o$rod-
kami naukowymi na swiecie. Partner-
stwa obejmuja wspétprace badawcza,
dydaktyczna oraz wymiane doswiadczen
w zakresie administracji i zarzadzania
uczelnia. Tego typu wspotdziatanie ma
stuzy¢ trwatemu umiedzynarodowieniu
polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego.

Nasz projekt zatytutowany ,College-to-
career: International university partnership
towards improved quality of education and
students’ pathway to professional success”
bedzie realizowany we wspétpracy z trzema
zagranicznymi instytucjami: norwerskim
Kristiania University College (School of Health
Sciences) oraz amerykanskimi: Hospital
Internal Medicine Department (Mayo

Clinic Florida) oraz Grove City College.

Celem projektu jest stworzenie — poprzez
ustanowienie strategicznych partnerstw -
trwatych ram dla doskonatosci dydak-
tycznej, umozliwiajacych instytucjom
edukacyjnym ciagta ewolucje w odpowiedzi
na zmieniajace sie potrzeby studentéw

i spoteczenistwa. Projekt opiera sie na
czterech gtéwnych zadaniach: organizacji
szkot letnich, wdrozeniu egzaminéw OSCE
(Obiektywny Ustrukturyzowany Egzamin
Kliniczny, czyli standaryzowana metoda
oceny praktycznych umiejetnosci klinicz-
nych studentéw), opracowaniu nowych
materiatéw dydaktycznych przygotowuja-
cych do studiéw medycznych i stworzeniu
systemu analizy danych dydaktycznych.

Dzieki udziatowi w programie UMP zyska
mozliwos¢ wspottworzenia innowacyj-
nych rozwiazan medycznych, prowadzenia
wspolnych badan nad nowymi terapiami,
modelami opieki zdrowotnej i dziata-
niami profilaktycznymi, a takze wdrazania
najnowszych osiggnie¢ nauki do programu
ksztatcenia przysztych lekarzy, farmaceutow
i specjalistéw ochrony zdrowia. Realizacja
projektu wzmocni takze kompetencje
zespotéw naukowych i dydaktycznych
oraz przyczyni sie do rozwoju nowoczes-
nych metod nauczania, w tym edukagji
miedzykulturowej, pracy w zespotach

systemic relationships with leading
research centers around the world. The
partnerships include research and teaching
cooperation, as well as the exchange

of experiences in the field of university
administration and management. This
type of cooperation is intended to contri-
bute to the lasting internationalization

of Polish science and higher education.

Our project entitled “College-to-career:
International university partnership
towards improved quality of education and
students' pathway to professional success”
will be implemented in cooperation with
three institutions: Kristiania University
College — School of Health Sciences in
Norway, the Hospital Internal Medicine
Department at Mayo Clinic Florida, and
Grove City College in the United States.

The aim of the project is to estab-
lish strategic partnerships to create

a sustainable framework for teaching
excellence, enabling educational
institutions to continuously evolve in
response to the changing needs of
students and society. The project is
based on four main tasks: organizing
summer programs, implementing
OSCE exams (Objective Structured
Clinical Examination, i.e., a standar-
dized method of assessing students'
practical clinical skills), developing
new teaching materials, and creating
a system for analyzing teaching data.

Thanks to its participation in the
program, PUMS will gain the oppor-
tunity to co-create innovative medical
solutions, conduct joint research on
new therapies, healthcare models, and
preventive measures, as well as imple-
ment the latest scientific achievements
into the education program for future
doctors, pharmacists, and healthcare
professionals. The implementation of
the project will also strengthen the
competences of research and teaching
teams and contribute to the develop-
ment of modern teaching methods,



e

miedzynarodowych i wykorzystania
technologii cyfrowych w medycynie.

Dzieki dofinansowaniu z NAWA uniwersytet
bedzie mdgt rozwija¢ nowoczesne formy
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, wzmac-
nia¢ mobilnos¢ naukowcow i studentéw,

a takze wdraza¢ dobre praktyki w zakresie
zarzadzania i organizacji pracy naukowe;j.
Program przyczyni sie do dalszego wzrostu
jakosci dziatalnosci badawczej i dydaktycznej
oraz ugruntowania pozycji uczelni jako
jednego z lideréw akademickiej medycyny
w Europie Srodkowo-Wschodniej.

PKA z certyfikatem WFME

Polska Komisja Akredytacyjna spetnita
kryteria programu uznawania akredytacji
the World Federation for Medical Education
(WFME) i na mocy decyzji z dnia 12 wrzes$nia
2025 roku uzyskata petny status uznawalnosci
tej organizacji do dnia 30 wrze$nia 2035
roku. Przyznany certyfikat jest poswiad-
czeniem najwyzszych standardéw jakosci

w zakresie oceny programéw medycznych,

a dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej stanowi
potwierdzenie jej wiarygodnosci i miedzy-
narodowej pozycji w systemie zapewniania
jakosci ksztatcenia. Status uznawalnosci
przyznany przez WFME oznacza, ze jakos¢
ksztatcenia medykéw w akredytowanych
przez PKA uczelniach spetnia najwyzsze

i rygorystyczne standardy. Utatwia on
réwniez w znacznej mierze podejmowanie
przez absolwentéw polskich uczelni medycz-
nych $ciezki zawodowej w licznych krajach,
ktérych izby lekarskie wspétpracuja z WFME,
w tym m.in. w USA, Kanadzie czy Tajlandii.

Pozytywna decyzja jest wynikiem wielo-
letnich staran zespotu Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej, przy wydatnym wsparciu
uczelni medycznych — z wiodaca rolg uniwer-
sytetéw medycznych w Lublinie i Poznaniu.
Z ramienia UMP wsparcie prac zapewniaty
wiadze rektorskie oraz dyrekcja CNJA, ze
szczeg6lnym udziatem dr hab. Aleksandry
Uruskiej i cztonkéw zespotu do spraw
koordynacji procesu uzyskania przez Polska
Komisje Akredytacyjna statusu podmiotu
dziatajacego zgodnie ze standardami wyzna-
czonymi przez Swiatowa Federacje Edukadji
Medycznej przy Ministerstwie Edukacji

i Nauki: prof. Grzegorza Dworackiego, prof.
Katarzyny Ziemnickiej i Katarzyny Zukowskiej.

WORLD FEDERATION FOR
MEDICAL EDUCATION

including intercultural education, work
in international teams, and the use of
digital technologies in medicine.

Thanks to funding from NAWA, the University
will be able to develop modern forms of
inter-institutional cooperation, strengthen
the mobility of researchers and students, and
implement good practices in the manage-
ment and organization of scientific work. The
program will contribute to further impro-
ving the quality of research and teaching
activities and consolidating the University's
position as one of the leaders in academic
medicine in Central and Eastern Europe.

Polish Accreditation Committee
(PKA) recognized by the World
Federation for Medical Education
(WFME)

The Polish Accreditation Committee has met
the criteria of the World Federation for Medical
Education (WFME) accreditation recognition
program and, pursuant to the decision of
September 12, 2025, has been granted full
recognition status by this organization until
September 30, 2035. The Certificate awarded is
a confirmation of the highest quality standards
in the evaluation of medical programs, and

for the Polish Accreditation Committee, it
confirms its credibility and international
position in the education quality assurance
system. The recognition status granted by

the WFME means that the quality of medical
education at PKA-accredited universities meets
the highest and most rigorous standards.

It also greatly streamlines the professional
career pathways of graduates of Polish medical
universities in numerous countries whose
medical boards cooperate with the WFME,
including the USA, Canada, and Thailand.

The positive decision is the result of many
years of efforts by the Polish Accreditation
Committee team, with significant support
from medical universities, led by the
medical universities in Lublin and Poznan.
On behalf of PUMS, support was provided
by the Rector's Office and the authorities
of CMEE, with particular involvement from
Director Aleksandra Uruska, as well as by
members of the governmental Task force
for the coordination of the process of
obtaining the status of an entity operating
in accordance with the standards set by the
World Federation for Medical Education
by the Polish Accreditation Committee (by
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WFME to miedzynarodowa organizacja

non profit, ktérej celem jest podnoszenie
jakosci edukacji na kierunkach lekarskich na
catym swiecie. WFME opracowuje globalne
standardy dla szkét medycznych, programéw
ksztatcenia i agencji akredytacyjnych,

a takze wspiera wdrazanie tych standardéw
poprzez system uznawania agencji akredy-
tacyjnych. Akceptacja przez WFME otwiera
droge do miedzynarodowego uznawania
dyploméw medycznych i przyczynia sie

do mobilnosci zawodowej absolwentow.

Mayo Clinic International Hospital
Internal Medicine Conference
2025

W tym roku nasi absolwenci z Mayo Clinic —
dr Aleksandra Murawska Baptista oraz dr
Abhinav Singla — pehnili funkcje przewod-
niczacych komitetu organizacyjnego

Mayo Clinic International Hospital Internal
Medicine Conference 2025. Spotkanie odbyto
sie w Rzymie we Wtoszech. Wydarzenie,

w ktérym wzieli udziat uczestnicy z catego
$wiata oraz nasi cenieni wyktadowcy, spotkato
sie zduzym uznaniem za jako$¢ i organizacje.
Przedstawiono tematy zwigzane z opieka
szpitalna, w tym chorobami zakaznymi, lecze-
niem ran, kardiologia i nefrologiag. Omawiane
zagadnienia zostaty pozytywnie odebrane
przez uczestnikéw. Oprécz wyktadéw

o najnowszych innowacjach, takich jak opieka
szpitalna w domu, podczas konferencji
odbyly sie réwniez praktyczne warsztaty
ultrasonografii przytézkowej, POCUS (point
-of-care ultrasound), dajace mozliwo$¢
doskonalenia umiejetnosci w tym zakresie.

Pieciodniowa konferencja w samym
sercu pieknego Rzymu wyznaczyta nowy
coroczny punkt spotkan dla profesjo-
nalistéw z dziedziny ochrony zdrowia

z catego $wiata, zainteresowanych
medycyng wewnetrzna w szpitalach —
juz teraz mozemy poinformowac, ze
przysztoroczna konferencja odbedzie sie
w Londynie, a jej uczestnicy moga sie
spodziewac zupetnie nowego programu.

the Ministry of Education and Science):
Prof. Grzegorz Dworacki, Prof. Katarzyna
Ziemnicka, and Katarzyna Zukowska.

The World Federation for Medical Education
is an international non-profit organiza-
tion whose goal is to improve the quality
of medical education around the world.
The WFME develops global standards for
medical schools, educational programs,
and accreditation agencies, and supports
their implementation through a system of
accreditation agency recognition. Recogni-
tion by the WFME paves the way for inter-
national recognition of medical diplomas
and professional mobility for graduates.

Mayo Clinic International Hospital
Internal Medicine Conference
2025

This year, our alumni from Mayo Clinic — Dr.
Aleksandra Murawska Baptista, MD, FHM,
and Dr. Abhinav Singla, MD, FACP - served

as directors of the Hospital Internal Medicine
International Conference, which was hosted
in Rome, Italy. The event, attended by
participants from around the world and our
esteemed faculty, received high praise for

its quality and organization. Topics central

to hospital-based care, including infectious
diseases, wound care, cardiology, and nephro-
logy, were presented and well received by
attendees. In addition to lectures on cutting
-edge innovations such as hospital-at-home
care, the conference also featured a hands-on
POCUS (Point-of-Care Ultrasound) workshop,
enhancing the practical learning experience.

Spanning five successful days in the heart of
beautiful Rome, the conference has become
a new annual meeting point for medical
professionals from around the world who are
interested in hospital internal medicine — we
are excited to announce that next year’s
conference will take place in London, with

a brand-new curriculum to look forward to.



Pomoc w sprawach
pozadydaktycznych

Z przyjemnoscig informujemy, ze od tego
miesigca studenci kierunkéw w jezyku angiel-
skim oraz stypendysci programu Erasmus+
moga liczy¢ na dodatkowe wsparcie

w sprawach pozadydaktycznych. Osoba do
tego upowazniona jest Claudia Dompé.

Punkt Kontaktowy dla Studentéw Zagranicznych
petni funkcje neutralnego i poufnego zrédta infor-
macji dla studentéw. Jego gtéwnym celem jest
pomoc studentom w poradzeniu sobie podczas
pobytu w Polsce i Poznaniu. Do zadan pracownika
punktu naleza: udzielanie wsparcia w przyswajaniu
zasad obowigzujacych na uczelni oraz w uzyskaniu
niezbednych informacji i dokumentéw potrzebnych
do osiedlenia sie w Polsce, takich jak wizy i ubezpie-
czenie, a takze wystuchiwanie i rozwigzywanie
problemdw studentéw i wyjasnianie przepiséw
obowiazujacych w Polsce, Poznaniu i na uniwersy-
tecie oraz utatwianie komunikacji miedzy studen-
tami, organizacjami studenckimi i administracja.

Nalezy pamieta¢, ze osoba pracujgca w Punkcie
Kontaktowym dla Studentéw Zagranicznych
nie udziela porad prawnych, nie dziata jako
osobisty rzecznik ani nie ma uprawniers do
zmiany ocen lub decyzji akademickich. Punkt
ma stuzy¢ jako wazne zrédto informacji dla
studentéw anglojezycznych, zwtaszcza tych,
ktérzy od niedawna przebywaja w Polsce.

Punkt Kontaktowy dla Studentéw
Zagranicznych

Centrum Biologii Medycznej, pokéj 10.58
(parter), drzwi oznaczone napisem ,International
Students' Point of Contact — Claudia Dompé”

Punkt czynny od wtorku do czwartku,
w godz. od 15:00 do 17:00

e-mail: student.support@ump.edu.pl
tel.: +48 603 832 045
Microsoft Teams: p072344@ump.edu.pl

Assistance with Non-Academic
Matters

We are pleased to inform you that starting
this month, students enrolled in English-
-language programs and Erasmus+ scholar-
ship holders can count on additional support
with non-academic matters. The designated
contact person for this is Claudia Dompé.

The International Students' Point of Contact
serves as a neutral and confidential source of
information for students. Its main goal is to assist
students in navigating their stay in Poland and
Poznan. The responsibilities of the Contact Point
staff include: providing support in understanding
university regulations, helping obtain neces-
sary information and documents required for
settling in Poland—such as visas and insurance
—listening to and resolving student concerns,
explaining regulations applicable in Poland,
Poznan, and at the university, and facilitating
communication between students, student
organizations, and university administration.

Please note that the person working at the
International Students' Point of Contact does
not provide legal advice, act as a personal
advocate, or have the authority to change
grades or academic decisions. The Contact Point
isintended to serve as an important source

of information for English-speaking students,
especially those who are new to Poland.

International Students' Point of Contact

Medical Biology Center, room 10.58
(ground floor), the door will be marked
with "International Students' Point

of Contact - Claudia Dompé"

Availability: Office hours from Tuesday
to Thursday, from 3 pmto 5 pm

e-mail: student.support@ump.edu.pl
phone: +48 603 832 045
Microsoft Teams: p072344@ump.edu.pl
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Promocja miedzynarodowa
i konferencje

W ramach dziatar nakierowanych na promocje
uczelni za granica zesp6t CNJA w ostatnich
miesigcach wziat udziat w wielu wydarzeniach
informacyjnych i reklamowych. Byty to m.in.:

* targi edukacyjne w szkotach srednich nalezacych
do Stowarzyszenia Niemieckich Szkét Miedzyna-
rodowych (AGIS) w miastach: Monachium, Stutt-
gart, Bonn, Brema, Berlin, i Lipsk,

* targi edukacyjne w Grove City College
w Pensylwanii,

* wizyta medykdéw z bazy Armii Amerykanskiej
w Powidzu (182" Medical Company Area
Support) na kampusie jako wstep do rozméw
o wspotpracy,

* webinar firmy LIEMG dla szkét $rednich
w Japonii,

 webinar skierowany do licealistéw wybranych
szkét Srednich w Brazylii,

* przygotowanie podcastow promocyjnych
»Behind the Scrubs”,

* rozwijanie i promocja programu stypendiow
edukacyjnych we wspotpracy z Fundacja
Kosciuszkowska (https:/pums.ump.edu.pl/
alumni-friends/give.html).

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
zaréwno dydaktycznych, jak i medycznych,
nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu chordéb
wewnetrznych dla studentéw anglojezycznych
wzieli takze udziat w konferencji Mayo Clinic
International Hospital Internal Medicine Confe-
rence 2025 w Rzymie oraz AMEE 2025 (Miedzy-
narodowe Stowarzyszenie na rzecz Edukacji

w Zawodach Medycznych) w Barcelonie. m

International Promotion
and Conferences

As part of activities aimed at promoting

the University internationally, the team

at CMEE has participated in a number of

informational and promotional events

in recent months. These included:

* education fairs in secondary schools belon-
ging to the Association of German Interna-
tional Schools (AGIS) in Munich, Stuttgart,
Bonn, Bremen, Berlin, and Leipzig,

* education fairs in Grove City College in
Pennsylvania,

* avisit by a group of medics from the US
Army base in Powidz (182nd Medical
Company Area Support) to the campus
initiating cooperation talks,

* a LIEMG webinar for secondary schools in
Japan,

* webinar for high school students from
selected secondary schools in Brazil,

* preparation of promotional podcasts
“Behind the Scrubs”,

 development and promotion of an educa-
tional scholarship program in cooperation
with the Kosciuszko Foundation (https://
pums.ump.edu.pl/alumni-friends/give.
html).

As part of improving their professional quali-
fications, both teaching and clinical, teachers
conducting classes in internal medicine for
English-speaking students also took part

in the Mayo Clinic International Hospital
Internal Medicine Conference 2025 in Rome,
and AMEE 2025 conference in Barcelona. m



STOPNIE NAUKOWE

DOKTORATY

Stopien naukowy doktora w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
w dyscyplinie: nauki medyczne otrzy-
maty, zgodnie z uchwata Kapituty Kolegium
Nauk Medycznych, nastepujace osoby:

* lek. Katarzyna JOWIK-KRZEMINSKA.
Rozprawa doktorska: ,Wybrane neuro-
peptydy i funkcje poznawcze wsréd
adolescentek hospitalizowanych z powodu
jadtowstretu psychicznego” (rozprawa
wyrdzniona). Promotor: prof. dr hab.
Agnieszka Stopien, promotor pomocniczy:
dr hab. Marta Tyszkiewicz-Nwafor

* lek. Maciej KASPRZYK. Rozprawa
doktorska: ,Wptyw morfologii stawu
biodrowego na objawy spastycznej
choroby stawu biodrowego”. Promotor:
prof. dr hab. Marek J6zwiak, promotor
pomocniczy: dr n. med. Aleksander Koch

* lek. Katarzyna KORECKA. Rozprawa
doktorska: ,Zastosowanie nieinwazyjnych
metod obrazowych w leczeniu i monito-
rowaniu rogowacenia stonecznego”
(rozprawa wyrézniona). Promotor: dr hab.
Adriana Polanska, prof. UMP

* lek. dent. Maciej OKLA. Rozprawa
doktorska: ,Opracowanie algorytmu
stosowania terapii podcisnieniowej
w powiktaniach gojenia ran w chirurgii
szczekowo-twarzowej”. Promotor: prof. dr
hab. Tomasz Banasiewicz

WYDAWNICTWO NAUKOWE
W UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO
=—"= W POZNANIU

wydawnictwo.ump.edu.pl

mgr Kamila OSTROWSKA. Rozprawa
doktorska: ,Rola genu METLL3 oraz procesu
metylacji RNA w rozwoju ptaskonabtonko-
wego raka gtowy i szyi” (rozprawa wyr6z-
niona). Promotor: prof. dr hab. Wojciech
Golusinski, promotor pomocniczy: dr hab.
Agnieszka Rawtuszko-Wieczorek

mgr biotechn. Kosma SAKRAJDA.
Rozprawa doktorska: ,Zmiany ekspresji
markeréw zwigzanych ze stanem zapalnym
w przebiegu choroby afektywnej dwubie-
gunowej pod wptywem weglanu litu”
(rozprawa wyrdzniona). Promotor: prof. dr
hab. Aleksandra Szczepankiewicz

lek. Greta SIBRECHT. Rozprawa doktorska:
+Asymetria rytmu serca u 0séb zdrowych —
analiza mikrostruktury, kompensacji,
zmiennosci rytmu serca oraz jej zwigzkow
z ptcig na podstawie 48-godzinnych
rejestracji elektrokardiograficznych”.
Promotor: prof. dr hab. Przemystaw Guzik,
promotor pomocniczy: dr n. biol. Tomasz
Krauze

* lek.Joanna WITOSZYNSKA-SOBKOWIAK.

Rozprawa doktorska: ,Wptyw stanu zapal-
nego na metabolizm tryptofanu w przewle-
ktych chorobach reumatycznych”.
Promotor: prof. dr hab. Dorota Sikorska

FAKTYUMP 3/2025

* mgr farm. Piotr Mariusz DWIECKI.
Rozprawa doktorska: ,Opracowanie sktadu
przeciwgrzybiczego produktu leczniczego
z chlorowodorkiem terbinafiny w postaci
kremu o/w” (rozprawa wyrdzniona).
Promotor: prof. dr hab. [zabela Muszalska-
-Kolos, promotor pomocniczy: dr n. med.
Tomasz Michalak

* mgr farm. Kamil WDOWIAK. Rozprawa
doktorska: ,Amorficzne rozproszenia
polifenoli stabilizowane polimerami jako
droga do poprawy wiasciwosci fizyko-
chemicznych i biologicznych” (rozprawa
wyrdzniona). Promotor: prof. dr hab. Judyta
Cielecka-Piontek

- HABILITACJE

Stopien naukowy doktora habilito-
wanego w dziedzinie nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie:
nauki medyczne otrzymaty, zgodnie
z uchwata Kapituty Kolegium Nauk
Medycznych, nastepujace osoby:

* drn.med. Mateusz SZEWCZYK. Tytut
osiagniecia naukowego: ,Personalizacja
leczenia raka jamy ustnej w oparciu
o aspekty kliniczne, patomorfologiczne
i molekularne”

* drn. med. Przemystaw DAROSZEWSKI.

Stopieri naukowy doktora w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscy-
plinie: nauki farmaceutyczne otrzymaty,
zgodnie z uchwata Kapituty Kolegium Nauk
Farmaceutycznych, nastepujace osoby:

Tytut osiggniecia naukowego: ,Modyfikacje
neuromonitoringu $rédoperacyjnego

oraz znaczenie neurofizjologicznej oceny
przewodnictwa impulséw nerwowych

w leczeniu skolioz” m

Sklep UMP z ksigzkami i gadzetami:
https://wydawnictwo.ump.edu.pl
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11* International Conference of Polish Metabolomic Society

Metabolomics Circle 2025 o o
& 5th Poznan Scientific Conference ,Modern Pharmaceutical
and Biomedical Analytics in Health Care”

Termin: 5-7 listopada 2025 roku

Strona: https://metabolomics2025.bok-ump.pl

XIX Wielkopolskie Dni Hipertensjologii

Termin: 14-15 listopada 2025 roku {
Strona: https://www.termedia.pl/Konferencja-XIX-Wielkopolskie-

-Dni-Hipertensjologii-O-KONFERENCJI,2640,37343.html

Jubileusz 50-lecia Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Termin: 24-25 listopada 2025 roku
Strona: https://www.termedia.pl/Konferencja-Jubileusz-50-lecia- \
-Wydzialu-Nauk-o-Intro,2711,38748.html

Psychika w centrum uwagi — miedzyuczelniana konferencja
o pomaganiu i szukaniu pomocy. Edycja 2
Termin: 12 grudnia 2025 roku
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