Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
DOP —13/22

Zarzadzenie Nr 7/22
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu z dnia 20 stycznia 2022 roku

w sprawie organizacji pracy administracji UMP w okresie od 24 stycznia do 18 lutego 2022 roku

W zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. 2021.861
z pdzn. zmianami), majac na uwadze wzrost zakazen koronawirusem SARS-CoV-2, na podstawie § 28
ust.1 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

1. W zwiazku z konieczno$cig zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-
19 wprowadza si¢ W okresie od 24 stycznia do 18 lutego 2022 roku organizacje pracy w systemie
hybrydowym dla pracownikéw jednostek organizacyjnych administracji UMP.

2. System hybrydowy, o ktorym mowa W ust.1, polega na pracy czesci pracownikow w trybie zdalnym,
a pozostatej w trybie stacjonarnym, przy czym rotacja tych trybow jest nie krotsza niz 5 dni
roboczych.

3. Liczbe pracownikow  danej jednostki  organizacyjnej  administracji,  koniecznych
do realizowania pracy w trybie stacjonarnym, w celu zapewnienia ciagto$ci pracy i prawidtowego
funkcjonowania UMP, okresla kierownik danej jednostki i przekazuje ja do akceptacji dyrektora
nadzorujacego dang jednostke. W przypadku jednostek podporzadkowanych bezposrednio
Rektorowi lub prorektorowi, akceptacji dokonuje odpowiednio Dyrektor Generalny lub wlasciwy
prorektor.

4. Decyzje 0 pracy zdalnej kierownikéw jednostek podejmuje wiasciwy dyrektor, nadzorujacy dang
jednostke. W przypadku kierownikéw jednostek podporzadkowanych bezposrednio Rektorowi lub
prorektorowi, decyzje¢ podejmuje odpowiednio Dyrektor Generalny lub wlasciwy prorektor.

5. Decyzje o pracy zdalnej pracownikdéw administracyjnych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych
mowa w § 35 ust. 1 pkt. 1 —4 Statutu UMP podejmuje kierownik danej jednostki.

6. Zaakceptowane decyzje, o ktorych mowa w ust.3-5 jak i informacje ktorzy pracownicy wykonuja
prac¢ zdalng oraz w jakim okresie kierownik jednostki przekazuje niezwlocznie poczta
elektroniczng na adres: kadry@ump.edu.pl.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



