Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Zajecia dydaktyczne na kierunku analityka medyczna realizowane sg na bazie:

e jednostek organizacyjnych Wydziatu Farmaceutycznego
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Katedra 1 Zaktad Biochemii Farmaceutycznej

Katedra i Zaktad Bromatologii

Katedra 1 Zaktad Chemii Klinicznej 1 Diagnostyki Molekularne;j
Katedra 1 Zaktad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej
Katedra 1 Zaktad Chemii Organicznej

Katedra 1 Zaktad Farmacji Fizycznej i Farmakokinetyki
Katedra i Zaktad Farmacji Klinicznej i Biofarmacji

Katedra 1 Zaktad Farmakologii

Katedra 1 Zaktad Genetyki i Mikrobiologii Farmaceutycznej
Katedra i Zaktad Toksykologii

e jednostek Wydziatu Lekarskiego
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Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Katedra Choréb Wewngtrznych, Zaburzen Metabolicznych i Nadcis$nienia
Tetniczego

Katedra Ginekologii, Potoznictwa i Onkologii Ginekologicznej

Katedra i Klinika Hematologii i Transplantacji Szpiku

Katedra i Kliniki Reumatologii i Chorob Wewnetrznych

Katedra 1 Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej

Katedra 1 Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej

Katedra 1 Zaktad Genetyki Medycznej

Katedra 1 Zaktad Historii i Filozofii Nauk Medycznych

Katedra 1 Zaklad Leczenia Otylosci, Zaburzen Metabolicznych oraz Dietetyki
Kliniczne;j

Katedra 1 Zaktad Medycyny Sadowe;j

Klinika Choréb Wewnetrznych

Klinika Diabetologii i Otytosci Wieku Rozwojowego

Klinika Gastroenterologii Dziecigcej i Chorob Metabolicznych

Klinika Kardiologii Dzieciecej

Klinika Nefrologii Dziecigcej i Nadcisnienia Tetniczego

Klinika Neurologii Katedry Neurologii

Klinika Onkologii, Hematologii i Transplantologii Pediatryczne;j

Klinika Pneumonologii, Alergologii Dzieciecej i Immunologii Kliniczne;j

e jednostek Wydziatu Medycznego

@)
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Katedra Biofizyki

Katedra Medycyny Spoteczne;j

Katedra Patomorfologii i Immunologii Klinicznej

Katedra i Klinika Chirurgii Gtowy, Szyi i Onkologii Laryngologiczne;j
Katedra 1 Zaktad Anatomii Prawidtowej

Katedra i Zaktad Elektroradiologii,

Katedra 1 Zaktad Fizjologii

Katedra i Zaktad Histologii i Embriologii

Katedra 1 Zaktad Informatyki i Statystyki

Katedra 1 Zaktad Patofizjologii
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o Katedra i Zaktad Patologii i Profilaktyki Nowotworow,

e jednostek Wydziatu Nauk o Zdrowiu
o Katedra Nauk Spotecznych i Humanistycznych
o Klinika Dermatologii, Zaktad Dermatologii i Wenerologii
o Katedra i Zaktad Edukacji Medycznej
o Katedra i Zaktad Psychologii Kliniczne]
o Katedra Prawa Medycznego, Organizacji i Zarzadzania w Opiece Zdrowotnej

e jednostek Ogdlnouczelnianych
o Studium Jezykéw Obcych
o Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu

e laboratoriéw Szpitali Klinicznych w Poznaniu:

o Centralne Laboratorium Szpitala Ginekologiczno-Potozniczego

o Centralne Laboratorium Szpitala Klinicznego im. K. Jonschera

o Laboratorium Analityczno-Biochemiczne Szpitala im. H. Swiecickiego
Laboratorium nr 1 i 2 i Mikrobiologiczne Szpitala Klinicznego im.
Przemienienia Panskiego

o Pracownia Andrologii Szpitala Ginekologiczno — Potozniczego.

Katedry i Zaktady WF UMP prowadzace ksztalcenie na kierunku analityka medyczna sg
zlokalizowane w 9 obiektach, rozproszonych na terenie miasta.

Infrastruktura WF UMP ulegnie znaczacej poprawie w zwiazku z rozpoczeta budowa
Collegium Pharmaceuticum.

Projekt architektoniczny Collegium Pharmaceuticum zaktada budowe trzech budynkéw z
tacznikami, co pozwoli na plynne przemieszczanie si¢ pomigdzy budynkami. Kompleks
Collegium Pharmaceuticum beda stanowity dwa oddzielne budynki o taczne; powierzchni
prawie 10 tys. m?, spelniajace przede wszystkim funkcje dydaktyczne, a pomiedzy nimi
zlokalizowane bedzie Centrum Innowacyjnych Technologii Farmaceutycznych o powierzchni
prawie 3 tys. m>. W budynkach dydaktycznych, na 3 kondygnacjach nadziemnych,
umieszczone beda katedry i zaktady naukowe z laboratoriami i salami dydaktycznymi. W
wiekszosci bedzie to odwzorowanie w duzym stopniu obecnego stanu Katedr, ktore
sprawdzilo sie przez dziesiatki lat pracy. Zaplanowano réwniez w pelni wyposazong duza sale
wyktadowa, oraz liczne sale seminaryjne, ktérych obecnie bardzo brakuje. Szczegdlny nacisk
polozono na poprawe warunkéw pracy dla nauczycieli akademickich. Poprawe
funkcjonowania wewnagtrz katedr ma zapewni¢ rozdzial pomieszczen dla asystentow,
adiunktéw oraz samodzielnych pracownikéw nauki od pomieszczen laboratoryjnych. Na
kazdym pietrze przewidziano pomieszczenia socjalne. Pomyslano takze o studentach, a
zwlaszcza o pomieszcezeniach, w ktérych mogliby odpoczaé, poczytac, porozmawiac,
przeczekaé przerwe miedzy zajeciami, czy zjes¢ positek. Takie pomieszczenia zaplanowano
w duzych lacznikach miedzy budynkami, co wydaje si¢ naturalnym miejscem na szlaku
komunikacyjnym do sal wykladowych, seminaryjnych czy laboratoriow. Przed budynkiem
ma takze powstaé ogréd farmakognostyczny, spelniajacy zaréwno funkcje dydaktyczna, jak i
rekreacyjna. Dla zmotoryzowanych przygotowano naziemne miejsca parkingowe. W czesci
ponizej poziomu zerowego beda miescily si¢ magazyny na odczynniki, sprzet, centralna
serwerownia. Na tym samym poziomie w CITF zaprojektowano réwniez dobrze doswietlone
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sale seminaryjne, w odpowiedzi na brak obecnie dostatecznej liczby tego typu pomieszczen
dydaktycznych.

Caly kompleks budynkéw skupiajacy jednostki naukowo - dydaktyczne, o nazwie Collegium
Pharmaceuticum bedzie miejscem integracji $rodowiska akademickiego, naukowo-
badawczego i przemystowego.

Centrum Innowacyjnych Technologii Farmaceutycznych (dalej CITF )

Projektowane CITF, skupiajace ekspertow z Wydzialu Farmaceutycznego oraz dysponujace
unikalng w skali regionu i kraju infrastruktura badawcza, ma by¢ odpowiedzig na potrzebe
wdrazania i komercjalizacji badan naukowych i prac rozwojowych nad lekiem. Gléwnym
celem dziatalnosci CITF bedzie $wiadczenie ustug badawcezych i doradczych oraz realizacja
prac rozwojowych w obszarach: farmaceutycznym, medycznym, chemicznym i
kosmetycznym, w szczegdlnosci w zakresie lekow generycznych i biologicznych. Obecnie
czes¢ jednostek Wydziatu Farmaceutycznego prowadzi dziatalnosé komercyjng w ramach
szeroko zakrojonej wspélpracy z przemystem, jednak rozproszona lokalizacja utrudnia
mozliwos¢ wspotdziatania, zardwno z pozostatymi jednostkami Wydziatu, jak i z partnerami
branzowymi. Skupienie w jednym miejscu zespolow badawczych jednostek WF o
udokumentowanym do$wiadczeniu w prowadzeniu badan komercyjnych oraz zlokalizowanie
W nim nowoczesnej aparatury jest gwarancja lepszej organizacji pracy 1 skutecznej wymiany
informacji miedzy sfera produkcyjna a sfera naukowo-badawcza.

CITF bedzie stanowi¢ platforme wspétpracy miedzy przedsigbiorstwami i zespolami
badawczymi WF UMP. Pozwoli to na skuteczne wdrazanie i komercjalizacje badan
naukowych, co ma kluczowe znaczenie dla rozwoju potencjatu technologicznego naszego
regionu na $wiatowym poziomie. Innowacyjne projekty sa niezbednym $rodkiem rozwoju
badan naukowych majacych na celu poprawe skutecznosci leczenia wielu schorzed oraz
poprawe jakosci i dhugosci zycia pacjentéw. W dobie postepujacych zmian demograficznych
polegajacych m. in. na starzeniu si¢ spoteczenstwa, zapotrzebowanie na leki bedzie wzrastato.
Jednoczesnie, pacjenci oczekuja skutecznej, komfortowej i bezpiecznej terapii, prowadzonej
nowoczesnymi lekami o umiarkowanych cenach. Z drugiej strony, procesy wytwarzania
substancji leczniczych powinny byé bardziej efektywne i bezpieczne dla $rodowiska. Stad
koniecznos¢ inwestowania w innowacyjne rozwiazania w obszarze nowych lekoéw, zwlaszcza
lekow biologicznych. Zagwarantowaé to moze potaczenie eksperckiej wiedzy $rodowiska
akademickiego z nowoczesna technologig, przy wsparciu ze strony przemystu. CITF wydaje
si¢ by¢ idealnym narzedziem do realizacji powyzszych celéw.

Etapy budowy

Zgodnie z przyjetym planem, kompleks farmaceutyczny bedzie budowany w dwoch etapach.
W pierwszym etapie, w latach 2019-21, zostanie wybudowany pierwszy budynek Collegium
Pharmaceuticum oraz réwnolegle bedzie prowadzona budowa CITFE. Do pierwszego budynku
zostang przeniesione jednostki naukowo-dydaktyczne, obecnie posadowione na terenach,
ktére po sprzedazy moglyby zasili¢ finansowo drugi etap budowy. Rozmieszczenie Katedr w
poszezego6lnych budynkach, jak i na poziomach, zaplanowano wg zblizonego, czy tez
uzupelniajagcego si¢ tematycznie profilu naukowego, jak i dydaktycznego, co pozwoli na
lepsze wykorzystanie potencjatu tych jednostek oraz wzmocnienie integracji i wspdtpracy w
kierunku nauczania problemowego. Nowoscig w tej strukturze jest CITF, jednostka typowo
badawcza, gdzie zastosowane zostang najnowoczesniejsze rozwigzania technologiczne.
Ostatnim, lecz nie mniej waznym etapem, bedzie budowa w kolejnych dwoch latach po
zakonczeniu I etapu, drugiego budynku Collegium Pharmaceuticum, gdzie beda miescity sie
pozostate Katedry oraz dziekanat WF.

Profil OgéInoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 44



Poznanskie Collegium Pharmaceuticum na tle innych podobnych komplekséw w kraju i
Za granica

WF UMP prowadzi szeroko rozwinigta wspolprace edukacyjng zwigzang z wymiang
studentéw z University of Kentucky, College of Pharmacy w Lexington (USA), University of
Rennes, University of Nancy (Francja), University of Linkdping (Szwecja), Semmelweis
University w Budapeszcie i z wieloma innymi o$rodkami uniwersyteckimi. Posiadamy takze
aktywna wspotprace naukows z Rutgers University w New Brunswick (USA), dhugoletnig
wspbtprace z Uniwersytetem Christiana Albrechta w Kilonii czy Uniwersytetem Martina
Lutra w Halle oraz Uniwersytetem Technicznym w Dortmundzie (Niemcy). Zebrane
doswiadczenia z pobytéw naszych naukowcdéw w wielu osrodkach naukowych w kraju i za
granica znalazly wyraz w koncepcji i wyposazeniu projektowanych wysokospecjalistycznych
laboratoriow Collegium Pharmaceuticum, a zwlaszcza w CITF. Podobnie, nowoczesne
podejscie dominowato w projektowaniu czesci dydaktyczne;.

Wyposazenie Jednostek WF

Wszystkie Jednostki WF realizujgce ksztalcenie na kierunku farmacja sg wyposazone w
pracownie — laboratoria, ze specjalistycznym sprzetem. Sale ¢wiczen 1 pomieszczenia
naukowo-dydaktyczne w poszczegélnych Jednostkach sa wyposazone zgodnie ze specyfika
ich dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej. Wykaz najwazniejszego sprzetu Jednostek WE oraz
specjalistyczne pracownie do realizacji zajg¢ dydaktycznych przedstawiono w Zalaczniku nr
2,Cz. 1, p. 6.

Jednostki spoza WF dysponuja odpowiednia infrastruktura, ktéra jest zgodna z profilem
aktywnosci naukowej 1 dydaktycznej.

Sale seminaryjne i wykladowe sa objete centralnym planowaniem (Wykaz sal 1 ich
wyposazenie — Zalacznik nr 2, Cz. I, p. 6).

Do infrastruktury niezbednej w procesie ksztalcenia na kierunku farmacja zalicza si¢ takze
jednostki ogélnouczelniane, takie jak: Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, Centrum Innowacyjnych Technik Ksztalcenia, Centrum Symulacji
Medycznej, Muzeum UMP, Wydawnictwo Naukowe, Biblioteke Gtowna, Uczelniane
Centrum Aparaturowe oraz Centrum Kongresowo-Dydaktyczne.

Wickszo$¢ egzaminéw i zaliczeh odbywa si¢ w formie elektronicznej w Centrum
Innowacyjnych Technik Ksztatcenia, gdzie znajdujg si¢ 144 stanowiska egzaminacyjne. Do
prowadzenia testéw wykorzystywana jest platforma OpenOlat. We wszystkich budynkach
UMP dostepna jest sie¢ internetowa Edu-roam.

Studenci WF maja dostgp do platform e-learningowych OpenOlat. Na platformie tej
prowadzone sg zapisy na egzaminy i zaliczenia oraz kursy e-learningowe:

e szkolenie biblioteczne dla studentéw I roku studiow oraz studentéw z przeniesienia,

e szkolenie BHP dla studentéw I roku studiow oraz studentdéw z przeniesienia,

e wyktady/seminaria on-line z przedmiotu fizjologia cztowieka oraz patofizjologia.

Wszystkie budynki UMP oraz osiedle studenckie posiadajg udogodnienia dla o0s6b
niepetnosprawnych — sa to udogodnienia transportowe w postaci podjazdow, wind 1 miejsc
parkingowych, w przypadku osiedla studenckiego pokoje i tazienki dla os6b poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich.

Materiaty dydaktyczne dla studentéw sa zamieszczane na stronach jednostek prowadzacych
zajecia dydaktyczne.
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Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Biblioteka Gtoéwna Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
prowadzi dzialalnos¢ ustugowa i dydaktycznag, jest tez osrodkiem naukowej informaciji
medycznej. Biblioteka miesci sie na trzech kondygnacjach o lacznej powierzchni 7.244,61
m?. Przestronne pomieszczenia, nowoczesne rozwigzania techniczne i architektoniczne
zapewniajg w Bibliotece komfortowe warunki do nauki i pracy.

Biblioteka jest dostepna przez caty tydzien w nastepujacych godzinach: poniedziatek-pigtek
08.00-24.00; sobota-niedziela 09.00-24.00.

Ustuga ,,Zapytaj bibliotekarza” umozliwia zdalny kontakt z bibliotekarzem do godziny 24.00.
Bez ograniczen czasowych dostepna jest witryna Biblioteki Gléwnej, ktéra zapewnia dostep
do katalogéw bibliotecznych, baz bibliograficznych oraz umozliwia korzystanie z czasopism
elektronicznych, e-ksigzek i ustug informacyjnych.

Na terenie Biblioteki uzytkownicy majg do dyspozycji okoto 400 miejsc. Udostepnianie
prezencyjne z wolnym dostepem do zbioréw odbywa sie w dwéch czytelniach: ogolnej - z
peing kolekcja zasobow dydaktycznych i czytelni czasopism. W Wypozyczalni, z
samoobstugowym magazynem materiatéw dydaktycznych, mozliwe jest Wypozyczanie
zbior6w do domu. W Bibliotece zainstalowano réwniez urzadzenia do samodzielnego
wypozyczania ksigzek przez osoby posiadajgce aktywne konto biblioteczne i tzw. wrzutnie,
umozliwiajgcg zwrot materiatow bibliotecznych przez catg dobe.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym HORIZON. W systemie tym
katalogowane sg zbiory Biblioteki Gléwnej i wszystkich bibliotek specjalistycznych sieci
uczelnianej. Uzytkownicy maja do dyspozycji baze katalogowa wydawnictw ksigzkowych,
czasopism i zbioréw specjalnych, zar6wno w sieci lokalnej, jak i w Internecie. Do
charakterystyki rzeczowej dokumentéw stosowany jest jezyk haset przedmiotowych Medical
Subject Headings (MeSH). Réwniez w witrynie internetowej zasoby elektroniczne mozna
przeszukiwac z uzyciem haset MeSH.

Na terenie Biblioteki, w Czytelni Ogdlnej znajduje sie stanowisko dla studentéw
stabowidzacych, wyposazone w powigkszalnik tekstu drukowanego, elektroniczng lupe
przenosng oraz komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem pozwalajacy powiekszac
tekst wyswietlany na ekranie.

W Bibliotece znajduje sie 6 kabin do pracy indywidualnej i trzy 12-osobowe pokoje do pracy
zespotowej. Pomieszczenia te wyposazone sa w stanowiska komputerowe z rzutnikiem i
ekranem. Na terenie Biblioteki do dyspozycji uzytkownikéw oddano 104 komputery z
dostgpem do katalogu, Internetu i licencjonowanych e-zasobéw z obszaru nauk medycznych.
Czytelnia multimedialna wyposazono jest w 54 stanowiska komputerowe, komputery
znajdujg si¢ takze w otwartej przestrzeni bibliotecznej. W Bibliotece dostepna jest siec¢
bezprzewodowa EduRoam, pozwalajaca uzytkownikom na swobodny dostep do Internetu i
zasobOw nauki z whasnych urzadzen, natomiast dla uprawnionych uzytkownikéw (studentow
1 pracownikéw UMP) dostep do zasobow elektronicznych spoza sieci uczelnianej mozliwy
jest poprzez system HAN z komputeréw domowych i sprzetu mobilnego.

Uzytkownicy Biblioteki posiadajg dostep do materialéw bibliotecznych i zasobow
informacyjnych, niezbednych w prowadzeniu prac naukowo-badawczych z dziedziny
medycyny, farmacji, zdrowia publicznego i nauk pokrewnych. W zbiorach Biblioteki
znajduja si¢ wszystkie materiaty dydaktyczne niezbedne i zalecane w toku studidw.
Ksiggozbiér Biblioteki Glownej obejmuje ponad 355 tysiecy wolumindw, w tym 275 tysigcy
wydawnictw zwartych i 76 tysiecy woluminéw czasopism oraz 10 tysiecy jednostek zbiorow
specjalnych. Na liscie biezacych tytuléw czasopism drukowanych znajduja sie 224 tytuly
czasopism polskich i 8 tytuléw czasopism zagranicznych oraz 16.321 tytutow czasopism w
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wersji elektronicznej. Biblioteka zapewnia srodowisku akademickiemu dostep do licznych
zrodet elektronicznych: baz bibliograficznych, baz podrgcznikéw, czasopism on-line na
podstawie rocznych uméw licencyjnych. Latwy i skuteczny dostep do zasobow
elektronicznych Biblioteki umozliwia multiwyszukiwarka naukowa EBSCO Discovery
Service. Dostep do licencjonowanych zasobéw elektronicznych mozliwy jest ze wszystkich
komputeréw pracujacych w sieci Uczelni oraz komputeréw osobistych po autoryzacji.

Zasoby elektroniczne Biblioteki Glownej UMP

BAZY
o Bibliografia Publikacji UM w Poznaniu
e Agro
e« BazTech

e Academic Search Complete

o Rozprawy doktorskie i habilitacyjne UM w Poznaniu (1945-)
e BioMed Central

e Business Source Premier

e ChemSpider

« CINAHL

e Clinical Key

e Clinical Trials

e Cochrane Library

e Dentistry&Oral Sciences Source

(] ERIC

o Health Source - Consumer Edition

o Health Source: Nursing/Academic Edition
o International Pharmaceutical Abstracts

e Journal Citation Reports

e MasterFILE Premier

e MEDLINE

e Medtube

e Polska Bibliografia Lekarska GBL
e PubMed

o Reaxys

e Scopus

o Toxnet

e UpToDate

e Web of Science

E-KSIAZKI

e Tbuk Libra - podreczniki akademickie i ksigzki naukowe — optacany dostgp do 26
tytuléw w jez. polskim z zakresu nauk medycznych

e Elibrary - kolekcja 30 tytutéw podrecznikéw w jezyku polskim wydawnictwa
Elsevier

e e-skrypty: 24 tytuly - zdigitalizowana wersja egzemplarzy drukowanych, wydanych
przez naszg Uczelnie

e Clinical Key - 1077 podrecznikow z zakresu nauk medycznych w jezyku
angielskim;
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e kolekcja wydawnictwa Springer - ponad 27.000 tytutéw
e kolekcja wydawnictwa Elsevier ponad 2.500 tytulow
e kolekcja wydawnictwa Wiley ponad 2.400

Corocznie Biblioteka organizuje wstepne szkolenia biblioteczne dla studentéw I roku
wszystkich kierunkéw studidw stacjonarnych, niestacjonarnych i studentéw anglojezycznych.
Przysposobienie biblioteczne jest realizowane na platformie OLAT w postaci szkolenia
zdalnego. Realizowane sg réwniez poszerzone zajecia z ,,Podstaw informacji naukowej”. W
Bibliotece prowadzona jest na biezaco dziatalnoé¢ informacyjna, ktéra obejmuje m.in.
informowanie o zasobach i zasadach korzystania ze zbioréw bibliotecznych, zaréwno w
wersji tradycyjnej, jak i elektronicznej, opracowywanie materiatéw informacyjnych i
instruktazowych dla uzytkownikéw. Biblioteka prowadzi takze prace ustugowe dla
uzytkownikow, przygotowujac zastawienia tematyczne na podstawie baz bibliograficznych

Biblioteka Wydzialu Farmaceutycznego jest dostepna dla uzytkownikow przez 41 godzin w
tygodniu. Ma 18 miejsc w czytelni 1 2 stanowiska z dostepem do Internetu (potaczenie
Swiattowodowe).

Zbiory biblioteki WF stanowi 13.838 ksiazek, 2010 woluminéw oprawnych czasopism 1 4
tytuty biezacych czasopism polskich.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
1. Nowoczesne sale wykladowe i seminaryjne

Studenci kierunku analityka medyczna i farmacja korzystaja takze z nowoczesnych sal
wyktadowych i seminaryjnych zlokalizowanych w Centrum Biologii Medycznej i Centrum
Symulacji Medycznej oraz nowoczesnych pracowni jednostek WF.

Np. Katedra i Zaktad Chemii Klinicznej i Diagnostyki Molekularnej dysponuje:

e nowg pracownig biologii molekularnej przystosowana do zaje¢ z zakresu biologii
molekularnej, diagnostyki molekularnej, chemii klinicznej. Wyposazenie pracowni
umozliwia analizg jakosciows i ilosciowa kwaséw nukleinowych. Dzieki stosowanym
technikom mozliwa jest identyfikacja ekspresji genéw na poziomie mRNA i cDNA.
Analiza ta pozwala na identyfikacje mechanizméw lezacych u podtoza zjawisk takich
jak autofagia, starzenie czy wrazliwo$¢/opornosé na terapie Przeciwnowotworows.
Metody wykorzystywane w badaniach umozliwiajg analize polimorfizméw i mutacji
posiadajgcych wartos¢ diagnostyczna, prognostyczna i predykeyjng w chorobach
nowotworowych o podlozu genetycznym. Posiadane wyposazenie umozliwia réwniez
oceng zjawisk epigenetycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem metylacji wysp
CpG w regionach promotoréw gendéw zaangazowanych w proces nowotworzenia.

® nowa pracownig analizy bialek przystosowang do zajeé z zakresu chemii kliniczne;,
biologii molekularnej, diagnostyki molekularnej. Wyposazenie pracowni umozliwia
identyfikacje biatek w sposéb ilosciowy i jakosciowy. Gtéwne metody diagnostyczne
to immunoidentyfikacja (western blot), ELISA oraz analiza spektrofotometryczna.
Zastosowane techniki pozwalajg na realizacje zadan badawczych zwigzanych z
identyfikacjg punktéw uchwytu nowych lekéw oraz analiza $ciezek sygnatowych w
komorkach nowotworowych zaangazowanych w proces regulacji uszkodzef i
naprawy DNA oraz przebiegu cyklu komoérkowego. Analiza profilu proteomicznego
komorek pozwala rowniez na analize nowych, zaréwno pochodzenia naturalnego, jak
1 syntetycznego, zwiazkéw o potencjale terapeutycznym. Mozliwosé oceny
aktywnosci poszczegolnych biatek pozwala na identyfikacje i modulacje procesow
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zwigzanych z funkcjonowaniem blony komoérkowej i aktywnoscig biatek
zaangazowanych w zjawisko opornosci wielolekowe;.

Katedra i Zaktad Farmakoekonomiki i Farmacji Spotecznej dysponuje:

e nowa pracownig komputerowa przystosowana do zaje¢ z zakresu farmakoekonomiki 1
medycznych baz danych (12 stanowiska — 24 osoby) z programami Bluestacks z
aplikacjami medycznymi typu aptekarz, lekinfo24pro; pharmindex compendium,
drWiget; polipragmatyk; TeamViewer 7 Premium. e-lekospis, emPendium,
Wystawianie recept, Ewidencja odpadéw 2018-2019, TreeAge Pro Healthcare, Excel
a naktadkami do obliczen farmakoekonomicznych i oceny jakosci zycia

e oprogramowaniem badawczo-dydaktycznym (zwierzgtarnia)

o Oprogramowanie SMART do $ledzenia gryzoni — razem z System Forced
Swimming Test (FST) - System komputerowy oceniajgcy efektywnosé
przeciwdepresyjng lekéw w modelu zwierzgcym depresji. 4 cylindry do
jednoczesnego badania 2 zwierzat (szczury, myszy) w jednym czasie. System
wspbtpracuje z oprogramowaniem SMART pod Windows 10

o Oprogramowanie PhotoShop Extended CS6 do korekeji obrazéw dla programu
FST — program do obrébki graficznej zdje¢ i filméw dla systemu FST
pozwalajacy na pelna oceng ruchu zwierzecia bez uwzglednienia artefaktow
zaklocajacych dzialanie kamery i systemu rozpoznania ksztattu.

2. Centrum Kongresowo-Dydaktyczne

Konferencje, szkolenia oraz wszelkie uroczysto$ci sa organizowane W Nowoczesnym
Centrum Kongresowo-Dydaktycznym (dalej CKD), w ktérym znajduje si¢ Sala kongresowa
na 900 oséb w ukladzie konferencyjnym, z mozliwoscia podziatu na dwie sale (A i B). Sala
wyposazona jest w pigé rzutnikow oraz pigé ekranéw, co daje uczestnikom Zjazdow pelna
mozliwoéé odbioru prezentacji multimedialnych. Do dyspozycji uczestnikéw spotkania sg
réwniez boksy do tlumaczenia symultanicznego wraz z odpowiednim wyposazeniem, jak
réwniez zaplecze socjalne dla ttumaczy. Sala Kongresowa dysponuje pigcioma, niezaleznymi
ekranami - w tym jednym o wielkosci obrazu 7x4m z rzutnikiem o jasnosci 14000 lumendw
ANSI. Dodatkowo, w CKD znajduje sig:

e Sala Senatu, z 60 miejscami, wyposazona w dwa rzutniki multimedialne oraz dwa
ekrany. Na wyposazeniu sali znajduje si¢ bezprzewodowy system dyskusyjny
usprawniajgcy komunikacje

e Sala Wyktadowa z 90 miejscami, ktéra jest klimatyzowana, wyposazona jest W rzutnik
oraz ekran, istnieje takze mozliwos$¢ naglosnienia Sali.

3. Centrum Innowacyjnych Technik Ksztalcenia

Gtéwnym zadaniem Centrum Innowacyjnych Technik Ksztalcenia (CITK jest
wspomaganie Jednostek Uniwersytetu Medycznego w przeprowadzaniu egzaminéw w formie
elektronicznej, opracowywanie analiz przeprowadzonych egzaminéw 1 testow, a takze
wprowadzanie standaryzacji pytan i egzaminéw. W chwili obecnej podejmowane sa dzialania
nad wprowadzeniem e-learningu na Uczelni. CITK wspolpracuje z wieloma Katedrami oraz
Jednostkami UMP.
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Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest waznym zadaniem dla WF UMP.
Celem tej wspdtpracy jest dostosowanie ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego si¢ rynku pracy
i monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. WF wspolpracujagc z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli pracodawcow i interesariuszy
zewngtrznych, uwzglednia ich opini¢ w projektowaniu i realizacji oraz doskonaleniu
programu studiéw.

6.1. Zakres wspélpracy WF z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

WEF wspolpracuje z szeroko pojetym przemystem farmaceutycznym, kosmetycznym i dziatem
w zakresie diagnostyki laboratoryjnej. Wspélpraca z przemystem farmaceutycznym dotyczy
badan rozwojowych nowych substancji o potencjalnej aktywnosci farmakologicznej, rozwoju
form i postaci lekow, badan trwalosci, w tym badaf fotostabilnosci lekéw. Poszczegolne
Jednostki WF s$wiadczg ushugi o charakterze komercyjnym dla partnerdw spolteczno-
gospodarczych, ktére prowadzone sag w oparciu o odpowiednie umowy dwustronne, a takze
prowadzg dziatania konsultingowe i doradcze. Pracownicy WF efektywnie wspotpracujg z
podmiotami gospodarczymi bezposrednio oraz przez Uniwersytecie Centrum Transferu
Technologii Medycznych, korzystaja takze z pomocy wydzialowego Promotora
Przedsigbiorczosci Akademickiej dziatajacego przy Wielkopolskiej Platformie Innowacyjne;.
Szerokg ~ wspolprace badawczo-rozwojowa z firmami  sektora farmaceutycznego,
kosmetycznego i weterynaryjnego prowadzi Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku,
Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej, Katedra i Zaktad Genetyki i Mikrobiologii
Farmaceutycznej, Katedra i Zaktad Chemii Organicznej, Katedra i Zaklad Chemii
Nieorganicznej i Analitycznej, Katedra i Zaktad Farmakognozji, Katedra i Zaktad Biofarmacji
i Farmacji Klinicznej oraz Katedra i Zaktad Chemii F armaceutycznej oraz inne Jednostki WF.

Ponizej podano wybrane przyktady wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Katedra i Zaklad Technologii Postaci Leku prowadzi liczne prace badawczo-rozwojowe
lub ekspertyzy, ktore sa objete klauzulg poufnosci z Health-Med. Sp z 0.0. w Warszawie,
Holbex Sp z 0.0. w Lesznowoli, SciencePharma Sp z 0.0. w Warszawie, Przedsiebiorstwem
Farmaceutycznym Lek-Am Sp. Z 0.0. w Zakroczymiu, Ziaja Ltd. Zaktad Produkcji Lekéw w
Gdansku, Warszawskimi Zakladami Farmaceutycznymi Polfa S.A w Warszawie,
Regionalnym Centrum Zdrowia w Zbgszyniu. Jednostka ta realizuje takze projekty:

» L Wdrozenie innowacyjnych metod oceny uwalniania i absorbcji lekéw w przewodzie
pokarmowym” realizowany w ramach projektu nr RPWP.01.02.00-1Z-00-30-002/ 16,
finansowanego w ramach dziatania 1.2 , Wzmocnienie potencjalu innowacyjnego
przedsigbiorstw Wielkopolski” WRPO na lata 2014-2020, przez Konsorcjum Naukowe
w skiadzie: Biofarm sp. z 0.0. (Lider Konsorcjum), Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu (Partner), firma Physiolution GmbH (Niemcy) -
podwykonawca projektu. Catkowita kwota projektu 6187 523,00 zk (kwota
dofinansowania 2 019 255,19 z}). Projekt realizowany w latach 2017-2019

¢ Migdzysektorowy projekt ORBIS - Open Research Biopharmaceutical Internship
Support. Grant no. 778051 finansowany przez European Commission Research
Executive Agency w ramach w Research and Innovation Staff Exchange (RISE)
w dziataniu Marii Sktodowskiej-Curie Programu Ramowego Horyzont 2020 (H2020-
MSCA-RISE2017). Catkowita kwota dofinansowania: 9 460 000,00 zt. W projekcie
uczestniczy 5 uczelni, 1 instytut naukowo-badawczy oraz 4 firmy farmaceutyczne z 7
krajow. Konsorcjum tworzg: Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego —
koordynator  projektu (Polska), Politechnika Poznanska (Polska), Instytut
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Farmaceutyczny (Polska), Trinity College Dublin (Irlandia), Uniwersytet w
Helsinkach (Finlandia), Applied Process Company Ltd. (Irlandia), Farmak JSC
(Ukraina), Physiolution GmbH (Niemcy), Zentiva k.s. (Czechy) oraz Rutgers
University (USA). Projekt realizowany jest od 01.03.2018 do 28.02.2022
oraz zawarta Umowy o wspélpracy naukowej i dydaktycznej z podmiotami gospodarczymi:

e Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Lek-Am Sp. z o0.0., ul. Ostrzykowizna 14A, 05-170
Zakroczym — realizacja 1 obrona trzech prac magisterskich (2014, 2016 1 2019);

e Gedeon Richter Polska Sp. z o0.0., ul. Ks. J. Poniatowskiego 5, 05-825 Grodzisk
Mazowiecki — realizacja i obrona jednej pracy doktorskiej (2018).

Katedra i Zaklad Biochemii Farmaceutycznej wspétpracuje z wieloma osrodkami
krajowymi i zagranicznymi. Jest udzialowcem projektu PEYNNA BIOPSJA- narzedzie do
wykrywania ,,0dciskéw raka” we krwi obwodowej pacjentow z rakami glowy i szyi-
realizowanego w ramach dziatania 4.1. Badania naukowe i prace rozwojowe Poddzialanie
4.1.4 Projekty Aplikacyjne, wspdtfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwoj (nr umowy : PO-IR.04.01.04-00-0003 /17-00).

Katedra i Zaklad Genetyki i Mikrobiologii Farmaceutycznej ma wdrozony od 2003 roku
system zarzadzania jako$ciag zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
wymagan Dobrej Praktyki Wytwarzania oraz z norma PN-EN ISO/ IEC 17025 ,,0g6lne
wymagania dotyczace laboratoriow badawczych i wzorcujacych”. Obecnie Katedra Genetyki
i Mikrobiologii Farmaceutycznej posiada certyfikat Gléwnego Inspektora Farmaceutycznego
na wytwarzanie produktéw leczniczych. Jednostka prowadzi wspdlprace z przemystem
farmaceutycznym, kosmetycznym i spozywezym z zakresu badan jakosci mikrobiologiczne;j
produktéw leczniczych, kosmetykow i suplementéw diety. Monitoruje srodowisko produkeji
farmaceutycznej, spozywczej i medycznej, badajac czystos¢ mikrobiologiczng przestrzeni
pracy (powietrza, powierzchni i personelu). Jednostka §wiadczy réwniez ustugi z zakresu
badan zwigzanych z opornoscig drobnoustrojow na czynniki przeciwdrobnoustrojowe oraz
prowadzi szkolenia dla firm farmaceutycznych i kosmetycznych z zakresu mikrobiologii
farmaceutycznej.

Katedra i Zaklad Chemii Organicznej wspdtpracuje z Zaktadem Produkcyjno-Handlowym
,Natchem” w zakresie opracowania metody syntezy pochodnych triterpenowych o szkielecie
lupanu o aktywnos$ci przeciwnowotworowe;j.

Katedra i Zaklad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej wspdtpracuje z Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego w badaniach na rzecz regionu w ramach
umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego (umowa nr
1/DZ.111/2012 z dnia 20 stycznia 2012 r.) dotyczacej oznaczania substancji odurzajgcych w
$ciekach wybranych miast Wielkopolski. Projekt badawczy byt realizowany w latach 2012-
2014. Ponadto, w Jednostce wykonywano ekspertyzy dotyczace trwatosci fotochemicznej
substancji leczniczych i gotowych postaci leku dla firmy Biofarm Sp. z o.0.,
GlaxoSmithKline oraz instytutéw badawczych (Instytut Przemyshu Farmaceutycznego).

Katedra i Zaklad Farmakognozji realizuje zadania badawcze w ramach Projektu
europejskiego Eurostars-2 wspotfinansowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
E-Predict, Technology platform for bio-relevant dissolution tests of orally administrated drug
— realizowanego we wspdtpracy z przedsigbiorcami (2018-2020).
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Katedra i Zaklad Farmakoekonomiki i Farmacji Spolecznej realizowala projekt
Wielkopolska Platforma Innowacyjna, finansowany z budzetu Miasta Poznania w ramach
Programu Wspierania Projektéw Innowacyjnych.

Katedra i Zaklad Farmacji Klinicznej i Biofarmacji realizuje grant NCBiR
INNOMED/I/11/NCBR/2014 ONKOKAN pt. “Opracowanie technologii pozyskiwania
kannabinoidéw z konopii o niskiej zawartosci THC jako srodkéw wspomagajacych leczenie
pacjentéw onkologicznych”. W latach 2016-17r. wspdtpracowata z firmg Phytopharm Kleka
S.A., realizujgc projekty badawcze z zakresu oceny dostepnosci biologicznej preparatow.
Jednostka prowadzita do 2015 r. badania biologiczne na modelu zwierzecym, dotyczace
obecnosci substancji - gorgczkotworczych w  plynach infuzyjnych na zlecenie Aptek
Szpitalnych z terenu wielkopolski oraz firmy Biowet Pulawy sp. z o.0. produkujacej leki
weterynaryjne.

Katedra i Zaklad Chemii Farmaceutycznej prowadzila badania stabilnosci fizycznej
mieszanin do Zzywienia parenteralnego na zlecenie Szpitala Klinicznego im. Heliodora
Swiecickiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
Pracownicy Jednostki sg autorami raportow eksperta dokumentacji przedstawianych w celu
rejestracji lub nowelizacji procesu wytwarzania produktu leczniczego oraz autorami
monografii do Farmakopei Polskiej.

Na bazie w/w wspolpracy kilku pracownikow przemystu farmaceutycznego
realizowato/realizuje prace doktorskie w ramach Podyplomowego Niestacjonarnego Studium
Metodologii Badaf Naukowych lub jako doktoraty wdrozeniowe w ramach Szkoly
Doktorskiej. Pracownicy WF uczestnicza takze w przygotowaniu kolejnych wydan
Farmakopei Polskiej (dalej FP) i Farmakopei Europejskiej (dalej Ph. Eur.), stanowiacych
istotny element systemu ochrony zdrowia poprzez dostarczanie ujednoliconych, w ramach
Unii Europejskiej, standardéw jakosci dla produktéw leczniczych wytwarzanych zaréwno na
skale przemystowa, jak i sporzadzanych w aptece dla indywidualnego pacjenta.
Wykorzystujge duze dos$wiadczenie pracownikéw WF w pracy w Komisji FP i Ph. Eur.
wprowadzono na II roku studiéw obowigzkowy przedmiot Farmakopealna ocena jakogci
(15 h).

WEF podejmuje liczne dziatania, ktérych celem jest doskonalenie programu studidw we
wspolpracy ze Srodowiskiem zawodowym i otoczeniem gospodarczym. W ramach tej
wspolpracy studenci majg mozliwos¢ zapoznania si¢ podczas tzw. wycieczek, z praca
medycznych laboratoriéw —diagnostycznych, firm farmaceutycznych oraz hurtowni
farmaceutycznych regionu. Studenci kierunku analityka medyczna maja mozliwos¢ udziatu w
zajgciach z biochemii klinicznej w szpitalu klinicznym im. K. Jonschera w Poznaniu, zaje¢ z
diagnostyki izotopowej w szpitalu klinicznym im. H. Sw1¢c1cklego w Poznaniu oraz zaje¢ z
praktycznej nauki zawodu w szpitalu klinicznym im. Przemienienia Panskiego w Poznaniu
pod opieka wojewddzkiego konsultanta ds. diagnostyki laboratoryjnej. Bardzo istotna jest
takze wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym regionu przy realizacji
obowigzkowych praktyk zawodowych: (120 h) po II roku, (120 h) po III roku, (180 h) po IV
roku studiéw w publicznych i niepublicznych medycznych laboratoriach diagnostycznych. W
ramach tej wspotpracy studenci kierunku analityka maja kontakt ze specjalistami z dziedziny
diagnostyki laboratoryjnej, mikrobiologii, serologii, hematologii oraz Zapoznajg sie ze
strukturg organizacyjng laboratorium i zasadami wspdlpracy z oddziatami szpitala,
poradniami przyszpitalnymi i pozaszpitalnymi dla ktorych laboratoria wykonuja badania, Na
podstawie sformalizowanych uméw z Uczelnig pracodawcy/interesariusze zewnetrzni sg
organizatorami miejsc zawodowych praktyk. Dzieki temu pracodawcy maja mozliwosé
bezposredniego uczestnictwa w procesie ksztalcenia oraz weryfikacji nabywanych przez
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studentéw umiejetnosci i kompetencji, ktore sa niezwykle wazne. Ponadto, wprowadzajg
nowa jakos$é, poprzez zastosowanie interdyscyplinarnych narzedzi zwigkszajacych
efektywnosé dydaktyki, podnosza umiejetnosei oraz lepiej przygotowuja do wejscia na rynek
pracy. WF w zakresie realizacji praktyk wspolpracuje bardzo Scisle z Wojewodzkim
Inspektorem Farmaceutycznym, Wielkopolska Okregowa Izbg Aptekarska, Wojewddzkim
Konsultantem ds. Diagnostyki Laboratoryjnej, Krajowa Rada Diagnostéw Laboratoryjnych,
Poznahskim Oddzialem Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej, ktére wydaja
rekomendaje dla laboratoriéw diagnostycznych, posiadajacych wpis na listg KIDL jako
miejsc spetiajacych kryteria realizowania w nich praktyk. W przypadku praktyk
zawodowych po II, IIT i IV roku studiéw, studenci korzystajg z mozliwosci odbycia praktyki
w niepublicznych i publicznych medycznych laboratoriach diagnostycznych lub w innych
os$rodkach ochrony zdrowia. (Zafgcznik 6.1).

Bardzo istotne dla realizacji i doskonalenia programu studiow sg programy stazowe,
prowadzone od kilku lat na WF, w ktorych bierze udziat ok. 70% studentéw danego rocznika.
Wydziat Farmaceutyczny uzyskal juz trzykrotnie na w/w cele dofinansowanie z NCBiR.
Celem projektu jest stworzenie kompleksowego programu praktycznego ksztalcenia
studentéw poza podstawowym tokiem nauczania, w oparciu o nawigzanie wspoipracy i
zaangazowanie pracodawcow w realizacje praktycznych aspektow ksztatcenia studentow. W
ramach tego projektu studenci V roku mogg uczestniczy¢ w stazach obejmujacych 360 h w
czasie 3 miesiecy lub krétszym. Studenci otrzymuja za odbyty staz wynagrodzenie oraz sg
objeci ubezpieczeniem. W projekcie jest rtéwniez przewidziane wynagrodzenie dla opiekundow
studentow z ramienia przedsiebiorcy.

W zakresie doskonalenia programu studiéw, bardzo wazny jest udziat tzw. interesariuszy
zewnetrznych, bedacych czlonkami Rad Programowych danego kierunku. Zgodnie z
Regulaminem Studiéw UMP, do zadan Rady Programowej naleza: analiza programu
ksztalcenia, nadz6r nad opracowaniem programu studiéw, w tym planu studiéw, nadzér nad
wlasciwa organizacjg studiéw oraz ocena bazy dydaktycznej, niezbgdnej do realizacji
programu ksztalcenia oraz wyznaczanie kierunku zmian W procesie ksztalcenia
dostosowanym do potrzeb rynku pracy. W biezacym roku akademickim interesariuszami
zewnetrznymi dla kierunku analityka medyczna s3a: prezes Poznanskiego Oddziatu
Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej oraz jego dwoch czlonkow, pelniagcych
jednoczesnie funkcje kierownikéw laboratoriow szpitali klinicznych w Poznaniu oraz
przedstawiciel ~pracodawcéw  diagnosta laboratoryjny.  Taki dob6r  interesariuszy
zewnetrznych gwarantuje, ze w programie studiéw beda uwzglednione wszystkie aspekty
przysztej pracy zawodowej diagnostoéw laboratoryjnych. Do zadan interesariuszy
zewnetrznych nalezy:

e wyrazanie opinii na temat dostosowywania programu studiow i zatozonych efektéw
ksztalcenia na kierunku farmacja do potrzeb rynku pracy,

e wyrazanie opinii na temat oczekiwanych od absolwentoéw farmacji, kompetencji w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spolecznych,

e umozliwianie realizacji zajeé¢ pogladowych, praktyk, stazy lub warsztatéw na terenie
siedziby jednostek wspotpracujacych,

e nawiazywanie indywidualnych form wspétpracy ze studentami w ramach
przygotowywanych prac dyplomowych w oparciu o rzeczywiste dane i problemy
wspotpracujacych z Uczelnig interesariuszy,

o wspélne realizowanie prac naukowo-badawczych, jak réwniez proj ektowych,
wspotorganizowanie projektoéw o charakterze edukacyjnym lub popularyzatorskim.
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Duzg aktywnos¢ w zakresie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykazuja
takze organizacje studenckie:
e Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych (STDL)
e Studencki Oddziat Migdzynarodowego Stowarzyszenia Inzynierii Farmaceutycznej (SO
ISPE) oraz
e Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji Oddziat Poznan (PTSF),
ktorych dziatalnos¢ opisano w kryterium 2.

Organizacje te zapraszajg prelegentéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego, organizujg
wycieczki do firm oraz szereg akcji, ktore popularyzuja mozliwosci rozwoju zawodowego.

Np. w ramach spotkan STDL zostaly wygloszone wyklady przez cztonkéw PTML oraz
KIDL, w tym m.in. Co z ta specjalizacja przyszli diagnosci? Czlonkowie organizujg akcje
popularyzatorskie, jak np. Co licealista wie o laboratorium, Maty diagnosta, Analityczne
Mikotajki.

W ramach spotkan ISPE zostaly wygloszone przez pracownikéw sektora przemystu liczne
wyklady, w tym m.in. Badania stabilnosci produktéw leczniczych, Farmakopea a
dokumentacja produktu leczniczego, Podstawowe zagadnienia z zakresu rejestracji lekow,
Wprowadzenie do badafi klinicznych, Monitorowanie badan klinicznych i wiele innych,
ktorymi byli zainteresowani takze studenci analityki medyczne;.

6.2. Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania oceny i doskonalenia form wspoélpracy
oraz wplyw jej rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Kontakt z jednostkami zewnetrznymi/interesariuszami  zewnetrznymi pozwala na
monitorowanie wzajemnej satysfakcji studentow i potencjalnych pracodawcow.

Opinia interesariuszy zewnetrznych/pracodawcéw ma istotny wplyw na dostosowywanie
programu studiéw do wymagan rynku pracy. Podczas posiedzen Rady Programowe;j kierunku
Farmacja, uwagi interesariuszy zewnetrznych sa protokolowane i wykorzystywane jako
wazne wskazoéwki w realizacji programu studiow.

Monitorowanie loséw absolwentow jest statym zadaniem Dziatu Promocji i Karier UMP
(poprzednio Biura Karier). Ponadto, Dzial Karier i Promocji prowadzi dziatania polegajace na
przygotowaniu absolwentéw i studentéw naszej uczelni do poruszania sie po rynku pracy
poprzez:

e pomoc w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych,

e szkolenia przygotowujgce kandydata do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej,

e informowanie na stronie internetowej oraz na tablicach informacyjnych Dzialu

Promogji i Karier o ofertach pracy, praktyk, stazy studenckich, wolontariatow.

Na przetomie 2017/2018 roku UMP przeprowadzit szostg edycje badania monitoruj acego losy
zawodowe absolwentéw uczelni. Przewodnim celem analizy byto zbadanie:

e metod, z ktérych korzystajg absolwenci w procesie poszukiwania pracy,

e czasu, jaki jest im potrzebny do znalezienia pierwszego zatrudnienia,

e poziomu zadowolenia z jakosci ksztalcenia,

e dopasowania zdobytej wiedzy do potrzeb rynkowych.

Badaniem zostali objeci absolwenci wszystkich wydziatéw konczacy studia w roku
akademickim 2016/2017. Szczegotowo badanie to opisano w Kryterium 10.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 54



Odpowiadajac na wyzwania edukacyjne WF UMP poszerza i aktualizuje programy badan
naukowych oraz tresci programéw studiow, zwigksza ré6znorodnos¢ form i trybéw nauczania.
Aktywnie uczestniczy takze w ksztattowaniu rynku pracy, zespalajac w swojej dziatalnosci
ksztalcenie i wychowanie studentéw oraz prowadzenie badan naukowych stuzacych temu
rynkowi.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Na WF UMP obserwowany jest ciggly wzrost liczby studentdw zainteresowanych
odbywaniem indywidualnych, dodatkowych praktyk zawodowych w przedsigbiorstwach
branzy farmaceutycznej. Koordynacjg tych nieobowigzkowych, dodatkowych praktyk
zajmuje sie Dzial Promocji i Karier UMP, reprezentujac Uczelnie w procesie zawierania
grupowych i indywidualnych porozumien. Koordynacja praktyk zagranicznych,
finansowanych w ramach programu Erasmust, zajmuje si¢ Biuro Programow
Miegdzynarodowych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Na WF UMP prowadzone sg w sposob ciagly dziatania w kierunku umiedzynarodowienia
studiow, wykorzystujace wzorce migdzynarodowe, jak roéwniez poprzez wspélprace z
wieloma o$rodkami zagranicznymi. Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia jest jednym z priorytetow, ktére wynikaja ze Strategii Rozwoju WE UMP na lata
2012-2020 i zapisane sa w celach strategicznych Wydziatu w obszarach ksztalcenia.

Na UMP w tym celu zostata powotana Senacka Komisja ds. Wspétpracy z Zagranica.

Program nauczania w jezyku angielskim

WF UMP rozpoczat w 2004 roku ksztatcenie w jezyku angielskim. Nauczanie poczatkowo
odbywato si¢ wedtug zatozen bedacych kopig pigcioletniego programu nauczania polskich
studentéw farmacji. Owczesne wladze dziekanskie podjety starania na rzecz prowadzenia
nauczania farmacji zgodnie ze swiatowymi trendami, co przyczynito sie do wprowadzenia w
roku akademickim 2009/2010 programu nauczania w jezyku angielskim o nazwie Doctor of
Pharmacy, w skrocie PharmD. Znaczny wklad w rozwéj Programu PharmD wniosta
prof. Anna Ratka z Irma Lerma Rangel College of Pharmacy Texas A&M Health Science
Center, Chicago State University College of Pharmacy, absolwentka Akademii Medycznej w
Poznaniu, ktéra uzyskata tytut zawodowy PharmD w USA.

Zalozenia tego programu wzorowane sa na nowoczesnych, miedzynarodowych programach
nauczania farmacji, gtéwnie amerykanskim. Program PharmD, opracowany i wprowadzony
na UMP w roku akademickim 2009/2010, jest pierwszym i jak dotychczas jedynym w Polsce
oraz jednym z pierwszych w Europie nowoczesnym programem anglojezycznym, ktéry
spetnia swiatowe kryteria nauczania przysztych farmaceutéw ukierunkowanych na dzialanie
w warunkach klinicznych. Poznanfiski program PharmD to gwarancja najwyzsze] jakosci w
nauczaniu studentéw farmacji. Program jest dobrze rozpoznawalny w $wiecie, czego
wyrazem byla wizyta przedstawiciela Accreditation Council for Pharmacy Education (ACPE)
na UMP w 2015 r. Program PharmD jest oceniany przez Polska Komisje Akredytacyjna.
Ocenie podlega przede wszystkim jakos¢ ksztalcenia, nabyte umiejetnosci, wymagania
kadrowe, programowe 1 organizacyjne uczelni do prowadzenia studiéw na kierunku farmacja
1 analityka medyczna. Na tej podstawie Polska Komisja Akredytacyjna wystawita ocene
pozytywng, w konsekwencji umozliwiajgc prowadzenie studiéw farmaceutycznych w
programie PharmD w kolejnych latach.

Specyfika szescioletniego programu PharmD realizowanego w Poznaniu, polega z zalozenia
na wyksztalceniu farmaceuty jako specjalisty od lekéw, ktéry na podstawie zdobytych
umieje¢tnosei wypetnialby obowigzki farmaceuty klinicznego poprzez:

e prowadzenie opieki farmaceutycznej - sporzadzenie planu opieki, jego wprowadzenie
do praktyki i dostosowanie do indywidualnych potrzeb pacjenta, uwzgledniajac dane
farmakoepidemiologiczne i prawidtowe zasady stosowania lekow,

e podejmowanie dziatan przyczyniajgcych sie do obnizenia kosztéw leczenia chorego
przez zmniejszenie niepozadanych dziatan lekéw i bledéw farmakoterapeutycznych
oraz kontrolowanie prawidlowego stosowania lekéw przez chorego,

e udzielanie wyczerpujgcych informacji chorym, ich rodzinom i opiekunom, jak tez
innym pracownikom stuzby zdrowia, odnosnie dzialania, sposobu podania oraz
efektow ubocznych stosowanych lekéw na podstawie najnowszych zrodet informacji
naukowej,

e efektywna wspélprace, jako eksperta od lekéw, w interdyscyplinarnym zespole
terapeutycznym pracownikéw stuzby zdrowia.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 56



Studenci programu PharmD pochodza gtéwnie z USA, Kanady, ale takze z Egiptu, Arabii
Saudyjskiej, Iraku, Iranu czy Tajwanu. Znaczna czg$¢ studentéw programu PharmD posiada
korzenie polskie, cze$¢ z nich potrafi porozumiewaé si¢ w jezyku polskim. Nabor
kandydatéw polega na przeprowadzeniu egzamindéw z chemii i1 biologii. W tym celu,
nauczyciele akademiccy naszego uniwersytetu wyjezdzaja do biur rekrutacyjnych i tam na
miejscu przeprowadzajg egzaminy, a jego wynik decyduje o przyjeciu na studia. Egzaminy
przeprowadza si¢ réwniez w polskich placowkach dyplomatycznych, na przyktad w
konsulacie w Toronto. UMP wspoétpracuje z wieloma biurami rekrutacyjnym, miedzy innymi
w USA, Kanadzie, Norwegii, Tajwanie, Indiach i Wielkiej Brytanii.

WF pielegnuje i rozwija wspotprace z zagranicznymi uczelniami, zwlaszcza amerykanskimi.
Program PharmD w swoim dorobku moze pochwali¢ si¢ wieloletnig wspoétpracg z College of
Pharmacy University of Kentucky w Lexington. Poczatki tej wspétpracy siggajg drugie]
polowy XX wieku. Wspolpraca ta zintensyfikowana zostala z chwilg wprowadzenia
programu PharmD na UMP. W 2014 r. miata miejsce wizyta dziekana prof. Timothy Tracy i
podpisanie wieloletniej umowy o wspdlpracy Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu z
College of Pharmacy University of Kentucky dotyczacej wymiany studentéw PharmD w
ramach praktyk zawodowych na VI roku studiéw. W 2017 r. pierwsza studentka
polskojezycznego kierunku farmacja, uczestniczyta w praktykach specjalistycznych w
College of Pharmacy University of Kentucky. Natomiast w 2018 r. dr Melissa Nestor z
College of Pharmacy University of Kentucky przeprowadzita cykl zaje¢ wyktadowych 1
seminaryjnych dla nauczycieli akademickich i studentéw Wydziatu Farmaceutycznego.

W stworzeniu mozliwosci wymiany wyktadowcdéw 1 studentow nie tylko z programu
PharmD, istotne bylo podpisanie umowy o wspétpracy z University of Kentucky College of
Pharmacy in Lexington na lata 2014-2016 i 2016-2021, ktéra dotyczyla wymiany studentow
w ramach Advanced Pharmacy Practices. Polscy studenci farmacji uczestniczg w
szesciotygodniowych praktykach studenckich na oddziatach i w aptekach szpitali
uniwersyteckich w Lexington. Koszty dojazdu i zamieszkania, zwigzane udzialem w tych
praktykach, studenci pokrywaja z wiasnych funduszy.

Dzieki programowi PharmD odbywa si¢ takze ksztatcenie studentéw zagranicznych w ramach
programu Erasmus. Corocznie grupa kilkunastu studentéw, gtéwnie z Francji, Hiszpanii 1
Wegier, uczestniczy w zajeciach programu PharmD. Ponadto, co roku realizowane s3 zajecia
w ramach Research Summer School, w ktérych uczestniczyli juz studenci farmacji z USA,
Australii, Indii, Chorwacji, Serbii oraz Czarnogory.

Dotychczas dyplom UMP uzyskato ponad 40 absolwentéw programu PharmD. W niektérych
krajach, np. w USA i Kanadzie, absolwenci tego programu, bez wzgledu na to, gdzie uzyskali
dyplom,musza zdaé egzamin licencyjny. W USA jest to North American Pharmacist
Licensure Examination (NAPLEX) — standaryzowany egzamin, ktéry ocenia wiedzg 1
kompetencje absolwentéw farmacji, a pozytywny wynik stanowi podstawe do uzyskania
licencji wykonywania zawodu farmaceuty. Absolwenci, po pomys$lnym zdaniu egzaminOw
licencyjnych pracuja w aptekach ogélnodostgpnych (community pharmacy) i szpitalnych
(hospital pharmacy) w USA, Kanadzie czy krajach Europy Zachodniej. Absolwenci programu
PharmD pracuja takze jako farmaceuci kliniczni oraz podejmujg pracg w miedzynarodowych
firmach farmaceutycznych.

WF UMP ma osiagniecia naukowe, naukowo-organizacyjne oraz dydaktyczne, ktore
zwigzane s3 z podnoszeniem stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na
realizowanych na Wydziale Farmaceutycznym kierunkach studiow.
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Wyjazdy zagraniczne zaréwno studentéw, jak i pracownikéw, owocujg wspotpraca naukowa
0 zasi¢gu miedzynarodowym a wymiernym efektem tej wspotpracy sg wspodlne publikacje w
czasopismach o zasiggu migdzynarodowym.

Znaczacy wptyw na wymiane migdzynarodowa miaty programy Unii Europejskiej. WF UMP
byl zaangazowany m. in w programie europejskim LEONARDO DA VINCI, ktérego
gléwnym celem byta promocja i poprawa systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W
projekcie uczestniczyly panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej oraz panstwa Europy
Srodkowo-Wschodniej. W skiad Migdzynarodowego Komitetu Pilotazowego koordynujacego
modut ,,Chemioterapia przeciwnowotworowa” wchodzit Dziekan WF UMP. Nadrzednym
celem tego modutu byt miedzynarodowy transfer najnowszych technologii i procedur
stosowanych w chemioterapii oraz szeroko pojeta edukacja farmaceutéw szpitalnych,
technikéw farmaceutycznych i pielegniarek. W ramach programu LEONARDO DA VINCI
zrealizowano projekt TellRight, ktéry miata za zadanie przygotowanie internetowych,
profesjonalnych kurséw nauczania jezykéw obcych dla personelu medycznego. Przykladem
kolejnego programu europejskiego jest MARIE-Curie Programme, poswiecony tworzeniu
optymalnych warunkéw do korzystania z kapitalu intelektualnego Europy poprzez
prowadzenie wspOlnych badan naukowych i wymiang wiedzy, rozwijanie innowacyjnych
programow badawczo-szkoleniowych oraz promowanie kariery naukowej. W ramach tego
programu realizowany byt dwuletni projekt Impact of metabolism of dietary antioxidants on
their health benefits w Institute of Pharmaceutical Chemistry, University Vienna, Austria.
Wymiernym efektem udanej wspotpracy bylto 8 publikacji i 8 komunikatéw zjazdowych oraz
nabycie umiej¢tnosci i do$wiadczenia, ktére zadecydowaly o dalszej karierze naukowe;
wykonawey tego projektu. Poza tym stypendysta programu Marie-Curie Programme
wykorzystal mozliwos¢ aplikowania o Marie-Curie Reintegrantion Grant, ktéry zapewnia
finansowanie kontynuowania bada w macierzystej uczelni po powrocie z zagranicznej
jednostki.

Ideg programu Socrates-Erasmus 1 jego kontynuacji Erasmus+ jest rozwijanie
migdzynarodowej wspotpracy pomiedzy uczelniami europejskimi. Udziat w programie
umozliwia wyjazdy studentéw do zagranicznych uczelni na cze$é¢ studiow i praktyke oraz
mobilnos¢ nauczycieli akademickich. Program Erasmus jest realizowany na UMP juz od 18
lat. W ramach Uczelni:
* czg$¢ studiow i praktyk zrealizowalo za granica 1066 studentéw, w tym 73 w roku
2018/2019,
* UMP goscit na studiach i praktykach 636 studentéw, w tym 73 w roku 2018/2019,
* z mozliwosci wyjazdu w celach dydaktycznych i szkoleniowych skorzystalo 84
pracownikow, w tym 8 w roku 2018/2019,
* w UMP goszczono 43 nauczycieli i pracownikéw administracyjnych, w tym 3 w roku
2018/2019.
WEF UMP réwniez przystgpit do tego programu. Studenci chetnie aplikujg o wyjazd w celu
wykonania badari eksperymentalnych, m.in. do pracy magisterskiej. Najwiccej studentéw, bo
az 27, wykonalo prace dyplomowe na Uniwersytecie w Nancy. Na drugim miejscu nalezy
wymieni¢ Uniwersytet w Groningen, gdzie pod kierunkiem prof. Kaysera badania
wykorzystane w pracach dyplomowych wykonato 11 studentow. Trzecie miejsce zajmuje
Uniwersytet w Linkoping z wynikiem 10 dyplomantéw. Kilkunastu studentow wykonato
prace magisterskie na uczelniach w Berlinie, Mainz, Halle, Dortmundzie, Kilonii, Rennes,
Rouen, Budapeszcie, Hiszpanii i Wioszech.

Podsumowujac, w latach 2001-2017, 73 studentéw skorzystato z mozliwosci pracy badawczej
W zagranicznych uczelniach. Wéréd jednostek, ktére wysylaty swoich dyplomantéw za
granice sg: Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku (29 osob) oraz Katedra i Zaktad
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Biochemii Farmaceutycznej (20 oséb). Od 4 do 6 dyplomantéw byto afiliowanych przy
Katedrach: Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej, Toksykologii, Farmakologii,
Botaniki Farmaceutycznej i Biotechnologii Roslin oraz Chemii Nieorganicznej i Analityczne;.

Nasi studenci doskonale radzili sobie w zagranicznych placéwkach, zyskujac wysoka ocene
umiejetnosci praktycznych oraz poziomu wiedzy. Jedna z dyplomantek kontynuowata prace
badawczg w laboratorium prof. Kaysera na Uniwersytecie w Groningen, uwiefnczong
rozprawg doktorskg. Inni magistranci prof. Kaysera uzyskali stopnie doktora w prestizowych
placéwkach, np. Institute for Cancer Research w Heidelbergu (Niemcy) czy Uniwersytet w
Bazylei (Szwajcaria).

Poczatkowo udzial studentéw w programie Erasmus nie mial charakteru wymiany, poniewaz
ograniczal si¢ do wyjazdow tylko naszych studentéw. Stopniowo liczba 0séb z zagranicy
studiujacych na WF zaczeta wzrasta¢. Na WF w Poznaniu przyjezdzajg gtéwnie studenci z
Francji (Rennes, Nancy) oraz Hiszpanii (Madryt, Granada, Walencja). Ponizej w tabeli 7.1
przedstawiono zestawienie liczby studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus w latach 2014-2019.

Tabela 7.1 Zestawienie liczby studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus w latach 2014-2019

Rok akademicki Studenci wyjezdzajacy Studenci przyjezdzajacy w
w ramach ERASMUS ramach ERASMUS

2014/2015 2 13

2015/2016 5 14

2016/2017 4 14

2017/2018 3 8

2018/2019 1 7

Bardzo wazny rozdziat w historii kontaktow mig¢dzynarodowych WF stanowi dlugoletnia
wspélpraca z prof. Oliverem Kayserem, ktéry w ramach programu Erasmus corocznie
prowadzi 10-godzinny cykl wykladéw dla studentéw z biotechnologii farmaceutycznej, a
prace dyplomowe pod jego kierunkiem wykonato dotychczas 14 studentow WF UMP. W
okresie wspdtpracy z naszym Uniwersytetem Profesor dwukrotnie zmienial miejsce pracy,
jednak dzieki Jego zaangazowaniu, Uniwersytet w Groningen i Uniwersytet w Dortmundzie
podpisat z UMP umowy na wymiane studentow i nauczycieli akademickich. Od 2011 roku
profesor Kayser jest profesorem wizytujacym UMP, a wyrazem uznania dla Jego zastug w
rozwijaniu wspotpracy byto przyznanie w 2017 roku tytutu doktora honoris causa UMP.

Pracownicy WF UMP zabiegajg 1 korzystaja z mozliwosci prowadzenia badan naukowych w
renomowanych osrodkach zagranicznych w ramach stazy naukowych, co znaczaco wptywa
na umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy WF odbywali staze naukowe w wielu osrodkach migdzynarodowych
podanych w tabeli 7.2, natomiast w tabeli 7.3 przedstawiono przyjazdy gosci zagranicznych.

Tabela 7.2. Wyjazdy nauczycieli akademickich za granice

Rok Liczba Miejsce docelowe
akademicki pracownikow
wyjezdzajacych
1 Queen Mary Universtiy London, Wielka Brytania
2014/2015 5 Uniwersytet Christiana Albrechta w Kilonii
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1 Uniwersytet w Ankarze, Turcja
1 Uniwersytet Wirginii, USA
1 Ariel Uniwersytet of Izrael, Izrael
1 Komisja Farmakopei Europejskiej, Strasburg
1 Uniwersytet Medyczny w Witebsku, Biatorus
Y.gcznie:11
1 Universidad Autonoma de Madrid, Hiszpania
1 University of the Pacific, Arthur A. Dugoni School of
Dentistry w San Francisco
University of Florida, College of Medicine, Southeast
1 Center for Integrated Metabolomics, Gainesville, Floryda,
USA
20132016 3 Uniwersytet Christiana Albrechta w Kilonii
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS),
i Institut Européen de Chimie et Biologie (IECB), Bordeuax,
Francja
1 Komisja Farmakopei Europejskiej, Strasburg
Y.acznie:8
1 University of Amsterdam, Faculty of Science Infomatics
1 University Touoluse Jean Paul Sabatier, Institute for
Researches in Informatics of Toulouse
1 University College of London, Department of Chemistry
2016/2017 Irlandia,School of Pharmacy and Pharmaceutical Sciences,
1 Trinity College, Dublin (TCD)
1 Physiolution GmbH, Greifswald, Niemcy
1 Komisja Farmakopei Europejskiej, Strasburg
Lacznie:6
| University College of London, Department of Chemistry
Trinity College Dublin, The University of Dublin, School
2 of Pharmacy and Pharmaceutical Science, Faculty of
Health Sciences
2 Uniwersytet Ankara, Turkey
2 Uniwersytet Christiana Albrechta w Kilonii
2 Farmak, Kijéw, Ukraina
1 Rutgers University, Ernest Mario School of Pharmacy,
USA
2017/2018 1 Uniwersytet w Helsinkach, Finlandia
1 Physiolution GmbH, Greifswald, Niemcy,
Innovation Group, Applied Process Company (APC) Ltd.,
1 Dublin, Irlandia
Medicines Management Department, Bronllys Hospital,
1 Powys Teaching Health Board, Brecon Road, Bronllys,
Powys, LD3 0LU, Wielka Brytania
1 Komisja Farmakopei Europejskiej, Strasburg
Lacznie:15
4 Firma APC Ltd w Dublinie, Irlandia
2018/2019 2 Physiolution GmbH, Greifswald, Niemcy
1 University of Southern Denmark, Dania

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 60




Department of Medical Biochemistry and Biophysics,

! Karolinska Institutet, Sztokholm, Szwecja
Charit¢ - Universitdtsmedizin Berlin, DRK Kliniken
1 Berlin, Niemcy
5 Zentiva, Praga, Czechy
2 Farmak, Kijéw, Ukraina
1 Mistrzowie Dydaktyki-NESTOR, Gandawa, Belgia
1 Uniwersytet w Halle, Niemcy
5 University of Helsinki, Helsinki, Finlandia
1 USA, Rutgers, The State University of New Jersey
Center for Dermal Research
Apteka ogdlnodostepna  Lindsay&Gilmour, Hawick,
1 Szkocja
Medicines Management Department, Bronllys Hospital,
1 Powys Teaching Health Board, Brecon Road, Bronllys,
Powys, LD3 OLU, Wielka Brytania
1 Komisja Farmakopei Europejskiej, Strasburg
Y.acznie:27

Tabela 7.3. Przyjazdy gosci zagranicznych

Rok
akademicki

Liczba os6b
wizytujgcych

Nazwa Jednostki zagranicznej

2014/2015

2

Prof. Raphaél Schneider (Uniwersytet Lotarynski, Nancy)

Prof. Milo§ BUDESINSKY, PhD (Czeska Akademia Nauk,
Praga)

2015/2016

Prof. dr hab. Olha Zaliska, Department of Management and
Economy of Pharmacy, Drug Technology and
Pharmacoeconomics, Danylo Halytsky Lviv, National
Medical University, Ukraina

Prof. John DiGiovanni, University of Texas Austin, College
of Pharmacy, Austin, USA

Professor (Full) Jerzy Jankun, Department of Urology, The
University of Toledo (Toledo, OH, USA)

2016/2017

Prof. Roman Lesyk, Department of Pharmaceutical, Organic
and Bioorganic Chemistry, Danylo Halytsky Lviv,National
Medical University, Ukraina

Prof. Peter S6derkvist. Cell Biology, Department of Clinical
and Experimental Medicine, Linkdping University, Sweden

2017/2018

Leonid Szemczuk,Ukraina,Lviv

Andriej Pyrih, Danylo Halytsky Lviv,National Medical
University, Ukraina

Prof. dr hab. Robert Goder, Department of Psychiatry and
Psychotherapy, University Medical Center Schleswig —
Holstein,Kiel, Germany
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Prof. Ingolf Cascorbi, Dyrektor Instytutu Farmakologii
Eksperymentalne; 1 Klinicznej Uniwersytetu Christiana
Albrechta w Kilonii (Niemcy).

Prof. dr hab. Olha Zaliska, Department of Management and
Economy of Pharmacy, Drug Technology and
Pharmacoeconomics, Danylo Halytsky Lviv, National
Medical University, Ukraina

Dr Tomasz Wojdacz, Department of Biomedicine, Aarhus
University (Dania)

Dr Melissa Nestor, Department of Pharmacy Practice and
Science, University of Kentucky, USA

Dr Olga Bajko, firma Farmak, Ukrainian Manufacturer API,

Mgr Andriej Pyrih, Danylo Halytsky Lviv,National Medical
University, Ukraina

Prof. dr hab. Robert Goder, Department of Psychiatry and
Psychotherapy, University Medical Center Schleswig —
Holstein,Kiel, Germany

Prof. dr hab. Rostyslav Bilobryvka, Danylo Halytsky Lviv,
2018/2019 11 National Medical University, Ukraina

Dr Charles Awortwe, Institute of Experimental and Clinical
Pharmacology, Uniwersytet Christiana Albrechta w Kilonii

(Niemcy)

Mgr Inna Kovtunyk, Farmak JSC,, Kiev, Ukraine

Dr Martin DRACINSKY, Czeska Akademia Nauk, Praga

Yuliya Kondratova, JSC Farmak, Ukraina

Olena Nikitina, JSC Farmak, Ukraina

Dr Jan Tomas , Czechy, Zentiva

Rosngce zainteresowanie zagadnieniami komercjalizacji badan naukowych sklonito
pracownikow WF do udzialu w programie stazowo-szkoleniowym Top 500 Innovators:
Science, Management, Commercialization realizowanym przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

WF UMP podjat rowniez wspolprace naukowa z krajami dawnego bloku wschodniego.
Najwigksze osiggnigcia na tym polu ma Katedra Chemii Organicznej, ktérej pracownicy
nawigzali kontakty z Narodowym Uniwersytetem Medycznym im. Danita Halickiego we
Lwowie. Dzieki inicjatywie i determinacji Prof. Romana Lesyka z Katedry Chemii
Organicznej, Bioorganicznej i Farmaceutycznej tamtejszego Wydzialu Farmaceutycznego
zostata podpisana umowa o wspolpracy naukowej pomigdzy Uniwersytetem Medycznym we
Lwowie a UMP. W ramach tej wspolpracy zorganizowano dwustronng Konferencje pod
nazwg ,,Colloquium Pharmaceuticum”, w ktorej uczestniczyto 11 przedstawicieli WF.
Wymiernym owocem wspdtpracy pomigdzy Katedra Chemii Organicznej UMP a w/w
Katedrg Lwowskiego Uniwersytetu Medycznego jest 35 oryginalnych publikacji naukowych i
ponad 30 komunikatow zjazdowych oraz jeden patent RP. W uznaniu zastug profesora
Romana Lesyka w 2017 roku uzyskat On status ,,visiting professor”, a 2019 roku otrzymat
tytut doktora honoris causa UMP.

W ten sam rodzaj aktywnosci wpisuje sie umowa o wspdtpracy pomiedzy UMP a West
Kazakhstan Marat Ospanov State Medical University w Aktobe.
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Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ umozliwiaja Pracownikom WF zdobycie
doswiadczenia naukowego i dydaktycznego, co znajduje odzwierciedlenie w doskonaleniu
programu ksztalcenia na kierunku farmacja oraz umozliwia realizacje prac magisterskich w
innych osrodkach zagranicznych, o ktérych wspomniano wczesnie;j.

Posiadanie $rodkéw finansowych z projektéw europejskich i badawczych umozliwito
pracownikom WF UMP aktywny udzialu w zagranicznych konferencjach oraz prezentacje
wynikéw swoich badan na arenie miedzynarodowe;.

Na szczegélne podkreslenie zastuguje realizacja projektu ORBIS (Open Research
Biopharmaceutical Internships Support). Jest to miedzynarodowy i miedzysektorowy projekt,
ktéry otrzymat finansowanie w wysokosci 2 268 000 euro w ramach europejskiego programu
ramowego Horyzont 2020, Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA), Research and
Innovation Staff Exchange (RISE): H2020-MSCA-RISE (nr umowy 778051). Liderem
projektu jest Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu. Projekt trwa 48
miesiecy. Koordynatorem projektu jest prof. dr hab. Janina Lulek.

Znaczacy rozw0j wiedzy oraz narzedzi analitycznych i1 technologicznych pozwala na
stwierdzenie, ze wysoki wskaznik eliminowania nowych kandydatéw na leki mozna by
zmniejszy¢ o ponad 20% poprzez poprawe wydajnosci badan i rozwoju na wezesnym etapie.
Stad nadrzegdnym celem projektu ORBIS jest utworzenie migdzynarodowej 1
miedzysektorowej sieci akademickiej 1 przemystowej, ktorej dziatania moga sie przyczynié¢ do
potwierdzenia powyzszej hipotezy, w tym do rozwigzania problemu stabej biodostepnosci
leku, wynikajacej czesto z faktu stabej rozpuszczalnosci 1 przenikalnosci substancji
aktywnych przez btony biologiczne.

Ideg projektu ORBIS, zgodnie z zalozeniami RISE, jest wymiana pracownikow 1 doktorantéw
jednostek badawczych oraz sektora farmaceutycznego, ktérzy w ramach 1-12 miesigcznych
pobytow w jednostkach goszczacych poszerzaja swojg wiedze 1 umiejetnosci, dzielac sie
jednoczesnie swoimi do$wiadczeniami 1 uczestniczac w realizacji zadan badawczych i
wdrozeniowych. W ramach realizacji projektu przewidziane jest odbycie wyjazdow
stazowych, obejmujacych tgcznie 504 osobomiesigce, z czego 152 osobomiesigce sg do
dyspozycji UMP.

Konsorcjum projektu obejmuje 10 instytucji, w tym 5 uniwersytetow, 4 firmy farmaceutyczne
1 1 instytut badawczy. Beneficjentami projektu sa:
1. Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (lider projektu)
2.Sie¢ Badawcza Lukasiewicz - Instytut Farmaceutyczny w Warszawie
3.Politechnika Poznanska
4. University of Helsinki (Finlandia)
5. Trinity College Dublin (Irlandia)
6. Applied Process Company Ltd. (Dublin, Irlandia)
7.Farmak JSC (Kijow, Ukraina)
8. Physiolution GmbH (Greifswald, Niemcy)
9.Zentiva k.s. (Praga, Czechy)

Partnerem projektu jest Rutgers, The State University of New Jersey (New
Brunswick/Piscataway, Stany Zjednoczone).

Scista wspélpraca badawcza miedzy partnerami projektu, synergia wiedzy i jej transfer
miedzy sektorem akademickim a przemystowym, tworzy stymulujace Srodowisko dla
pracownikow i doktorantéw do rozwijania indywidualnej kariery i umiejetnosci migkkich
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podczas stazy badawczych w ramach ORBIS, co umozliwia konsorcjum ORBIS
zrealizowanie szczegdlowych celéw naukowych i szkoleniowych takich jak:
e usprawnienie procesu rozwoju substancji leczniczych poprzez innowacje w syntezie i
ocenie substancji aktywnych i ich postaci fizycznych
e przyspieszenie preformulacyjnych badan farmaceutycznych poprzez opracowanie
nowych istotnych w branzy metod oceny postaci fizycznych substancji leczniczych w
aspekcie biofarmaceutycznym
e opracowanie zaawansowanych systeméw dostarczania lekéw i zoptymalizowanie
produkcji doustnych postaci leku
lepsze zrozumienia transportu leku przez skore 1 opracowania systemow do
miejscowego 1 przezskornego podawania lekow
e innowacje w ocenie biofarmaceutycznej postaci leku i systemow dostarczania lekéw
poprzez poprawe obecnych metod testowania i metod bioanalizy
umozliwienie praktycznego szkolenia przemystowego dla poczatkujacych naukowcdw,
w tym w zakresie ,,umiejetnosci miekkich”
e wzmocnienie otwarte] wspotpracy srodowisk akademickich i przemystu
wparcie wspélnych badan przedstawicieli instytucji akademickich 1 przemystu,
prowadzacych do wspdlnych publikacji, prezentacji 1 umozliwiajacych transfer
personelu migdzy dwoma sektorami.
W okresie 1.03.2018 — 31.12.2019 z wyjazdow skorzystaty 22 osoby z UMP, co przektada sie

80 osobomiesiecy (cze$¢ wyjazddw zostata juz zakonczona, a realizacja pozostatych jest w
trakcie).

W ramach realizacji projektu ORBIS odbyly si¢ dwie szkoty letnie:

e Ist School on pharmaceutical preformulation testing of APIs and dosage forms; Open
Workshop on process development of drug substances (czerwiec 2019, Dublin)

e 2nd ORBIS Summer School on Oral Dosage Forms: Fundamentals, Challenges and
Future Opportunities (wrzesien 2019, Helsinki).

W wydarzeniach tych wzigto udziat, odpowiednio, 20 i 19 reprezentantéw UMP.

Nasza Uczelnia miata okazje juz dwukrotnie gosci¢ przedstawicieli Konsorcjum. Po raz
pierwszy w kwietniu 2018 roku, podczas Kick of Meeting projektu, a drugi raz we wrzesniu
2019 roku podczas Mid-Term Meeting. W obu wydarzeniach uczestniczyli cztonkowie Ethics
Advisory Board, a w drugim, przedstawicielka Research Executive Agency Komisji
Europejskiej oraz przedstawicielka Instytucji Partnerskiej z Rutgers The State University of
New Jersey.

Studenci WF aktywnie uczestniczg réwniez w projekcie Student Exchange Program (SEP),
ktéry oferuje studentom WF 2z calego $wiata mozliwos¢ poszerzania kompetencji
zawodowych, miedzy innymi w ramach 2-4 tygodniowych praktyk w aptekach
ogolnodostepnych, szpitalnych oraz w katedrach i zaktadach realizujgcych ksztatcenie WF. W
latach 2014 — 2019 praktyki w ramach SEP odbylo 22 studentéw farmacji z uczelni
zagranicznych (m.in. Portugalii, Hiszpanii, Indonez;ji).

Warto podkresli¢, ze studenci kierunku analityka medyczna aktywnie uczestniczg w
wyjazdach zagranicznych, np.
e Marta Budzinska — w ramach czlonkostwa w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu
Studentéw Medycyny IFMSA Poland — Oddziat Poznan udzial w wymianie naukowe;
SCORE IFMSA Poland w okresie od 03.08. do 30.08.2017 w Indonezji,
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e Julia Bajsert — w ramach programu Erasmus+ praktyki w firmie Provital S.A., Carre
Gorchs Llado, 200, 08210 Barbera del Valles, Barcelona, Hiszpania w terminie od
01.07.2018 —31.08.2018,

e Malgorzata Trybula — w ramach Erasmus+ wyjazd w semestrze letni 2019/20, Faculty
of Medicine and health sciences, Linkoping University, Szwecja.

WF UMP wspiera mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw i pracownikow. Na Uczelni zostat
powotany Dzial Wspoélpracy Zagranicznej, ktérego zadaniem jest organizacja naukowych
wyjazdow pracownikow i studentéw, obstuga administracyjna wizyt gosci zagranicznych oraz
pelna pomoc studentom i pracownikom wyjezdzajacym w ramach programu Erasmus +.
Zasady wyjazddéw sg Scisle okreslone w regulaminie kierowania za granice pracownikow,
doktorantdéw, studentow UMP (Zafgcznik 7.1).

Dla studentéw WF uruchomiono zajecia fakultatywnych z przedmiotéw: Jezyk angielski —
BACK TO BASICS — Vocabulary and Grammar in Everyday Use oraz Jezyk angielski w
diagnostyce).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Dla podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku farmacja
istotna jest wspélpraca z naukowcami z uniwersytetow z catego $wiata. Na szczegOlne
podkreslenie zastuguje wspodtpraca z osobami, ktére w ostatnich latach uzyskaty godnosc¢
doktora honoris causa naszej Uczelni. Wsrdd oséb z zagranicy, ktére otrzymaty te zaszczytng
godnos¢ sa:

e profesor Roman Lesyk (2019 r.), wybitny specjalista w dziedzinie chemii medycznej 1
farmaceutycznej, specjalizujgcy sie w projektowaniu lekow o potencjalnej aktywnosci
przeciwnowotworowej, przeciwzapalnej, przeciwwirusowej i przeciwbakteryjnej z
Narodowego Uniwersytetu Medycznego im. Danita Halickiego we Lwowie

e profesor Oliver Kayser (2017 r.), wybitny specjalista z zakresu biologii
farmaceutycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem biotechnologicznych metod
pozyskiwania zwigzkéw roflinnych o dziataniu leczniczym, z Technicznego
Uniwersytetu w Dortmundzie. Wspoélpraca Profesora Olivera Kaysera z naszg
Uczelnig rozpoczeta sie w 2003 roku. Od tamtego czasu Prof. Kayser corocznie
prowadzi cykl wykltadow dla studentéw Wydzialu Farmaceutycznego. W 2011 roku
Profesor Kayser uzyskat status profesora wizytujacego naszej Uczelni, a w roku
biezacym przyjat zaproszenie do udzialu w kolegium redakcyjnym czasopisma
Journal of Medical Science.

e profesor Danuta Malejka-Giganti (2009 r.), farmakolog i toksykolog, ktéra w 1955 r.
ukonczyta studia na Wydziale Farmaceutycznym Akademii Medycznej w Poznaniu.
W latach 1960-1961 odbyla staz w Cancer Research Laboratory, University of Florida
w Gainesville. Z poznanskg uczelnig zwigzana byta do 1965 r. Prof. D. Malejka—
Giganti jest jednym z najbardziej znanych ekspertéw z dziedzin chemoprewencji oraz
kancerogenezy chemicznej. W swojej pracy badawczej skupiata si¢ na zagadnieniach
zwigzanych z metabolizmem kancerogenéw, amin aromatycznych —oraz
nitrofluorenéw. Prof. D. Malejka-Giganti byta wielokrotnie powotywana jako ekspert
nadzorujacy prace osrodkéw badan nad rakiem w Stanach Zjednoczonych (2009 r.)

e profesor Reinhard Neubert (2004 r.)

e profesor Bernd Wilhelm Miiller (1996 1.)

e profesor Edward R. Garrett (1989 1.)
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e profesor Joseph V. Swintosky (1986 r.)
e profesor Miroslav Holub (1985 r.)
e profesor Karl Stainier (1969 r.).

Wszyscy wymienieni powyzej naukowcy wspotpracowali z WF, przenoszac doswiadczenia
naukowe i dydaktyczne zdobyte w innych uczelniach na grunt WF UMP i przyczyniali sie do
rozwoju naukowego pracownikow.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wspierania studentow WF w uczeniu sie, w rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym oraz wejsciu na rynek pracy obejmuje dziatania kierowane bezposrednio i
posrednio do studentow.

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepelnosprawnoscia

W pomoc studentom zwigzang z organizacja ich funkcjonowania w ramach Uczelni,
zaangazowana jest cata spoleczno$¢ akademicka, a pomocy udzielajg im zaréwno sami
studenci, pracownicy uczelnianej administracji, jak i nauczyciele akademiccy wszystkich
Katedr 1 Zaktadow UMP, prowadzacy zajecia dla studentéw kierunku farmacja. Dodatkowo,
w systemie wsparcia dla naukowych potrzeb studentow zaangazowani sa opiekunowie
Studenckich Koét Naukowych (SKN), promotorzy i promotorzy pomocniczy prac
magisterskich oraz opiekunowie lat. Wszystkie te osoby sg bezposrednio odpowiedzialne za
prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego i biezacg pomoc dydaktyczna.

System wsparcia dla wszystkich studentéw, w tym réwniez dla studentéw z
niepelnosprawnoscig, obejmuje dziatania poprzez powotane osoby na kilku poziomach:

e Dziekanat (pracownik administracyjny, dziekan i prodziekan, opiekun roku),

e Dzial Spraw Studenckich (pracownik administracyjny),

e Studenci (starosta roku),

e Samorzad studencki (RUSS).

W Dziekanacie WF, pracownik administracyjny ds. kierunku analityka medyczna odpowiada
za dokumentacje toku studiow i posredniczy w kontaktach studentéw z wladzami Uczelni i
Wydziatu. Studenci od pierwszego roku studiow majg wsparcie ze strony Wiadz
Dziekanskich. Opiekun roku czuwa nad sprawami studentow, wspétdziata ze starosta roku
oraz pomaga studentom w rozwigzywaniu trudnych spraw.

Kazdego roku organizowane jest spotkanie informacyjno-organizacyjne/integracyjne dla
studentéw I roku z wladzami rektorskimi, dziekanskimi, opiekunami lat, pracownikami
dziekanatu oraz przedstawicielami Studenckiego Towarzystwa Naukowego (STN) 1
Samorzadu Studenckiego. Spotkania te maja na celu przedstawienie historii Uczelni 1
Wydziatu, ktérego studenci stali sie czlonkami, przedstawienie wiladz rektorskich,
dziekanskich i opiekuna roku, zasad funkcjonowania systemu opieki naukowo-dydaktyczno-
socjalnej, najwazniejszych adresow i telefonow oraz krétkie przedstawienie planéw zajec i
0s6b je prowadzgcych. Studenci I roku otrzymuja kalendarz uczelniany na dany rok
akademicki, w ktorym zawarty jest informator studencki, a w nim: Wtadze Uniwersyteckie,
struktura Uczelni, adresy, Wladze Dziekanskie wraz z adresami, informacje o pracy Dziatu
Spraw Studenckich, dziekanatéw, pomocy materialnej dla studentéw, stypendiach Rektora,
stypendiach dla 0s6b niepetnosprawnych, informacje o regulaminie studiéw, przydatnych
linkach i organizacjach studenckich oraz Radzie Uczelnianej Samorzadu Studenckiego.

Ponadto, w ramach uroczyste] Immatrykulacji, studenci spotykaja si¢ z wladzami
Dziekanskimi, sktadajg Slubowanie i otrzymujga upominek z okazji wstgpienia do grona
spolecznoéci akademickiej UMP. Przedstawiciele organizacji studenckich PTSF/STML
wreczaja miodszym kolezankom i kolegom ulotki informacyjne na tematy dotyczace zycia
studenckiego, zarowno dydaktycznego jak i organizacyjnego.
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Starosta wybierany jest przez studentdéw na danym roku studiéw. Jest on ,tgcznikiem”
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi i studentami. Starosta przekazuje studentom
informacje z Dziekanatu, jak rowniez dostarcza informacje od studentow do Dziekanatu.
Starosci zapraszani sg na posiedzenia Rad Programowych i Rad Pedagogicznych, majacych
na celu zbieranie opinii 1 wnioskéw, dotyczacych procesu studiowania. Starosta zobowigzuje
si¢ do zachowania poufnosci danych, do ktérych uzyskuje dostep podczas pelnienia swojej
funkcji.

Samorzad Studencki jest posrednikiem pomigdzy Uczelnig i studentami. Szczegdlowo
zadania Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego (RUSS) opisano w p. 8.9.

W UMP bardzo dobrze funkcjonuje rozwiniety system wsparcia dla studentéw z
niepelnosprawnoscia, z powotanym na wniosek Rektora Pelnomocnikiem Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego zadania okreslone sa w zalgczniku 8.1.

Wszystkie podejmowane na rzecz studentéw niepelnosprawnych dziatania, konsultowane sg z
reprezentacjg studentdéw z orzeczong niepelnosprawnoscia, stanowigcg dla Pelnomocnika
grupe doradcza. Studenci podczas spotkan z Pelnomocnikiem informujg na biezaco o
problemach oraz proponuja mozliwe rozwigzania. Ponadto dla studentéw z
niepetnosprawnoscig organizowane sa przedsigwzigcia przez Dzial Promocji i Karier, m.in.
udzial w Dniu Oséb z Niepetnosprawnoscia, ktéry ostatnio odbyl sie w dniu 23.05.2019 r.
Uczelnia zapewnia studentom z niepelnosprawnoscia wsparcie materialne w postaci
stypendium i dydaktyczne, umozliwiajace sprawne prowadzenie zaje¢ dla oséb majacych
problem z poruszaniem si¢ i dysfunkcjg wzroku czy shuchu. Studenci i doktoranci z
niepelnosprawnoscia, moga korzysta¢ z utworzonego w Bibliotece Gtéwnej stanowiska
komputerowego, dostosowanego do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia, wyposazonego w
urzgdzenia czytajace i powigkszajace tekst drukowany, klawiature z duzymi klawiszami w
wersji  kolorowej oraz kolorowy powigkszalnik ekranowy. Zostaly zakupione takze
podreczniki w wersji elektronicznej, ktore pozwalajg na dostosowanie tekstu do potrzeb 0séb
z dysfunkcja wzroku. Inne jednostki dydaktyczne sg stopniowo doposazane m.in. w tablice
graficzne, projektory multimedialne, skanery, rzutniki sufitowe oraz zestawy komputerowe.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw, studenci ze wzgledu na stan zdrowia, moga ubiegaé sie o
Indywidualng Organizacje Studiow.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w postaci stypendiéw: socjalnego, specjalnego dla
0s6b z niepelnosprawnoscig, Rektora dla najlepszych studentéw oraz dla najlepszych
doktorantéw (Regulamin przyznawania pomocy materialnej zamieszczono w zalgczniku 8.2).

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ realizowane jest poprzez stosowanie
aktywizujacych metod dydaktycznych 1 umozliwienie studentom zapoznania sie z
nowoczesng aparaturg, ktérg beda mieli okazje wykorzystywaé w przysztej pracy zawodowe;.
W latach 2014-2019 studenci kierunku farmacja odbyli szkolenia i warsztaty, ktére w
znacznym stopniu podniosty ich wiedze oraz wsparty proces ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych.

System wspierania studentéw w rozwoju naukowym obejmuje mozliwo$¢ udziatu w
konferencjach naukowych, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Studenci WF maja
mozliwo$¢ przedstawiania wynikéw swoich badan naukowych w ramach sympozjow i
konferencji naukowych organizowanych przez UMP np. International Congress of Young
Medical Scientist i Biosfera. Takie doswiadczenia umozliwiajg studentom poznanie
nowoczesnych trendow w farmacji i nabycie dodatkowych kompetencji.

Corocznie organizowany jest Wydziatowy Konkurs Prac Magisterskich, w ramach ktérego
studenci WF, po rekomendacji Recenzentéw, a zgodnie z Regulaminem Konkursu (Zafgcznik
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8.3) zglaszaja swoje prace magisterskie. FinaliSci Konkursu przedstawiaja w formie
prezentacji wyniki swoich badan. Nagrody dla finalistow sg sponsorowane m.in. przez
naszych interesariuszy zewnetrznych, np.: PTFarm, PTDL, KIDL, Phytopharm Kleka S.A,
WOIA.

Uczelnia wspiera studentéw w badaniach naukowych poprzez promocje i dystrybucje
mozliwych zrédel i zasad finansowania projektéw naukowych. Na stronach Uczelni zawsze
sg dostepne aktualne informacje w w/w zakresie.

Studenci moga aplikowaé o finansowanie projektow naukowych ze srodkéw zewnetrznych
oraz maja mozliwo$¢ uczestnictwa jako wspotwykonawcy w projektach badawczych,
realizowanych w ramach dotacji statutowe] przyznawanej poszczegdlnym jednostkom
Uczelni. Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wiasne projekty badawcze w konkursach
zewnetrznych, w tym m.in. konkurs Narodowego Centrum Nauki — Preludium, konkursy
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, np. Najlepszy z najlepszych, Diamentowy
Grant, Uniwersytet Mtodych Wynalazcow.

Studenci majg takze mozliwos$¢ ubiegania sie o stypendia naukowe w projektach badawczych
NCN: OPUS, SONATA BIS, MAESTRO, HARMONIA realizowanych przez pracownikéw
UMP.

8.3. Formy wsparcia studentow

Krajowa i mi¢gdzynarodowa mobilno$¢ studentow

Uczelnia przystgpita do Programu Mobilnosci Studentéw Uczelni Medycznych (MOSTUM).
Gléwnym celem programu jest wymiana studentéw studiéw stacjonarnych miedzy uczelniami
medycznymi w Polsce w ramach jednolitych i dwustopniowych studiéw magisterskich na
jeden lub dwa semestry, w ramach jednego roku akademickiego.

Zasady wymiany okresla Regulamin Programu Mobilnosci Studentéw Uczelni Medycznych
(Zalgcznik 8.4).

W Uczelni realizowany jest takze program Erasmus+. Corocznie prowadzona jest akcja
informacyjna nt. programu: informacje umieszcza si¢ na stronach internetowych Uczelni,
organizowane sa spotkania z koordynatorami programu i osobami uczestniczacymi w
programie. Studenci majg takze mozliwo$¢ uczestniczenia w realizowanych na Uczelni
projektach, w realizacji ktorych przewidziane sg programy stazowe w kraju i za granica.

W wymiane studentéw zaangazowane jest takze Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji,
ktore organizuje coroczng wymiange w ramach Student Exchange Programme — studenci z
roznych krajow z catego $wiata przyjezdzaja do wybranych miast w Polsce, w tym do
Poznania, 1 odbywaja praktyki w aptekach ogélnodostepnych, w aptekach szpitalnych oraz w
jednostkach naukowo-badawczych Wydziatu Farmaceutycznego. Na podobnych zasadach
nasi studenci wyjezdzajg na praktyki do innych krajow. Przykladem takiej aktywnosci jest
wymiana Twinnet, w ramach ktérej w czasie trwania roku akademickiego nastepuje wymiana
studentéw migdzy dwoma miastami w Europie. Np. w 2018 roku 18 studentéw z PTSF
Oddziat Poznan udato sie do Université d’ Aix-Marseille — Faculté de pharmacie, a nastepnie
nasi studenci goscili 12 studentéw z Marsylii.

Wchodzenie na rynek pracy lub kontynuowanie edukacji
Absolwent kierunku analityka medyczna jest przygotowany do:
e podjecia pracy nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego w jednostkach
naukowych 1 w uczelniach wyzszych,
e w publicznych i niepublicznych medycznych laboratoriach diagnostycznych,
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e podjecia pracy w urzedach 1 instytucjach panstwowych, badz samorzadowych,
dziatajgcych w dziedzinie szeroko rozumianej ochrony zdrowia,

e dalszego rozwoju naukowego, dzigki mozliwosci podjecia studiow na poziomie Szkoty
Doktorskiej. Warunki rekrutacji do Szkoty Doktorskiej podano w zatgczniku 8.5.

Bardzo dobre doswiadczenie dla studentow ostatnich lat kierunku farmacja zapewnia
uczestnictwo w stazu w ramach dofinansowania przez NCBiR:

e . Uniwersytet z Misjg — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu” jest wspoHfinansowany ze s$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowg o
dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-Z068/18,

e Konkurs nr POWR.03.01.00-IP.08-00-SP2/17 w programie ,Studiujesz? Pracuj!
Wzmocnienie kompetencji zawodowych studentow Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu” dotyczace realizacji wysokiej jakosci
programdéw stazowych Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym O$ III
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020,

e _Wzmocnienie kompetencji zawodowych studentdw kierunku Farmacja Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu” UDA-POKL.04.01.01-00-
064/14-00.

W kazdym z w/w projektow brato/bierze udziat ok. 70% studentéw danego rocznika. Celem
stazu studenckiego jest podniesienie kompetencji zgodnych z efektami ksztalcenia i
potrzebami rynku pracy przez realizacj¢ wysokiej jakosci programéw stazowych. Program
stazu jest nastawiony na ulatwienie studentom wejscia na rynek pracy poprzez zdobycie
praktycznego doswiadczenia, uzupelniajgcego wiedze pozyskang na studiach. Zakres
przedmiotowy stazu jest bezposrednio zwigzany z efektami ksztalcenia na prowadzonym
przez uczelni¢ kierunku studiow i1 zapewnia ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan
wykonywanych na stazu.

Celem projektu jest stworzenie kompleksowego programu praktycznego ksztalcenia
studentow poza podstawowym tokiem nauczania, w oparciu o nawigzanie wspolpracy i
zaangazowanie pracodawcow w realizacje praktycznych aspektéw ksztatcenia studentow. W
ramach tego projektu studenci V roku studiéw moga uczestniczy¢ w stazach w wymiarze 360
h w czasie 3 miesiecy lub krétszym. Studenci otrzymuja za odbyty staz wynagrodzenie oraz
sg objeci ubezpieczeniem z funduszu. W projekcie jest rOwniez przewidziane wynagrodzenie
dla opiekunéw studentéw z ramienia przedsigbiorcy. Najwazniejszym efektem tego typu
dzialalnosci jest fakt, ze czes$¢ studentow otrzymuje po odbyciu stazu propozycje pracy w
danym przedsigbiorstwie lub instytucji. Odbycie stazu pozwala takze studentom na
zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy i uczy odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Po
zakonczeniu stazu opiekun z ramienia pracodawcy przedstawia zaswiadczenie o odbyciu
stazu oraz opini¢ o stazyscie. Studenci wypelniaja ankiete przed rozpoczeciem stazu, ktora
dotyczy ich oczekiwan oraz po zakonczeniu stazu, gdzie oceniajg sposob realizacji stazu,
zaangazowanie opiekuna, itp.

Centrum Jezykow Obcych zapewnia studentom kierunku analityka medyczna zajecia
rozwijajace kompetencje jezykowe. Szczegdtowe informacje na ten temat zawarto w
zalgcezniku 8.6.

Ponadto, studenci WF majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach seminaryjnych i
wyktadach, prowadzonych w jezyku angielskim przez gosci zagranicznych. Kazdego roku,
studenci IV roku studiow moga uczestniczyé w zajeciach fakultatywnych Pharmaceutical
Biotechnology, prowadzonych przez profesora Kaysera.
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Ponizej przedstawiono udziat studentéw WF w programach w ramach Erasmus/Erasmus+, w
latach 2014-2019

Rok akademicki | Liczba studentow Miejsce wyjazdu

2014/2015 1 Universidad de Valencia Hiszpania
Universidad de Granada Hiszpania

2015/2016 Universidad de Valencia Hiszpania

Martin  Luther Universitaet Halle-Wittenberg
Niemcy

Linkoping University Szwecja

Semmelweis University Budapeszt Wegry

N = = |

2016/2017 Riga Stradins University f.otwa
University of Southern Denmark Odense Dania
Semmelweis University Budapeszt Wegry

Linkoping University Szwecja

2017/2018 Universidad Autonoma de Madrid Hiszpania

Semmelweis University Budapeszt Wegry

Y NG Y S U

2018/2019 Semmelweis University Budapeszt Wegry

Aktywno$¢ studentéw: sportowa, artystyczna, organizacyjna oraz w zakresie
przedsiebiorczosci

UMP wspiera dziatalno$¢ organizacji studenckich prowadzacych dziatalnos¢ naukows,
spoteczng, sportowg czy artystyczng. Umozliwia podejmowanie przez studentéw wielu
przedsiewzie¢ m.in. Juwenalia, Targi Edukacyjne, Drzwi Otwarte, Salon Maturzystow,
spotkania z licealistami na terenie Uczelni, kampania Poznan Przyciaga oraz wielu innych. W
przedsiewzieciach organizowanych przez studentéw innych kierunkéw studiéw, chetnie biorg
udzial studenci kierunku farmacja. Wplywa to pozytywnie na rozwinigcie umiejetnosci
wspoldzialania w zespolach, a takze na poznanie specyfiki pracy w innych zawodach w
obszarze nauk farmaceutycznych i medycznych oraz nauk o zdrowiu.

Na Uczelni dzialaja organizacje studenckie, takie jak Rada Uczelniana Samorzadu
Studenckiego, Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych, Polskie Towarzystwo
Studentéw Farmacji Oddziat Poznan i Studencki Oddzial Migdzynarodowego Stowarzyszenia
Inzynierii Farmaceutycznej, ktérych zadania szczegdtowo opisano w Kryterium 2, pkt. 2.2.

Na Uczelni obecne s3 takze inne organizacje studenckie, w ktorych dziatalno$¢ zaangazowani
sa studenci wszystkich Wydziatéw, jak Chér UMP, Gazeta Studencka ,,Puls UM”,
Akademicki Zwigzek Sportowy oraz Koo Terenowe Akademickiego Stowarzyszenia
Katolickiego ,,Soli Deo”. Organizacje studenckie wiaczaja si¢ w akcje prowadzone na
Uczelni (Drzwi Otwarte, Dzien Adaptacyjny), organizujg warsztaty i konferencje studenckie,
a ich przedstawiciele uczestnicza w ogoélnopolskich zjazdach poszczegélnych organizacji z
réznych uczelni. Organizacje studenckie otrzymuja wsparcie lokalowe oraz finansowe od
Wiadz uczelni. Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego organizuje wiele inicjatyw
akademickich o charakterze merytorycznym, jak i integracyjnym, np.: szkolenia z praw i
obowigzkéw studenta, szkolenia dla starostow lat, starostow ekonomicznych oraz czionkdw
zespotéw hospitujacych, wyjazdy do Chaty Studenckiej ,,Jagoda”, obdéz adaptacyjny, Bal
Medyka, akcje charytatywng ,.Dr Mi§ Dzieciom”. Na poczatku roku akademickiego
Samorzad wspdlorganizuje Dzien Adaptacyjny dla studentéw pierwszego roku studiow
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(spotkania z organizacjami studenckimi, warsztaty, oprowadzanie po jednostkach Uczelni,
grill integracyjny).

Wsparcie medyczne
Swiadczenia z zakresu medycyny pracy w UMP sg realizowane przez Zesp6t Poradni
Specjalistycznych. Studenci kierunku farmacja i analityka medyczna maja zapewniong opieke
medyczng i profilaktyczng:

e studenci 1roku dostarczaja zaswiadczenia o wykonanych szczepieniach p/WZW

e studenci 2 i 4 roku wykonuja obowigzkowe badania profilaktyczne.
W Zespole Poradni Specjalistycznych znajduje si¢ takze Poradnia Psychologiczna, w ktore;
poradnictwo psychologiczne oraz psychoterapie prowadza pracownicy Zakladu Psychologii
Klinicznej. Wizyty u psychologa odbywaja si¢ w wyznaczonych godzinach, a w sprawach
bardzo pilnych mozna kontaktowac sie telefonicznie.

8.4. System motywowania studentéw do osiagania lepszych wynikéw w nauce i
dzialalno$ci naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Regulamin Studiéw Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu zaklada, ze kazdy student
wyr6zniajacy si¢ znaczacymi wynikami w nauce, lub za inne szczegdlne osiagniecia, moze
otrzymac¢: stypendia Ministra Zdrowia za wybitne osiagniecia, nagrody ufundowane przez
instytucje panstwowe, towarzystwa naukowe, organizacje spofeczne i inne podmioty -
zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w tym zakresie, a takze wyrdznienia przyznane
przez: Rektora, Dziekana, i Samorzad Studentow.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w postaci stypendiow Rektora dla najlepszych
studentéw - zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej (Zalgcznik 8.7).
Kazda aktywnos¢ studentow: naukowa, sportowa, artystyczna jest nagradzana poprzez
dodanie punktéw przy ubieganiu si¢ o stypendium Rektora. Taki system motywuje studentéw
do osiggania lepszych wynikoéw w nauce oraz w/w dzialalno$ciach i wspiera studentow
wybitnych.

Studenckg dziatalno$¢ naukows wspiera takze fundusz stypendiéw Rektora oraz Studenckie
Towarzystwo Naukowe (STN), organizujace konferencje studenckie i dofinansowujace udziat
cztonkéw kot naukowych w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych. UMP
wspiera finansowo dziatalnos¢ STN-u, ktére zrzesza kota naukowe dziatajace na Uczelni oraz
innych organizacji studenckich prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, spoteczna, sportowa czy
artystyczng. Np., Biosfera organizuje corocznie wyktady otwarte z cyklu Spotkania Mtodych
z Nauka, podczas ktérych studenci i doktoranci moga zaprezentowaé wyniki swoich badan.
Zdobyte w ten spos6b doswiadczenie umozliwia studentom poznanie nowoczesnych trendéw
w farmacji i nabycie dodatkowych kompetencii.

Na podkreslenie zastuguje bardzo szeroka dziatalnos¢ studentéw w SKN oraz prezentowanie
wynikéw badan na konferencjach krajowych i miedzynarodowych, a przede wszystkim
publikowanie wynikéw badan w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. Dziatalno$¢ kot
naukowych na WF opisano szczegétowo w Kryterium 1.

8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje na temat pomocy materialnej dla studentéw dostepne sa na stronie internetowe;
Uczelni 1 Wydziatu. W kwestie wsparcia studentéw zaangazowana jest cala spolecznogé
akademicka, a pomocy i informacji udzielaja zar6wno sami studenci, pracownicy
administracyjni Dziatu Spraw Studenckich, jak i nauczyciele akademiccy.
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Uczelnia zapewnia zakwaterowanie studentom w nowoczesnych i dobrze wyposazonych
Domach studenckich zgodnie z Regulaminem przyznawania miejsc w Domach studenckich
UMP — zarzadzenie nr 45/17 z dnia 13.04.2017r. (Zatgcznik 8.8).

UMP posiada miejsca dla studentéw i1 doktorantéw w szesciu Domach Studenckich (DS):
Eskulap, Medyk, Aspirynka, Karolek, Hipokrates, Wawrzynek. Sprawy zwigzane z
przydzialem miejsca w DS prowadzi Centrum Obstugi Doméw Studenckich. Studenci maja
mozliwo$¢ wyboru miejsca zamieszkania w DS.

Pomoc materialna dla studentéw w formie stypendium socjalnego dla studentéw 1
doktorantéw jest okreslona w zarzadzeniu Rektora UMP nr 56/19 z dnia 20 sierpnia 2019 r.
W tym celu zostata powotana Wydziatowa Komisja Stypendialna, w skladzie Prodziekan
wyznaczony przez Dziekana, zastepca przewodniczacego wyznaczony przez Dziekana, 6
studentéw 1 3 doktorantow oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna.

8.6. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez studentow
oraz jego skutecznos$¢

W UMP istniejg procedury organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i
wnioskdéw. Przepisy dotyczgce procedury sktadania skarg przez studentéw zawarte sa w
Statucie UMP 1 dostepne na stronie internetowej Dziatu Spraw Studenckich. Kazdy
przypadek rozpatrywany jest zgodnie z podanymi procedurami, za$ dokumentacja
prowadzona jest pisemnie. Student informowany jest o rozstrzygnigciu postepowania na
pismie. Orzeczenie o wyniku postepowania wraz z pisemnym uzasadnieniem, dostarczane jest
stronom w terminie 14 dni od jego ogloszenia. Procedure postgpowania w sprawie skargi o
mobbing, molestowanie seksualne, bagdZ dyskryminacj¢, okresla zatacznik do Zarzadzenia
Rektora UMP nr 64/09 (Zatgcznik 8.9).

Postepowanie dyscyplinarne wobec studentéw prowadzone jest na podstawie Rozporzadzenia
MNiSW z 3 pazdziernika 2018 r. w sprawie szczegdtowego trybu postepowania
wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentéw, a takze sposoby wykonywania kar
dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz. U. 2018.1882)

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat UMP powotuyje:
e Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow w sktadzie:
o po dwdch nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu
o po dwoch studentow z kazdego Wydziatu.
e Odwotlawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw w sktadzie:
o po dwdch nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu
o po dwoch studentdéw z kazdego Wydziatu.
Kandydatow do Komisji, o ktéorych mowa powyzej, zglaszaja sposréd nauczycieli
akademickich — Dziekani Wydzialéw, a sposréd studentéw - uczelniany organ Samorzadu
Studentéw.

8.7. Zakres poziomu i skutecznos$ci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiedzialny jest na poziomie Uczelni Dziat Spraw
Studenckich, a na poziomie Wydziatu - Dziekanat Wydzialu Farmaceutycznego.

W Dziekanacie zostal wskazany pracownik administracyjny do bezposredniego kontaktu ze
studentami kierunku farmacja, ktéry odpowiada za dokumentowanie toku studidw 1
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posredniczy w kontaktach studentéw z wtadzami Uczelni i Wydziatu. Jest takze odrebny
pracownik, ktory zajmuje si¢ obstuga programow stazowych.

Pracownicy administracji podnoszg swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach
w ramach realizowanych projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

e ,Uniwersytet z Misja - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu” w ramach dziatania 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych; wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, nr: POWR.03.05.00-00-z068/18,
Wartos¢ projektu: 11 018 437,01 zt; Termin realizacji: 1.09.2019-31.08.2023

e ,Ksztalcenie, kompetencje, komunikacja i konkurencyjnosé¢ — cztery filary rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu” w ramach dziatania 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych; wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, nr: POWR.03.05.00-00-2084/17,
Wartos¢ projektu: 11 186 564,40 zt; Termin realizacji: 1.10.2018-30.09.2022

e MEDI+: Centrum Doskonalenia ~Kompetencji =~ Uniwersytetu im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu” ” w ramach dziatania 3.5 Kompleksowe programy
szko6t wyzszych; wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego  Funduszu = Spotecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Wartos$¢ projektu: 1 847 087,04
zt, Termin realizacji: 1.11.2016-31.10.2018

Wtadze Dziekanskie spotykaja si¢ ze studentami w wyznaczonych terminach. Na stronie
Wydziatu zamieszczono informacje o dyzurach dziekana i prodziekanow.

Dostgp do wlasnych wynikéw uzyskanych w trakcie studiowania, studenci majg poprzez
»wirtualny dziekanat”. Kazdy student otrzymuje na poczatku studiéw login i hasto do
»wirtualnego dziekanatu”, dzigki czemu w kazdej chwili ma podglad swojego statusu, stanu
ocen, biezacych informacji, ogloszen itp.

Ponadto, dla kazdego roku studiéw wyznacza si¢ opiekuna roku, ktérym jest nauczyciel
akademicki prowadzacy zajecia dla studentow kierunku.

W Uczelni od 2015 r. funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania Uczelnia. Jednym z
jego elementow jest Portal Pracowniczy. Funkcjonuje takze system Elektronicznego Obiegu
Dokumentéw (EOD). Wdrozenie systemu EOD umozliwia pracownikom Uczelni
kompleksowe zatatwianie i rozstrzyganie spraw, podnosi kulture organizacyjng pracy,
porzadkuje i ujednolica obieg dokumentacji w Uczelni, redukuje liczbe dokumentow
wytwarzanych papierowo, co wplywa na nizsze koszty wydrukéow, a takze skraca czas
dostarczania dokumentow.

8.8. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentéw,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak
rowniez pomocy jej ofiarom

Na Uczelni prowadzona jest strategia dotyczaca edukacji odnosnie prewencji. Na I roku
przeprowadza sie zajecia z BHP, ktére obejmujg 5 godzin wykladéw. Dodatkowo, kazde
zajgeia praktyczne poprzedza szkolenie BHP w jednostce dydaktycznej. Sale, w ktérych
odbywajg si¢ zajecia wyposazone sa w apteczki. W apteczkach znajduja sie réwniez dane
kontaktowe do osoby przeszkolonej w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Wszystkie

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 74



jednostki prowadza dodatkowo dyzury dla studentéw. Informacje o dyzurach dostepne sa na
stronach internetowych jednostek/na tablicach ogloszen.

Zasady postgpowania w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne, badz
dyskryminacjg, opisane zostaty w pkt. 8.6. Dziatania informacyjne zostaty opisane w pkt. 8.5.
Wiadze Uczelni oraz Wydziatu reaguja natychmiast na wszelkie zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow.

8.9. Wspélpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Na Uczelni dziata szereg organizacji studenckich, ktore wspierajg dziatalno$é naukowa,
artystyczng 1 sportowa studentdw, a takze przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan
zwigzanych z przysztym zawodem.
Sa to:

e Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego,

e Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych,

e Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji Oddziatl Poznan,

e Studencki Oddziat Migdzynarodowego Stowarzyszenia Inzynierii Farmaceutyczne;j,

e Chor UMP,

e Sekcje sportowe przy Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
ktérych zadania szczegdtowo opisano w Kryterium 2, punkt 2.2.

Na Uczelni obecne sa takze inne organizacje studenckie, w ktdrych dziatalno$¢ zaangazowani
sa studenci wszystkich Wydzialow, jak Gazeta Studencka ,,Puls UM”, Koto Terenowe
Akademickiego Stowarzyszenia Katolickiego ,,Soli Deo”.

Dziatalno$¢ wydzialowych organizacji studenckich wspierajg Wtadze Wydziatu i Uczelni. Ich
opiekunem jest nauczyciel akademicki wskazany przez studentow.

8.10. Sposoby, czestos$¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie systemu wsparcia
oraz motywowania studentéw, jak réwniez ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia,
a takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéow

Studenci 1 doktoranci Uczelni aktywnie uczestniczg w procesach przyznawania stypendiow z
pomocy materialnej, tj. na podstawie upowaznienia odpowiednich wiadz Uczelni, sg
cztonkami komisji stypendialnych, ktére rozpatruja wnioski, uczestniczg w procesie podziatu
Srodkow, zglaszaja zmiany oraz opiniuja regulamin przyznawania pomocy materialne;j.
Samorzad Studentéw 1 Doktorantéw opiniuje takze akty wewnetrzne, dotyczace spraw
studenckich w tym; regulamin studiéw, harmonogram ramowy roku akademickiego itp.
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktycznych organizuje cykliczne spotkania ze starostami
wszystkich lat 1 kierunkow studiow w biezacych sprawach funkcjonowania Uczelni. Na
wniosek studentow, ktérzy na podstawie konkursu wyltaniajg najlepszych nauczycieli
akademickich, corocznie przyznawane sg nagrody dydaktyczne Rektora.

Kadra akademicka aktywnie uczestniczy w decyzjach dotyczacych rekrutacji studentow,
zatrudniania, promowania i oceniania nauczycieli akademickich, jak rowniez w tworzeniu
programo6w studidow oraz organizacji procesu dydaktycznego dla studentéw.

System wsparcia i motywowania studentéw, w tym: system stypendialny i1 dziatalnosé
organizacji studenckich jest caty czas monitorowany oraz doskonalony.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

1. Dzialania podejmowane na UMP celem zapoznania mlodziezy z oferta kierunkow
studiow oraz Inauguracja kolejnego Projektu Maly Medyk

8 Pazdziernika 2019 r. kilkuset licealistow z 15 licedéw ogdlnoksztatcacych z Poznania i
Wielkopolski wzielo udziat w konferencji z cyklu Mtodziez w Swiecie Nauki, a 29
pazdziernika 2019 r. odbyta sie kolejna inauguracja Projektu Maty Medyk. Dzieci z 15 szkot
podstawowych Poznania i Wielkopolski, ktore uczestniczg w projekcie, ztozyly slubowanie i
zostaty symbolicznie przyjete w poczet spotecznosci akademickiej UMP.

2. Nostryfikacja dyplomow
Na WF UMP mozliwa jest nostryfikacja dyplomu magistra farmacji i magistra analityki
medycznej. Postepowanie nostryfikacje przeprowadza si¢ na podstawie:

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018
roku w sprawie nostryfikacji dyplomoéw ukonczenia studiow za granicg oraz
potwierdzania ukonczenia studiow na okreslonym poziomie

e Zarzadzenie nr 13/19 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie ustalenia wysoko$ci optaty za
przeprowadzenie postepowania nostryfikacyjnego oraz postgpowania w sprawie
potwierdzania ukonczenia studiow na okreslonym poziomie na Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu oraz "Procedury
przeprowadzania nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiéw wyzszych uzyskanych
za granicg oraz potwierdzania ukonczenia studiow na okreslonym poziomie".

Na Wydziale Farmaceutycznym powotana zostalta w tym celu Wydzialowa Komisja
Weryfikacyjna na rok akademicki 2019/2020 ds. nostryfikacji i potwierdzania ukonczenia
studiow na okreslonym poziomie.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 76



Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

UMP upowszechnia i informuje o dzialaniach prowadzonych na rzecz spolecznosci
akademickiej oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego na podstawie przepis6w prawa w
zakresie dostgpu do informacji publicznej. Po wejsciu na strone Uczelni mozna uzyskac
nastepujace, ogdlnodostepne informacje dotyczace UMP, rekrutacji, dydaktyki, nauki,
programow nauczania w jezyku angielskim. Z tego poziomu jest takze dostep do informacji
dostepnych po zalogowaniu sie¢ pracownikow — WISUS P oraz studentow - WISUS S.

W zaktadce Uniwersytet mozliwe jest uzyskanie informacji takich jak:
e Aktualnosci
e Wydarzenia

Wtadze 1 Administracja

Wydziaty 1 Jednostki

Podmioty Lecznicze UMP

Wspétpraca miedzynarodowa

Centralny Zintegrowany Szpital Kliniczny

e Wazne dokumenty

e Praca w UMP

e Wybory

e Inwestycje

e Historia

e BIP

e 100 Lat UMP

e UMP w liczbach

e Wydawnictwa

e Unia Europejska

e System Jakosci Ksztatcenia

e Medyczny Uniwersytet Trzeciego Wieku

e Nasi absolwenci

e Promocja

e Fotogaleria

e Zamoéwienia publiczne

W zakladce Rekrutacja kandydaci na studia, studenci i kandydaci na studia doktoranckie
moga znalez¢ niezbedne informacje o kierunkach studiéw, warunkach rekrutacji, studiach
podyplomowych, interdyscyplinarnych studiach doktoranckich, studiach anglojezycznych,
rejestracji elektronicznej, kursach i szkoleniach oraz dane do kontaktu.

W zaktadce Dydaktyka dostepne sg nastepujace informacje:
e Dzial Spraw Studenckich i Dydaktycznych
e Centrum Studiéw Podyplomowych i ksztalcenia ustawicznego
e Nostryfikacja dyplomu
e Zespét ds. Bazy Dydaktycznej
e Biblioteka Gléwna
e Dzial Promoc;ji 1 Karier
e Maty Medyk
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e Harmonogram roku akademickiego
e Organizacje studenckie

e Domy studenckie

e Regulaminy

e MOSTUM

o Wspdtpraca ze szkotami $rednimi
e Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki.

W zaktadce Nauka znajdujg sie nastepujace dane:
e Komunikaty naukowe
e Programy badawcze
e Projekty realizowane
o Ofiaruyj swoje ciato nauce
e Uczelnie partnerskie
¢ Komisja bioetyczna
e Centrum NANOBIOMEDYCZNE
e Konferencje i szkolenia.

W zakladce WISUS P, kazdy pracownik po zalogowaniu si¢ moze uzyska¢ nastepujace
informacje:

e Aktualnos$ci

e Systemy

¢ Administracja

¢ Organizacja

o Ksztatcenie

e Procedury

e Konto

e Pomoc.

W zaktadce WISUS S, kazdy student po zalogowaniu si¢ moze uzyskaé podane ponizej
informacje:
e AKSON (tok studiéw, wiadomosci od prowadzgcych, materiaty dydaktyczne)
e Ankieta (ankiety poszczegolnych przedmiotow i prowadzacych zajecia wraz z
instrukcjg jej wypetniania)
e ASIA (sprawy finansowe — oplaty za legitymacje, akademik, informacje biblioteczne,
plany zajeé)
e Documaster C (punkty ksero, mozliwo$¢ korzystania z urzadzen kopiujgcych na
Uczelni)
e INDEKS (zaliczenia, oceny, generowanie karty osiggniec)
e SOLAT (zapisy w systemie OLAT i e-learning)
e ZAPISZ (zapisy na zajecia fakultatywne, sportowe i prace dyplomowe)
e Bezpieczenstwo (Informacje, alerty, zgtos incydent)
e Dzial Promocji i Karier
e BOK (Biuro Obstugi Konferencji)
e DAR (Dzial Analiz i Rozwoju)
¢ Doktoranci (Informacje, plany zaje¢, samorzad, wydarzenia)
¢ MOSTM
e Regulacje prawne
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e Sprawy studenckie
o Aktualnosci

Akademiki
Niepetosprawni
Praktyki
Prorektor
Rektorat

o Socjalne

e Wspoélpraca miedzynarodowa

W zaktadce Ksztalcenie znajduja si¢ zbiorcze opracowania ankiet z minionych lat.

O O O O O

Student poprzez system WISUS S ma dostgp do sylabuséw poszezegdlnych przedmiotow
obowigzkowych i fakultatywnych. Kazdy nauczyciel akademicki jest takze zobowigzany do
przedstawienia sylabusa przedmiotu na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

Na stronie WF znajduja si¢ zakladki: Wydzial, Rekrutacja, Informacje wydziatowe, Sprawy
studenckie.

W zaktadce Wydzial ogdlnodostepne sg nastepujace informacje:

e Wladze Wydziatu

e 100-lecie

e Rada Wydziatu

e Dziekanat

e Jednostki wydziatowe
Jako$¢ ksztatcenia
Studia podyplomowe
Szkolenie podyplomowe
e Stopnie 1 tytulty naukowe
e Historia Wydziatu
e Kryteria awansowe.

W zaktadce Sprawy studenckie mozna znalez¢ nastepujgce dane:

e Dla studentéw

e Plany zajec

e Plany studiéw

e Dla studentéw ostatnich lat

e Regulacje prawne dla studentéw

e Opiekunowie 1 pelnomocnicy

e Regulamin dyplomowania

e Polskie Towarzystwo Studentow Farmacji

e Studenckie Towarzystwo Diagnostow Laboratoryjnych

e Prace dyplomowe 2020/2021.
Na stronach poszczegdlnych Jednostek WF podawane sg informacje o jednostce, jej
dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej, spisy pracownikéw wraz z terminami dyzuréow dla
studentéw.

Poszczegdlne Jednostki organizacyjne odpowiedzialne za tresci umieszczane na stronach
internetowych UMP sg zobowigzane do systematycznego ich uaktualniania.
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UMP, kierujac sie zasada jawnosci, umozliwia dostep do wigkszosci dokumentéw wszystkim
zainteresowanym, takze spoza uczelni, bez koniecznosci logowania si¢, a istniejace
ograniczenie dostgpu jest realizowane tylko w zakresie okreslonym zasadami ochrony danych
osobowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Publiczny dostep do informacji jest realizowany zgodnie z przepisami prawa wynikajgcymi z
Ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej z pdzn. zm. oraz z
Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. 1 z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO). W
zwigzku z obowigzkiem realizacji dostepu do informacji publicznych oraz ochrony danych
osobowych studentéw jak i pracownikéw, w Uniwersytecie zostal opracowany system
zarzgdzania danymi osobowymi w ramach, ktérego zostala wdrozone polityka
1 procedury zwigzane z bezpieczenstwem informacji. Dla studentow 1 pracownikow sg
prowadzone szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych. Prowadzone sg rowniez audyty
oraz kontrole w zakresie spelniania wymogéw dotyczacych publikowania informacji w BIP
oraz w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Na uczelni zostat powotany Inspektor Ochrony Danych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

WF przyktada duza wage do dziatan, ktérych efektem ma by¢ poprawa jakosci ksztatcenia, co
jest realizowane poprzez:

e hospitacje planowe i interwencyjne prowadzonych zaje¢ przez WZDZJK,

e odbywajace si¢ kazdego roku Pady Pedagogiczne, w ktérych uczestnicza opiekunowie
poszczegodlnych lat studidw i/lub prodziekan danego kierunku, osoby odpowiedzialne
za realizacje danego przedmiotu oraz przedstawiciele studentéw; wnioski z rad
pedagogicznych wraz z krokami naprawczymi sg przedstawiane przez prodziekana na
posiedzeniu Rady Wydziatu poswieconemu sprawom dydaktyki

e odbywajace si¢ kazdego roku posiedzenia Rady Programowej, w sktad ktérej wchodza
takze interesariusze zewnetrzni. Na posiedzeniu Rady Programowej zatwierdzane sa
tematy prac magisterskich, zmiany w programach nauczania poszczegdlnych
przedmiotéw oraz zatwierdzane sa propozycje nowych przedmiotéw fakultatywnych,
a takze zawieszenie realizacji przedmiotu, ktéry nie byt uruchomiony przez kolejne
dwa lata,

e ankietyzacj¢ zaje oraz ankiety oceniajace kazdego nauczyciela akademickiego,

e system nagréd dydaktycznych dla nauczycieli akademickich

e system oceny pracy naukowej (oméwiono szczegétowo w p. 4.3).

Wszystkie te dziatania wptywaja na to, ze zajecia dydaktyczne na WF s prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajacych odpowiednie kompetencje, bedacych specjalistami w
réznych dziedzinach, co gwarantuje witasciwy poziom nauczania.

UMP, stawiajgc sobie za cel strategiczny zapewnienie jakosci ksztatcenia na jak najwyzszym
poziomie, biorac jednoczesnie pod uwage wytyczne okreSlone w ustawie Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
dynamicznie rozwijajacg si¢ wspdlprace miedzynarodows, utworzyl Uczelniany System
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej USDZJIK).

Celem Systemu jest zbudowanie kultury jakosci, zbiorowej odpowiedzialnosci za ksztatcenie,
wzorce zachowan i dziatan zwigzanych z dbatoscig o jako$é realizacji programéw studidow.
Kultura jakosci oraz procedury projakosciowe stanowiag system zarzadzania jakoscia
ksztatcenia.

Zewnetrznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia jest
Polska Komisja Akredytacyjna oraz interesariusze zewnetrzni, ktérych ocena decyduje o
randze jednostki prowadzacej ksztalcenie.

Zadania USDZJK sa nastepujace:

e Opracowanie polityki oraz procedur doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie.

e Przeprowadzanie okresowych przegladow plandéw i programéw studiow,
z uwzglednieniem efektéw uczenia si¢ oraz ich zgodnosci z Polskg Rama
Kwalifikacji.

e Monitorowanie realizacji i jakosci ksztatcenia.

e Tworzenie systemowych mechanizméw nadzorowania procesu dydaktycznego,
zarzadzania systemem doskonalenia jakosci i wprowadzanie nowych rozwiazan.

e Powotanie skutecznego i przejrzystego systemu odpowiedzialnego za:

o monitorowanie i okresowe przeglady doskonalenia programow studiow
oraz efektoéw uczenia sie,
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o nadzor nad warunkami realizacji procesu ksztatcenia i Srodkami wsparcia
dla studentow 1 doktorantow,

o realizacje programow studiéw podyplomowych,

o podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,

o ocenianie studentow,

o wspdtprace z Samorzadem Studenckim oraz Samorzadem Doktorantow,

o wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi — krajowymi 1

miedzynarodowymi uczestniczacymi w procesie opracowywania spojnej
koncepcji ksztatcenia, tworzenia programow studiéw, okreslania efektow
uczenia si¢ oraz ich weryfikacji,

o ksztaltowanie partnerskiej wspolpracy i wspétodpowiedzialnosci studentow
i pracownikoéw Uczelni za jakos¢ ksztatcenia,

o doskonalenie jakosci nauczycieli akademickich,

o dbatos¢ o systematyczng poprawe jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
eliminacji uchybien wynikajgcych z badan ankietowych studentow,

o gromadzenie i opracowywanie informacji o dziatalnosci dydaktycznej oraz
efektach uczenia sig,

o opracowanie, monitorowanie oraz walidacja procedur potwierdzania efektow
uczenia sig,

o realizacja zadan wynikajacych z rozwoju Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego,

o informowanie spotecznosci akademickiej Uniwersytetu o dziatalnosci
dydaktycznej i realizacji przedsigwzie¢ w zakresie doskonalenia jakosci
ksztalcenia.

Nadzor nad organizacja i dziataniem USDZJK sprawuje prorektor ds. Dydaktyki 1 Ksztatcenia
Podyplomowego.

Dziatanie USDZJK opiera si¢ na nastepujacych Uchwatach Senatu UMP 1 Zarzadzeniach
Rektora UMP:

e Uchwata 182/2016 w sprawie ustalenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia i
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu.

e Uchwata Senatu nr 25/2018 w sprawie ustalenia Wytycznych dla Rad Wydziatow
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu w zakresie
projektowania i ustalania programéow ksztatcenia studiow pierwszego i drugiego
stopnia oraz studiow jednolitych magisterskich.

e Zatacznik do uchwaty Senatu nr 25/2018.

e Zarzadzenie Rektora nr 26/2018 w sprawie zmiany zarzadzenia nr 103/17 Rektora
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 6
wrzesnia 2017 roku w sprawie ustalenia ,,Procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢
dydaktycznych”.

e Zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 26/2018.

Wydziatowy Zesp6t Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (dalej WZDZJK) na

Wydziale Farmaceutycznym wchodzi w sktad Uczelnianego Systemu Doskonalenia 1

Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Struktura i zadania WZDZIK zostaly wypracowane w
oparciu o:

e Zarzadzenie nr 95/19 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu z dnia 12 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia Uczelnianego Systemu
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Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia + Zatacznik do Zarzadzenia Rektora
nr 95/19.

e Uchwale nr 182/16 Senatu Uniwersytetu Medycznego z 30 listopada 2016 r.

e Zarzadzenie nr 14/15 Rektora Uniwersytetu Medycznego z 19 lutego 2015 1.

W sktad WZDZJK wchodzi przewodniczacy, ktéry jest takze cztonkiem UZDZJK,
wiceprzewodniczacy, sekretarz oraz 15 czlonkéw, w tym dwoje prodziekanéw WF,
przedstawiciel studentéw, oraz 4 interesariuszy zewnetrznych — po jednym dla kazdego
kierunku studiéw realizowanych na WE.

Procedura hospitacji jest realizowana na podstawie Zatacznika do zarzadzenia nr 14/15 z dnia
19 lutego 2015 roku Rektora UMP. Dokument ten przedstawia zatozenia hospitacji, ich
realizacj¢ oraz wynikajace wnioski.

Hospitacje moga by¢ przeprowadzone na skutek dzialan systemowych lub
interwencyjnych:

e hospitacja systemowa, zaplanowana i ujeta w harmonogramie hospitacji forma
sprawdzenia jakos$ci prowadzonych zaje¢,

e hospitacja interwencyjna, nieujgta w harmonogramie hospitacji forma sprawdzenia
jakosci zaje¢. Wynika ona ze zgloszenia nieprawidtowosci i shuzy niezwlocznemu
zdefiniowaniu i rozwigzaniu problemu.

Hospitacjom mogg by¢ poddane wszystkie przedmioty realizowane na UMP, a w kazdym
roku akademickim, hospitacjom systemowym podlega nie mniej niz 10% realizowanych na
Wydziale przedmiotow.

Hospitacje o charakterze systemowym dotycza w pierwszej kolejnosci przedmiotéw lub
prowadzgcych, uzyskujacych w ostatnim roku niezadowalajace wyniki z przeprowadzanych
ankiet. Harmonogram hospitacji ustala Dziekan we wspétpracy z Wydzialowym Zespotem
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w terminie nie pézniej niz do kofica
listopada danego roku akademickiego.

Harmonogram hospitacji zawiera nazwe przedmiotu, nazwisko hospitowanego, zespot
hospitujacy oraz okreslony termin (date) hospitacji, ktére podane sa na stronie WE.

Zespol hospitujacy sklada si¢ z co najmniej dwéch cztonkéw bedacych doswiadczonymi
pracownikami naukowo-dydaktycznymi lub specjalistami w danej dziedzinie oraz studenta
wskazanego przez Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego (RUSS). Pracownikéw
naukowo-dydaktycznych wchodzacych w sktad zespotu hospitacyjnego powotuje Dziekan.
RUSS moze wytypowa¢ wiecej niz jednego studenta z kierunku uprawnionego do
uczestnictwa w hospitacji. Wskazani studenci uczestnicza zamiennie w wybranych
hospitacjach (cztonkiem zespotu hospitujacego moze byé tylko jeden student).

Przedmioty do hospitacji interwencyjnej wskazuje Dziekan lub upowazniony przez niego
Prodziekan Wydziatu. Interwencyjne hospitacje zaje¢ moga odbywag sie nawet kilka razy do
roku w ramach jednego przedmiotu, gdy jest to uzasadnione. Hospitacje o charakterze
interwencyjnym przeprowadzane sg na skutek zgloszenia przez grupe studentéw lub RUSS
oficjalnej, pisemnej prosby o hospitacje lub skargi na nauczyciela akademickiego do
Dziekana badz Rektora.

Hospitacja przebiega w oparciu o protokél hospitacji zajeé dydaktycznych. Zespot
hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitujgcemu karty hospitacji i oméwienia z
nim wnioskéw z przeprowadzonego dzialania w postaci konstruktywnego ,.feedback-u”
celem podniesienia jako$ci prowadzenia zajec.

Odpowiednio przeprowadzona hospitacja ma na celu ogdlne podnoszenie jakosci
ksztalcenia na Uczelni, nie powinna by¢ wykorzystywana jako narzedzie o charakterze
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represyjnym lub dyskryminujagcym nauczyciela akademickiego. Hospitowany potwierdza
podpisem zapoznanie si¢ z protokotem hospitacji.

Wypelnione karty hospitacji przekazywane s do Dziekanatu Wydziatu, ktory przekazuje je
do WZDiZJK. WZDiZJK opracowuje wyniki hospitacji i przekazuje swoje opinie
Dziekanowi Wydziatu.

Dziekan Wydzialu prezentuje zbiorcze wyniki hospitacji na Radzie Wydzialu.
Dokumenty sa udostepnione do wgladu RUSS. Wyniki z przeprowadzonych hospitacji sa
uwzgledniane w okresowej ocenie pracownikow naukowo-dydaktycznych lub wyktadowcow,
w polityce awansu akademickiego oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku uzyskania przez hospitowanego niskich ocen, kierownik katedry i/lub Dziekan
powinni przeanalizowa¢ powody otrzymania negatywnej opinii i wspélnie podja¢ dziatania
naprawcze. Uzyskanie niskich ocen z hospitacji zaje¢ powoduje wyznaczenie powtornej
hospitacji w okresie maksymalnie do roku od otrzymania niepokojgcych wynikow. W
przypadku braku widocznych zmian i poprawy jakosci prowadzonych zaje¢, Dziekan
Wydziatu podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu.

Na kierunku analityka medyczna w semestrze zimowym hospitowane bedg nastepujace
zajecia: chemia ogodlna i nieorganiczna — ¢wiczenia I rok, technologie informatyczne —
éwiczenia 1T rok, histologia — éwiczenia II rok, analityka ogolna i techniki pobierania
materiatu — ¢éwiczenia III rok, patomorfologia — ¢wiczenia III rok, diagnostyka
mikrobiologiczna — ¢wiczenia III rok, statystyka medyczna — ¢wiczenia IV rok.

Dalsze hospitacje bedg przeprowadzone w semestrze letnim.

Program i plan studiéw na kierunku analityka medyczna jest opracowywany i
ewaluowany przez Rade Programowa, w sktad ktérej wchodza:

e przewodniczgcy — prodziekan odpowiedzialny za kierunek,

e 7 czlonkéw - doswiadczonych nauczycieli akademickich,

e 5 przedstawicieli studentow — starostowie poszczegdlnych lat studiow,

e 1 przedstawiciel absolwentow (pracownik laboratorium szpitala klinicznego)

e 4 przedstawicieli pracodawcOw — interesariusze zewngtrzni (Przewodniczaca
Poznanskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej, 2
kierownikéw laboratoriéw szpitali klinicznych, pracownik/przedstawiciel
laboratorium).

Whnioski wynikajace z pracy Rady Programowej sa przedstawiane na Radzie Wydziatu
Farmaceutycznego poswieconej sprawom dydaktyki.

W opracowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku analityka medyczna uwzglednione
zostaly potrzeby zmieniajgcego si¢ rynku pracy oraz powigzane z tym oczekiwania wobec
diagnostéw laboratoryjnych. W ksztatceniu studentow kierunku analityka medyczna z naboru
2019/2020 polozono bardzo duzy nacisk na efekty uczenia w zakresie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych w przyszlej pracy z pacjentem, czy przygotowujacej do pracy w zespole
terapeutycznym. Efektem koncowym takiego podejscia bedzie mozliwos¢ zapewnienia
bezpiecznej i skutecznej strategii diagnostycznej oraz odpowiednie przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci badawczej. WF przygotowuje studentéw do zmieniajacych sig
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych i w konsekwencji, wydtuzania si¢ zycia ludzkiego,
co z kolei wiaze sie z nowymi wyzwaniami w zakresie zapewnienia wiasciwego procesu
diagnostyczno-terapeutycznego pacjentom z chorobami cywilizacyjnymi oraz pacjentom w
wieku podesztym.
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Celem dobrego przygotowania studentéw kierunku analityka medyczna do podjecia pracy w
publicznych i niepublicznych medycznych laboratoriach wprowadzono dodatkowe
przedmioty/zajecia w ramach przedmiotow zawodowych: praktyczng nauke zawodu z
biochemii klinicznej, praktyczng nauke zawodu z chemii klinicznej, praktyczng nauke
zawodu z diagnostyki mikrobiologicznej, praktyczna nauke zawodu z serologii grup krwi i
transfuzjologii, praktyczng nauke zawodu z hematologii laboratoryjnej, praktyczna nauke
zawodu z diagnostyki laboratoryjne;.

W zwigzku z wprowadzeniem standardéw ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna
okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 1573) oraz
z dnia 24 sierpnia 2016 (Dz.U. 2016 poz. 1434) przeprowadzono szereg zmian w programie
ksztatcenia dla tego kierunku. Wprowadzono nowe przedmioty: dla II roku diagnostyke
molekularng, edukacje zdrowotng i prewencje, a dla IV roku: bromatologie, badania
laboratoryjne w POCT, cytofizjologie, mikologie oraz diagnostyke zatrué. Dodatkowo dla V
roku: propedeutyke medycyny sadowej, propedeutyke stanéw naglych, propedeutyke
potoznictwa oraz nowoczesne metody diagnostyki laboratoryjnej, wspdlpraca w
interdyscyplinarnym zespole medycznym warunkach symulacyjnych.

Zwigkszono liczbe godzin z przedmiotu praktyczna nauka zawodu oraz dokonano przesunied
przedmiotdéw na inne lata studiéw, o co wnioskowali studenci i prowadzacy, np. w przypadku
histologii, biochemii czy patofizjologii.

Inne wprowadzone zmiany programowe wynikaly z konieczno$ci zréwnowazenia liczby
godzin na danym roku studiéw i dotycza farmakologii, oraz immunopatologii z
immunodiagnostyka, ktére przeniesiono z IV na III rok.

W odpowiedzi na prosbe studentéw dokonano zmiany w ramach praktyk zawodowych
poprzez wprowadzenie praktyk po II roku w wymiarze 120 godz., po III roku w wymiarze
120 godz. oraz po IV roku 180 godz.

Wszystkie te dziatania maja na celu dostosowanie nabywanych w czasie studiéw efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy i umiejetnosci do przyszle] pracy zawodowej, na zmieniajagcym
si¢ rynku pracy. Godnym podkreslenia jest fakt, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia w zakresie w/w przedmiotow posiadaja specjalizacje (z zakresu analityki klinicznej I°,
analityki  klinicznej II', diagnostyki laboratoryjnej II°, cytomorfologii medyczne;j,
mikrobiologii I', mikrobiologii medycznej, laboratoryjnej  diagnostyki medycznej,
laboratoryjnej hematologii medycznej, laboratoryjne;j immunologii medycznej, laboratoryjnej
toksykologii medycznej, laboratoryjnej transfuzjologii medycznej, laboratoryjnej genetyki
medycznej) lub ukonczyli studia podyplomowe.

W biezacym roku akademickim, z uwagi na termin ogloszenia standardéw dla kierunku
analityka medyczna i farmacja, program studiéw dla studentéw z naboru 2019/2020 zostat
przedstawiony i zatwierdzony na kolegium dziekanskim, a nastgpnie zatwierdzony przez
Senat UMP. Ewentualne zmiany w programie studiéw oraz jego doskonalenie beda
procedowane w kolejnych latach na posiedzeniach Rady Programowej, przedstawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastepnie bedg zatwierdzane przez Senat UMP.

Ocena zaj¢¢ dydaktycznych na WF ma na celu monitorowanie jakosci zaj ¢¢ 1 jest realizowana
poprzez:
e ankietyzacj¢ kazdego realizowanego na WF przedmiotu obowigzkowego i
fakultatywnego,
e ocene kazdego prowadzacego zajecia.
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Tresci oraz sposoby realizacji programu ksztalcenia sa oceniane przez studentow po
zakonczeniu danego przedmiotu w ankiecie, w ktérej zawarto podane ponizej pytania:
e czy zasady oceniania i zaliczania przedmiotu byty sprawiedliwe;
e czy atmosfera zajg¢ sprzyjata nauce;
e czy zajecia umozliwiaty dostrzezenie zwiazku 1 roli wykorzystania wiedzy teoretyczne]
w praktyce zawodowej, np. poprzez przedstawiane przyklady jej zastosowania,
e czy otrzymywatem od nauczyciela informacj¢ zwrotna, pomagajaca ukierunkowac
prace wiasna;
e czy na zajeciach miatem mozliwos¢ samodzielnego wykonywania istotnych elementow
przyszlej pracy zawodowe;;
e czy prowadzacy dawali przyktady dobrej komunikacji 1 odpowiedniego zachowania
wzgledem pacjenta;
e czy prowadzacy nawigzywali podczas zaje¢ do aktualnych zalecefi postgpowania
(wytyczne i/lub standardy) w nauczanej dyscyplinie;
e czy zajecia przygotowywaly do sprawnego reagowania w stanach zagrozenia zycia,
wiasciwych dla nauczanej dyscypliny klinicznej.
Na pytania przedstawione powyzej student udziela odpowiedzi: nie dotyczy, zdecydowanie
sie zgadzam, raczej sie zgadzam, trudno powiedzie¢, raczej sig nie zgadzam, zdecydowanie
sie nie zgadzam. Ostatni punkt ankiety dotyczy ogolnie jakosci prowadzonych zaje¢, ktdre sa
oceniane od oceny niedostatecznej do bardzo dobre;j.
Dodatkowo, kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany przez studentow w zakresie
umiejetnosci komunikacyjnych, przekazywania wiedzy nauczania umiejetnosci praktycznych
i motywowania do pracy wlasne;.
Zebrane i opracowane wyniki ankietyzacji zajg¢ sa podstawa wdrazania rozwigzan
sprzyjajacych poprawie jakosci ksztalcenia. Osoba odpowiedzialna za realizacje danego
przedmiotu jest zobowiazana do udzielenia odpowiedzi na uwagi zawarte w ankietach (,, Wy
napisaliscie. My zrobilismy™).

Monitorowania loséw absolwentéw jest stalym zadaniem Dziatu Promocji i Karier UMP
(poprzednio Biura Karier). Ponadto, Dzial Promocji 1 Karier prowadzi dzialania polegajgce na
przygotowaniu absolwentéw i studentéw Uczelni do poruszania si¢ po rynku pracy poprzez:
e pomoc w pisaniu dokument6éw aplikacyjnych,
e szkolenia przygotowujacego kandydata do odbycia rozmowy kwalifikacyjne;.
e informowanie na stronie internetowej oraz na tablicach informacyjnych Dziatu
Promocji i Karier o ofertach pracy, praktyk, stazy studenckich, wolontariatow.

Na przetomie 2017/2018 roku UMP przeprowadzit szosta edycj¢ badania monitorujacego losy
zawodowe absolwentéw uczelni. Przewodnim celem analizy, podobnie jak w latach
ubiegtych, byto zbadanie:

e metod, z ktérych korzystajg absolwenci w procesie poszukiwania pracy,

e czasu jaki jest im potrzebny do znalezienia pierwszego zatrudnienia,

e poziomu zadowolenia z jakosci ksztatcenia,

e dopasowania zdobytej wiedzy do potrzeb rynkowych.
Badaniem zostali objeci absolwenci wszystkich wydzialow konczacy studia wroku
akademickim 2016/2017. Ankieta, przygotowana przez pracownikow Biura Karier, dotarta za
posrednictwem poczty elektronicznej do absolwentéw ok. 6 miesiecy po zakonczeniu
studiow. Anonimowy kwestionariusz zawieral 14 pytan, ktore mialy charakter zamknigty
(nalezy wskaza¢ odpowiedz) oraz charakter otwarty (nalezy wpisac odpowiedz). Warunkiem
koniecznym jego otrzymania bylo wyrazenie zgody na wzigcie udziatu w badaniu. Specjalng

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 86



deklaracj¢ absolwenci mogli wypetni¢ za posrednictwem strony internetowej Biura Karier,
pobierajac formularz w dziekanacie wlasciwego wydziatu lub bezposrednio w siedzibie Biura
Karier. Deklaracj¢ podpisato 1060 o0s6b, ktére nastepnie otrzymaly odnosnik do
elektronicznej ankiety. Kwestionariusz wypelnilo 368 absolwentow, co ksztattuje ilosé
otrzymanych zwrotdw na poziomie 34,72%. W grupie tej znalazlo si¢ 306 kobiet i 62
mezezyzn. WF reprezentowato 62 absolwentow, w tym kierunek farmacja 33 osoby, kierunek
analityka medyczna 19 0séb i kosmetologia 10 oséb. Monitorowanie loséw absolwentow
UMP powigzane jest ze $ledzeniem wynikéw raportéw Ekonomicznych Loséw Absolwentow
w oparciu o dane z ZUS i GUS, a pod katem udzielanych odpowiedzi przez respondentéw na
pytania zamknigte o charakterze informacyjnym w zakresie najpopularniejszych sposobéw
poszukiwania pracy zestawiane z broszurami informacyjnymi Zespohu Obserwatorium
Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej. Zaréwno wyniki monitorowania loséw
prowadzone przez UMP, jak i Obserwatorium, jednoznacznie wskazujg np. na Internet jako
dominujaca metode w poszukiwaniu pracy. 53% Absolwentéw WF réwniez wskazalo na
ogloszenia internetowe. Dodatkowo, analizie podlegaja takze opracowania, tj. raport
dotyczgcy sytuacji absolwentéw szkol wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2017/2018 na
rynku pracy, przygotowany przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Poznaniu. Z raportu wynika,
ze przez wzglad na zmiany spoteczne i demograficzne, w tym starzenie sie spoteczefistwa, a
takze mode na zdrowy, aktywny tryb zycia, wzrasta potrzeba ksztatcenia na kierunkach nie
tylko lekarskich ale i okotomedycznych.

¢ Na pytanie jak dtugo po ukonczeniu studiéw poszukiwal/poszukiwata Pan/Pani pracy?
93% absolwentéw WF odpowiedziato, ze nie miata problem6w ze znalezieniem pracy.

e Na pytanie o podanie przyczyny, jezeli jest Pan/Pani osoba pozostajacg bez pracy, 75%
absolwentéw WF odpowiedziato, ze gtéwna przyczyng niepodejmowania pracy sa
plany zwigzane z kontynuacjg edukacji.

e Na pytanie czy profil obecnie wykonywanej pracy jest zgodny z kierunkiem studiow,
ktérych Pan/pani jest absolwentem, 90% absolwentéw WF odpowiedziato, ze profil
wykonywanej pracy jest zbiezny z ukonczonym kierunkiem studiéw.

e Na pytanie czy satysfakcjonuje Pana/Panig praca zawodowa, 80% absolwentéw WF
odpowiedziato na tak.

e Na pytanie czy Pana/Pani zdaniem UMP przygotowat dobrze do pracy zawodowej, 67%
absolwentow WF odpowiedziato na tak.
Odpowiadajgc na wyzwania edukacyjne, WF UMP poszerza i aktualizuje programy badan
naukowych oraz tresci programéw studiéw, zwieksza r6znorodnosé¢ form i trybéw nauczania.
Aktywnie uczestniczy takze w ksztattowaniu rynku pracy, zespalajgc w swojej dzialalnosci
ksztalcenie i wychowanie studentéw oraz prowadzenie badan naukowych stuzacych temu
rynkowi.

Wszystkie przedstawione powyzej dziatania majg na celu doskonalenie procesu ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna.
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

1. Szkolenia pracownikéw WF

Pracownicy WF uczestnicza w szkoleniach z zakresu
e Budowy i modyfikacji programéw studiéw w S$wietle Ustawy 2.0 i Ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Centrum Ksztatcenia IDEA, Warszawa 2019r.
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e Nowa ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie ksztalcenia i
organizacji studiéw wyzszych, Centrum Rozwoju i Ksztalcenia Kadr, Poznan 2018 r.
e Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

2. Inicjatywy studenckie

Z inicjatywy Studenckiego Towarzystwa Diagnostow Laboratoryjnych odbyla si¢ 8 kwietnia
2018 r. Ogoblnopolska Debata Studentéw Analityki Medycznej. Podczas oficjalnej czesci
odbyly sie wyktady m.in. dr Ewy Leporowskiej, przewodniczacej oddziatu Poznanskiego
Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej na temat ,,Polskie Towarzystwo
Diagnostyki Laboratoryjnej przesztos¢ i przysztos¢”, oraz dr hab. Ewy Wysokiej, aktualnie
Wojewodzkiego Konsultanta ds. diagnostyki laboratoryjnej na temat ,Diagnosta
laboratoryjny oraz lekarz — klucz do dobrej wspotpracy”. W debacie uczestniczyli studenci z
11 Uczelni Medycznych z Polski oraz przedstawiciele wladz UMP. Spotkanie bylo przede
wszystkim okazja do dyskusji  dotyczacej studidw 1 przysziego zawodu diagnosty
laboratoryjnego. Czas obrad umilal quiz przygotowany przez studentow.

Z inicjatywy Studenckiego Kota Opieki Farmaceutyczne] Wydziatu Farmaceutycznego UMP
i Polskiego Towarzystwa Studentow Farmacji Oddziat w Poznaniu, 5 czerwca 2019 r. odbylo
sie spotkanie studentéw z prezesem Wielkopolskiej Okregowej Rady Aptekarskiej. Formuta
spotkania zostala przygotowana na prosbg¢ studentow w formie odpowiedzi na zadane
wezesnie] pisemnie pytania. Wigkszo$¢ z mnich dotyczyta praktycznych aspektow
wykonywania zawodu, potencjalnych probleméw widzianych okiem studentow, ktorzy czgsto
odbyli juz miesigeczne praktyki w aptekach. Pytania odnosily si¢ do istotnych kwestii,
majgcych znaczenie nie tylko dla rozpoczynajacych prace w zawodzie, ale takze dla tych,
ktérzy juz ja wykonujg. Na pytania odpowiadata mgr farm. ALINA GORECKA, prezes
Wielkopolskiej Okregowej Rady Aptekarskie;j.

* Zatgczniki oznaczone kursywsg sa dostepne w wersji drukowanej w Dziekanacie Wydzialu
Farmaceutycznego UMP
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym
szczegofowych kryteriow oceny programowej

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym
szczegotowych kryteridw oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Liczna 1 dobrze przygotowana kadra
nauczycieli akademickich

2. Dobre wsparcie organizacyjne, naukowe i
spotecznosciowe studentow (dziekanat, kota

Stabe strony
1. Rozproszenie bazy dydaktycznej

2. Niedobory s$rodkéw finansowych na
realizacje procesu dydaktycznego (brak
nowoczesnego sprzetu 1 aparatury) oraz
prowadzenie badan naukowych

rozwoju naukowego w Szkole Doktorskiej

5. Wspolpraca ze szkotami $rednimi jako
szansa na pozyskanie najlepszych
absolwentow

b naukowe, organizacje studenckie, staze,
S akademiki) 3. Niewystarczajaca motywacja finansowa dla
[0 . 10 . .
§ 3. Rownolegle prowadzenie ksztalcenia w mamozyeleli dadeniciioh
g jezyku angielskim, wymuszajace staty kontakt | 4. Niewielka oferta zaje¢ dydaktycznych
= z nauczaniem farmacji wedlug tresci | prowadzonych z udzialem wyktadowcow
£ miedzynarodowych zagranicznych oraz z wykorzystaniem technik
£ i .
O 4. Dobra wspoélpraca z otoczeniem spoteczno- sleamingazmgeh

gospodarczym regionu 5. Niewystarczajaca skutecznos¢ w

5. Wspieranie procesu dydaktycznego Z;Zv}rllsﬁlr;v::;g irzf:r?w wsparcia

nowoczesng technologig informatyczna (edu- ¢ g grauty

roam, platforma OLAT, portale studencie i

inne)

Szanse

1. Rozpoczeta budowa Collegium

Pharmaceuticum wraz z Centrum

Innowacyjnych Technologii Farmaceutycz- | Zagrozenia

yeh 1. Stopniowy spadek liczby kandydatéw na
g 2. Szybki i dynamiczny rozwdj naukowy | studia
*Er mitode; kadrynancaysicli akademickich 2. Niskie wynagrodzenia do§wiadczonej kadry
= 3.  Mozliwo$¢  zatrudnienia  wszystkich | naukowo-dydaktycznej
[} r - - % o
:; a'bsolw‘entow iy, PO ENISRSEEI 3. Tworzenie nowych jednostek ksztalcacych
= liczby jednostek szkolacych . ; . .
S diagnostow laboratoryjnych, nie
> | 4. Mozliwo$é szkolenia podyplomowego i | posiadajacych odpowiedniej bazy kadrowej i
o

lokalowe;j
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UNIWERSYTET MEBYCZNY
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
61-701 Poznan, ul. Fredry 10

(Pieczec uczelni)

DZIEKAN
Wydziatu Fafmaceutycznegc
nrof. dr hab. E 3‘(1/7( srzeskowiak

(podpis Dziekana/Kjerownika jednostki)

DQQMCV(,, dnia /i)llk)j@(

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czes¢ lIl. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

. . Rok Dane sprzed Dane sprzed
Poziom studiow studiow | 3 1t Biezacy rok 3 |at Biezacy rok
akademicki akademicki
16/17 16/17

| 60 45 - -

Il 38 40 - -

jednolite studia i 50 31 B B

magisterskie v 41 43 - -

\Y) 28 31 - -

Vi - -

Razem: 753 217 - -

Tabela 2. Liczba absolwentdw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

*Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

*Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

16/17 43 28 = =
jednf)llte . studia 17/18 78 70 - -
magisterskie

18/19 60 45 - -
Razem: 151 113 - -

*Dane dotycza studentdéw przyjetych na studia w latach 11/12, 12/13, 13/14

3 Nalezy podac liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym

kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)*

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika 2019/2020 ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 10 semestrow/
ocenianym kierunku na danym poziomie 300 pkt. ECTS
taczna liczba godzin zajec 4905 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 196 pkt. ECTS
innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 153 pkt. ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkow studidéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 2 i B
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 19 pkt. ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

o i : ; 5 . 20 pkt. ECTS
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych

; - ; 600 h

studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 h

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

1) 4 905 godz./ 7 godz.

2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2) 4 905 godz./ 7 godz.

* Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw®

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy taczna liczna godzin zajeé p:::ltltasw
zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Analiza wykt./éw. 90 5

instrumentalna

Analiza

matematyczna

zjawisk sem. 15 il

biofizycznych i

fizycznych

Badania

laboratoryjne w sem. 15 1

POCT

Biochemia wykt./¢w./sem. 120 8

Biochemia kliniczna | Wykt./¢w./sem. 90 8

Biochemiczne

aspekty

oddziatywania sem. 15 4;

reaktywnych form

tlenu

Biologia wykt./¢éw./sem. 60 5

molekularna

Bromatologia wykt./¢w. 15 1

Chemia analityczna wykt./Ew. 60 5

Chemia fizyczna wykt./¢w./sem 60 5

Chemia kliniczna wykt./¢w./sem. 135 8

Chemia ogdlna i wykt./éw. 60 5

nieorganiczna

Chemia organiczna wykt./¢w. 60 5

Cytofizjologia wykt./¢éw./sem. 30 2

Cwiczenia . - 3

specjalistyczne

Cwiczenia

specjalistyczne w ™ 175 10

ramach pracy

dyplomowej

Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow
podlegajgcych ocenie.
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Diagnostyka wykt./éw. 30 2
izotopowa

Diagnostyka wykt./éw. 165 10
mikrobiologiczna

Diagnostyka éw./sem. 45 2
molekularna

Diagnostyka zatrué wykt./¢w. 30 2
Dobra praktyka

laboratoryjna _

(praktyki zawodowe praktyki 120 5
W oparciu o}

infrastrukture)

Edukacja zdrowotna sem. 30 2
i prewencja

Etyka zawodowa sem. 15 1
Fakultet dla oséb

uczestniczacych w )

procedur na

zwierzetach

Farmakokinetyka w sem. 15 1
praktyce klinicznej

Farmakokinetyka z )

elementami terapii sem./¢w. 20 2
monitorowane;j

Farmakologia wykt./sem. 45 3
Jezyk angielski sem. 120 6
Kwalifikowana sem./¢w. 45 3
Pierwsza Pomoc

Metodologia badan 200 15
Molekularne

podstawy dziatania i wykt./sem. 15 1
projektowania

lekéw

Nomenklatura

ZWIaZkéW sem. 15 1
organicznych

Nowoczesne .

metody diagnostyki wykt./¢w. 30 1
laboratoryjnej

Obliczenia w chemii sem. 15 1
analitycznej

Ochrona wiasnosci — 15 1

intelektualne;j
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Praktyczna  nauka )
zawodu z zakresu cw. 15 1
biochemii klinicznej

Praktyczna  nauka
zawodu z zakresu cw. 15 1
chemii klinicznej

Praktyczna  nauka
zawodu z zakresu
diagnostyki
mikrobiologicznej

éw. 15 il

Prawo medyczne sem. 15 1

Statystyka éw. 30 2
medyczna

Statystyka z )
elementami Cw. 30 2
matematyki

Stereochemia
zwigzkéw wykt./sem. 15 1

organicznych

Technologie B 30 2
informacyjne

Toksykologia wykt./éw. 75 5

Wspotpraca w
interdyscyplinarnym
zespole medycznym wykt./¢w. 60 3
w warunkach
symulacyjnych

Zawéd  diagnosty
laboratoryjnego - sem. 15 1
uwarunkowania

prawne i etyczne

2420 153

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nie dotyczy

® Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajgcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Liczba
studentow
i Forma Forma Jezyk (wt
iac t ¥ P
:;';:;géramu/ zajeé/grupy realizacji RRORAL studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Pharmaceuncal Wyktad [-X stacjonarne | angielski 5
biotechnology
Vykiday Gnse Wyktad [-X stacjonarne | angielski 20

Zagranicznych

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiow
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabel
zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek si¢ miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnieé¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiagniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidw/specjalnosci/
zajeé/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 97



5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

i niezgodnosci

wskazanych w

zaleceniach o charakterze naprawczym

sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw,
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdw tych dziatan.
6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
: : dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
: Rok . .. i egzaminu 5
albumu | dyplomowe;j imie i imie i pracy dyplomie
: : dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena : Ocena na
. Rok L. . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
; y dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

® Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdéw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwdéch lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch lat przekracza 100 — nalezy
uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studiéw na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego

stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, Ocena . Ocenana
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy g . dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena " Ocena na
. Rok ... N egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. i dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
’ Rok |. .. it egzaminu ;
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 99




Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 100





