DEKLARACJA POLITYKI ERASMUSA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU
NA LATA 2021-2027

Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu uczestniczy w programie Erasmus
juz od 20 lat, poczawszy od roku 2000. Dzieki temu mogt przez lata rozwija¢ coraz bardziej efektywng
strategie w zakresie unowoczesnienia i umiedzynarodowienia, a takze kontynuowac, coraz szerzej
zakrojong misje zapewniania najwyzszej jakosci edukacjii innowacyjnego ksztatcenia, skutecznie wnoszac
swoj wkifad w tworzenie Europejskiego Obszaru Edukacji. Poprzez zaciesnienie dotychczasowej
wspotpracy z uczelniami partnerskimi, przy jednoczesnym pozyskiwaniu nowych instytucji, Uniwersytet
ulokowat sie w gronie znakomitych wyzszych uczelni medycznych, stajgc sie rozpoznawalng i pozgdang
platformg akademickg dla studentéw zagranicznych. W nadchodzacych latach Uniwersytet przewiduje
zwiekszenie mobilnosci studentéw i kadry, rozwoj wspdipracy z dotychczasowymi i przysztymi partnerami,
a takze podnoszenie kwalifikacji cztonkéw kadry akademickiej poprzez zachecanie ich do uczestnictwa w
miedzynarodowych szkotach letnich, stazach promujgcych wdrazanie nowoczesnych technologi,
miedzysektorowym transferze innowacji i wiedzy, czy w prowadzeniu innowacyjnych projektéw
interdyscyplinarnych.

Dalszy udziat w programie Erasmus umozliwia Uczelni realizacje jego najwazniejszego priorytetu -
nieustajgcych wysitkdw ukierunkowanych na jego unowoczesnienie poprzez:

- Podnoszenie jakosci edukacji i poprawe mozliwosci zastosowania nabytych umiejetnosci i
wiedzy do stale zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych: poprzez dostosowywanie programéw
nauczania, monitorowanie karier zawodowych absolwentow, zastosowanie technologi
informacyjno-komunikacyjnych w celu usprawnienia nauczania, rozwoj zindywidualizowanych
Sciezek ksztatcenia, ksztatcenie na odlegtos¢ tradycyjnymi metodami i stosujgc e-learning oraz
zwiekszenie przydatnosci prac dyplomowych do zastosowan praktycznych.

- Wzmocnienie wiezi miedzy szkolnictwem wyZzszym, badaniami naukowymi i biznesem, tak by
wigczy¢ wyniki badan i innowacyjne rozwigzania do programéw studiow i oferty ustug
komercyjnych. Dzieki praktykom zagranicznym, ktdre proponuje studentom program Erasmus,
absolwenci osiggajg wieksze sukcesy narynku pracy i wieksze mozliwoscirozwoju osobistego.

- Zapewnienie studentom okazji do zdobycia dodatkowych umiejetnosci poprzez studia i praktyki
zagranicg oraz poprzez udziat w szerokiej gamie programow i kursow; udoskonalenie procedur
administracyjnych przed wyjazdem, w trakcie i po powrocie z praktyk, tak by utatwi¢ uznawanie
punktow Europejskiego Systemu Transferu Punktow (ECTS) zdobytych za granicg i powigzanie
uzyskanych kwalifikacji z Europejska Ramg Kwalifikacji (EQF).

- Efektywne wykorzystanie zasobow finansowych, dla podnoszenia standardéw nauczania i
dostosowywania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, poprzez adaptowanie mechanizmdéw
finansowania do potrzeb Uniwersytetu, znajdowanie alternatywnych, m.in. unijnych, zrédet
finansowania czy precyzyjna kalkulacje rzeczywistych kosztoéw ksztatcenia i badan naukowych.
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- UMP stara sie wprowadzic¢ liczne dziatania programu Erasmus, aby zrealizowac cele swojgj
strategii, czyli nadal skutecznie dziata¢ w obszarze szkolnictwa wyzszego, osigga¢ wyniki i
oferowaC najwyzszej jakosci, innowacyjne metody nauczania, $cisle wspotpracujac z
podmiotami unijnymi przy dalszym rozwijaniu Europejskiego Obszaru Edukacji, oraz przyciggac
studentéw i pracownikéw naukowych z zagranicy.

- Obok wielu innych dziatan, kluczowe znaczenie ma podjeta przez Uniwersytet decyzja o
podpisaniu z zagranicznymi partnerami nowych uméw miedzynarodowych, poprzedzona
dogtebng analizg profili uczelni, w szczegdlnosci poziomu i jakosci programow studiow oraz
doswiadczenia w prowadzeniu badah naukowych. Dla korzystnej wspotpracy wyjgtkowo wazna
jest porownywalnos¢ programéw ksztatcenia uczelni, a takze kryteriéw doboru studentéw i
kadry akademickiej w oparciu o umiejetnosci i znajomos¢ jezykdw.

Bazujac nawczesniejszych doswiadczeniach, bedziemy dgzy¢ do zminimalizowania dy s proporcji pomiedzy
liczba wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych studentdw poprzez szerszg promocje naszej oferty edukacyjne,
obejmujgcej 5 petnych programéw w jezyku angielskim. Przeanalizujemy mozliwosci prowadzenia

wspolnych programow studiow, zwtaszcza Il stopnia.

Biorgc pod uwage aktualne preferencje naszych studentéw i nauczycieli, bedziemy poszukiwaé nowych
uczelni partnerskich gtéwnie w Europie, Ameryce Pdotnocnej i Potudniowej oraz w Azji.
Poszukiwania partneréw odbywac sie bedg poprzez osobiste kontakty pracownikéw Uniwersytetu, w tym
pracownikow administracji, nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych, a takze w drodze
uczestnictwa w targach edukacyjnych, za posrednictwem portali internetowych, mediéw spotecznosciowych
zaprojektowanych do celéw szukania partneréw do projektdw oraz za pomocg serii wizyt monitorujgcych.
Uniwersytet podjat pierwsze kroki zmierzajgce do uruchomienia wspdlnych, miedzynarodowych programéw
studiow doktoranckich. Opracowanie takich programéw wchodzi w zakres polityki programu Erasmus w
przedmiotowym okresie.
W celu podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej planowane sg nastepujgce strategie:

- uczestnictwo w miedzynarodowych szkotach letnich,

- opracowanie wspolnych programoéw studiéw z zagranicznymi uczelniami partnerskimi,

- staze w centrach transferu technologii w Europie i Stanach Zjednoczonych, umozliwiajgce

praktyczne zastosowanie wiedzy w przemysle i biznesie,
- wprowadzenie do stylu nauczania Uniwersytetu najnowszych metod nauczania stosowanych w

wielu uczelniach za granica.

Mobilnos¢ nauczycieli i studentdw w ramach programu Erasmus znaczaco przyczynia sie do
unowoczesnienia struktury studiow (studia dwuetapowe), poszerzenia oferty programéw studiow i

podniesienia jakosci badan naukowych.



Gtownym efektem jest wzrost umiedzynarodowienia Uniwersytetu dzieki mobilnosci kadry i studentow, co

stanowi wazny cel naszej Deklaracji Europejskiej Polityki Erasmus (EPS).
Od roku 2000 do tej pory UMP:

wystat do instytucji partnerskich: 1125 studentow,

przyjat 691 studentéw zagranicznych z instytucji partnerskich,

w ramach mobilnosci kadry wystat 94 cztonkoéw kadry nauczycielskiej,

przyjat 47 zagranicznych nauczycieli akademickich i pracownikdéw administracyjnych z instytucii

partnerskich,

zawart 55 umow dwustronnych.

Ponadto UMP rozpoczat wymiane studencka i wymiane nauczycieli z krajami sp oza Unii Europejskiej, takimi

jak Gruzja, Papua-Nowa Gwinea, USA, Motdawia czy Ukraina.

Ogolnie biorgc, od roku 2000 nasza rodzina Erasmusa objeta imponujgcgliczbe 1957 osob. W oparciu o

dotychczasowe doswiadczenia i prognozy na przysztosé, cele w zakresie mobilnosci na nadchodzace lata,

do roku 2027, ktére UMP stara sie osiggnaé, sg nastepujace:

500 studentéw wyjezdzajgcych;

500 studentéw przyjezdzajgcych;

50 cztonkow kadry wystanych co rok na staze lub w ramach mobilnos$ci kadry nauczycielskiej,
30 zagranicznych nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych przyjetych z
instytucji partnerskich,

65 zwartych umow dwustronnych (10 nowych).

Uczestnictwo w mobilno$ci miedzynarodowej i wspotpraca z réznymi instytucjami z catego sSwiata wywrg

wptyw zaréwno na nasz Uniwersytet, jak i na uczestnikéw projektu. Wsréd licznych korzy$ci mozna

wymienic:

Umozliwienie studentom uczestnictwa w stazach i mobilnosci edukacyjnej, by zachecié ich do
podnoszenia kwalifikacji i zarazem doprowadzi¢ do tego, ze UMP bedzie postrzegany jako
dobrze zorganizowana uczelnia, stawiajgca sobie za cel ksztatcenie kadry i studentéw na
najwyzszym poziomie.

Osiagniecia uczestnikdw bedg wykorzystywane do dalszego promowania mobilnosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem wigczenia uczestnikdbw mniej uprzywilejowanych (np.
niepetnosprawnych ruchowo czy pochodzgcych z biedniejszych srodowisk).

Mobilnos¢ kadry umozliwia pracownikom prowadzenie kurséw dydaktycznych i szkolen w celu
wzmochienia ich potencjatu i kompetencji poprzez wymiane dobrych praktyk, metod i
umiejetnosci jezykowych.

Do 2023r., nawigzanie wspotpracy z 10 nowymi uczelniami, dzieki czemu kadrai studenci bedg

mogli liczniej uczestniczyé w mobilnosci.



- Uczestnictwo w projektach Erasmus we wspotpracy z partnerami z obszaréw szkolnictwa
wyzszego, badah naukowych i biznesu, w celu wprowadzenia innowacji w pracy intelektualnej
oraz promowania nowych rozwigzan i pomystow.

- Zaciesnienie wspotpracy z obecnymi partnerami, jak réwniez pozyskanie nowych, umozliwi
wzmocnienie wiezi pomiedzy edukacja, nauka, a takze realizacje nowych projektow i
zwiekszenie potencjatu w zakresie umiedzynarodowienia.

- Wykorzystanie wynikéw codziennych doswiadczen pozwoli na monitorowanie i systematyczng
analize istniejgcej oferty edukacyjnej i weryfikacje nowej, tak by uplasowaé nasz Uniwersytet
na najwyzszym poziomie na krajowym i miedzynarodowym rynku edukacyjnym, umozliwiajac
precyzyjne wskazanie nowych obszarow, ktére nalezy rozwing¢ w przysztoSci.

- Przygotowanie i wdrozenie jasnych i przejrzystych procedur, zasad i konkretnych rozwigzan
problemoéw, rozwoj miedzynarodowych projektéw edukacyjnych (w tym wspodlne programy
studiow).

Pracownicy administracyjni UMP bedg aktywnie wspiera¢ kadre i studentow uczestniczacych w

mobilnosci w zakresie organizacji podrozy, przyjazdéw i zakwaterowania czy uzyskiwania wizy, a takze

pomoga przy wnioskowaniu o nowe projekty i ich realizacji.
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