Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP-81/20

Zarzadzenie nr 40/20
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 30 kwietnia 2020 roku

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 28/20 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 25 marca 2020 roku w sprawie organizacji pracy i
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 ws$rod cztonkéw spotecznosci
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zmienionego
zarzadzeniem nr 33/20 z dnia 8 kwietnia 2020 r.

Na podstawie § 28 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 28/20 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu z dnia 25 marca 2020 roku w sprawie organizacji pracy i przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie COVID-19 wsrdd cztonkdw spotecznosci Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, wprowadza sie nastepujacg zmiane:

1. Paragraf § 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2020 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, w okresie od dnia 26
marca do dnia 24 maja br., wprowadzam ograniczenie funkcjonowania Uczelni, co
oznaczna:
a) zawieszenie ksztatcenia:
— na studiach,
—na studiach podyplomowych,
—w innych formach,
- doktorantéw realizowane w ramach zaje¢;
b) ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy przez pracownikéw uczelni na jej
terenie, z wyfaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania uczelni;
c) ograniczenie dziatania organdéw kolegialnych uczelni oraz organdéw kolegialnych
samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw do mozliwosci podejmowania
uchwat wytgcznie niezbednych do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania uczelni w
trybie obiegowym albo za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej niezaleznie od
tego, czy taki tryb ich podejmowania zostat okreslony w aktach wewnetrznych
uczelni.”



2. W okresie od dnia 25 maja do dnia 31 maja br. wprowadzam organizacje zajeé
dydaktycznych jedynie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, bez
bezposredniego udziatu studentéw.”

2. Paragraf § 4 pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,2. Wszelkie zajecia
zaplanowane w okresie 15 marca - 31 maja, a wymagajace przeprowadzenia ich
bezwzglednie w formie ¢wiczen lub formie stacjonarnej, beda zrealizowane w
terminie pdzniejszym, w uzgodnieniu z Dziekanem danego Wydziatu.”

3. Paragraf § 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Zobowigzuje Dziekandéw do
niezwtocznego poinformowania studentoéw, poprzez strony internetowe Wydziatéw i
wewnetrzne systemy, o formie przeprowadzenia i zaliczenia zaje¢, ktdére zostaty
odwotane lub zawieszone w dniach 25 marca - 31 maja br. a takze kontakcie do
koordynatoréw / prowadzgcych zajecia.”

4. Paragraf § 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Dziekanaty, Dziat Spraw Studenckich i
Dydaktycznych oraz Biuro Szkoty Doktorskiej prowadzg obstuge studentéw w formie
zdalnej. Kierownicy tych jednostek organizujg prace podlegtych pracownikéow w
sposdb umozliwiajgcy bezpieczng prace.”

5. Paragraf 5 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: , 1. Pracownicy Uczelni, o ile to mozliwe w tym
pracownicy naukowo-techniczni prowadza rutynowgq dziatalno$é, w tym dziatalnos¢
naukowg, a za organizacje ich pracy odpowiedzialny jest kierownik danej jednostki.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych mozliwa jest w ramach pracy zdalnej.”

6. Paragraf 5 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: ,Prace organizuje sie w taki sposob, by w
danym pomieszczeniu nie przebywaty wiecej niz 2 osoby. W przypadku braku
mozliwosci zapewnienia takich warunkdéw, jesli jednoczesna praca oséb jest
niezbedna dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Uczleni, pracodawca zapewnia
pracownikom srodki ochrony osobistej.”

7. Paragraf 5 pkt. 5 otrzymuje brzmienie: ,Praca zdalna (w tym telepraca) realizowana
jest w przypadku braku mozliwosci zapewnienia warunkow o ktérych mowa w pkt. 2
niniejszego paragrafu, przy czym dopuszcza sie zmianowg organizacje czasu pracy w
celu minimalizacji kontaktéw bezposrednich. W wyjatkowych, innych sytuacjach
decyzje o wyborze formy pracy, czy w siedzibie UMP czy pracy zdalnie, podejmuje
kierownik jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu akceptacji wtasciwego dyrektora.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktycznych w
zakresie dydatkyki oraz Dyrektorowi Generalnemu, Dyrektorowi ds. Administracji oraz
Dyrektorowi ds. Finansdw — Gtéwnemu Ksiegowemu w zakresie organizacji pracy
administracyjnej, technicznej i obstugi UMP.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



