Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
 
ogłasza konkurs na stanowisko

Dyrektora
Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej oraz Komercjalizacji

Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej obejmuje infrastrukturę badawczą w zakresie nauk farmaceutycznych i life science dedykowaną działalności gospodarczej oraz badawczo-rozwojowej. Skupiona w jednej lokalizacji unikatowa aparatura badawcza, nowoczesne laboratoria oraz integracja zespołów naukowych Uniwersytetu jest unikalnym w Polsce projektem rozwoju komercjalizacji wiedzy i rozwoju nowych produktów, procesów i usług dla branży farmaceutycznej.

Do zadań na stanowisku:
· Planowanie działalności badawczo-rozwojowej Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej (CITF), w tym przychodów z działalności gospodarczej 
· Nawiązywanie współpracy z otoczeniem gospodarczym Uniwersytetu, w szczególności z branżą farmaceutyczną i life science 
· Współpraca z Radą Konsorcjum CITF
· Monitorowanie realizacji wskaźników założonych w projekcie CITF (projekt współfinansowany ze środków UE)
· Rozwój strategii sprzedaży usług eksperckich, usług badawczo-rozwojowych i świadczeń zdrowotnych we współpracy z jednostkami naukowymi Uczelni 
· Zarządzenie procesem sprzedaży usług B+R, usług eksperckich oraz świadczeń komercyjnych (planowanie produktu, budżetowanie, marketing, sprzedaż) 
· Zarządzanie infrastrukturą badawczą CITF
· Wsparcie procesu transferu i komercjalizacji wiedzy
· Wsparcie przygotowania wniosków grantowych B+R

Oczekiwania:
· Wyższe wykształcenie farmaceutyczne, medyczne lub pokrewne uzupełnione o studia podyplomowe /kursy w zakresie zarządzania 
lub 
· wykształcenie wyższe menedżerskie i doświadczenie na stanowisku związanym z branżą farmaceutyczną, medyczną lub szkolnictwem wyższym (zarządzanie projektami, działalności B+R lub komercjalizacja)
· Min 5 letni staż pracy, w tym min 2 letni staż pracy na stanowisku kierowniczym
· Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2
· Umiejętność efektywnej sprzedaży usług oraz budowania relacji 
· Komunikatywność i umiejętność pracy z zespołem naukowców 
· Umiejętność zarządzania zespołem pracowników 
· Umiejętność samodzielnego planowania zadań
· Wysoki poziom motywacji i nastawienie na osiąganie celów 


Dodatkowym atutem będzie
· Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE 
Oferujemy
· Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w jednej z wiodących uczelni medycznych w Polsce 
· Ciekawą, rozwojową pracę w środowisku naukowo-badawczym
· Wynagrodzenie z systemem premiowym uzależnionym od osiąganych efektów biznesowych 
· Pakiet świadczeń socjalnych 


Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres:

kadry.rekrutacja@ump.edu.pl

z dopiskiem Dyrektor CITF


Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej oraz Komercjalizacji oraz przyszłych rekrutacji prowadzonych przez Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu. Jednocześnie oświadczam, że udzielam zgody dobrowolnie oraz że zapoznałem/am się z załączoną w ofercie pracy klauzulą informacyjną.” 
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Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10, 61-701 Poznań. 
2. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem można się kontaktować za pomocą e-mail: iod@ump.edu.pl 
3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko. 
4. Podstawą prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 lit. a ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dn. 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 22-1 Kodeksu Pracy z dn. 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz. 94 z późn.zm.). 
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji. 
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. 
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. W pozostałym zakresie jest dobrowolne. 10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
