Strategia dziatania i rozwoju Wydziatu Farmaceutycznego
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

na czas od wrzesnia 2016 do sierpnia 2020

OBSZAR DZIAtAN DYDAKTYCZNYCH

z perspektywa do roku 2024 (+)

Cele stra’teglczne Cele ope’racyjne Sposob o.smgnleu? ce[ow .Terr.\:nn ) e R T
(ogdlne) (szczegotowe) Zadania do realizacji realizacji zadan
Ksztatcenie wysokokwalifi- Systematyczne wdrazanie Podnoszenie swiadomosci 2016-2020 + Lepsze przygotowanie absolwenta do
kowanych kadr zatozen systemu KRK rownorzednego znaczenia potrzeb szybko zmieniajgcego sie rynku
w zawodach farmaceuty, wiedzy, umiejetnosci i kom- pracy
diagnosty laboratoryjnego i petencji w procesie ksztatce-
kosmetologa nia
Podnoszenie znaczenia sys- 2016-2020 + Zwiekszenie umiejetnosci zawodowych
tematycznej kontroli kazde- absolwentéw
go typu efektow ksztatcenia
Rozszerzanie oferty ksztat- 2016-2020 + Zwiekszenie liczby ksztatconych studen-
cenia dla studentow zagra- téw zagranicznych wedtug programu
nicznych PharmD, zwiekszenie dziatan zmierzaja-
cych do pozyskania kandydatéw
Dazenie do wdrozenia no- Utworzenie interdyscypli- 2016-2020 + Wypromowanie nowych, wysoko kwalifi-
wych kierunkow i specjalno- | narnych kierunkéw studiéw kowanych specjalistow lepiej przygoto-
$ci w ksztatceniu przeddy- we wspodtpracy z jednostka- wanych do potrzeb zmieniajgcego sie
plomowym mi innych uczelni (inzynieria rynku pracy
farmaceutyczna, analityka
kryminalistyczna i sgdowa)
Wi1aczenie sie w miedzy- 2016-2020 + Wypromowanie nowych rodzajow wyso-

uczelniane inicjatywy eduka-
cyjne

ko kwalifikowanych specjalistéw lepiej
przygotowanych do potrzeb zmieniajgce-
go sie rynku pracy




Podniesienie roli specjalizacji 2016-2020 + Umozliwienie absolwentowi farmacji
przeddyplomowej w postaci znalezienia pracy w nowych obszarach,
fakultatywnego ksztatcenia dotychczas stabo dostepnych dla farma-
w okreslonej specjalnosci ceutow
Wspodtpraca z interesariu- Rozszerzenie sktadu rad pro- 2016-2020 + Lepsze dostosowanie kompetencji absol-
szami wewnetrznymi i ze- gramowych wentow do oczekiwan pracodawcow z
wnetrznymi oraz z absolwen- réznych dziedzin gospodarki i obszaréow
tami w ksztattowaniu pro- zatrudnienia
gramoéw i planéw studiow
Wspdtpraca ze Stowarzysze- 2016-2020 + Zwrotne pozyskiwanie i wykorzystanie
niem Absolwentéw UMP informacji o potrzebach i oczekiwaniach
Srodowiska farmaceutycznego wzgledem
Wydziatu
Zwiekszenie roli i znaczenia Zwiekszenie liczby studen- 2016-2020 + Zwiekszenie poziomu kompetencji ab-
dziatan prowadzonych w téw pracujgcych w STN, po- solwentéw Wydziatu, lepsze przygotowa-
ramach Studenckiego Towa- | pularyzacja znaczenia ich nie studentéw do podejmowania pracy
rzystwa Naukowego prac, witgczanie studentow w naukowej oraz studiéw Il stopnia,
realizacje programéw ba- sprawna realizacja programow badaw-
dawczych czych
Rozwdj internacjonalizacji Promowanie edukacyjnych 2016-2020 + Podniesienie kompetencji i nabycie no-
procesu ksztatcenia i popra- | programoéw wyjazdowych wych umiejetnosci przez absolwentéw
wa warunkéw dla zwieksze- | krajowych i zagranicznych prowadzace do zwiekszenia ich atrakcyj-
nia mobilnosci studentéw nosci na rynku pracy
Zwiekszenie liczby studen- 2016-2020 + Nabycie przez studentéw nowych umie-
téw uczestniczacych w wy- jetnosci przyswajanych w innych warun-
mianie wakacyjnej kach prawnych oraz doskonalenie relacji
miedzykulturowych
Zwiekszenie liczby studen- 2016-2020 + Nabycie przez studentéw nowych umie-
téw odbywajgcych staze w jetnosci przydatnych na zmieniajgcym sie
ramach pozyskiwanych srod- rynku pracy
koéw z NCBiR
Rozwdj technik multimedial- | Zwiekszenie ilosci i poprawa 2016-2020 + Utatwienie dostepu do aktualizowanej na

nych w ksztatceniu studen-
tow

dostepnosci autorskich ma-
teriatow dydaktycznych

biezgco wiedzy zawodowej i ogdlnej




Udziat w podyplomowym Rozwdj jakosciowy i iloscio- Uruchomienie studiéw po- 2016-2020 + Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
ksztatceniu ustawicznym wy studiéw podyplomowych | dyplomowych w nowych, w poprzez edukacje w systemie ksztatcenia
skali kraju, obszarach wiedzy ustawicznego. Przygotowanie wysoko
i umiejetnosci kwalifikowanych kadr o specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosciach zawodowych
Zwiekszenie liczebnosci 2016-2020 + Zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia w
uczestnikéw studiow pody- systemie ustawicznym oraz umozliwienie
plomowych zdobywania nowych kwalifikacji
Dostosowywanie oferty stu- 2016-2020 + Elastyczne dopasowywanie oferty eduka-
diow podyplomowych do cyjnej do aktualnych potrzeb dynamicznie
potrzeb wielkoobszarowych zmieniajgcego sie rynku pracy
interesariuszy z makroregio-
nu
Rozwdj szkolenia podyplo- Poszerzanie oferty tema- 2016-2020 + Biezgco doskonalgaca sie kadra personelu
mowego tycznej szkolenia ciggtego farmaceutycznego i nauk pokrewnych,
podyplomowego zapewniajgca opieke pacjentom na naj-
wyzszym mozliwym poziomie
Wiaczenie sie w idee dosko- | Strategiczne wykorzystanie 2016-2020 + Przygotowanie oferty edukacyjnej dla
nalenia zawodowego w sys- | zmian demograficznych na grup zawodowych mogacych podnosic¢
temie 25+ rynku pracy swoje kwalifikacje i kompetencje poprzez
wykorzystanie nabytego doswiadczenia
zawodowego
Wdrozenie wydziatowego Dostosowanie systemu Podziat kompetencji w za- 2016-2019 Lepsze przygotowanie zawodowe absol-
systemu studiow Il stopnia ksztatcenia doktorantéw na rzgdzaniu Studium Dokto- wentéw o najwyzszym poziomie kompe-
poziomie Wydziatu do wy- ranckim tencji, do petnienia roli eksperta w swojej
magan KRK dziedzinie i dyscyplinie naukowej. Popra-
wa sprawnosci administracyjnej systemu
ksztatcenia doktorantow
Opracowanie i wdrozenie 2016-2019 Lepsze przygotowanie zawodowe absol-

systemu zaje¢ dla doktoran-
téw na poziomie Wydziatu

wentéw o najwyzszym poziomie kompe-

tencji, do petnienia roli eksperta w swojej
dziedzinie i dyscyplinie naukowej. Popra-
wa sprawnosci administracyjnej systemu

ksztatcenia doktorantow




Dazenie do zblizenia wyma- | Wprowadzenie wspdlnego 2016-2019 Usprawnienie systemu edukacji oséb
gan formalnych wzgledem systemu edukacji specjali- uzyskujgcych stopien doktora oraz ujed-
0s0b uzyskujgcych stopien stycznej i ogdlnej dla oséb nolicenie wymagan stawianych tym oso-
doktora w réznych trybach realizujgcych prace doktor- bom
ksztatcenia skie w réznych systemach
Zdynamizowanie umiedzyna- | Zwiekszenie liczby doktora- 2013-2019 Podwyzszenie poziomu i zakresu wiedzy,
rodowienia ksztatcenia dok- | tow realizowanych we umiejetnosci i kompetencji przysztych
torantow wspotpracy miedzynarodo- doktoréw oraz umozliwienie czerpania
wej w systemie dwéch pro- doswiadczen z szerokiej Swiatowe]j bazy
motorow uniwersyteckiej
Wdrozenie uczelnianego Dostosowanie systemu 2019-2020+ Usprawnienie systemu edukacji 0séb
systemu studiow Ill stopnia ksztatcenia doktorantow na uzyskujgcych stopien doktora oraz ujed-
w ramach Szkoty Doktorskiej | poziomie Szkoty Doktorskiej nolicenie wymagan stawianym doktoran-
tom
Rozwdj systemu zapewnie- Rozwdj Wydziatowego Sys- Wdrazanie dziatan wynikaja- 2016-2020+ Systematyczne doskonalenie jakosci
nia i doskonalenia jakosci temu Oceny i Doskonalenia cych z aktualizacji Regulami- ksztatcenia prowadzgce do ciggtego pod-
ksztatcenia oraz budowanie | Jakosci Ksztatcenia now funkcjonowania Wy- wyzszania umiejetnosci i kompetencji
wysokiej kultury jakosci dziatowego i Uczelnianego absolwentéw. Zapewnienie ksztatcenia w
ksztatcenia Systemu Zapewnienia i Do- systemie maksymalnie zblizonym do
skonalenia Jakosci Ksztatce- oczekiwan osdb ksztatconych
nia
Korzystanie z pomocy PKA i Wdrazanie sugestii i uwag 2016-2020 + Skuteczne funkcjonowanie rozwigzan
innych organéw we wdraza- | poczynionych podczas wizy- prawnych i organizacyjnych promujacych
niu dobrych praktyk w zakre- | tacji akredytacyjnych oraz dziatania projakosciowe oraz aktywizuja-
sie wydziatowych systeméw | czerpanie z bogatego do- cych promotordow jakosci ksztatcenia
zapewnienia jakosci ksztat- Swiadczenia ekspertow or-
cenia ganéw akredytujacych i cer-
tyfikujgcych
Udziat w budowaniu i do- Przenoszenie doswiadczen 2016-2020 + Miedzywydziatowa unifikacja dziatan

skonaleniu Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako-
Sci Ksztatcenia

Uczelni na poziom Wydziatu

projakosciowych oraz harmonizacja dzia-
tan Uczelnianego i Wydziatowego Syste-
mu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia




Uzyskanie certyfikatéw jako- | Poddanie sie certyfikacji 2016-2020+ Uzyskanie certyfikatéw swiadczonych
Sci dla swiadczonych ustug organdéw w tym celu powo- ustug edukacyjnych wydanych dla réz-
edukacyjnych na poszcze- tanych na poziomie krajo- nych pozioméw i form ksztatcenia przez
gblnych poziomach i for- wym i miedzynarodowym jednostki krajowe i miedzynarodowe
mach ksztatcenia
Wspotpraca programowa i W1aczanie przedstawicieli 2016-2020 + Wzrost aktywnosci organizacyjnej szero-
organizacyjna z Samorzagdem | studentéw i doktorantow we kiego grona studentow, wigczenie w zy-
Studenckim i Doktoranckim wszystkie dziatania progra- cie Wydziatu wiekszej liczby oséb, udziat
oraz innymi organizacjami mowe i organizacyjne po- we wspoéttworzeniu dobrego wizerunku
mtodziezowymi dziatajgcymi | dejmowane na Wydziale Wydziatu
na terenie Uczelni
OBSZAR DZIAtAN NAUKOWYCH
Cele stra’teglczne Cele ope’racyjne Sposob o.smgnleu? ce[ow .Terr.\:nn ) R T
(ogdlne) (szczegotowe) Zadania do realizacji realizacji zadan
Systematyczne podnoszenie | Promowanie publikowania w | Ustalenie wewnatrzwydzia- 2016-2020 + Zwiekszenie dorobku publikacyjnego
jakosci prowadzonych badan | czasopismach wysoko punk- | towej taktyki publikowania i Wydziatu wyrazone sumaryczng warto-
naukowych towanych skrupulatne jej wykorzysty- $cig punktéw IF oraz MNiSW, ze zdecy-
wanie dla realizacji celéw dowanym wskazaniem na wartos$¢ IF
strategicznych
Dazenie do uzyskania i Ukierunkowanie aktywnosci 2016-2020 + Podniesienie kategorii naukowej jednost-
utrzymania jak najwyzszej naukowej na dziatania naj- ki i utrzymanie jej w kolejnym okresie
kategorii naukowej Wydziatu | wyzej punktowane w skali oceny
parametryzacji
Systematyczne monitorowa- 2016-2020 + Scisty podziat zadan pomiedzy pracowni-
nie sytuacji kadrowej Wy- kow naukowych, dydaktycznych i tech-
dziatu nicznych. Optymalizacja zadan przypisa-
nych poszczegdlnym etatom
Rozszerzenie umiedzynaro- Wspaottworzenie interdyscy- 2016-2020 + Wejscie w sktad istniejgcych i stworzenie

dowienia prowadzonych
badan

plinarnych, miedzynarodo-
wych zespotow badawczych

nowych zespotéw wspotpracujgcych w
celu realizacji konkretnego zadania
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Wspdtpraca z zagranicznymi 2016-2020 + Korzystanie z doswiadczen oséb prowa-
menadzerami nauki dzacych duze miedzynarodowe konsorcja
badawcze, wykorzystanie ich doswiad-
czenia na potrzeby Wydziatu
Uzyskanie nowych upraw- Skompletowanie zespotu 2016-2020 + Uzyskanie nowych uprawnien do nada-
nien do nadawania stopnia pracownikéw pozwalajgcego wania stopnia doktora
doktora na ubieganie sie o nadanie
nowych uprawnien
Pozyskiwanie nowych Zzrodet | Wspieranie i promowanie Zwiekszenie liczby oséb 2016-2020 + Podniesienie umiejetnosci aplikacyjnych
finansowania prowadzonych | oséb aplikujgcych o granty i przeszkolonych z zakresu pracownikéw Wydziatu
badan inne formy finansowania skutecznego aplikowania o
zewnetrznego $rodki finansowe
Aktywizacja uczelnianej ko- 2016-2020 + Uzyskania wsparcia zewnetrznego w
marki wspomagajgcej apli- przygotowywaniu wnioskow o szerokim
kantéw zakresie oddziatywania
Realizacja prac badawczych Promowanie oferty nauko- 2016-2020 + Systematyczna wspodtpraca z potencjal-
na zamowienie partneréw wej Wydziatu wsrdd intere- nymi interesariuszami zewnetrznymi
zewnetrznych sariuszy zewnetrznych
Upowszechnienie systemu 2016-2020 + Prowadzenie ustug badawczych
badan zamawianych
Oferowanie ustug eksperc- 2016-2020 + Zwiekszenie liczby wykonywanych eks-
kich pertyz, ocen i recenzji
Rozwdj wspotpracy z partne- | Podwyzszanie innowacyjno- | Zwiekszenie liczby badan 2016-2020 + Wdrozenie efektéw prowadzonych prac
rami zewnetrznymi $ci i utylitarnosci prowadzo- | stosowanych, o duzym po- badawczych w praktycznych dziataniach
nych badan tencjale wdrozeniowym, otoczenia biznesowego Wydziatu
prowadzonych na zamdwie-
nie
Wspieranie organizacyjne Aktywny udziat przedstawi- 2016-2020 + Zwiekszenie liczby nawigzanych kontak-
transferu technologii i ko- cieli Wydziatu w targach téw na linii nauka-biznes
mercjalizacji badan nauki i postepu
Wykorzystanie potencjatu Upowszechnienie zwyczaju 2016-2020 + Zwiekszenie liczby zgtoszen patentowych

twoérczego pracownikéw
Wydziatu

ochrony tworzonej wtasnosci
intelektualnej

i patentdw, dla ktérych UMP jest wiasci-
cielem prawa wtasnosci intelektualnej




Upowszechnienie mozliwosci 2016-2020 + Praktyczne wykorzystanie mozliwosci
zbywania praw do wtasnosci licencjonowania lub sprzedazy praw wy-
intelektualnej tacznych
Wdrozenie systemu zama- Wystgpienie z ofertg prowa- 2016-2020 + Realizacja prac dyplomowych na zamé-
wianych prac dyplomowych | dzenia prac dyplomowych na wienie podmiotéw zewnetrznych
zamodwienie interesariuszy
zewnetrznych
Intensyfikacja wspotpracy Wspodtpraca z Uczelnianym Upowszechnienie swiado- 2016-2020 + Zwiekszenie liczby wynikéw badan prze-
wewnatrzuczelnianej Centrum Transferu Techno- mosci mozliwosci komercja- kazywanych do komercjalizacji
logii lizowania wynikéw badan
Wiaczenie sie w tworzenie Organizacyjne wspieranie 2016-2020 + Powstanie firm typu spin off z udziatem
struktur przedsiebiorczosci inicjatyw pracowniczych pracownikéw Wydziatu
akademickiej
Udziat w badaniach kluczo- Witaczanie struktur wydzia- 2016-2020 + Zwiekszenie liczby badan prowadzonych
wych dla rozwoju macierzy- | towych w dziatania wynikaja- we wspotpracy z jednostkami innych wy-
stej Uczelni ce ze strategii rozwoju UMP dziatéw macierzystej Uczelni
Wiaczenie studentow w Wykorzystanie potencjatu 2016-2020 + Poprawa szybkosci i skutecznosci reali-
badania naukowe Wydziatu Studenckiego Ruchu Nauko- zowania podejmowanych badan nauko-
wego, aktywizacja wiekszej wych, usprawnienie rozwoju naukowego
liczby oséb do dziatania w mtodych kadr
STN
Zaangazowanie w nowe Wykorzystanie mozliwosci Zwiekszenie liczby dokony- 2016-2020 + Zwiekszenie liczby zgtoszen patentowych
formy upowszechniania wie- | ochrony tworzonej wtasnosci | wanych zgtoszen patento- i patentdw, dla ktérych UMP jest wiasci-
dzy intelektualnej wych, krajowych i miedzyna- cielem prawa wtasnosci intelektualnej
rodowych
Promowanie elektronicznego | Podjecie préby utworzenia 2016-2020 + Systematyczne publikowanie prac na-
dostepu do informacji e-czasopisma naukowego ukowych przez pracownikéw Wydziatu w
redagowanego przez Wy- powszechnie dostepnym czasopismie
dziat elektronicznym
Promowanie elektronicznych | Organizowanie konferencji 2016-2020 + Zorganizowanie cyklicznych naukowych

kontaktéw interpersonal-
nych

naukowych z wykorzysta-
niem systemu do prowadze-
nia telekonferencji

e-konferencji o coraz wiekszym zasiegu
oddziatywania




OBSZAR DZIAtAN ORGANIZACYJNYCH

Cele stra’teglczne Cele ope’racyjne Sposob o.smgnleu? ce[ow .Terr.\:nn ) e R T
(ogdlne) (szczegotowe) Zadania do realizacji realizacji zadan
Kreowanie pozytywnego Stworzenie wieloogniwowe- | Wspédtpraca organizacyjna i 2016-2020 + Wzrost roli pracownika naukowego Wy-
wizerunku farmaceuty w go systemu dobrych relacji edukacyjna z aptekarzami. dziatu jako doradcy aptekarza i pacjenta,
Srodowisku spotecznym oraz | pomiedzy farmaceutg na- Wychodzenie z informacja szczegdlnie w obszarze sprawowania
umacnianie pozycji Wydziatu | ukowcem a pacjentem do pacjentéw opieki farmaceutycznej
W jego otoczeniu
Promocja poznanskiego Wy- | Udziat w imprezach i uroczy- 2016-2020 + Zwiekszone dostrzeganie przez partne-
dziatu Farmaceutycznego stosciach branzowych row zewnetrznych roli Wydziatu Farma-
ceutycznego w rozwoju farmacji
Wspdtudziat w opracowaniu 2016-2020 + Powstanie wydawnictwa stuzgcego sze-
i wydaniu albumu promuja- rokiej promoc;ji farmacji i poznanskiego
cego poznanska farmacje Wydziatu Farmaceutycznego
Utrzymanie parametrow Promocja bezposrednia za- 2016-2020 + Udziat pracownikéw w akcjach promocyj-
rekrutacyjnych pomimo dzia- | woddéw farmaceutycznych w nych; wzrost zainteresowania studiowa-
fania efektu nizu demogra- Srodowisku licealistow niem na Wydziale Farmaceutycznym w
ficznego Poznaniu
Doskonalenie funkcjonowa- | Wprowadzenie petnej kom- | Wspdtudziat w opracowaniu 2016-2020 + Powstanie i funkcjonowanie formalnych
nia Wydziatu od strony orga- | patybilnosci obstugi na po- i wdrozeniu procedur poste- procedur postepowania uzgodnionych
nizacyjnej i administracyjnej | ziomie Wydziatu z dziata- powan organizacyjnych i miedzywydziatowo na poziomie Uczelni
niami na poziomie Uczelni administracyjnych Uczelni
Upowszechnienie wykorzy- Aktywne wykorzystywanie 2016-2020 + Powszechne wykorzystywanie informa-
stywania wdrozonych na wszystkich mozliwosci wy- tycznych systemdw obstugi dla studen-
poziomie Uczelni systemdéw | ptywajacych z wdrozonej téw i pracownikow
komputerowych cyfryzacji Uczelni
Dazenie do poprawy warun- | Zauwazalna poprawa warun- | Aktywne wtgczenie sie w 2016-2019 Przeciwdziatanie rozproszeniu jednostek

kow lokalowych Wydziatu

kow nauki i pracy na Wydzia-
le

dziatania organizacyjne na
szczeblu Uczelni oraz apli-
kowanie o inne formy dopo-
sazenia Wydziatu

organizacyjnych Wydziatu. Istotne zwiek-
szenie wykorzystywanej powierzchni
naukowej i dydaktycznej. Znaczaca po-
prawa standardéw wyposazenia wyko-
rzystywanych pomieszczen




Pozyskanie nowej siedziby Aktywny udziat w przygoto- 2019-2024 Rozpoczecie procesu inwestycyjnego
Wydziatu wywaniu niezbednej doku- »Collegium Pharmaceuticum” i CITF
mentacji w celu uzyskania
finansowania planowanej
inwestycji
Promocja zachowan proz- Dziatania edukacyjne dla Préba dotarcia z dziataniami 2016-2020 + Organizowane spotkania edukacyjne dla
drowotnych w spoteczen- zréznicowanych wiekowo edukacyjnymi do odbiorcéw odbiorcow 20(-), 67(+) oraz tzw. ,grup
stwie grup odbiorcow nietypowych ze wzgledu na wykluczonych”
wiek lub uwarunkowania
socjologiczne
Promocja nauki i edukacji Wykorzystanie apteki jako 2016-2020 + Wzrost zainteresowania partnerow ze-
farmaceutycznej miejsca edukacji farmaceu- wnetrznych mozliwoscig uzyskania
tycznej wsparcia edukacyjnego ze strony Wydzia-
tu
Wspotdziatanie z wtadzami Harmonizacja celdw opera- Aktywna wspétpraca z po- 2016-2020 + Uproszczenie systemu wewnetrznego
Uczelni i wspdtpraca z zarzg- | cyjnych Wydziatu z odpo- szczegblnymi jednostkami komunikowania. Miedzywydziatowa
dami korporacji zawodo- wiednimi celami strategicz- administracji Uczelni harmonizacja dziatan organizacyjnych
wych, wtadz regionalnych i nymi Uczelni
organéw samorzgdowych
Tworzenie wspélnych pla- Realizacja wspélnych przed- 2016-2020 + Wzrost liczby organizowanych kurséw i
néw zadan z WOIA siewzie¢ edukacyjnych w liczby szkolonych oséb w systemie szko-
i PTFarm ramach szkolenia ciggtego lenia ciggtego
Wtaczanie sie w przedsie- Aktywny udziat przedstawi- 2016-2020 + Czynny udziat przedstawicieli Wydziatu w

wziecia organizowane przez
administracje Regionu

cieli Wydziatu w realizacji
celéw strategicznych waz-
nych dla dobrego funkcjo-
nowania Regionu

akcjach spotecznych i promocyjnych Re-
gionu, zgodnych z ogdlng strategig Wy-
dziatu i Uczelni.




