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Zadanie 1. Program wsparcia procesu modyfikacji programów studiów kierunków objętych wsparciem 

w odpowiedzi na wymagania rynku pracy oraz oczekiwań otoczenia społeczno- gospodarczego – moduł 

ogólny

1. W ramach tego zadania zaplanowano akredytację dwóch kierunków na UMP. 

2. W bieżącym okresie trwało weryfikowanie założeń akredytacji oraz wymagań dotyczących spełnienia 

wymogów akredytacyjnych.

31.05.2025



Zadanie 2. Program wsparcia ścieżki kształcenia i kariery studentów - moduł ogólny

1. Zaplanowano terminy realizacji szkoleń.

2. Dokonano zakupów sprzętów i materiałów do prowadzenia zajęć.

31.05.2025



Zadanie 3. Program wsparcia psychologicznego dla studentów wspieranych kierunków – moduł ogólny 

1. Opisano standardy facylitowanego peer mentoringu na UMP. 

2. Zrekrutowano pierwszych Facylitatorów Peer Mentoringu oraz Peer Mentorów Nauczycieli.

3. Stworzono pierwsze szkolenie e-learningowe i przygotowano pierwsze szkolenie stacjonarne (odbędzie się w 

czerwcu).

4. Przeprowadzono w 10.2024 - 23 godziny konsultacji psychologicznych przez 6 psychologów i w 11.2024 - 38 

godzin konsultacji przeprowadzone przez 7 konsultantów. Przeprowadzono w 12.2024 - 37 godzin konsultacji i w 

01.2025 - 48 godzin konsultacji. Przeprowadzono w 03.2025 - 42 godzin konsultacji, w 04.2025 - 56 godzin 

konsultacji i w 05.2025 - 56 godzin konsultacji.

31.05.2025



Zadanie 4. Integracja systemów informatycznych wspierających proces kształcenia studenta - moduł 

ogólny

1. W ramach zadania 4 planuje się integrację systemów informatycznych UMP, które wspierają proces 

kształcenia. W związku z tym Uczelnia jest w trakcie zakupu potrzebnego sprzętu informatycznego oraz 

oprogramowań/subskrypcji, które następnie będą wykorzystywane w celu integracji systemów. Do 

31.05.2025r. zakupiono serwer na potrzeby środowiska wirtualizacji na którym posadowiony będzie system 

RedCap oraz zakupiono  oprogramowanie VMWare

31.05.2025



Zadanie 5: Program zajęć wyrównujących wiedzę i kompetencje, w tym społeczne, studentów - moduł 

ogólny

1. W ramach tego zadania utworzono kurs wyrównawczy z fizyki dla studentów 1 roku, aby mogli uzupełnić 

swoją wiedzę ze szkoły średniej o najważniejsze kwestie. Liczba studentów, która podniosła swój poziom 

wiedzy po odbyciu kursu: 70

2. W styczniu 2025 r. ruszyła pierwsza edycja zajęć wyrównawczych z chemii dla studentów 1 roku. Liczba osób, 

która skorzystała z kursu: 25

3. Wśród studentów kierunków objętych wsparciem przeprowadzono Test Kompetencji Społecznych. Wykazał on 

obszary z życia społecznego, w których studenci radzą sobie najgorzej. Dla studentów z najniższymi wynikami 

zaprojektowano warsztaty, na których mogliby nabyć wiedzę i umiejętności konieczne do prawidłowego 

funkcjonowania w społeczeństwie. 

31.05.2025



Zadanie 6. Program podnoszenia komp. ekspertów kadry UMP wspieranych kierunków - moduł ogólny 

1. W ramach zadania 6.1 eksperci UCK opracowują standardy podnoszenia kompetencji dydaktycznych i ich 

ewaluacji. Opracowany dokument będzie następnie udostępniony wśród ekspertów kadry UMP.

2. We wrześniu 2024 r. 3 ekspertki UCK uczestniczyły w XI Ogólnopolskim Kongresie Tutoringu, na którym 

analizowano m.in. wpływ sztucznej inteligencji na edukację 

3. W marcu oraz kwietniu 2025 r. dwie ekspertki UCK uczestniczyły w Programie certyfikacji Kirpatrick, który ma 

na celu nauczyć uczestników szkolenia jak planować szkolenia aby były efektywne

4. W czerwcu 2025 r. planowane są dwie konferencje dydaktyczne (Ideatorium oraz MoodleMoot), w których będą 

uczestniczyć nauczyciele akademiccy oraz pracownicy wpierający proces nauczania

31.05.2025



Zadanie 7. Program podnoszenia komp. kadry UMP wspieranych kierunków - moduł ogólny

1. W ramach zadania 7 w maju 2025 r. przeprowadzono pierwsze edycje szkoleń dla nauczycieli wykorzystujących 

e-learning w swojej pracy akademickiej. Zakres tematyczny szkoleń: Scenario-based learning w 

asynchronicznym modelu kształcenia, Taksonomia Blooma w e-learningu, Skale osiągnięć jako narzędzie 

ewaluacyjne w e-learningu

Łącznie w szkoleniach wzięło udział 20 nauczycieli

2. W ramach zadania 7 zakupiono także sprzęt do studia nagrań (aparaty, kamery itp.), w którym będą 

nagrywane szkolenia e-learningowe, a także sprzęt komputerowy (laptopy, klawiatury, myszki), który będzie 

wykorzystywany do przeprowadzenia szkoleń dla nauczycieli w trybie stacjonarnym

3. Ze środków przeznaczonych na zadanie 7 dwóch administratorów uczestniczyło w szkoleniu ze środowiska 

docker

31.05.2025



Zadanie 8. Lekarski – podniesienie kompetencji studentów i kadry UMP – moduł kierunkowy

1. W ramach zadania 8 przeprowadzono 7 edycji szkoleń dla studentów z wykonywania USG w stanach nagłych. 

Szkolenia cieszyły się bardzo dużym zainteresowaniem w związku z czym przeszkolono łącznie 65 studentów

2. Ze środków przeznaczonych na zadanie 8 Uczelnia zakupiła także wysoce specjalistyczne 2 aparaty USG, które 

są wykorzystywane do szkoleń dla studentów

31.05.2025



Zadanie 9. Farmacja - podniesienie kompetencji studentów i kadry UMP– moduł kierunkowy

1. W ramach zadania 9 przeprowadzono pierwszą edycję szkolenia z Edukacji zdrowotnej w aptece. Kurs składał 

się z trzech dni szkoleniowych i przeprowadzony został wśród studentów 3 roku Farmacji. W szkoleniu wzięło 

udział łącznie 9 osób.

2. Również w zadaniu 9 realizowane są płatne staże dla studentów, które mają na celu podniesienie ich wiedzy i 

kompetencji. Staże kierowane są do osób, które kończą studia i wchodzą na rynek pracy. Do 31.05.2025 r. staż 

rozpoczęło 7 osób, a kolejne staże są już planowane na następne miesiące 

31.05.2025



Zadanie 10. Analityka medyczna – podniesienie kompetencji studentów i kadry UMP– moduł 

kierunkowy

1. W ramach zadania 10 realizowane są płatne staże dla studentów, które mają na celu podniesienie ich wiedzy i 

kompetencji. Staże kierowane są do osób, które kończą studia i wchodzą na rynek pracy. Do 31.05.2025 r. staż 

rozpoczęło 6 osób, a kolejne są już planowane na następne miesiące 

31.05.2025



Zadanie 11. Biotechnologia medyczna - podniesienie kompetencji studentów i kadry UMP– moduł 

kierunkowy

1. W ramach zadania 11 również realizowane są płatne staże dla studentów, które mają na celu podniesienie ich 

wiedzy i kompetencji. Staże kierowane są do osób, które kończą studia i wchodzą na rynek pracy. Do 

31.05.2025 r. nabór pozytywnie przeszło 7 studentów, którzy rozpoczną staż od czerwca 2025 r. 

31.05.2025



Zadanie 12. Zdrowie publiczne - podniesienie kompetencji studentów i kadry UMP– moduł kierunkowy

1. Przygotowano zaproszenia dla uczniów szkół średnich na spotkania promujące kierunek Zdrowie Publiczne

2. Przygotowano krajową wizytę studyjną dla kadry kierunku, która odbędzie się w czerwcu

3. Przygotowano zagraniczną wizytę studyjną dla kadry kierunku, która odbędzie się w czerwcu

31.05.2025



Zadanie 13. Pielęgniarstwo - podniesienie kompetencji studentów i kadry UMP– moduł kierunkowy

1. Przygotowano spotkanie dla uczniów szkół średnich promujących kierunek Pielęgniarstwo

2. Przygotowano krajową wizytę studyjną dla kadry kierunku, która odbędzie się w czerwcu

3. Zorganizowano szkolenia dla studentów w ramach zadania 13.3 CPC – czyste przerywane cewnikowanie 

cewnikami hydrofilowymi, 3 edycje w kwietniu oraz w maju 2025: 10.04.2025 r. (2 uczestników); 14.05.2025 r. (7 

uczestników); 21.05.2025 r. (3 uczestników). Planowane są kolejne dwie edycje w czerwcu 2025 r.

4. Zorganizowano szkolenie dla kadry kierunku w ramach zadania 13.8 Wykorzystanie aktualnych wytycznych w 

zakresie dostępów naczyniowych w następujących terminach: 15.05.2025 r., 20.05.2025 r., 27.05.2025 r. dla 6 

uczestników

31.05.2025



Zadanie 14. Terapia zajęciowa - podniesienie kompetencji studentów i kadry UMP– moduł kierunkowy

1. Odbyło się szkolenie dla studentów z zad. 14.2 „Zajmij się uzależnieniem” (8 uczestników)

2. Odbyło się stacjonarne szkolenie dla kadry kierunku: „Terapia ręki” w dniu 10.05.2025 r. (5 uczestników)

3. Rozpoczęło się szkolenie e-learningowe dla kadry kierunku z zakresu „Integracji sensorycznej” w terminie 

12.05.2025 r. (5 uczestników)

4. Rozpoczęło się szkolenie e-learningowe dla kadry kierunku z zakresu „Tyflopedagogiki” w terminie 

12.05.2025r. 

(3 uczestników)

31.05.2025



Zadanie 15. Protetyka słuchu - podniesienie kompetencji studentów i kadry UMP– moduł kierunkowy

1. Dwóch pracowników kadry kierunku uczestniczyło w konferencji Audiofon2025 w terminie 13-15.04.2025 r.

2. W wyniku przeprowadzonego naboru wyłoniono 4 studentów do odbycia stażu w ramach projektu.

31.05.2025


