Rektor

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu
' ogtasza konkursu na stanowisko:

Kierownik Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za realizacje proceséw w Dziekanacie Wydziatu
Lekarskiego. Szczeg6towy zakres zadan okresla Regulamin Organizacyjny UMP § 19 pkt 22, ktdry jest dostepny na

stronie www.ump.edu.pl

Od kandydata oczekuje sie:

wyksztatcenia wyzszego

wczesniejszego doswiadczenia na stanowisku kierowniczym minimum 1 rok
znajomosci przepisdw prawa dot. szkolnictwa wyzszego

umiejetnosci podejmowania decyzji, samodyscypliny i poczucia odpowiedzialnosci

Podstawowe zadania i zakres odpowiedzialnosci:

kierowanie catoksztattem pracy wchodzacej w zakres dziatalnosci biura

wspodtpraca z Uczelnianym Centrum Obstugi Studentow

kontrola wykonywanych zadan zleconych pracownikom

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z posiedzeniami Rady Wydziatu Lekarskiego

nadzor i przygotowanie spraw na posiedzenia Wtadz dziekanskich i Kolegium dziekariskie
przygotowanie wnioskéw o nagrody dydaktyczne i organizacyjne

przygotowanie i koordynowanie Ramowych Programdw Studidw oraz Programoéw Studiow na kierunku
lekarskim

prowadzenie spraw i obstuga Rady Programowej na kierunku lekarskim

Wymagane dokumenty:

deklaracja przystgpienia do konkursu

zyciorys zawodowy (CV)

dokumenty potwierdzajace staz pracy

opinie z obecnego lub poprzedniego miejsca pracy

ramowy plan rozwoju funkcjonowania Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego na okres 3 lat
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci

Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych,
Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu,
ul. Fredry 10 pok.253, P. Natalia Spychaj

lub na adres mailowy kadry.rekrutacia@ump.edu.pl
z dopiskiem: Konkurs Kierownik Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego




Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 11.12.2023 Konkurs rozstrzyga sie nie pdzniej niz po 2
miesigcach od dnia ogtoszenia.
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Prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w Konkursie na stanowisko: Kierownik Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego
prowadzonego przez Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu. Jednocze$nie o$wiadczam, ze
udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zapoznatem/am sie z zatgczong w ofercie konkursowej klauzulg

informacyjna.”

10.

Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Uniwersytet Medyczny im.
K. Marcinkowskiego, ul. Fredry 10 w Poznaniu , 61-701 Poznan.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna sie kontaktowaé za pomocg e-mail: iod@ump.edu.pl
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 22" Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z
1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotdow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisdw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.




