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PROFILAKTYKA CHORGB UKEADU KRAZENIA | CUKRZYCY DLA PRACUJACYCH
.% doby.

Zapraszamy Panstwa do udziatu w projekcie JACARDI (European Union Joint Action on
Cardiovascular Diseases and Diabetes). Uniwersytet Medyczny w Poznaniu jest
europejskim koordynatorem pakietu programow badawczo-wdrozeniowych dotyczacych
zdrowia osob aktywnych zawodowo. Proponujemy uczestnictwo w pilotazowych
programach majacych na celu zadbanie o zdrowie w miejscu pracy. Jest to okazja do
wzmocnienia relacji nauka-biznes dla budowania stabilnosci rynku pracy.

Przystepujac do projektu JACARDI zyskuja Panstwo dostep do najlepszych
miedzynarodowych rozwigzan w zakresie profilaktyki chordb uktadu krazenia i cukrzycy,
w tym dziatan promujacych zdrowie w miejscu pracy.

Dowody naukowe pokazuj3, ze dbatos¢ o zdrowie w miejscu pracy to wzrost wydajnosci
pracownikow, lepsza satysfakcja z pracy i motywacja do jej wykonywania oraz poprawa
wizerunku firmy.

Wspolnie podejmijmy dziatania na rzecz zdrowia w miejscu pracy!

Z pozdrowieniami, w imieniu zespotu projektowego
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rhab. Ewelina Chawtowska

Koordynator JACARDI WPII
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UNIWERSYTET MEDYCZNY IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU
Katedra i Zaktad Profilaktyki Zdrowotnej, Pracownia Zdrowia Migedzynarodowego
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PROPONOWANE PROGRAMY

< ? DLA OSOB Z CUKRZYCA ROZPOCZYNAJACYCH PRACE

Tytut: CUKRZYCA NA PEENYM ETACIE.
Budowanie poczucia wtasnej wartosci u chorych na cukrzyce aplikujacych o zatrudnienie

Osoby chore na cukrzyce wobawie przed stygmatyzacja ukrywajg swoja chorobe przed pracodawca lub rezygnuja
z aplikowania na stanowiska pracy bedace dla nich satysfakcjonujace. Praca zawodowa chorych na cukrzyce jest
petnowartosciowa i niesie wraz z soba korzysci nie tylko w kontekscie spotecznym i psychologicznym, ale rowniez
ekonomicznym. Dlatego tez kazdej osobie chorujacej na cukrzyce powinno przystugiwa¢ prawo do podjecia pracy
umozliwiajacej rozwdj posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Program obejmuje:
¢ kwestionariuszowg ocene czynnikow decydujacych o ukrywaniu cukrzycy przed pracodawca
¢ ocene poziomu autostygmatyzacji chorych z cukrzyca i analiza jej wptywu na proces aplikacji o zatrudnienie
e warsztaty z psychodiabetologiem
¢ panel dyskusyjny z udziatem chorych na cukrzyce i rekruterow

Osoby zainteresowane udziatem w programie zwigkszg swoja wiedze dotyczaca czynnikow, ktére moga decydowac o
autostygmatyzacji i uzyskajg wsparcie w minimalizacji jej poziomu, oraz poznaja aktualny

i rzeczywisty punkt widzenia os6b bioracych udziat w procedurach rekrutacyjnych dotyczacy problemu wykluczenia z
rynku pracy chorych na cukrzyce.

L# DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH OSOBY Z CUKRZYCA

Tytut: PRACOWNIK Z CUKRZYCA
Fakty i mity zwigzane z zatrudnieniem o0s6b chorych na cukrzyce

Podnoszenie swiadomosci wsréd pracodawcow jest kluczowym czynnikiem w tworzeniu komfortowych warunkéw
pracy i Zycia osob z cukrzycy, a jednoczesnie jest najprostszym sposobem rozpowszechniania wiedzy na jej temat.

Program obejmuje:
e przedstawienie pracodawcom rzeczywistej sylwetki pracownika-diabetyka z uwzglednieniem realnych zagrozen
oraz pozytywnych atrybutow wynikajacych z zatrudnienia osoby chorej na cukrzyce
¢ prezentacje wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod diabetykow definiujacych ich obawy zwigzane z
ujawnieniem choroby podczas procesu rekrutacji
¢ panel dyskusyjny z przedsigbiorcami zatrudniajacymi osoby chore na cukrzyce
¢ przedstawienie mozliwosci uzyskania dofinansowania na stworzenie miejsca pracy dla diabetyka

Osoby aktywnie uczestniczace w programie (w formie wyktadéw on-line, stacjonarnych seminariéw i warsztatow)
zwigksza swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie spotecznego oddziatywania ukierunkowanego na
przeciwdziatanie stygmatyzacji os6b chorych na cukrzyce oraz ich wykluczenia z rynku pracy.

Organizator programow

CUKRZYCA NA PEENYM ETACIE oraz PRACOWNIK Z CUKRZYCA
dr hab. Agnieszka Malinska amalinsk@ump.edu.pl
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