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Zasady zapewnienia osobom niepełnosprawnym dostępności procesu rekrutacji  

i kształcenia na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 

Zasady niniejsze mają na celu stworzenie osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego 
udziału w procesie rekrutacji na studia, kształceniu oraz prowadzeniu działalności naukowej, 
z uwzględnieniem postanowień § 7 pkt. 17, § 26 ust. 3 pkt. 2 oraz § 28 Regulaminu Studiów 
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zatwierdzonego 
Uchwałą Senatu nr 40/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu 
Studiów Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. 
 
1. Każdy student, kandydat na studia oraz doktorant na UMP ma prawo do zaspokojenia 

jego szczególnych potrzeb związanych z niepełnosprawnością. 
2. Koordynacją działań w tym zakresie zajmuje się Pełnomocnik ds. osób 

niepełnosprawnych.  
3. Do form realizacji potrzeb należą:  

a) dostosowanie stron internetowych do potrzeb osób niepełnosprawnych zgodnie 
ze standardami WCAG 2,  

b) znoszenie barier architektonicznych,  
c) opieka i wsparcie psychologiczne, 
d) zapewnienie dostępności zasobów bibliotecznych poprzez stanowisko 

dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych w Bibliotece Głównej, 
zapewnianie możliwie dużej liczby publikacji w wersji elektronicznej (ebooki), 

e) zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentów w procesie kształcenia takich jak 
odpowiednia forma materiałów dydaktycznych, arkuszy egzaminacyjnych,  formy 
egzaminu, możliwości zmiany terminu i formy egzaminu, używania urządzeń 
dostosowawczych (pętla induktofoniczna, lupa elektroniczna), uczestnictwo w 
zajęciach asystenta lub tłumacza języka migowego itp.  

4. Indywidualne potrzeby, o których mowa w pkt. 3 e są określane w kontakcie z 
Pełnomocnikiem, a uprawnienie do ich uwzględniania w procesie dydaktycznym jest 
zapewniane w dokumencie „Paszport studenta niepełnosprawnego UMP”, stanowiącym 
załącznik nr 1 do niniejszych zasad. 

5. Uczelnia prowadzi działania mające na celu zwiększenie świadomości środowiska 
akademickiego w zakresie potrzeb osób niepełnosprawnych, w tym w szczególności 
studentów, kandydatów na studia i doktorantów, realizowane przez Pełnomocnika ds. 
osób niepełnosprawnych. 


