
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kierownik Działu Farmacji Szpitalnej 
Miejsce pracy: Centrum Kardiologii Scanmed w Tomaszowie Mazowieckim, przy ul. Jana 

Pawła II 35 
 
Centrum Kardiologii w Tomaszowie Mazowieckim to jednostka należąca do sieci Centrów 
Kardiologii prowadzonych przez Scanmed S.A. To ośrodek specjalizujący się w diagnozie 
i leczeniu pacjentów ze schorzeniami kardiologicznymi. Oddział zatrudnia wykwalifikowany 
zespół lekarski, który we współpracy z zespołem pielęgniarskim, zespołem ratowników 
medycznych oraz techników elektroradiologii zapewniają stałą specjalistyczną opiekę. 

 
Zakres obowiązków: 
 

• zaopatrzenie placówki w wyroby medyczne i produkty lecznicze, 

• wydawanie leków i materiałów medycznych, 

• udzielanie informacji o lekach personelowi medycznemu, 

• współpraca w ramach Komitetu Terapeutycznego, 

• kontrolowanie dat ważności oraz warunków przechowywania leków i wyrobów 
medycznych, 

• nadzorowanie prowadzenia książki kontroli środków odurzających i psychotropowych, 

• monitorowanie komunikatów Głównego oraz Wojewódzkiego Inspektoratu 
Farmaceutycznego (GIF i WIF), 

• współudział w racjonalizacji farmakoterapii pacjentów szpitala, 

• prowadzenie niezbędnej do funkcjonowania apteki/działu dokumentacji, w tym 
sporządzanie ewidencji, sprawozdań itp., 

• dbałość o przestrzeganie przepisów Ustawy Prawo Farmaceutyczne, Ustawy 
o Wyrobach Medycznych oraz Ustawy o Zawodzie Farmaceuty. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Grupa Scanmed jest częścią Grupy American Heart of Poland. Prowadzi cztery 

wielospecjalistyczne szpitale – św. Rafała w Krakowie, Rudolfa Weigla w Blachowni, Ars 

Medical w Pile, Vital Medic w Kluczborku oraz centra medyczne ze specjalną ofertą dla 

środowiska akademickiego, sieć centrów kardiologicznych, a także 3 renomowane 

monokliniki: Gastromed w Lublinie, Sport-Klinikę w Żorach i Centrum Okulistyczne Weiss 

Klinik w Chorzowie. 
 



 
 

Poszukiwane kompetencje: 
 

• wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku farmacja, 

• co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w pracy w aptece lub dziale farmacji 
szpitalnej, 

• aktualne prawo wykonywania zawodu, 

• znajomość przepisów prawa farmaceutycznego, 

• umiejętności komunikacyjne i udzielania wsparcia innym członkom zespołu, 

• samodzielność oraz odpowiedzialność za powierzone zadania, 

• bardzo dobra organizacja pracy, dokładność. 
 

Mile widziane: 

• doświadczenie na podobnym stanowisku. 
 

 
Oferujemy: 
 

• indywidualnie dopasowaną formę i warunki współpracy, 

• stabilne warunki zatrudnienia, 

• pracę w pełnym wymiarze godzin, od poniedziałku do piątku, 

• pomoc na każdym etapie wdrożenia, 

• możliwość rozwoju zawodowego oraz uzyskania dofinansowania do wybranych szkoleń 
i kursów, 

• dołączenie do zespołu, który działa zgodnie z wartością: Medycyna na wyróżniającym nas 
poziomie. 

 
 
 

Brzmi interesująco? Wyślij nam swoją aplikację lub pozostaw do siebie kontakt: 
hr@scanmed.pl 
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